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1. Itель и задачи дисциплины

I|ель изучения: форми
и навыков в области

тельного процесса в меди

Задачи:

вузе.

- ознакомJlение аспирантов оIСIIоВо}чIи знаний методологии, метод;ов и понятий прак:гико-

ориентированного обучен ,

Рtбочая програI\,tма

ском образовЕшии

тельным стандартом
КлиническшI медицина и

- формирование практи

ориентированного обучени

цинском образовании;

Дисциплина практи

относится к вариативнои
Содержание дисци

направлено на подготовку

- научно-

иIIJIины практико-ориентировшIные,технологии в меди,цин-

" .ооr""r.rвии с Федераrrьным государствеItЕым,блчч:9":;

;Й;Ъ;rя (ФГОС ВО) по напрачlнию подготовки 31,06,01

,1оЪ* науrной специальности 1 4,0 1,05 iКардиология,

Еие у аспирантов системы методологиtческих знанийо умений

изации и проведения практико-орие}Iтированного образова-

х навыков и умений применения методологии пракгико-

il также разработки проектов и проrраN,Iм обучения в меди-

риентированные технологии в медицинском образовании

програIvIмы аспирантуры (дисuипл,ина по выбору),

пиtны определяется планируемыми р()зультатами обуrения и

- воспитанио нравственн

ориентированного обучен

2. Место дисци ны в cтpylýype образовательной программы и

требования к апlируемым результатам обучения п0 llисциплине

* к профессио деятельности в области охраны здоровья;

* к работе со сл и объектами профессиональной деятельности:

- физические лица;
- население;
- юридические л
- биологические

направленных на создание условий для охра,
- совокупность и технологии,

ны здоровья граждан;
rющих видов профессионшrьной де,tтельности:

bcKtUI деятельнОсть В области оцраны здоровья грitхдан,,
* осуществлению

пиранта:

,

направленнм на сох ие здоровья, улучшоние качества и продолжительности жизнйt

человека пугем проведен п:рикладньж исследований в биологилr и медицине;

о,Ё"raп"пость по образовательным ПРОГРаI,IМам высttlего сrбра-
- пре

зования.
сциплины обеспечивает достижение планируемых результатоI}Прочесс изучения

освоения образовательно
тенций:

прогрaммы и направлен на формироlвание следующих компе_

логвlческая связь
с дисциплинами

Гстория и философия науки

Кардиология
Теория и методика преподавания в

высшей школ9. Методика преподава-

ния дисциплиlн в области ка

рiвовательным про-
гсl образования

Готовность к
тельности по
граN,Iмам

компетdнш;ия

код форiuулировка

опк-6



гии
психологически
I\лепиIIинского ol

ка преподавания " l

чlетодика препода- I

r в области кардио-

te основы высшего
бразования __

бr"мтел""кой д""- 
lиOлогии l

Кардиология
Теория и методI

высшей школ0,

вания дисципли
логии
психологическ,
медицинского (

пl -4 Готовность к пре

тельности по кар
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5.у

3. Романцов, М.Г. П

ния и соц. развития Рос,

ния исоц. рi]:}вит,ия Рос,

2009.Ч. 2. - 2009" - 114 с,

2. Мухина, Т.Г.Псих

book/ISBN978569 1 0 1 55 57,ht
р. и лоп.- М.:

и шнформационное обеспечение д(исциплины

http : //www. studmedlib.ru/book/l
4. Новгородцов, И.В. Педагоги

ФЛИНТА, 2О17. [JRL: htф://

5. Новгородц€в, И.В, Педагоги

родцев - М.: ФЛИНТА, 20|'7, 1

б. Информационные технологи

межрегион. науч.-практ, 1онф,

1. Педагогика в медицине: учеб

2-е изд., стер. - М.: Академия,

2. Сластенин, В.А, Педагогика:

050100 "Пед. образование" / В,

нина. - 10-е изд., перераб, - М,:

собие / М. Г. Романцов, Т, В,

Основная литераryра

пособие для студеЕтов мед, вузов / под;ред- Н. В. Кудрявсlй,

12. - 320 с.

чеб. для студентов вузов, обrrаlуихся по напрачеlи1

:Ё;ffiffiй. ; 
-й"uri,в.ъ. 

шиянов] под ред. в. д. сластс_

шемия,2011. - 608 с.

технологии в медицине [ЭлектронЕLIй ресурс]: уrебное по-

;rа- Й., ГЭОТАР-Медиа, 2ОО1, - 1l2 с, URL:

N9785970404997.html
Е}медициН. 1Эп.*rрО*ныЙ ресурс] {_|t,B 

Новгоролuев - ]М,:

,.riuБntiibrary. ruъоЪк/I S вNЪ7 s 5 9 7 6 5 ] 2 8 1 8,html

в м едицин е. Пр акти купл [ Эл ектр 
" тly i _q,л?Я ] Д,Ч .Т: 11 :

ftil ý#rlй"ffiЫfiiй. rмьъ онls вt i g j 8 s q 7 6 5 1 2 8 2 5 html

I в медицинских и педагогических иссJIедованиях: материаJIы

lV[-Bo образования и науки Рос, Федерi}ции, М-во здравоохране-

цлrи, Междунар. акад, наук экологии " 
б",о:1,-"},:л,j":::,1;:;

rylc, Курск. гос. ун-т, Курск, гос, полит(эхн, ун-т, Курск, гос, мед,

Бu. rЙ ун-т, Белгород. io., ун-т, Kypc,,,,:9l.^i"yllljl;K?-
;*";;i#JЁ,;;;й, йо, B,i, иuuпов, - Курск: кгу,

и в медицинских и педагогических исспедованиях: матерllаtы

/ М-вО образоваНия и науки Рос. Федероцииl М-во здравоохран€)_

.й;Ый. un*. наук экологии иt безопасности )кизнедея_

аук, Курск. гос. ун-т, КурЬк, гос, пол_ит1"l;г*JIзjI;i,i;.}_"^
, ,ос. уr-", Белгорол. io,, у"-,, Курск_, обл, кож,-венер, дис-

льтатив.-д"urrо.r.l ",р; р,д, В, А, Иванов, - Курск: КГУ,

и в учебном процессе кафедры медицрtнского вуза :

оr,, й. н. совершенный, с. в. соломка; курск. гос.

тельности, Рос. акад, естеств,

ун-т, Курск. гос. с.-х. акад,, t

пансер, Воронеж, обл, клин,

2009.Ч. 1. - 2009. - 115 с,

7. Информационl{ые техноло
межрегион. науч.-практ, 1о"ф,

тельности, Рос. акад. естеств,

ун-т, Курск. гос. с.-х. акад,, t

пансер, Воронеж. обл, клин,

8. Информационные технол

бие / Н. Б. .Щремова, А, В, И
Курск : Изд-во КГМУ,2010, -

зовской учебно-методическоI
МВД Россиио 2014.,228 c,U

ный ресурс] : практико-ориеt
зов / МухинаТ. Г. - Нижний
строительный университет,,
http : //www. iprbookshop,ru/5 4

3. Минервин,И. Г. Практи

монография lИ. Г. Минерви
изд-во СахГУ, 20|4. - |52 с,

учеб. посо-
мод. )/н-т. -

,Щополнительная литература

1. Технологии практико-ори ;;Ь;;;"rЙ. Й, Авилкина_Ч:ч l ],О"*, 
Омская академияр ов анн ого о бучения [Электр онi:Ч рхrJ: х::,"11т:; },J?"

record_85 100/201 9_0 4lМи
1.pdf
4. Подласый, И. П. Педагоги а: в 3-х кн., кн.

И. П. Подласыii. -2-е'изд,

; ;й?r;й. iprbookshop.ru/3 609 8 hЧl:
;;;;;;;Й;;дЬн"е"рофиль]ного"_бу:_,iiiýI^,,:1р_"::

д: Нижегоролский государственный архитектурно_

Асв,2015.- 221 с, URL:
1.html.

риентированна,Irод.чподгоlов:,:::l,_""ж::::,11жн:
, ЁffiЫ"*;. Н. ;";рЬв, А. С. Ломов. - Южно-Сахапинс]к:

97 8-5 -8 8 8 1 1 -4 s 6- 5 - UKi, irt pИrakhgu.rrr/wp-content/uploads/page/

и н-И.-Г. -и-др.-Практико-ориент,-моде)ль-подготовки-совр, 
-спе]I, -

1: общие основы [Электронный ресурс]:.1,чебн, /,

В;АЙОC, 200 S. Uhr: hrtip ://www,studentlibrarry,r,rrl



5. Подласыi1 И. П" Педагогика:
ресурс]: учебн. lИ.П. Подл
http : //www. studentlibrary.
6. Подласый, И. П, Педагогика: ,

ресурс]: учебн. lИ.П. Подласый
hф ://www. studentl ibrary.
7. Стародубов, В. И. Обществен
нальное руководство / под ред.
201З. - 624 с. (Серия "Национал
http ://www.rosmedlib.ru/book/IS
8. Лукацкий, М. А. Педагогичес
учебное пособие / М. А. Л
http ://www. studentl ibrary. rr/boo
9. Мандель, Б. Р. Г[едагогика [
стер. - М.: ФЛИН'[А,20|4, - 2
http ://www. studentl ibrary. ru/Ьоо
10.,Щенисова, О. П.. Г[сихология
- М.: ФЛИНТА,201з. -240 с.
11. Вербицкий, А.,{. Ли
грации [Электронный ресурс]:
тетскаJI книга; Логос, 2009. - 3,

http : l l zпапium. со nr,/catal о g/prod
12. Образцов, П. И. Технология
учебное пособие lП.И. Образ
нина. - 3-е изд., испр. и доп. -
07 122-1. - URL: https:/ibiblio-onl
13. Панфилова, А. П. Инноваци
пособие для студ. высш. учеб.
мия),2009. - l92c. - ISBN 978-5
content/uploads/20 1 4/04/пан* 1

1. Врач-аспирант
2. Вопросы психологии
3. Здоровье населения и среда
4. Здравоохранение
5. Здравоохранение Российской
6. Медицинское образование и
7. Социологические исследован
8. Высшее образование в Росси
9. Высшее образование сегодня
1 0. Общество: социология,
статей; URL 1 : lrttp://dom-hors.

; URL2: hфs://elibrary.ru/title_l
11. Проблемы педагогики (п
https ://elibrary.ru/tit.le_about. asp?i
12. Вестник современной кли
статей; URLI : http://vskmjoumal
13. Современные проблемы на
речень ВАК; полные тексты
https ://elibrary.ru/tille_about. asp?i 11941)

3-х кн., кн. 2: Теория и технологии обучения [Электронный
- 2-е изд., испр. и доп. - М.: ВЛАДОС,2008. URL:
,SBN978569 1 0 1 557 1.html
3 -х кн., кн. 3: Теория и технологии воспитания [Электронный
- 2-е изд., испр. и доп. - М.: ВЛА,ЩОС,2008. URL:
SBN978569 1 0 1 5595.html

здоровье и здравоохранение [Электронный ресурс] : Нi,rчио-
14. Стародубова, О. П. Щепина и др. - М.: ГЭОТАР-Мед.иц
ые руководства") - 978-5-9704-2678-4 - URL:

N9785970426784.html
наука. История и современность [Э.пектронный ресурс]:

й - М.: ГЭОТАР-Медиа,2012. URL:
BN9785970420874.html

й ресурс] : учеб. пособие / Б. Р. Мандель. - 2-е и::lд.,

ВN978597б516854.html
педагогика [Электронный ресурс] / О. П. .Щенисова. -- 3-е лtзд.

: http://www.studmedlib.ru/book/ISBN978597650 1 l 26.htrrrl
rt компетентностный подходы в образовании: проблемы иl{те-
нография / А. А. Вербицкий, О. Г. Ларионова. - М.: )'нивlеllси-
с. - ISBN 978-98704-452-0, - URL:
,46826|

рrэфессионtlльно-ориентированного обiучения в высшой школе:
, А.И. Уман, М. Я. Виленский; под ре|дакцией В. А. Сласте-
л:ва: Издательство Юрайт,2018. - 258 с. - ISBN 978-5-534-

,422978

ные педагогические технологии: AKTllBHoe обуlение: учеб.
иft l А. П. Панфилова. - М.: Издат,ельский центр кАкаде-

7 (;9 5 -6220-4. - URL : http ://www.al24.ru/wp-

кие издания (журналы)

аJIьное развитие

, педагогика (включен в перечен]ь ВАК; полные тексты
,iy-zhurnal-obschestvo-sociologiya-psihologiya-pedago gika/

.аsр?id:З2277)
тексты статей; URLl: htРs:фrоЬlеmsреdаgоgу.ril ; UR[,2l
53503)
кой медицины (включен в перечень.ВАК; полные тексты

; URL2 : http s ://el iЬrаry. rr:/titl e_about. asp ? id:27 92 5)

и образования (электронный науrныiй журнаJI, I]ключен в пе-

й; URL 1 : http://www. science-education, rr.r/ru ; URL2 :



14. Лечебное дело (включен в пе ь ВАК; полные тексты статей; URL1:
http : //www. atmo sphere-ph. ru/: ?name=Magazines&sop=listissuer;&magid=7 ; URL2:
https ://elibrary.ru/title_about.asp? :]'8б8)
15. РМЖ (Русский медицинский ) (включен в перечень ВАК; поJIные тексты статей:;

; IJRL2 : https://elibrary.ru/title_about.asp?id:9060)

Электронное инфор обеспечение и профессионалыrые базы даннlDIх

1. Федеральный портал кРосси образование >. URL : http ://edu.rrr/
здравоохранения Российской Федерации. URL:2. Официшrьный сайт Мин

https : //www. ro sminzdrav. ru/
3. Официальный сайт организации здравоохранения. URL: http://www.who.int/nr/
4. КонсультантПлюс. URL: h '/kurskmed. com/department/library/page/tC onsultan t_P lus
5. Официа-llьный сайт научной ной библиотеки еLIBRARY.RU. URL: https://elibrary. гu/

6. Официальный сайт Национал й электронной библиотеки (НЭБ). UllL: htф://нэб.рrР/
7. Федераrrьнzul электроннаJI цIшск.uI библиотека. URL : http : / l l 9 З .2|\2.7, | 09 l f епl
8. База данных международного .

http : //www. webo fscience. com/
9. ПолнотекстовчuI база данных <

l0. Полнотекстовuul база данных

н/цекса научного цитирования <Web of science>. URL:

edline Complete>. URL : http ://search. еlэsсоhоst.с оm/
Р olpred. соm Обзор СМИ)). URL : http :l'роlрrеd. com/

11. Офичиа-пьный сайт научной
https ://cyberleninka. ru/

ной библиотеки <КиберЛенинка). URL:

12. Социшlьнаrl сеть дJIя сотруд
https ://www. academia. edr:/
13. Социальнtш сеть дJuI сотру,
https ://www.researchgate.net/
14. Сайт о предмете и структуре
15. Сайт академика РАО Новико

ологии. URL: http://www.methodcllog.rr.r/
,А.М. URL : http ://www.anovikov.rrr/

16. Порта;r (группа сайтов) медицинского журнurла. URL 1 : http s://www.rmj.ru/ ; URL,2 :

https://www.dasigna.ru/ ; URL3 : h р s ://medreview. rmj . ru/
1 7. Порта.п <Фармацевтический
18. Портал российского врача (,

ик> ГК <Бионика>>. URL : https :фh:rrmvestnik. ru/
к> ГК кБионика>. URL: https:l7medvestnik.rr/

чества ученьж и публикации статей <l\cademia.edu>. URL:

чества rIеных всех наrrных дисципллrн <ResearchGate>. URL:

и IQVIA (ранее IMS Health). URL: https://www.iqvia.com/ru-19. Сайт консЕIлтинговой компаЕ
ru/locations/russia
20. Сайт компании <AЛЬФА Р Ч И МАРКЕТИНГ), которая создаеl] аналитические бшы
данных и проводит маркетин исследования по всем сегментал,r фармрынка (контролирует-

аrm.rr-/ruся ГК <<Бионика>). URL: https://al
21. <.Щоктор на работе) - тел нскiu{ платформа и крупнейшее в мире профессиончuIьнOе
сообщество русскоязьнных вра . htфs ://www. doktornarabote.rr/
22.Портал группы компаний кРе
http ://www.remedium.ru/

) для врачей и фармацевтов. UBIL:
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1. ОсобеннOсти традиционного
2. Современные тенденции в
3. Модернизация образования:
вания в xxl веке
4. Основополаftlющие задачи с
5. Определения практико-орие
ках разных авторов
6. Подходы к практико-ориенти
и практико-ориентIrрованного
7. Щель практико-ориентирован
образовании, принципы органи
8. Технологии прlжтико-ориенти
тодологические подходы
9. Проблемы, возникtlющие в
1 0. Образовательные ресурсы
l 1. ПедагогическIIе задачи меди
нения практико-ориентирован.
12. Формы, методы и средства
13. Формы, методы и средства

работника
1 4. Непрерывное медицинское
тико-ориентированного
l5. Активные методы обl^rения,
ставляющие банк практи
тационные игры, кейс-стади и кл
16. Активные методы обучения,
ставляющие банк практи
обучения, типы проектов, практи
17. Активные методы обучения,
ставляющие банк практико-о
- тренинги, мастер-классы,
18. Активные методы обучения,
ставляющие банк практик
коммуникационные и интернетr
тистические программы, и
словари и энциклопедии
1 9. Образовательные ресурсы
ко-ориентированном обучении.
20. Модели обучения в медици
ностно-ориентированный и п

7. Оценочные средства

росы для устной части зачёта

в образовании: основные орие.нтиры
высшего образования

ли!Iительные черты перспективной сиотемы высшего обр;,во-

ы высшего образования, тенденции, его рЕввития
,рованного подхода в обучении: особенности в форм}лирr)в,-

ному образованию (четыре). Взаиплосвязь традиционного
ия

обуrения, сущность практико-ориеlIтированного подх(ода в

ванного обучения: требования, структура (компоненты),, пле-

при внедрении практико-ориентиров;lнного обуrения
сOвместной работы обучающихся и пtrlеподавателей
нских и фармацевтических работниксlв, требуюrцие припdе-
rэбуlения

ионi}льного общения с пациентаIчIи

кой работы медицинского ]а фармацевтическо]го

(формы, методы и средства ]гlодготовки), роль пtрак-

ующие формированию и развlIтию компетенций,, со-
рованньж технологий обуrения: деловые (ролевые) и имI{-

ые технологии
е формированию и рапв]итию компетенtlий., со-

,рованньIх технологий об1"lения: тех-нологии проектног(:)

рованные проекты
е формированию и разв]атию компетенtlий., со-

BaHHbD( технологий обуrения: интерактивные технологии
ные технологии, интерактивные JIекции

|ующие формированию и ра:}витию компетенций. со-
poBaHHbIx технологий обуrения : ин{lормацио нно-

и - информационные базы знаний, прикладI{ые ста-
нно-поисковые системы, электронные термлrIIологичесl;:ие

совместной работы обучающихся и пр,еподавате:rей в праtкл]и-

контроля и оценки результатовl обучения
ли образовании : инфорN{ациоFIная, операционаIьн€uI,,д}{ч -

ко-ориентированный подходы.



1. основпой
знаний.
1. дна.пиз
)
aJ.

4.
5.

,,

1.

2.
J.

4.
5

сти

3.
l.
2.
J.
4.
5.

4.

функционирования знаний

пользование
Получение
Усвоение
запоминание

Знания
Стимулы
Потребности
Методы
Факторы

Нацеленность на

l.
,)

3.

4.

5.

5.
практического

Мышление
Актуальный
Практический
опыт
Профессиональный

1.

2.
3.

4,

5.

6.
1.

)
3.

4.

5. сознательность и обуlающихся в обучении

I. БАзА тип ВЫХ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ ДЛЯЗАЧЁТА
Тема: <<Практико-о рованное обучение в медицинском образовании>>

ориентир

Современные тенден в системе ВО (2)
Модернизация системы
Усиление информацио ii ориентации системы ВО
несоответствие систем ВО запросам времени
Фундаментализация ВО инструN{ент повышения его качестI}а

за конечн];Iе результаты дея]:,еJIьно-
CoBpeMeHHarI система не несёт ответственности

к отличительным перспективной системы ВО не отlЕосят:
вития системы Во

Щоступность системы

ьной динамики и структуры занятости населения
:ы постиндустриаJIьной цивилизоции
засчет дистанционных технологий

Развитие творческих человека

Щель ПО обучения - витие познавательных обеспечение,в мышлении студентов, организациrI поиска Ilовых
, повышение вности образователыlого проt(есса.

Сущность ПО подхода образовании: приобретение новых зlнаниii и формирование

задач и
их использования прII решении широко[о }(руга

Опережающий характер
изменение профессиона

Реа_пизация пдеft и принци.
мотивационное обеспечен

и ПО обучения не относят:

в опережающего образования
уrебного процесса

К принципам организа
Связь обу"rения с практи
Адаптация обуrающихся нtlвой информационной среде



7. Пракгико-ориентирова
методов, форм обучения, нап

в профессиональной
1. Знания
2. опыт
3. Умения
4. Мышление
5. Навыки

8. Главной задачей ВО в
здание условий для разв
конкурировать на рынке тру
1.
)
J.

4.

5.

9.

Подготовка
опыт
Умения
компетентность
Компетенция

.Щинамическая совоку

База знаний
потенциал
Компетенция
опыт
компетентность

Приоритеты
усвоение готовых знан
Формирование навыков
самостоятельн€ш позн
механическое запоми.

Роль педагога в
Усвоение учебной

фективной профессионал

1.

2,
J.
4.

5.

10.
1.

2.
J.

4.

5. Активнм ребная

11. К особенностям По
1.

2.
тельности
J.
4.

5.

12.

l.
2.
J.

4.

5.

Обучающлtйся является
На.пичие в вузе мест и

,ЩисциплинарншI орган

К факторам
сится:
Ориентация на личную
Обучающийся является
Готовность к инновац
РефлексивнЕu{ позиция
Наличие конкретной

В содерэкание ПО
Контролы{о-оценочнаrI

13.
1.

2. Практическая (прикл ) часть

й подход в обучении - совокупность приёмов, спос,обов,
ная на формирование практических у.1

ках подготовки современных сп()циалистов является со"

личности, спос:обноiiпрофессиональной

ность зун, способностей, ценностей, необходимая д,,пя эф-

и социальной деятельности и развиlтия личности - э,lго ест]ь

ванного обучения (2):

учебном процессе вуза
деятельность обучающихся

ие информации
обучающихся

ия в вузе относятся (2):

процессе - (транслятор) готовых знан:ий

ы за предел€lп,lи вуза в реальных условиях практическоii деяt-

учебного процесса
длrI осуществлеIIия практической работы

образовательного процесса в вузе

продуктивности образовательного ПО прочесса н,lэ DTII()-

творческую реЕlJIизацию
учебного процесса

нной деятельности
я

позиции

обучения не входит:



J.

4.
5.

Самостоятельная работа
ТеоретическаJI часть
Проектная деятельность

|4. Основа ПО метода обу
обучающиеся булут иметь
нию, освоить различные фо
1.

2.
3.
4.
5.

15.
1.

2.
J.

4.
5.

1б.
1.

2.

J.
4.
5.

|7.
1.
1

J.
4.
5.

1.

2.

J.
4.
5.

СамостоятельншI
Практическая
Желания
Потребности
Стремлени,я

К принципам ПО
самостоятельности
Развития
значимости
Свободы
Сотрулничества

В классификацию
Исследовательские
Практико-ориентирован
са:rлостоятельные
Творческие/игровые
Информационные

В струкryру
Задачи
Механизм реtlлизации
Оценка
Щель
Решение

18. Проектное обучение
учебную деятельность, нап
способностей обучающихся.

Самореализация
Исследовательскiul
Мотивированная
реализация
Креативная

19. Установите
Структура учебrlой тех,
названлlе компонентов
1. Ресурсный

Щелевой
Содержательный
Результативный
.Щеятельностный

1

J.
4.
ý

ия - создание педагогом таких услtовий, в рамках кO|тOрык
ожности реализовать свои к познаIIIIю, lлсслtедIова-

обучения не относят (2):

учебных проектов не входят:

вательского проекта не входит:

яет собой пра]ктико-ориентированную
влеЕную на _ творческих, исследовательских. и ДР.

состав элементов
А. Содержание обучения
Б. Результат обучения
В. Формы, методы обучения
Г. Срелства обlrчения

Д. Цель, задачи:, принципы
обуrения



20.
1.

2.
J.

4.

5.

К методологическим подхOдам ПОО не относят:
Личностно-ориентированный
компетентностный
Системно -деятельностный
Структурный
Практико-ориентированный

2l. Установите соответствие.
Требования к пеllагогическим технологиям (1).
Требования
l. Системнос:гь/целостность
2. Управляемость
3. Концептуальность/опорананаучнуюбазу
4. Алгоритмируемость

22, Установите соответствие.
Требования к педагогическим технологиям (2).
Требования
1, Продуктивность/результативность
2. Экономичность/эффективность
3. Воспроизводимость/универсiшьность

Содержание
А. Представлен]ие в виде алгоритма
действий субъеtстов образовательного
процесса
Б. Обладание всеми свойствами
системы
В. Возможность уIIравления
образовательным процессом
Г. Иметь опору на определённую науч-
ную концепциrо передачи и осl]оениrt
опыта

Содержание
А. Получение запланированного

результата при минимiшьньIх
затратах
Б. Воспроизведение в любом вузе лю-
бьп,r педагогом
В. Получение запланированного резуль-
тата

23. К технологиям ПО обучения не относится:
1.,Щистанционные (электронные) формы
2.,,Щуа.пьное обуrение
3. Трансляция опыта
4. Сетевые технологии
5. Модульное обуrение

24. Технология (метол) ПО обучения, способствующая развитию вариантности мыш-
ления, устанавливающая всесторонние связи и отношения изучаемой темы (понятия, яв-
ления, события), называется
1. Модульная
2. Сетевая
3. Проектная
4. Кластерная
5. Интерактивнilя

25, Четыре подхода к практико-ориентированному образованик]| в вузе:
1. Создание условий для приобретения ЗУН при изr{ении учебных дисциплин
2. Взаимосвязь традиционного и ПО обуrения
З.Организация учебной, производственной, преддипломной практики
4. Создание в вузе инновационных форм профессиона.пьной деятельнос,]]и



5,внедрение По технологий, обеспечивающих формирование качеств личности и Зун
26. Щля реа;rизации в вузе По обучения создаются
боты студента и преподавателя:
1 . Материа;lьно-технические
2. Информационные
З. Труловые
4. Финансовые
5. Образовательные

?7.__ В образовательный ресурс отдельной темы не включают:l. Индивидуальные задания
2. Методические материаJIы
3. Теоретические выклацки
4. Отчёт о результатах
5. Контент ресурса (кейс)

28, К активным метоДам обучения, способствующим формированию rI разв,и.ги,ю коп{-петенций, не относят:
1. Проектное обучение
2. [еловые игры (кейсы)
З. Тренинги
4. Контрольные работы
5. икт

29, К практико-ориентированному обучению в медицинских ву.зах не о'носят:1. Симуляционное обучения
2. Терминологический контроль
3. Интернет-технологии
4. Итогоlзое проектирование
5. Интерактивные методы

]0: . К факторам обеспечения продуктивности ПО обучения не о:гнося':
l . РефлексивнаrI позиция обучающЙося
2. Наличие коЕкретной учебной позиции
3. Усвоение готовых учебньж знаrrий
4. Ориентация на JIичную и творческую реЕrлизацию
5. Готовность к инновационной де"rеrruпосr,

Эталон к теме: ПО обучение

реO}рсы для совмес:гной ра-

М п/п ответы М п/п Ответы ЛЬ п/п ответы
1 4 ll 2,4 21. lБ,2в,зг,4А
2. 2,4 12. 2 22.

.!.э.

1в,2А,зБ
5

J. 2 13. l
4. 1,3 14. 1.4 24. 4
5. 4,5 l5 2,з 25. )
6. 2,з 16. J 26. 5
7. з,5 17. 5 27. J
8. 4 lE 1,3 28. 4
9. J 19. lг,2д,3А,4Б,5в 29. 2
10. 3,5 20. 4 30. aJ



II. СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ

Конфликтные ситуации в поликлиниках (case study)

Конфликтные ситуации в поликJIиниках являются негаIивным факгороNI, вли-

яющим на качество медицинской помощи больным и комфортные }IсловI,Iя рlаботь,l

медицинского персонала.

В исследованиях причин возникновения конфликгов между врачами и пациен-
тами часто выявляются недостаточно четко организованные) участки работы поли-

кJIиник, требующие устранеЕия. Результаты таких исследований полезны для адми-

нистрации лечебных учреждений с целью принятия управленческих реrпен,ий пrэ

улучшению их деятельности.
В табл.1 приведены результаты опроса 120 врачей одной из городской п,оли-

кJIиник г. Москвы (2012 г.)
Табллrца l

Причины конфликтных ситуаций в поликлинике
(по мнению работающих в ней врачей])

Причины конфликтных ситуаций
количество Рей,гинг

(мест,о)абr;. доляО/о

1 .НеэффективнаJI работа регистратуры 50

2.Грубое поведение медсестер в отношении пациентов зl
3.отсутствие врача на рабочем месте 8l
4,очереди в кабинеты врачей 2(l

5.Грубое поведение сотрудников регистратуры ||2
6.Высокий уровень бюрократизма в поликJIинике 8

7.Неулобный график работы диагностических кабине-
тов

4i|

8.Грубое поведение врача в отношении пациентоЕl зti
Всего- 100.0

Примечание: респонденты могли указать несколько причин конфликт,ных ситуаций.

Задания

l.ПодгQтовить апгоритм выполнения кейса.

2.Рассч|.lтать долю (%) каждой причины конфликтных ситуаций.
3.Опре{елить место каждой причины в рейтинге (1 место-mах доля, lrоследнее место-
min доця).
4.Построить диа|рамму (графический анализ)

5.Предложить план мероприJIтий по уменьшению долей причин лlонфликтных сиц,аций,

Кейс поdzоmовлен по маmерuсlлаJи сmаmьu Смuрновой Н.Д., .Побановой А.А.
кКонфлuкmные сumуацuu в zopodcKtM полuклuнuках: основные прuчuнлrt lt способьt разреапенuD)

в сtсурнале <ЗdравоохраненL!е), 2013, - М1. - С.58-63.
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IIL КЕЙС <УДОВЛЕТВОРЕННОСТЪ НАСЕЛЕ НИЯМЕДИцИНСКОI1 ПОNIОIЦ ЬЮ

в последнее десятилетие в практическом здравоохранении
большое внимание уделяется качеству медицинского обслужи-вания населения, для повышения которого проводя'ся социоло-
гические опросы посетителей амбулаторно-поликлt1ническ!lх истационарных медицинских организ аций.

с целью получения достоверньlх оценок о качестве lиедLl-
цинского обслуживания разработаньl специальньlе анк(этьl-
опросные листы, по результатам статистическсlй обработки кото-pblx можно судить о степени удовлетворённости пациентов ме-
дицинской помощью.

для проведения исследования следует тиlражировать г|этс|-
вую анкету в нужном количестве и опросить паlциентOв полиlfiи-
ник и стационаров.

статистическая обработка анкет осуществляется согласно
алгоритму (рис. 1).

Исходная информ ация из анкет систематизируется в рабо-чихтаблицах 1и2.

Задание:

Разработать программу исследования 
;

Опросить необходимое количество
ре 10 человек);

респондентов (на приме-

1.

2.

Провести статистическую обработку анкет;

построить социально-демографический порlрg1 респонден-тов;

5. Рассчитать коэффициенты удовлетворённос.ги по отдельным
показателям (формулы 1 -4);

6. Сформулировать вывод о доступности медицинской помоtци
населению и предложить несколько меропр tпятий для повы-
шения её качества.

3.

4.



Удовлетворённость населения
медицинским обслужи ван ием

Социологический опрос

Портрет посетителя
мо

пок;tзатели качества
обслуживания

возраст

материальное
положен ие

отношение
труду

социальная
категория

слlожности Hil
приёме

время приёма
о} квlалификация

врача

резулыат
м(}дицинской
помощи
отношение
м(!дицинского

Мнение о досryпности медицинской пOмощи

Рис. 'l . Алгоритм оценки удовлетворённости населения медиLlи1-1-

ским обслуживанием



Программа исследования

вам необходимо составить программу исследования

ема

редмет

атериальl

ипотеза

2. Цель

3. Задачи

4. объектьl

6. Методьl



Таблица 1

рабочая таблица систематизации информации по Gоциально-
демографическим показателям посетителей медицинских оtlганиза-

ций, принявших участие в опросе

Общее количе-
ciTBo поло)+(итс!ль_
l{ых oTBeTrcB Bl 'l0

aHKeтiax
дол:я О/о

8

альное положение ежемеGячный

отношение к т

Социальная

показатели в ан-
кетах

количество поло-
жительных отве-
тов в 5 анкетах

количество поло.
жительных отве-
тов в 5 анке,тах

от 25 до 35
от 35 до 45
от 45 до 60

домохозяйка

учащийся (сту-

пенсионе

многодетные

ребёнок из мно-
годетной семьи



Возраст, О/о

г опп О/о Социальнз:п
категория,9/о

посетитель
медицинской
организации

М:
п(

териальное
пожени а, ОЬ

отношение к
труду, %

ис. 2 Социально-демографический портрет респондента

примечание: строится по максимальным значениям общего количе-

ства ответов (таблица 1, колонка 8).



Таблица 2
рабочая таблица систематизации информации по проблемам каче-

Gтва медицИнGкогО обслрКиваниЯ в медицинских организациях
Ns
п/п Вопросы ответы

Балл Рас,tётt,l
K-BOl доля %

1 2 3 4 5 t)
6. l lриходится преодолевать сло)жности на поие шrе

6.,| Нет, не цриходится 1,0

Куо=

Пуо=

6.2 в основном, нет 0,75
6.3 Больше нет, чем да 0,5
6.4 Приход ится жаловаться 0,25
6.5 Да, слощно, большие очереди 0
7. Соблюдается время приёма по записи

7.1 Да 1,0

Kyz=

Пуz=

7.2 В основном, да 0,75
7.3 Не всегда 0,5
7.4 Приём ведётся по записи 0,25
7.5 Нет 0
8. удовлетворенность уровнем к]вали и чей

8.1 Полностью 1.0

Кув=

Пув=

8.2 Больше удовлетворён, чем нет 0,75
8.3 Не в полной мере 0,5
8.4 Приходится жаловаться 0,25
8.5 Не удовлетворён 0
9.

9.,1 Полностью 1,0

Kyg=

Пуg=

9.2 Больше удовлетворён, чем нет 0,75
9.3 Це в полной мере 0,5
9.4 ПриходиIся жаловаться 0,25
9.5 Не удовлетворён 0
10. Отношение к Вам медицинского персо {ала

1 0.,1 С вниманием и участием ,1,0

Kyto=

Пуtо=

10.2 не очень внимательно 0,75
10.3 С безразличием 0,5
10.4 Приходится жаловаться 0,25
10.5 tраздражением и грубостью 0
11. Мнение о доступности медици нской поtМоlЦИ

11.1 Удовлетворён работой и отношением 1,0
11,2 Не удовлетворён 0

1 1.3 Не всегда с вниманием и пониманием 0,25
11.4 Медпомощь доступная ,1,0

1 1.5 Медпомощь хорошая ,1,0



условньlе обозначения

Отвфты: 6.1;7 .1 ;8.1 ;9..| ;.l0.1=a
6.2;7 .2;8.2;9.2;1 0.2=Ь
6.3;7.3;8.3;9.3; 1 0.3=с
6.4;7 .4;8.4;9.4; 1 0.4=d
6.5;7.5;8.5;9.5;.l 0.5=f

п- количество респондентов

Ф9рмульI для расчета коэффициентов и полнотьl удовле-
творенности

КоэфФициент удовлетворённости К,

Ку=
Куо* Kyz* Кув* Куэ* Kyro

(3)

Средняя полнота удовлетворенности П,

Пу = (4)
5

Выводы:



мероприятий по улучшению качества
обслуживания населе ния

медицинского

1.

2.

3.

4.

5.

Испол
лон.6.

Графический анализ (6 диаграмм)
секторнЬ!е, контУрные диаграммы по пок:азателlам табл.2| ко-



Ваши

Задание для кейса <<УдовлеТворенносТь населения медпцItнско,й п0мощ6к)))

АнкЕтА
опроса по определепию уровня удовлетворепности населения

медицинским обслуживанием

на вопросы этой анкеты булут использованы для оцеЕIки доступностI{ и каLчесl]ва
медицинской помощи в лечебно-профилактическом учрежд(ении дляих по]вышения.

Ан заполняется анонимно.

1.с ия о респонденте: Пол: 1 .l. мужской |.2. женский

ст:2.1. до 25 лет
от 25 до 35 лет
от 35 до 45 лет
от 45 до 60 лет
свыше 60 лет

3. положение (месячный доход):
3.1. н l0 тыс. руб.
3.2. от 10тыс. до25 тыс.руб.
3.3. с 25 тыс. руб.

4. ошение к труду: 4.1. работающий 4.2. неработающий
Щля

не работающий (декретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком)

5.с ьная категорпя (отметить все необходимые категори,и)::
йся (студент)

5.4. м ые родители

4.2.1.

4.2.2.

4.2.з,

5.1.

5.2.

5.3.

5.5.

5.6.

5.7.

нокие родители
из многодетной семьи

(указать)

6. ПрИходится ли Вам преодолевать какие-либо сложности чтобы попасть на прием к
врачу в поликлинике (очередность, отсутствие специаJIистов и др.) ?

6.1. нет, не приходится
6.2.в основном, нет
6.3. больше нет, чем да
6.4. приходится обращаться к админисцации или жztловаться

6.5. да, попасть на прием к врачу очеfiь сложно, большм оч9редь



7. Соdлюдается ли в данной полиrспинике время приема у врача по записи?
7.1. даl, прием врачом осуществJuIется согласно времени по записи
7.2. ъ Фсновном да, ожидtlние приема врачом по времени зчшиси не превышает 20-30 мин.
7.3. н8 всегда, иногда ожидание приема по зtшиси задерживается до 1 часа
7.4. записЬ организоВана, нО приеМ ведется без её rIeTa
7.5. нýт, прием врачом по зtlписи не ведётся

8. Удфвлетворены ли Вы уровнем квалификации врачей (Вашего лечащего врача)?
8. 1. у4овлетворен полностью
8.2. бqльше удовлетворен, чем не удовлетворен
8.3. у.Щовлетворен не в полной мере
8.4. приходилось жtlловаться, обрацаться к администрации с просьбой зап{ены врача
8.5. не удовлетворен

9.у етворены ли Вы результатами ока3ания Вам медицинской помощи в ;rечебrlо-
актическом учреждении?

9.1.у полностью
9.2. удовлетворен, чем не удtfвлетворен
9.3.у влетворен не в полной мере

с жалобой, после чего результат оказанIц помощи }луr{шцлqд
удовлетворен

10. к бы Вы оценили отношение к Вам медицинского персонала данног0 .печсбного
пя?

10.1. с ие и участием
l0.2. очень внимательно
10.3. с чием
10.4. после чего отношение ко мне улr{шил,ось
10.5. с

9.4.

9.5.

11. Ва
поу

и грубостью

мнение о доступности
шению органпзации

медицинской помощи, замечан.ия

работы данной медицинскоil
(жалобы,) и предло}кенIIя
организации

Благодарим за участие
в опросе!


