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l.i. положение об 
1. Общие положения

соответствии с: 
оплате тРУда работЦиков (далее - Положение), разработаrrо в

- Федеральным за.оор*о"uЙ"';;*""i'r;ýЪ:r""НffI"' ФеДерации от 29.12.20|2 м 27з-Фз (об

опп-.r'iiii},]НЫМ 
ЗаКОНОМ От 19.06.2000 J\ъ 82-Фз ко минимаJIьном размере

- ПОСТаЕОВЛеНИеМ |{Р43дlельства РФ от 5.08.2008 м 58з <о введении новыхсистем оплаты труда работников федерал"r";;б-.;;;;,;;#;^;Y"о 
" ф"о"оur"r",*государственных оргаЕов, 

.. 
u. ,un*" гражда}Iского .r"p"onu""a воинских частей,Учреждений и подразделений ф"д.рu,""rur', ofrunou исполнительной власти, в которыхзаконом предусмотреЕа военная, прrрu"rar"ая к ней служба, onruru].pyou которых внастоящее время осуществляется ,ru о"нов" Единой тарЙфноИ ."rnr-no оплате трудаРабОТНИков федеральн*Iх государственных учреждений);- УказоМ Президента Российской Ф;;;;;;" от 7.05.20|2.]ъ 597 (О мероприятияхпо реалIJзации государственной социальпой nonrr"n"u;

- Распоряжением Правительства р"."rt"*"и Федерации от 2б. i 1 .2012 Nс 2 l 90-р<<об утвэржлении.программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда вгосударственных (муниципальных) у"р.*д.п""* на 201,2-201 8.одuru; _- РаспоряжеНием Правитеп".ru. ЪоссийскоЙ ФедерациИ oT'ZB.IZ,ZOlZ jYl 2599-р<о плане мероприятиЙ (<дорожноЙ карте)) uИз*е"е"r" в отраслях социальной сферы,направленные на повьппение эффективности здравоохранения>;
- приказоМ Минздрава России от 03.05.2017 ль 198 <о внесении изменений вприложение к приказУ Министерства здравоохранения РоссиЙской Федерации от l5августа 2014 г. Ns 446 <Об утверждении плана мероприятий (<<дорожной карты>)<изменения в отраслях социальной сферы, направленные на Ilовышеllие

ффективности образования и науки)) в Министерстве здравоохранения Российской
Федерации>;

- уставом КГМУ.
1.2. Положение\,L, rrоложение определяет размеры окладов (должностных окладов) IlO

лрофессиональным квалификационным группам (далее - iIКГ;, рu.r.ры повыIlIающих
коэффичиентов к окладам; yсловия и DазмеDы выппа.г коп/пен(,яIIи.rцЕl^г..\к окладам; условия и размеры выпла.г ком пенсаllион rl ого 14

стимулирующего характера в соответствии с перечнями выплат, у,l,вержденнымиМинистерством здравоохранения Российской Федерации, u ,uп*Ё критерии их
установления, Условия оплаты труда ректора, проректоров, главного бухгалтера,
включая размеры окладов и порядок их индексации, р€вмеры и условия осуществления
выплат компенсациоЕного и стимулирующего характера в федеральном
государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования
кКурский государственный медицинский университет)
здравоохранения Российской Федерации (лалее-КГМУ, Университет).

, Министерс,гва
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- единого квалификационного
специаJrистов и служащих;

справочника доля(ностей руководителей,

l.З. Система оплать1 трула работников установлена с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессиЙ рабочих;

- государственных гарантии по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных

учреждениях;
- перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральЕьlх бюджетных

учреждениях;
- иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными
правовыми актап4и в с(Ьере оплаты ,1,рула;

* настоящего Положения;
* мнения представительного органа работников - первичной профсоюзной

организации,
1.4. Моёячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот

период ноfйу рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности)) не может быть ниже минимыIьного размера оплать1 труда.

1.5. Система оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада)

работIIика, стимулирующие повышения к окладам и иные выплаты стимулирующего
харак,гера, выплаты компенсационного характера включаются в трудовой договор.

1.6. Оплата l,руда работников, занятых tlo совместительству., а так}ке на условиях
Iicllo.llIloгo рабочего времени произволится пропорционально отработанному времени,
JIибо в зависимости от выполненного объема работ

1.7. Опрелеление размсров заработной платы по основной должности, а также по
Ilорядке с0l]местител ьства, производится раздельно по

главного бухгалтера включают
условия осуществления выплат

1.9. Зарабо,гная плата работника включает в себя должностной оклад с

повышающий коэффициентом, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и
п релсльнымt4, размерами не ограничивается.

1.10. Йдексация заработной платы производится в порядке, установленном
i],,груловым законодательством.

2. Порялок и условия оплаты труда профессорско-преподавательского состава
2.|. Группы должностей профессорско-преподавательского cocTaI]a

Ilодразлеляются на Iпесть квалификационных уровней в соответствии с приказом
Минздравсоцразвития России от 5.05.2008 J,.l! 2|'lH (Об утверждении

лоJlжности, занимаемой в

каждои из должностеи.
1.8. Услilвия оплаты труда ректора, проректоров,

размеры окладов и порядок их индексации, рzвмеры и
ком liенсацион ного и стимулирующего характера.

ffi\",о=
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профессиональных кваJIификационных групп должЕостей работников высшего и
дополнительного про ф есси онмьного образования).

Базовьтй оклад лрофессорско-преподавательского состава - 26 055,З8 рублей.
2,2. Щля профессорско-преподавательского состава при наличии финансовых

средс1,Ir lчlогут устанавJIи ваться повышающие коэффициенты к окJIалам:
повышающий коэффициент к окладу по занимаемой лолrкrlости;
персонаJIьный повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов по занимаемой должности образус1.
новый оклад. В повышающий коэффициент к окJIаду по занимаемой должнос,ги llc
включаются надбавки, установленные законодательством.

Размеры повышающих коэффициентов учитывают выполнение лечебной работы.
Применение персонального повышающего коэффициента не образует rловый

оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выIlJtа.l. и
компенсационных выплат.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяе,l.ся llyTeivl
умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

2.З. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой лоJlжности
устанавливаются профессорско-преподавательскому составу в рzlзмерах согласно
Приложению Л} 1 к настоящему Положению.

Размер должностного оклада определяется путем умножения базового оклада
профессорского преподавательского состава - 26 055,38 рублей на повышtаtощий
коэффициент к окладу по занимаемоЙ должности.

2.4. При н€Lпичии финансовых средств работнику с учеiом уровня его
профессиональной подготовки, сложности, вая(ности выполняемой рабоr,ы, с,гегlеliи
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных
стажа работы и других факторов может быть установлен персональньтй
коэффициент.

задач, опыта,
повышаюuIий,!

Персональный повышающий коэффициент к окладу в размере ло 5,0 може.г бl,tr.r,

установлен на определенный период времени.
Решение об установлении персонaшьного повышающего коэффициента к окладу и

о его размерах принимается ректором персонально в отношении конкретного
работника.

2.5. С учетом условий труда профессорско-преподавательскому составу
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные раздслом
11 Положения.

2.6. Профессорско-преподавательскому составу выплачиваются стимулируюttlис
надбавки и премиаJIьные выплаты в сооlветствии с перечнемl. и кри.l.ериями,
предусмотренными разделом 12 настоящего Положения.

2,7. Размер почасовой оплаты труда профессорско-преподавательского состава
утверждается ректором.
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коэффициенты, установленЕые в университете. Условия оплаты труда близкого

lloiiC,I,BeI{ II и ка рекl,ора, вклIочая размер должностного оклада, компенсационные и
приказом и подписываются
вопросам,

2,9. Отношение среднемесячной заработноЙ платы профессорско-

сl,и ]\4 ул и ру lоши е выплаl,ьт оформляются отдельным
проректором] ло образовательной деятельности и общим

преIrодавательского состава к среднемесячной заработЕой плате в регионе 20112 г. -
2014 г. - \25%,2015 г. - 1,зз%,

- 200%, 2020 г. - 200%, 2021 r.
2025 г. - 200%,2026 r. - 200уо,

условия оплат,ы труда рабоl,ников медико-фармацевтическоfо
колледжа

З.l. Ilоря;rок и услоl]ия оплаты труда преподавателей медико-фармацевтического
колледжа (лалее-МФК).

Оплата tтруда преподавателей устанавливается исходя из тарифицируемой
пслагогической нагрузки.

Базовый оклад преподавателей МФК составл яет 22 22|,7 | рублей.
Норма часов педагогической (преподавательской) работы на ставку заработной

пла,гы! либо продоJlжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с

приказоN,I Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.|2.201,4
Nl l(l0 l <о rIродоллtитсльносl,и рабочего времеIIи (нормах часов педагогической

работы за ,отавку заработной платы) педагогических работников и о порядке
огtрелсления;,учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
логоворе).

Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества
часов по фёдеральному государственному образовательному стандарту, учебному
плану и программам, обеспеченности кадрами' других конкретных условий.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору МФК с yIeToM
мнения профкома сотрудников,

Верхний предел учебной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем
l440 часов в учебном году.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.
Учебlrая нагрузка преподавателям, находящимися в отпуске по уходу за ребенком

до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной у{ебный год

устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
преподавателям на период в этом отпуске.

Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала ребного года
(например, в ,случаях, когда в летний период осуцествлялась работа в приемной
комиссии, практика), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на

2.8. Ректор не вправе устанавливать близким родственникам дополнительные
выплаты стимулирующего характера вне систем стимулирования и повышающие

84%,
20l 8

200%,

2016 r, - 150%, 201'7 r. - 180%,

- 200о/о,2022 t. - 200%,202З r. -

J.
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полныЙ учебныЙ год,
плата, с последующим

с учетом которого олределяется средняя
применением условий ее уменьшения.

меСЯчная зарабо],}lая

Що начала учебного года средняя месячная заработная плата прелодаватеJlей
определяется путем умножения часовой ставки преподавателя на установленный ему
объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на l0 учебных
месяцев.

ЧаСОвая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы
(базовый оклад) на среднемесячную норму учебной нагрузки 72 часа - /tJ]rl
преподавателеЙ, для руководителеЙ кружков и спортивных секциЙ 76,2,

Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается
преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, нс
совпадающий с ежегодным отпуском.

Преподавателям, trоступившим на работу в течение учебного l,ола, сре/lliяя
МеСЯЧнаrI Заработная плата определяется путем умножения их часовых ставок на об,ьсfi4

r{ебноЙ нагрузки, приходящеЙся на число полных месяцев работы ло KoHlta учебного
ГОДа и Деления пол)п{енного произведения на количество этих же месяцев. Заработная
плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается за фактическое
коЛичесТВо часоВ по часоВыМ CTaBKalvI.

Преподавателям, поступившим на работу до начала у{ебного года, заработная
плата выплачивается из расчета установленной преподавателю месячной сr,авки
зараOотнои платы.

При повышении размера ставки заработной платы средняя месячная заработная
ПЛаТа ОПРеДеЛЯеТСЯ ПУТеМ УМНОЖения новоГо размера часовоЙ ставки на объем годовоЙ
нагрузки, установленный в начале учебного года при тарификации, и деления
полученного произведения на 10 учебных месяцев.

часы преподавательской работьi, выданные сверх установленной годовой учебной
НаГРУЗки, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам только пQсле выполI{ения
преподавателем всей годовой учебной нагрузки в конце учебного года,i

Оплата труда прелодавателей за часы учебных занятий, выпOлнен}Iые при
замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим приLlинам,
производится дополнительно по часовым ставкам помесячно.

В том случае, когда в соответствии с действующим законодательством
ПРеПОДаВаТеЛИ ОСВОбожДаюТся от уIебных занятиЙ с сохранением за ними частично
или полносТью заработнОй платЫ (ежегодный и /Jополtlите.ltьный отпуска, учебгlые
сборы, командировКа и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и

родам, а также в случае освобождения преподаватеJIей от учебных занятий без
сохранения заработной платы, установленный им годовой объем учебной нагрузки
должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и
исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяri.
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Положение об оплате труда работников

Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил

учсбIIую работу (например, в день выдачи больничного листа, в деЕь выбытия в

командировку и lIрибытия из нее и т.п.), не производится.
Г[реподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение у{ебного

го/Iа учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до
конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при
тарификации в }Iачале учебного года.

Тарификаuионный список преподаватеJIей и других работников, осуществJIяющих
педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по

федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и

программам' обеспеченности кадрами и других конкретных условиЙ в КГМУ и

устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на r{ебный год.

Поряlок а условuя почасовой оплалпь, mруlа.
[]очасовая оплата преподавателей и других педагогических работников

llрименяется Iiри оплате:
- за часы, выполненные в tIорядке замещения отсутствующих по болезни или

другим причинам преподавателей,
- За rЧОСЫ ПеДаГОГИЧеСКОЙ

педагогической работы;
работы специаJlистам, привлекаемым для

- при оплате за часы педагогической работы в объеме З00 часов в год;

Размер бплаты за один час указанной педагогической работы (определяется путем
]lеления месячной ставки заработной платы (базового оклада) на 72 часа.)

устанавливается ежегодно.
Педагогическим работникам могут быть установлены повышающие

r<оэ(ltilи tlиен,I,ы к базовым окладам:
- lle!,L,!)lru.lьllbtЙ tttlBbt tau touluЙ коэффuцuенm к базовому olýtady.
Решение об установлении соответствующего повышающего коэффициента к

базовому окладу и его размерах принимается ректором Университета с учетом
обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к базовому окладу определяется
lly гсм умttо)I{ения размера базового оклада работника на повышаtощий коэффичиент.

I'IapcoHiibttbl й llов шOлоuluй коэффuцuаtm к oшaiy MoJrcem бьtmь усmановлеtt
рабtl,I,нику МФК с учетом уровня его профессиона-пь}{ой подготовки, сложности,
ва)Itltосl,И выполняемой работы, степенИ самостоятеJIЬности и ответственности llри

выпоJlIlсtIии поставленных задач и других факторов.
Размер персонаJIьного повышающего коэффициента - до 3,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и

его размерах принимается ректором Еа основании ходатайства директора МФк
персонально в отношении конкретного работника.

Ilедагогическим работникам при наличии квалификационной категории

устанавливtlются выплаты в абсолютном размере:

ffi
\"",ri
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- при tlllлиtIии высшеri ltвалификационllоr'i ItатеI.ории - l000 руб.;
- при IIаличии первоЙ квалификационпоЙ катеrории - 800 руб.
ГIедагогичес кип,1 работIIикам могут выllлачиваl.ься стиN,lулируюrllие lIадбавки и

llРеМИаЛыIые l]ьlплаl'ы, в соо,I,ве,гсl,ви и с lIсрсчrIем и кри,I,срияi\,lи, lIpeлycNlL)1,1)ctlll1,1lltl

разделом 12 настоящего Положения.
В соответствии с Перечнем видов

федеральных бюджетных учреждениях,
здравоохранения и социалы{ого развития
ЛЪ 822, работника[,l МФI( производятся
харакmера: при совмещении профессий (должностей), сверхурочноЙ работе, работе ts

ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или
исполнении обязанностей временно отсутствутощего работника без освобождения о1.

работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие
праздничные дни и занятых на тяжелых работах, рабо,гах с врсдtlыми и (trllи)
опасными и иными условиями труда;

классным руководителям студенческих групп установить ежемесrIчнуIо
компенсациОнную выплату (денежное вознагрождение) - в размере 5 000 рублей в
месяц;

классныМ руководителям с мЕUIочисленными группами в размере 50 процентов от
ус,гаtIовJtе] lllой компенсаt tиоlII]ой выплаты.

заведуIощим каоинетами ДИСЦИ I lJI ИI I

естественнонаучного, общегуманитарного и социально-экономическоl,о циклов - в

размере 500 рублеЙ в N,lесяtI;

заведующим кабинетами дисциплин общепрофессионального цикла и
профессиональных модулей - в размере 600 рублей в месяц,

за работу председателем предметной методической комиссии - в размере 2000
рублеЙ в месяц,

за проверку письменных работ: по русскому языку - в размере 10% от оплаты за
педагогические часы, по математике - в размере 80% от оплаты за педагогические часы,
по английскОму и латинСкому языкам в р€вмере бо/о от оплаты за педагоI.ическис
часы).

3.2. ПорядоК и условия оплаты труда директора и заместителей директора МФК
Размер должностного оклада директора МФК составляет - 85 064,49 руб,
!олжностные оклады заместителей директора устанавливаются , ila 10-ЗOо/о ниже

должностного оклада директора.
Щиректору, заместителям директора могут выплачиваться комlrенсациоI]IIые,

стимулирующие выплаты и премии, предусмотренные рzвделами 1|,|2 настоящего
Положен ия.

3.3. отношение среднемесячной заработной платы преподавателей среднего
профессиональногО образования к среднемесячной заработной плате в регионе 20l2 r.,

-70%,20l3 г. -75%,20|4г. -80%,20l5 г. -85%,20lб г. -90%. 2017 г,-95%.20I8 г.

выплат компенсациоrrоaо *upunтepa в

утвержденным лриказом. Министерства
россиЙской Федерации от 29.12.2007 г.
следующие выпJlаты компенс{lцuонll0Zо

общеобразоватеJlьного)
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По,ttо;rtение об опла,t,с,l,руда работtrtl ков

- 100%' 2019 г. - 100%, 2020 r. - 100%, 202| r, - l00Yo,2022 r. - 100%, 202З r. - 100%,

2024 г. - l00%, 2025 г. - 100%, 2026 г. - 100%.

4. Порядок и усJrовия оплаты труда административно-хозяйственного и учебно-
вс пом огател ьного персонала.

4.1. Профессиональная квмификационная группа должностей работников
административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного rlepcoHajla
] Iо,rtl)аз.rlеJl я e,I,crl на ,гри 

уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России
от 5.05.2008 ЛЪ 217н <Об утверждении профессион€шIьных квалификационных групrr

доJIжItостей работников высшего и дополнительного профессионального
образования)).

Базовьiй оклад по профессиональной квалификационной группе должЕостей

работников административно-хозяйственного и )лrебно-вспомогательного персонала _

2| 769,Зб рублей.
4,2. Работникам административно-хозяйственного и )чебно-вспомогателЬного

персонаJIа могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладам:

Ilовышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персона.пьный rtовышающий коэффициент.

Решеltие о введении соответствующих повышающих
принимается ректором с учетом обеспечения указанных выплат

коэффициентов
финансовыми

среllствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется
путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

ччитываетс
выплат.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не

и lIачисJIении иItых стимуJtирующих выплат и коп,Iпенсационных

4.З. Повышаlощий коэффициент к окладу по занимаемой должности

устаItавливается административно_хозяйственному и учебно - вспомогательному
IlерсоtIалу в размерах согласно Прилоrкению ЛЪ 2 к настоящему Положению.

4.4. 11ерсональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, ВаЖнОСТИ

выполlIяемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
пос,I,авленных задач, опыта, стажа работы и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу в размере до 3,0 может быть

установлен на определенный период времени.
, I1рименение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует

ltовый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном соотношении к окладу.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и

его размерах принимается ректором персонально в отношении конкреТНОго рабоТнИКа.
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4.5. с yreToM условий труда административно-хозяйственному и учебно-
вспомогательному персоналу устанавливаются выплаты компенсационного характера,
предусмотренные разделом 1 1 настоящего Полоrtения.

4,6. АдминИстративно-хОзяЙственному и учебно-всгIомогательнOму персоtlалу
выплачиваются стимулирующие выплаты и премиальные выплат, в соответствии с
перечнем и критериями, предусмотренными разделом 12 настояцего Положеllия.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей структурных подраз/lеJlений.
5.1. {олжности руководителей структурных подразделений подраздеJlяегся IIп

шесть кв€чIификационныХ уровней в соответствИи с приказом Минздравсоцразвиl,и я
России от 5.05.2008 ЛЬ 217н <Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностеЙ работников высшего и дополнительного про_фессионалыlого
образования>1. 'i

щолжностные оклады нач€Lпьникам управлений университета устанавливаIотся fiа
10-20% ниже оклада проректоров.

БазовыЙ оклад по профессиональной квалификационной группе должtrостей
руководителей структурных подразделений - 26 05 5,3 8 рублей

Оклад заместителя руководителя структурного подразделения устанавли I]ается на
10-5 1 % ниже оклада руководителя.

5.2. Руководителям подр€вделений могут быть устаtlовлены повыuIallощис
коэффициеttты:

- повышаIощий коэффициент по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент.
решение о введении соответствующих повышающих коэффициен.гов

принимается ректором с )пlетом обеспечения указанных выплат финансовыми
средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к оклdду определяется
пу,l,ем умноrtения размера оклада работника на IIовышаIощий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует ttовый оклад и tle
}читывается при начислении иных стимулирующих выплат и компеIIсаIIиоIIIIы х
выплат.

5.3. Повышающий коэффициент к окладу по
устанавливается в размерах согласно Приложению ЛЬ 3.

занимаемой должности

5.4. Персона,чьный повышающий коэффициент к окладу может быгь ус.гановлеtI
работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении
поставленIIых задач, опыта, cTarKa работы и других факторов.

решение об установлении персоныIьного повышающего коэффифиента к оклалу и
его размерах принимается ректором персонально ts отIIошении конкре.I.IIого рабо,t.trика.
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Положение об otl:taTe труда работников

5.5. С учетом условий труда руководителей структурных подразделений

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом
ll I lоложенця.

5.6. Руководителям структурных подразделений выплачиваются стимулирующие
надбавки и премиальные выплаты, в соответствии с перечнем и критериями,
предусмотренными разделом 12 настоящего Положения,

6. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников
6.1. Базовые оклады медицинских работников униврситетской клиники (дмее -

УК КГМУ) уста}Iавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к

п роф есси он альн ы м квалификационным группам,
Минздравсоцразвития России от 6.08.2007 Ns

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских работников):
лолжltости, отttесенные к Пкг (медицинский и фармацевтический персонал

769,Зб рублей;
отнесенные к ПКI' <Срелний медицинский и фармацевтический

должности, оl,несенtlые к пкI' (Руководители сl,руктурных подразделений

рублей;
должности! отнесенl,tые к ПКГ <Врачи и провизоры> - 26 055,38 рублеЙ;

учрея(дений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-

спеIlиалист, провизор)) - 26 055,З8 рублеЙ;

- глаЁныЙ врач поликлиники - 55 356,38 рублеЙ;
размеры,.1 окладов заместителей главного врача и главной медицинской сестры

устанавливаются ниже оклада главного врача: заместитель главного врача по

медицинскоЙ части - на 100%, иные заместители - на 150%, главной медицинской сестре
- На 40уо,

Базовые оклады УК КГМУ, занимаемых должность медицинского психолога,

устанавливаются на основе отнесения должности к профессиональным
квалификаццонным группам, утвержденным приказом Минздравсоцр€lзвития России

lj

от 31.0з.200В'л! 149н <Об утверждении профессиональных квалификационных групп
.

должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления

социальных услуг)):, должности, отнесенные к Пкг (должности специa}листов третьего уровня в

учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг>
- 26 055,З8 рублей;

6.2. Работlrикам уI,Iиверситетской клиники могут быть установлены повышающие
коэффициенты к окладам:

- повышающиЙ коэффичиент к окладу по занимаемоЙ должности с учетом
кваJlификационной категории;

- персонаJIьный повышающий коэффициент к окладу.

утвержденным приказом
526 (Об утверждении

llервого уровня) - 21

- доfiкности,
персонаJI> -'22 37З,25

z'^1,1l

/,'il
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6.з, Решение о
принимается ректором

введении соответствующих повышающих
с rlетом обеспечения указанных выплат

коэффици ентов

финаrrсовыми

УЧИТЫВаеТСЯ при начислении иных стимулирующих выплат и компеIlсациоII}l1,I хвыплат. l6,4. ПовышающИй коэффициент к окладу по занимаейой долI(ности
устанавливается медицинскому персоналу в размерах согласно Приложению Лъ 4 к
настоящему Положению.

6.5. Персональный повышающиЙ коэффициент к окладу в размере до З,0 может
быть установлен медицинскому работнику с учетом уровня его прЬфессионаJlьной
ПОДГОТОВКИ, СЛОЖНОСТИ, ВаЖНОСТи ВыполняемоЙ работы, степени самостоятельности и
ответственности лри выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и
других факторов.

6.6. Решение об установлении персонального повышающего коэффициенl.а к
окладу и его размерах принимается ректором персонаJIьно в отношении конкрс.гtIого
работника.

6.7. С y"reToM условий труда медицинскому персоналу устанавливаются выплаты
компенсационного характера' rIредусмотренные Разд9лом l1 настояцё;ьо Положения.

б.8. Медицинским работникам выплачиваIотся стимулирующие Iiа/lбавки и
премиальные выплаты в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными
разделам 12 настоящего Положения.

6.9. РазмерЫ должностныХ окладов, установленных в пкГ <Средний
медицинский и фармацевтический пepcoH€L,I)., распространяются также IIа лиц, IIе
имеющих законченного высшего медицинского или фармацевтического образоваItия,
но допущенных к занятию медицинской или фармацевтической Леятельностыо в
должностях работников со средним
установленном статьей 69 Федерального
основах охраны здоровья граждан ts РФ).

6.10. отношение среднемесячной заработной платы врачей к среднемесячной
заработной плате в регионе 2012 г. - |25,ЗУо,2013 г. - |29,7уо,2014 г. - \з0,7%,20t5 г.
- |з7о^,,201б г. * |59,6Yо,2017 r. - 180уо,2018 г. - 200%,2019 г. 1,р.O0Yо,2020 г. -
200%,202| г. - 200Yо,2022 r. - 200%,202З r. - 2О0%, 2024 г. - 200ц'2025 г. - 200оk,
2026 r. - 200%; отношение среднемесячноЙ заработной платы среднего медицинского
персонала к среднемесячной заработной плате в регионе 2012 г. - 72,9%,2013 г. -75,6о^,201,4r.-76,2уо,2015 г, -79,зо^,2016 г. -86,ЗО^,2о|7 r.-gO%,2018 г. - 100%,
2019г. -|00уо,2020r.- t00%,2021г.- 100%,2О22r.-\00%,202Зг,- L00%,2024г.-
100%,2025 г. - 100%, 2026 r. - 100%; отношение среднемесячной заработной платы
младшего медицинского персонала к среднемесячной заработной платЬ в регионе 20l2
r. - 48,0Yо,201З г. - 50,1оh,2014 г. - 51,0 уо,2015 г. - 52,4%,2016 г. , :70,5%,2017 г.

средствами, Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется
пyTeM умножсния размера оклада работника lla повып]ающий коэсЬфllцrrсIrт.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый ок.lIад и нс

медицинским образованием в llорялкс.
закона от 21.11,20 ll годаiЛЬ З2з-ФЗ (об
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S0%,2018 г. - 100%,2019 г, - 100%,2020г. - 100%,2021r, - 100%,2022r. - 100%,

202З г. - 100%, 2024 г. - 100%, 2025 г. - 100%, 2026 r. - 100%.

7. Порядок и условия оплаты труда работников сферы научных исследованпй и

разработок.
7,1. Базовые оклады работников сферы научных исследований и р€вработок

учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей
слух(аlllих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным прикalзом
Минздравсоцразвития России от 3 июля 2008 г, Л! 305н <Об утверждении
профессиональных кваJIификационных груI1п должностеЙ работников сферы наулных
исследований и разработок) (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июля 2008 г. Jф
l200 1):

- долЙности лаборантов, отнесенные к ПКГ научных работников и

руководителеЙ структурных подразделениЙ - 22 З 1 2, 1 8 рублеЙ;

- должности лаборантов-исследователеЙ, отнесенные к ПКГ научных

работников и руководителей структурных подразделений * 22 З7З,25 рублей;
- должности, отнесенные к Пкг научных работников и руководителей

структурIIых подразделений - 26 055,З8 рублей.
7.2. Работникам могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу:

повышаIощий rtоэффиrlиент к окладу по занимаемой должности с учетоL{
обr,с м а выполнения лечебной работы;

- перСональныЙ повышающиЙ коэффициент к окладу;
Решеttие о введении соответствующих повышающих

принимается ректором с учетом обеспечения указанных выплат
коэффициентов

финансовыми
средствами. Размер выплат IIо повышающему коэффициенту к окладу определяется
пуl,см умножения размера окладов работников на IIовышающие коэффиuиенты.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не

учи,гывается I1ри начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных
выплат.

7.з. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемоЙ должности

ус,ганавливается работникам сферы научных исследований и разработок в

с()() 1,I]еl,ствии с Приложеllием ЛЪ 5 к настоящему Положению.
7.4. llсрсона_rtьный поtзышающий коэфiРициент к окладу в размере до 3,0 lvlorlteT

бы,l,ь усr,ановлен работнику сферы научных исследований и разработок с учетом
уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важностИ ВыполняеМоЙ

рабо,гы, степени самостоятельности и ответственности rIри выполнении поставлеttltых
задач, стая(а работы в учреждении и других факторов. Решение об установлении
персональн( пЬв ы tttatt,lttleгo коэффиrtиента и его размерах приl]имается ректором
персонilrrьно ошеltии конкретного работника
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7.5. С учетом условий труда работникам сферы научных исследований и

разработок устанавливаются выплаты компенсационного характера,,предусмотренные
разделом 11 настоящего Положения.

7.6. Работникам сферы научных исследований и разработок выплачиваIоl.ся
премии, предусмотренные разделом 12 настоящего Положения.

7.7. отношение среднемесячной заработной платы научных сотрудников к
среднемесячной заработной плате в регионе 20|2 г. - 1з5%,20lЗ г. - 128%,2014 г. -
|з4%,2015 г. - 1,4Зо/о,2016 г, - \58%,2017 г. *200уо,2018 г. -2oo%,20l9 г. -2оО%,
2020 г. -200%,202\ r. - 200%,2022 г. -200%,202З г. - 200%,2024 г. - 200%,2025 г, -
200%,2026 г. 200Yо

8. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих дOJIжrtости
служащих (за исключением работников, указанIrых в разделах 2-6).

8.i. Базовые оклады работников, занимающих должности служащих!
устанавливаются на основе отнесения должностей к профессиоI]аJlьll ым
квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России
от 29.05.2008 Л! 247н <Об утверждении профессионzlJIьных квалификационных групIl
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих):

- должности, отнесенные к ПКГ <Общеотраслевьlе должности служащих
первого уровня) - 2| 769,Зб рублей;

- должности, отнесенные к ПКГ <общеотраслевые должности сJlу)ltащих
второго уровня> - 22 З12,18 рублей;

должности, отнесенные к ПКГ кОбщеотраслевые
третьего уровня) - 24 8З4,04 рублей;

- должности, отнесенные к ПКГ <Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня) - 36 78'7,40 рублей;

8.2. Работникам могут быть установлены повышающие коэффициенl,ь1 к оклаlIу:
- повышающий коэффициент к окладу ло занимаемой до.тtжtlос,r,и с yrlg1,oм

внутридолжностного категорирования и стажа работы;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффи u ие нто в

принимаетсЯ ректороМ с учетоМ обеспечениЯ указан}lых выплат фиttаttсовыt,lи
средствами. Размер повышающих коэффициентов к окладу опрелеляе.гся tlyl,eМ
умножениЯ размера окладоВ работников на повышающие коэффициеtl.гы
соответствии с Приложением Лъ б к настоящему Положению.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не
учитывается при начислении иных стимулируюЩих выплат и компенсацио}Iньiх

должности слуя(ащих

выплат.
8.3. Повышающий коэффициент к

устанавливается работникам в размерах:
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8.3.1. Персональный повышающий коэффициент к окладу в размере до З'0 может
быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональноЙ подготовленности,
сJlо)l(tlOс,ги, важности выполняемой работы' степени самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и

других факторов.
8.З.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к

оклалу и его размерах принимается ректором персонально в отношении конкретного

работниl(а.
8.4. С учетом условий труда служащих

ком псIIсацион ного характера, предусмотренные разделом
8.5. Служащим учреждения выплачиваются премии,

l 2 настояцего Положения.

устанавливаIотся выплаты
l l настоящего Положения.
rIредусмотренные разделоN,l

9. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих

рабочих

профессиональную деятельность по профессиям рабочих.
9.1. Базовые оклады рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к

rrро(lессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом
Минздравсоцразвития России от 29.05,2008 N9 248н (Об утверждении
профессионаЛьных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих):

профессиональная кваJIификационная груrIпа общеотраслевых профессиЙ
первого уровня -21 769,Зб рублеЙ;

- профессиональная квалификационная группа общеотраслевых профессиЙ

рабо.tих второго уровIlя 22 З|2,|8 рублей,
9.2. Работникам могут быть предусмотрено установление повышающих

коэффициеI{тов к окладу:
повышающего коэффициента к окладу с у{етом квалификационного уровня;
персонального повышающего коэффициеЕта.

Решение; о введении соответствующих коэффициентов принимается ректором с

учетом обё'ёпечения укtванных выплат финансовыми средствами. Размер
tlовышающих коэффициентов к окладу определяется путем умножения размера
окладов рабоФих на повышающие коэффициенты.

lIрименение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый окJIад и не

учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных
выIlлат.

9.3. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается рабочим в piвMepax:
9 З,1 . Персоrrальпый повыIIIаюIIIий коэффициент к окладу в размере до 2,0 может

быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной поДготоВленНОсти,

степени самостоятельности и ответственности при выполнеЕии поставЛенных заДач,

стаrжа работы в учре}кдении и других (taKTopoB.
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9,З.2. Решецие об установлении персонального повышающего коэффициен,га и о
еГО Р:ВМерах принимается ректором персонально в отношении коtIкретного работIiика.

9.4. Рабочим могут устанавливаться повышающие коэффициенты к оклалу за
рабоl,у в структурном лодразлелеIIии от 1,05 до 1,15.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад.
9.5. С rлетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 1 ] и |2
настоящего Положения,

9.6, Рабочим вь]плачиваются премии,
Положения.

,l.,

предусмотренные разделqii l 2 ttастояtttего
t,r]

бухгалтера

10. Условия оплаты труда ректора, проректоров, главного бухl,аl1,1,ера.
10. 1. Размер должностного оклада ректора регламентируется приказом

Минздравсоцразвития России от 8.04.2008 Л!l67H (об утверждении порялка
исчисления размера приказоМ Минздравсоцразвит.иrl России o,r 6.08.2007 Nrl _<]6 rr()б
утверх(дении rIрофессиональных квалификационных групп должностей медицинских
работников): ,Щолжностные оклады проректоров и главного
устанавливаются на 10-З0O/о ниже должностного оклада ректора.

выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премий ректору
устанавливаются Министерством здравоохранения Российской Федерации.

Выплаты стимулирующего и компенсационного характера IlpopeкTopaм и
главному бухгалтеру устанавливает ректор в соответствии с разделами l0 и l1
настоящего Положения.

10.2. Премирование ректора устанавливается Министерством злравоохрансtlия
Российской Федерации с учетом результатов деятельности Университета в
соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы
университета за счет средств, предусмотренных на оплату труда работников
университета и выплачивается на основании приказа МиItистерства здравоохрalllсIlия
Российской Федерации.

Размеры премирования ректора, порядоIt и критерии его вып.,Iаты
устанавливаются главным распорядителем из средств федерального бюджета в
дополнительном соглашении к трудовому договору ректора.

10.3. Проректорам, главному бухгалтеру выплачиваIотся компенсационIIые,
стимулирующие выплаты и I]ремии, предусмотреIlные разделами 1 ,l ,, l2 llастояlцсго
Положеция. ]i*

i;:

11. Порядок и условия устацовления выплат компенсационного характера
11.1. оплата труда работников Университета, занятых на ,яжелir* рuбоru*,

работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, llроизводится в
повышенном размере. В этих целях в соответствии с Перечнем видов выплат
компенсациОнного харакТера в федераЛьных бюджеТных учрежде}Iиях, у.l.вер)кдсIl Il ы м
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7, 5, J. Управllение доку]\{ентированной trн(lормацией
Полоrttеtlие об оплате труда работяиков

приказом Минздравсоцразвития России от 29,12.2007 Ns 822 г. (Об утверждении
перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных

учреждениях и р€въяснениях о порядке установления выплат компенсационного
характера в федеральных бюджетных учреждениях):

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и
(или) оttасными и иными условиями труда;

- процентная надбавка за
государственную таину;

работу со сведениями, составляющими

.r(опJtата за совмещение rlрофессий (должностей);

доплата за расширение зон обслуживания;

доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобох(дения от работы, определенной
,груловым договором;

допл.ата за работу в ночное время;

повьiшенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
повыIUенная оплата сверхурочной работы.

l 1.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными
(или) опасными и иными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном
законодательством Российской Федерации,

На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты

устаIIавливафJся всем работникам, полу{авшим ее ранее в абсолютном размере до
проведения специальной оценки условий труда. Если IIо результатам специальной
оценки условйй труда рабочее место признано безопасным, данная выплата сниМается.

Повышение оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с

вред}Iыми и (или) опасными и иными условиями труда производится от базового
окJIада по 1'результатам специальной оценки условий труда. Работникам

устаlIавливается компенсационная выIIлата за работу с вредными условиями труда.
l1.2.1, Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,

устаttавливается компенсационная выплата за молоко в размере, эквившIентном
сто1,1мости моJIока. ,IJанная норма распространяется на правоотношения, возникшие с

01 .09.2012 г.
11.3. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими

размере и порядке' опредеJIенномгосударственную тайну, устанавливается в
законодательатвом РФ:

с грифом;,,

- особой важности - 50-75%;

- c0BeprrreнHo секретно - 30-50%;

- ceкpeTlro - 10-15%.

;,i,l.",,
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7.5.З, УправлеIlие докумсн1,1,1ровitIiной инфор:лtачией
кгму_смк_п-7.5.3-

l l4-45,0_25
Полоrкение об оплате труда работников

кроме того, по защите государственной тайны дополнительн<j' к ежемесячной
ПРОЦеНТНОЙ НаДбаВке Устанавливается надбавка к окладу за стая( рабоJы в слелуIоtI(]4х
размерах: ],r];

при ста}ке работы:
от 1до 5 лет- 10%;
от5доlOлет-15%;
от 10 лет и выше -20%.

11.4. За выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня,
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной рабо,гы rrо
другой или такой же профессии (должности): совмещение профессий (должностей),
расширение зон обслуживания, увеличение объеNlа работы, исIlолtIение обяз:tt tt tосr,сй
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определеIIIIой
трудовым договором, работнику устанавливается дополнительная оплата.

Срок, на который она устанавливается содержание и объем выполняемой работы
устанавливается работодателем с письменного согласия работника. ';

с учетом содержания и/или объема дополнительной работьi' . доплата Morkc.t.

устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу
(лолжностному окладу).

1 1.5. Щоплата за работу в ночное время производится работникам за каlrtдый час
работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до б часов у.гра.

размер доIIлаты составляет не менее 40yо части оклада (должностного оклада) за
час работы работника.

РаСЧеТ ЧаСТи оклада (должностного оклада) за час работы оIlределяе,гся tly,l,elvl
деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество
рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной
работнику продолжительности рабочей недели.

11.6. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни работникам,
привлеченным к работе на основании приказа, производится доплата.

Размер доплаты составляет: i,
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и час'овым ставкам, в

размере, не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим месячный оклад, за работу в выходные и праздничные

дни, не менее двойной часовой или дневной ставки сверх заработной платы (с учстомt
стимулирующих выплат), если работа производилась ими сверх месячной нормы
рабочего времени. Если они выполняли работу в пределах месячной нормы рабочего
времени, то им оплачивается не менее одинарной дневной или часовои стаtsки свсрх

.,',заработноЙ платы (с учетом стимулирующих выплат).
||.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за,.первые два часа

работы не менее полуторного размера, за последуIощие часы - двсiЁного размера в
соответствии со статьей 152 Трудового кодекса РФ.
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полояtеllие
7,5,3, Управление документированной иu(lормачией
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l ]4-45,0-25

Полоlttеttис об oItJIaTe трула рабо,гнrtков

11.8. ,Щоплата за выполнение дополнительного объема учебной fiагрузки.
Устаrrавли ваЬтся профессорско-преподавательскому составу кафедр с вредными

условиями труда, а также в сл)п{ае производственнои неоOходимости преподавателям,

работаIоtцим на 1,5 ставки.

l2. [IсlряlдоIt и усJIовия выплаr, стимулируtощеfо характера, показатели

В целях стимулирования работников к качественному результату труда, а также
в университете установлены выплаты

эффективности.

работупооIIIрения за выполненную
стимулирующего характера.

12,1, В пределах фонда заработной платы могут быть установлены следующие
tsыплаты стимулируlоIцего характера:

l2.1.1, Выплаты за интсIlсивность и высокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность труда;

,'

- | l рем и;] за высокие резул ьтаты работы;
- премия за выполltение особо важных и ответственных работ;
12. 1 .2. Выплаты за качество выполняемых работ:
- надбавка за наJIичие квалификационноЙ категории;

- премия за образцовое выполнение государственного задания;

12. 1.З. Выплаты за стаж непрерывной работы:
- надбавка за стаж непрерывноЙ работы;
l2.2 Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом ректора в пределах

субсилий на выIlоJlнение государственного задаfiия, целевых субсидий на оплату труда

рабо,гllиков, а также средств от
деятельности, направленных на

утвержденных ПФХЩ.

предприни мательской и иной приносящей доход
пределах средствоплату труда работников в

Объем ýфелств на указанные выплаты составляет Ее менее 30 процентов средств
tla опла].у фчла, формируемых за счет субсидии на финансовое обеспечение
выIlолнениЯ .i государственногО заданиЯ на оказание государственных услуг
(выполнение работ).

l2.з. размер стимулирующих выплат может устанавливаться как в абсолютном
значении, так и в процентном отношении к окладу (базовому или должностному).
Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.

12.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на определенный
срок (ло l года), а также могут носить р€вовыЙ характер.

12.5. Надбавка за интенсивность труда, результативность и качество работы
ус,l,анавливается:

- за интенсивность труда, связанную с текущими изменениями в

образовательном' наrIным процессах, инженерном, хозяЙственном, эксплуатационнОМ
администрати вном, финансово-экономическом, социальном, кадровом,
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7.5.3, Управление докумеrlтированной иtrформацисй
кгму_смк-п_7.5.3-

114_45.0-25
IIолоrкенис об ot]JIaTe труда рабо,гникtrв

бухгалтерском и других процессах управления Университетом, обеспе.Iением
беЗОПаСНОСти Университета, пожарной безопасности и других проtlессiiх, свrlз.lI{lILIх с
обеспечением основной или иной уставной деятельности Университета;

- За ОРГаНИЗаЦИЮ И ПРОВеДение МероприятиЙ, направленных tla повыlIlсIlис
авторитета и имиджа Университета среди населения;

- за непосредственное участие в реализации национальных I1pocK].oIJ,

федеральных и регион€шьных целевых программ;

ординаторов;

- за руководство аспирантами;

работу на факультете;

- за интенсивность труда при работе по совместител ьству, а также при
исIlолнении обязанностей временно отсутств}.ющего работника (в случае длительного
отсутствия работника); (Устанавливается заведующим кафедрами, профессорам,
доцентам, старшим преподавателям);

- за систематическое выполнение срочных и неотложных
работ, требующих повышенного внимания;

за сложность, напряженность и разнообрrвие выполняемой работы;
- за выполнение дополнительного объема работы, не входящей в основные

должностные обязанности;

- за наставничество;

- за интенсивность труда при осуществлении образовательного процесса;
- за освоение современных педагогических технологий в течёние первых двух

лет работы в сумме 10000,00 рублей в месяц (ус,rан авл и вается MoJlo/lыN,I
преподавателям );

- ДРУГИе НаДбаВКи, коТорые моя(но использовать в качестве стимулирования за
интенсивность и высокие результаты труда. При их назначении указываютсrl
конкретные выIIолняемые работы или иные причины ее установления.

l..
поручении, а также

:

за участие в выполнении работ по приоритетным направлениям за подготоl]ку

- за качественное выполнение обязанностей кураторов студенческих групп;
- за качественное выполнение обязанностей ответственного за воспиl,аl,сльнvю

- За КаЧеСТВеННОе ВЫполнение обязанностеЙ ответственного за практику на
факультете;

- за выполнение дополнительной организационной работы 
-по обеспечению

деятельности факультета;

12.6. Выплаты tIауtIliо-педаrо[ическим рабоr,rrикам Yll и ве рсите'l'it зil высокие
лостижения в IlаучrIо-методической лсrI,гел ыI()стr, "'
лi
пlп

наименование
выплаты

Условия получения выплаты Периодичllость Ра lrrcp выtl.rl:t,t,

l Проведение
междуцародной или

,Щокументальное подl верждение
(колия приказа, программа,

Единовременно 30 000 руб.ltей (на всех
оргаIlизаторов поровIlч -

.',,t
ý;
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работниt<ов

всероссийской
конференции с
количеством участников
от ]00 человек с изданием
сборника и его
инлексирование в РИНL{
(от 30 работ)

явочные листы, отчет, сборник,
скриншот новости о проведении на
сайте КГМУ, скриншот о

размещеllиll сборlrика в РИНЩ)
Материалы лредставляются в
ОПАН,Щ в течение l0 дней после
проведения мероприJlтиJl

сотрудников КГМУ без

учета административного
состава)

2, Проведение
меlкрегиональной или

региональной
конференции с
количеством участников
от l00 человек с изданием
сборника и его
п rutсttсирование в РИНL{
(от 30 работ)

Документальное подтверждение
(копия приказа, программа,
явочные листы, отчет, сборник,
скриtlшот I,1овости о проведении на
сайте КГМУ, скринluот о

размещении сборника в РИНЦ)
Материалы представляются в

ОПАН,Щ в течение 10 дней после
проведения мероприятия

Единовременно 20 000 рублей (на всех
организаторов поровну -
сотрулников КГМУ без

учета адм инистративного
состава)

з. Защита докторской
дllссертации штатным
сотрудником

Представление автореферата
диссертации в ОПАНД в течение
l0 дней после зацtиты и лиллома в

управление персоналом и кадровой

работы после получения его
соискателем

ЕлиIlовременно 50 000 рублей

1. КонсультирQвание
выполненной штатным
сотрудником докторской
диссертации

Представление автореферата
диссертации в ОПАН[ в течение
l 0 дней после защиты и диплома в

управление персоналом и кадровой

работы после получения его
соискателем

Единовременно 20 000 рублей (поровну на
всех консультантов)

5, Защита канДидатской,Ё
диссерта цииiштатным
сотрудником'

,ll

Представлевие автореферата
диссертации в ОПАН.Щ в течение
l0 дllей лосле защиты и диплома в

управление персоналом и калровой

работы после получения его

Единовременно В срок - 20 000 рублей,
после срока - 5 000
рублей

6. Руководство выполненной
штатным сотрудником
кандидатской диссертации

Представление автореферата
диссертации в ОПАНД в течение
l0 дней после защиты и диллома в

управление персонаJIоv и калровой

работы после получсния его
соискатолем

Единовремеltl lo В срок - 10 000 рублей,
после срока - 3 000 рублей
(поровну на всех

руководитепей)

1- Излание учебника с
грифом Минобрнауки
России, федерального
умо в системе высшего
образования или
Фе;tсральпоt,р института

развития обр'|iзования (см.

пl]имечание б)

Прелставление учебника в ОПАН,Щ
в течение l0 дней после его
издания и выписку из протокола
заседания Рис

Единовремепно 100 000 рублей (поровну
всем соавторам -
штатным сотрудникам
КГМУ, без учета внешних
авторов)

8, Издаttие учебного пособия
с грифом МиНобрнауки
Россиtл, фелералы,tого
Уfulо в сич,tемg высшего
образования или
Федерального института

развития обРазования (см.
примечание 6)

Прелставление учебного пособия в

ОПАНД в течение 10 дней после
его издания и выписку из
ltP01,oKoJla заседания РИС

Едиtlовремснно 60 000 рублей (поровну
всем соавторам
штатным сотрудникам
КГМУ без цета внешних
авторов)
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9, Излание монографии (см,
примечание 6)

Представление монографии в
ОПАНfl в течение l0 дней после ее
издания и выписку из [ротокола
заседания Рис

Едиrrовременно 50 000 рублей (поровну
всеп,! соавторам -
штФным сотрудникам
кгму. без ччета внеlllних
о n,ltion t

l0. Подготовка лризёров и
победителей
международных и
всероссийских олимпиад и
конк}рсов, входящих в
перечепь мероприятий
федеральных Министерств
и ведомств РФ

Предсl,авllсн1.1е дипломов Единовременно 30 000 рублей (поровну на
всех авторов ll],l,a,],Ilыx

сотрулников КГМУ)

11 Публикация статьи в
журналахlи2квартиляв
Web ofScience или Scopus
(при условии соответствия
тематике лубликации
рубрике квартиля) (см.
примечание)

Представление ксерокопии статьи
в ОПАНfl в течение l0 дней с
момента выхода ж)фнала

Елиновременно 50 000 рублей (поровну
всей соавторам -
штатным сотрудникам
КГМtrУ лри их совокупной
доле в коллективе авторов
507о и бо:tсе, бсз y,teтit
внеrчних авторов)

25 0Р0 рублей (поровrrу
BceM,,coaBTo}]itM
штатным со,Iрулникам
КГМУ при их совокупной
доле в коллективе авторов
менее 500Z, без уч c-l,.

внецних ав,tоDов i
|2. Публикация статьи в

журналах категории K l
Перечня ВАК , RSCI, в

российских журналах 3 и 4
квартиля в Web ofScience
или Scopus, зарубежных
журналах 3 квартиля в
Web of Science или Scopus
(при условии соответствия
тематике публикации
рубрике квартиля) (см.
примечание)

Представление ксерокопии статьи
в OI1AH! в течени9 l0 дней с
момента выхода журнаJIа

Единовременttо 30 000 рублей (поровну
всем соавторам -
штатным сотруд}lикам
КГМУ при их совокуп ной
доле в коллективе авторов
500/о и более, без учета
внешнlтх авторов)

15 000 рублей (поровrrу
всем coaB,I,opaM
штатным сотруд икам
КГМУ при их совокупной
долё]в коллективе авторов
Melree 50о4. бс] чч c,l,a

внешних авторов)
lз. Публикации в изданиях,

индексируемых в
информачионно-
ан,Lлитических системах
на)лlного цитирования
Web ofScience или Scopus
(при условии соотвстствия
тематике публикации
рубрике квартиля) (см.
примечание)

Представление ксерокоп ии
публикации в ОПАНfl в течение I0
дней с момента выхода ж)фнала

Елиltовреirtенttо l5 000 рублей (поровну
всем соавторам
штатным сотрудникам
КГМУ при их совокупной
доле в коллективе авторов
50% и более, без учета
внешних авторов).

5 0ОO'рублей (поровну
всепd, соавторам
шт_атtlым сотрудtlикаl\1
КГ\,!У при их совокупной
долфз коллекти8е aB,1,opoB

50оZ'iи более. без ччета
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,ý. внешних авторов).

]1, Пl,б.rI tlttatlltя статьи в

отеч9ственных х(урналах
из перqчня ВАК с импакт-

фактором 0,5 и выше (см.
примечание)

Прелс tавлсн ис кссрокопии c,l а,l ьи
в ОПАНД, в течение 10 дней с
момента выхода журнала

Единовременно 15 000 рублей (поровну
всем соавторам
штатным сотрудникам
КГМУ при их совокупной
доле в колпективе авторов
500/о и более, без учета
внешних авторов).

5 000 рублей (лоровну
всем соавторам
штатным сотрудникам
КГМУ при их совокупной
доле в коллективе авторов
менее 50%, без учета
внешних авторов)

l5. |'ранты, полученные для
КГМУ, и гоQударственные
задания по разделу
<I-layKa> .' 

,

После поступления денежных
срелств на счет КГМУ,
представления подтверждающих
документов в ОIIАН[

Единовременно З9lо ОТ СУММЫ
привлечённых средств
(лоровну на всех членов

рабочей группы - штатвых
сотрулников КГМУ, с
учетом внешних авторов)

l6. Получ ен ие
пttостраrltlого/евразийског
о патента на,,ЯЗобретение с
авторским правом,
принадлеrкащим КГМУ

на tичие патеttта Единоврелtеtrно 30 000 рублей (поровну на
всех авторов штатных
сотрудников КГМУ, без

учета внешних авторов)

l7, Получеflие патента РФ или
свидетеJIьства о
госрегистраtlии с
ав,Iорским правом,
принал,rежащим КГМУ

IlаJlи.II,iе патента ЕлLlfiовреN{еItll0 l0 000 рублей (поровну на
всех авторов штатных
сотрудников КГМУ, без

учета внешних авторов)
В случае более пяти
соавторов по 2 000

рублей кая<дому автору
сотруднику КГМУ

Примечание.
l. Всли показатель относится к нескольким пунктам одЕовременно, то он у{итывается

рабо rllику Ilo пунк,гу о большеЙ выплатоЙ.
2. Учитывается 5-летний импакт-фактор ж}рнала без самоцитирования.
3. Выплаты по пунктам N911-13 производятся после индексирования публикации в

t.tl Ir}o1,11.1аI ltаоlлtlо-аIIалитической системе ]{аучного цитирования Web of Science ИЛи Scopus или
ilодтверrкдения факта публикации и включения издания в информационно-аналитичеСКУЮ СИСТему

на}пrного цитирования web оf science или scopus.
4. В спорной ситуации проректор по нау{ной работо и инновационному развитию впрtlве

направить статыо в профильный Экспертный совет для полуiения заключения. Решение О вЫПЛате

принимается при наличии выписки из протокола заседания, содерЖащеЙ аРГ)МеНТИРОВаННОе

закJlючение.
5. Все rlубlrйкации лолжны содержать информацию, подтверждzlющую аффиляциIо автора с

Курским государствеI{ным медицинским университ9том.
6. Монография должна быть издана по решению РИС КГМУ. Выплата производится после

размеtце1,1ия монографии в Ринц.
7. Выплаты за все виды публикаций и изданий производятся при их соответСТВИИ НаУЧНЫМ

I Ia п]]i] RJIсI l I,1 ям кафелр и НИИ университета.

,#ilh,
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|2,7. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ
устанавлива ются:

I2.7.|. За ншIичие государственных, ведомственных и университетских наград и
знаков отличия) а также других подобных условий, в вид налбавок на опрелелеIIный
срок и надбавок, носящих разовый характер:

- за н:Lпичие у работников Университета Почетных званиЙ (ЗаслуженныЙ врач
РФ>, <Заслуженный деятель науки РФ>, <Заслуженный работник высшей школы РФ),
<Заслуженный учитель РФ>, <Заслуженный работник здравоохранения Российской
Федерации> - в размере 1000 руб. в месяц;

При наличии двух и более почетных званий или наград стимулирующая выплата

выплачиваются работникам Университета награжденным :

- государственными I]аградами Российской Фелерации - 10 000 руб.;
- веломственI]ыми наI,радаN,lи 5 000 руб.;
- наградами органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации -

устанавливается по одному из оснований,
Разовые стимулир},ющие надбавки качество выполняемых работ

3 000 руб.;
- Курской Областной Щумой - З 000 руб.;
- органом местного самоуправления - 2 000 руб
- работникам университета за:
- звание КГМУ кПочеr,ный профессор ItГМУ) - 5 000 рубJlсЙ;
- звание КГМУ <Ilочетный работник КГМУ) - З 000 рублей;
- зваIIие КГМУ (Ветеран Itl'MY) - 3 000 рублеЙ;
- звание КГМУ (Почетный доктор наук КГМУ> - 3000 рублей;
|2.7.1.1. за наличие у работников квалификационных категорий;
|2.7 .|.2. за проведение занятий на иностранном языке с иносlранными

обrrающимися. Выплачивается за фактическое выполнение учебной наl,рузки ;

|2.7 .1,З, За ныIичие ученой степени у работников, не относя ltlихся к Ka,I,cI{)p1.1Lt

научно-педагогических (директор, заместитель директора, заведующий отделением и
педагогические работники медико-фармацевтического колледжа, директора научно-
исследовательских институтов);

\2.7.|.4. работникам учебно-вспомогательного персонала, заключившим с
УНИВеРСитетоМ договор о rrолной матери€rльной ответственности и качественно
выполняющим возложенные обязанности в размере 100% оклада;

12.7 .\ .5. другие надбавки, которые моя{но ислользовать в качес.гtsе
стимулирования за качество выполняемых работ. При назначецци указываIотся
конкретные достижения или иные причины ее установления.

l2.'7.2. Ежемесячные надбавки в процентах к должностному окладу для
профессорско-преподавательского состава (лалее - ППС) назначаются по и,lогам
реЙтингового контроля качества деятельности ППС на период до года, следующего за

j:
r:i,
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о,I,tlс,гIlым (l1олоlltсttие о рейтинговом контроле качсс,гва леятельности преподавателей
KI,My).

Преподавателям, ставшим победителями (1 мест-о) по итогам индивидуального

рейтинга в каждом блоке (клинический и неклиническиЙ) в каждоЙ категории:
l) зав. Кафедрами, профессора;
2) лоченты, старшие преподаватели;
3) ассистенты, преподаватели, - назначается надбавка к должностному окладу в

размере -25%.
- преподавателям каждого блока всех категорий, занявшим второе место

llазIlаLtастся }Iадбавка к долх(ностному окладу в размере - 1,5Уо;

- преподавателям каждого блока всех категорий, занявшим третье место
назначается надбавка к должностному окладу в размере - |0%;

Преподавателям МФК назначается ежемесячная надбавка на период до года,
следуюIцего за отчетным в размере:

- за l мссто Ir рейтипге - 6 000 руб.;
- за 2 место в реЙтинге - 5 000 руб.;
- за 3 место в рейтиIiге - 4 000 руб.
12.8. Выплаты за стаж непрерывной работы устаЕавливаются работникам,

проработавшим в Университете З0 и более лет в piвMepe 500 руб. в месяц.
12.9. Премиалыlые выплаты.
l2.9. t. Премия - это дополнительное денежное вознаграждение стимулирующего

и (или) поощрительного характера, выплачиваемое сверх основного заработка

работI{ика за определенные достижения в трудовой деятельности в соответствии с

показателями (основаниями) премирования, выполнение целей или в связи с особыми

событиями. Премиальные выплаты носят характер рzвового поощрения работников.
12.9.2, Прсмирование является правом, а не обязаннос,[ью работодателя.

Премия I{e является гарантированной или обязательной к начислению выплатой.

IIачисление и выплата премий осуществляется при нfutичии финансовой
возможности.

12.9.3. Премиальные выплать] устанавливаются приказом ректора в пределах

12.9.5. В целях поощрения работников за результаты труда в университете
выплачиваютQя следующие виды премии:

- Премиальные-выплаты по итогам работы за период:

по итогам работы за месяц
,] i

' фо"оu оплаты труда.
12.9.4. Премии выплачиваются работникам, для которых работа в университете

является основной. В исключительных случаях, по ходатайству руководителя
структурного подразделения, премия может быть выплачена внешнему совместителю.
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оценки.

по итогам работы за квартал
по итогам работы за год

ус,гаIIовлены следу}оIIlие показатели для преп,Iирования.

.Щля профессорско-преподавательского состава - I1o результатам рейr,иtll,оl]оi,l

Для работников структурных подразделений и учебIiо-вспомогil,Iс_]l1,IIого
персонала:

- качественное и своевременное исполнение
обязанностеЙ в течение установленного периода.

работником своих дол)tIIос1,Ilых

- cBoeBpeМeljljoe И КаЧестВе}Iное предоставление отчетности и иноЙ инd)орNlаllllи II()

запросам;

- ЛОЛНОе И СВОеВРеМенНое отражение установленноЙ информации l] ин(РорN{а1.1,.]оп jiоЙ

системе университета, .ir'

- качественное и своевременное ведение документации;
- обеспечение учета и хранения документов структурного подразделения;
- участие в корпоративных мероприятиях;
- отсутствие обоснованных претензий к качеству и срокам выполнения работ,
предусмотренных трудовым договором.

I2.9.7. Разовые премиальные выпJlаты выIlлачиваюl,ся работLlикам e/{l4l]oвpcMclltlo
по итогам выполнения работ за достижеЕие конкретного результата, с целью
11оощрения работников за достигнутые успехи R.груде.

ЕДИновременные премиальные выплатьi работIl!Iкitм осущестI]JI я tol,c я tl()

результатам: "'
.l

- образцового выполнения государственного задания; '"'Ь.

- ВЫПОЛНеНИЯ Конкретных особо важных заданиЙ и ответствеIlных, работ, rlосяLttих

разовыи характер;
- разработки и внедрения в образовательныЙ и научныЙ процессы, и Jletleбilylo
ДеЯТеЛЬНОСТЬ НОвых инrlовационных техноJIогий, методик преподавания, ]\,IcTo/loB

работы, внедреrIие нового оборудоваtlия;
- организации и методического обеспечения образовательного процесса вновь
организуемых дисциплин и курсов;
- организации и проведения воспитательной работы с обучающимися;

,}
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- поjlI,о,говки и проведения конференций, семинаров, выставок, спортивных
мероприятий,соревнований, культурно-массовых и иных важных организационных

направленных на повышение авторитета и имиджа университета;
- победы работников Университета в и его коллективов в олимпиадах, смотрах,

конкурсах, соревнованиях и т.п.;

- выполнения сверхплановых заданий;

- своевременной подготовки информационных и аныIитических материалов,

отчетности для Минздрава России и других министерств и ведомств;

- качественной реализации мероприятий, направленных на подготовку к новому

учебному году;
- выIlол нен и я_.. разовь] х служебны х l1оручен и й ;

-.:i'- разрабо1кй,{ и внедрения мероприятий, направленных на повышение качества

l]ыполняемых работ, rIовыrшение производительности труда и экономии материальных

ресурсов; ,,.

- разработки: и в}lедрения меролриятий., направленных на обеспечение качественноЙ

lrЗбоr,ы t,I otlTIIMl lзаItиIО деятельности структурных подразделении, связаннои с

эксIIJIуатационным,

алминистратиI]ным,

игl)(еl,tерllым и хозяIlственным оOслуя(и ванием,

(i)и EraH со во-экон о м и ч ески м, соlIиЕlJlыtь] N1, кадровы м,

бl,хt,а;ггсрсtt lI м 1,1 другtlм}I 1-1роцессами управления;
- безаварийной работы всех систем жизнеобеспечения;

- ликвидации аварии;

- качественноi и оперативной подготовки университета
- качес,t,вецЁого и своевременного технического

университетаj;('оснащение, монт к и ремонт учебного и

здании и 0ооруженииrl
- Ilo резуJl ь.га,гам проведеI{ных проверок разлиLIными госуларственными органами;

- lll]оведен ия л ре,гензи онпо-исковой работы;
- cl]OeBpe меFI}tого вво/{а объекта строительства и ремонта в эксплуатацию;

- за награя(дение государственнымиl' ведомственными, региоЕ€Iльными, органов

местного самоуправления наградами за высокие достижения в труде;

- l] связи с профессионzLпьными праздниками (выплачивается на основании

представления руководителя структурного подраj}делеЕия);

- в связи с юбилейными и памятными датами Университета, его структурных

подразделений и факультетов. Выплачивается на основании представления

руковоли,геля структурного подразделения;

к ?имнему сезону;

обеспечения деятельности
хозя Йственного оборудования,

.--^ч,l,,иr|\

,(tk).l
1.1iffififfi,[l*)
\"",Yor/
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7,5.3. Управлецие документированной ин(lормачией
кгму-смк_п-7.5.з_

l l4-45.0_25
Положение об оплате труда работников

- за высокие результаты труда, работникам Университета, достигшим псItсиоllllоI,о
возрастаl' В сл}л{ае ухода на пенсию с учетом стажа рабо,rы, отношения к 1,рулу.
трудового вклада и достижения в работе (выплачивается на осноRании п релсl,а в,пен и,l

руководителя структурного подр€вделения);
-ивдругихслраях,

12.9.9. Премия по итогам работы за месяц, квартал начисляется пропорциоrIал ыIо
отработанному времени в последний день текущего месяца, квартала и выплачивае1ся
одновременно с заработной платой за вторую половину текущего месяца.

Премия по итогам работы выплачивается работникам, для которых работа в

Университете является основной. Работающим студентам, ординаторам, аспирантам,
премии не выплачиваются, за исключением обучающихся, отIlосящихся к IlПР.

работники, уволенные в течение года в связи с истечением срока действия
срочного трудового договора, которые приняты на работу IIа следующий лень посJtе
окончании срочного трудового договора (не имеющие перерыва в рабоl.е) имею.1, IIраво,
на выплату премии в полном объеме.

Работникам, принятым на работу в текущем году, премия по иl,огам рабоIы за 1,orl

выплачивается пропорционально отработанному времени.
Женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет, lIремия по

итогам работы за год не выплачивается.
Работникам, ушедшим и/или пристl,тившим к работе после отпуска llo ухолу за

ребенком до исполнения ему трех лет' премия выплачивается llропорциоtlаJlы lo
о tработанtlоvу врсмен и.

премия по итогам работы за год выплачивается в декабре текущего года
одновременно с заработной платой за вторую половину месяца.

12.9,10. РазмеР премиальной выплаты зависит от качества и эф(lективtlости
работы. Размер премиальной выплаты определяется в абсолютlrом размере иJlи l]

процентном отношении к окладу (должностному окладу), тарифной ставке, оплате
труда С учетом повышающегося коэффиuиента с )л{етом имеющихся средств и
максимальным размером не оI.раIIичивается.

премиальные выплаты одному работнику могут быть установлены одновременно
rrо нескольким осЕованиям ii',1

премии в связи с юбилейными датами работников или при уволънении в связи с

уходом на пенсию, устанавливаются в следующих размерах: ''.'

В связи с юбилейными да"гами в размере 5000 рублей всем категориям работников.
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7.5,З, Управление,lLокч]\{сIlтированной инфорплацией

кгму-смк_п.7.5.3-
ll4_45.0_25 '

Полоrttенис об оллате труда работниtсов

При увольнении в связи с уходом на пенсию, в зависимости от стажа работы в

университете:
20-30 лет * не ниже 0,5 должностного окJIада

свыше 30 лет- не ниже должностного оклада.

ПремиаriьндIе выплаты по итогам работы за месяц, квартм устанавливаются в

размере не ниkе 0,5 должностного оклада.

Ilремиальные выплаты гlo итогам работы за год устанавливаются в размере не

ниже 1 оклада.

При наличииlотсутствии денежных средств размер премии может быть изменен.

12.9. 11.Премиальные выплаты не устанавливаются или их размер может быть

снижеII в случаях:
- Ilевыполнения или ненадлежащего выполнения работником должностных
обязанностей;
- наличия дисциплинарного взыскания;
- олоздаIIия или самовольного ухода с работы в течение рабочего дня;

- :Ж;;:^.пaя установленной продолжительности учебных заня,гий;

- появления на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного

токсического опьянения;

- невыIlолнения распоряжения руководителя;
- несвоевременного предоставления документов, выполнения заданий;

ерситета, работников, обучающихся или третьих лиц;- кра)ки имуlцества унив
- нарушения 'обществеrлного порядка в университете;
- нарушения правил делового общения, грубости;

- несоблюдения правил охраны труда, пожарной безопасности, в том числе, курения В

помещениях и на территории университета;
- нарушения санитарно-эпидемиологических правил, установленных локЕIльными

нормативнцi,lи актами университета;
- необосновфного отказа от участия в корпоративных мероприятиях;

ц
- отсутствия } локтора наук в течение 10 лет защищенных под его руководством

'rкандидатскцk или докторских диссертаций и диссертаций, выполняемых в настоящее

время; i

- отсутствия в:течение предыдущего у{ебного года у докторов наук и заведующих

кафедрами публикаций в журналах Перечня ВАК и приравненных к ним;

- зIlачения инi9кса Хирша в РИНЩ у нау{но-педагогических работников равного

.--_,b,l, J.a])\/,nk\
("lчffif,Tffilfrl;l
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7,5.З. Уllравление документироваIllIой информачией
кгму-смк-п-7,5.3_

114-45.0-25
Положение об оплате труда работников

нулю;
- отсутствия регистрации научно-педагогических работников в научной )лекIронноЙ
библиотеке eLIBRARY в качестве автора;

- и в других случаях нарушения пункта 4.2 Правил Внутреннего распорялка.
Если в периоде, за который начисляется премия к работнику быfiЪ применено

дисциплинарное взыскание, размер премии может быть снижен. При этом снижеIlие
ПРеМИИ Не ДОЛЖНО ПРИВеСТИ К УМеНьшению раa}мера месячноЙ заработцоЙ платы боJlее
чем на 200%.

12.10. Разовые стимулирующие надбавки выплачиtsаются рабо,l1lикаN,l
Университета из фонда оплаты труда и устанавливаются приказом ректора за:

* качественное и оперативное выполнение важных и срочных заданий;
- 1-е место по итогам рейтингового контроля качества деятельности кафедр:

профессорско-преrrодавательскому составу кафедр , до 3000 ,,рублей, учебно-
вспомогательному составу кафедр -до 1000 рублеЙ;

- За НаУчные пУбликации высокого уровня в соответствии с п. 12.6. настоrlulего
п оложе н ия:

- за публикацию статьи в журнале с наибольшим импакт-фЭктором. Размер
выплат составляет: 1 место - 50000 рублей, 2 место - 40000 рублей,'3 место , З0000
рублеЙ;

- за каждую публикацию в базахWеЬ of Science Ь Scopus. Размер выrIJIат
определяется Положением о поощрительных выплатах за научные пубJtикации
ВЫСОКОГО УРОВIIЯ;

- работу по ликвидации авариЙных ситуациЙ, оснащению., ремонту и мон,гажу
учебного и хозяйственного оборудования силами работников подразделений;

- выполнение сверхплановьтх задаtlий по поручению ректора;* разовая стимулирующая выплата при приеме на работу молодого
преподавателя, если университет является первым местом работьi в сумме 10000
рублей;

- и в Др}тих случаях, носящих разовый характер. 
,i.12.i1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаютсЯ работникам с

учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы.
12.12.критери ями и показателями для установления выплат стимулирующего

характ9ра являются;
для руководителей структурных подразделений:
- качественное выполнение структурным подразделением его функчий в полном

объеме;
- инициатива, творчество и применение в работе современных]_ форм и McTolloB

организации труда;
- отсутствие нарушений исполнительской дисциплины;

{
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кгму-смк_п-7,5]3-

t l4-45.0-25 ,.,

Ilолоlttение об огtлате труда работниltов

- качественная подготовка
подраздсJ]ения, запрашиваемой

структурного
достоверность

деятельЁости

выполнеIlия лоJI}{{ностных

руководителя структурного

- знание законодательства, его текущих изменений., нормативной базы, объема
информации, необходимоЙ для исполнения своих должностных обязанностей;

- участие в обучаюu{их семинарах, повышение квалификации;
требовательность, предъявляемая к качеству работь1 структурного

подразделения;
- способность организовать качественное выполнение внеплановых и срочных

заданий ректората;
- отсутствие замечаний со стороны профильных контролирующих органов;

и своевременная сдача отчетности

l l релостаI]Jlяемой иIlформации;

- применение процессного и системного
структурного' подразделения;

* корректностьвзаимоотношений.
f|ля работников структурных подразделений:
* тщательность, точность и своевременность

обязанностей и поручениЙ ректора, проректоров,
подразделения;

информации, заявок, качество и

подходов в

знание основ законодательства, нормативной базы, объема информации,
необходимоЙ для исполнения своих должностных обязанностеЙ;

- интенсивность труда, связаннаJI с внедрением новой техники и новых
технологий;_ интенсивность труда при выполнении особо важных или сложных порrrений;

- самостоятельное выполнение должностных обязанностей и поручений

других подразделений Университета,_ отс
заN,l ечани и руководителя структурного подразделения по соблюдению
исtiOJ]Ilиl,еJlьской, труловой дисциплины, в том числе выполнение приказов!

распоряжеIIий, должностных обязанностей.

- достаточный уровен ь п ро ф ес сион ал и зма для оперативнои
взаимозаменяемости;

- отсутствие нар},шений правил внутреннего трудового распорядка, охраны
трула, противопожарной безопасности;

l2.13. Проректорам стимулирующие выплаты устанавливаются ректором с

учетом выполнения целевых показателей деятельности Университета и эффективности

работы структурных подразделениЙ, находящихся в их подчинении, при условии
отсутствиЯ недостаткоВ в работе и качеQтвенного выполнения должностных
ооязанностеи.

l2.14. Гjiзвному бухгаJIтеру стимулирующие выплаты устанавливаются ректором
с учетом вьr,полнения целевых показателей деятельности Университета и оценки

../^r.uи мqЁх
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Положение об оллате труда работников

эффективности работы
условии соблюдения
налоговых нарушений.

12.15. Выплаты стимулирующего характера производятся приказом ректора в
пределах имеющихся финансовьтх средств, направленных Университетом на оплату
труда работн и ков:

- проректорам, главному бухIалтеру, начальникам управл_ений, отделов и
специалистам, подчиненным ректору, - непосредственно ректором;* деканам, директору медико-фармацевтического колледжа Ilo
представлению проректоров;

- руководителям структурных подразделений, подчиненным п,роректорам) - по
представлению соответствующих проректоров; .1

работникам структурных подразделений - по представлениям рукоtsолиl,сJlеL]
структурных подразделений;

заведующим кафедрами - по представлению проректоров, деканов или
результатам реЙтингового контроля и в соответствии с п. 12.6. rтастоящего ПоложеIIия;

для оста-IIьного профессорско-преподавательского состава - по результатам
реитингового контроля, ло представлению заведуощих кафедрами, деканов или
проректоров, а также в

|2.16. Выплаты

управления финансово-экономической деятелыIос.ги при
правил бухгалтерского учета, отсутс,I.вия финаttсовых и

соответствии сп. |2.6, настоящего Положения;
стимулирующего характера устанавливаются штатным

работникам Университета. Работающим аспирантам, ординаторам, кроме относяIцихся
к профессорско-преподавательскому составу, надбавки выплачиваются при наличии
денежных средств. В исключительных слу{аях по представлению руководиl.сля
структ}рногО подразделения стимулирующие надбавки могут бьlть установлены
внешним совместителям. fii

|2.17. Щля установления выплаты стимулирующего характеРа рукоtsолиl.ель
структурного подрaвделения лодает на имя ректора служебную записку с
обоснованием необходимости установления надбавки конкретному работнику или
группе работников с предложением размера надбавки. Служебные записки об
установлении стимулирующих выплат рассматривает комиссия. по oIIJl?lTe и
стимулированию Труда, созданная приказом ректора, котбрая проверяет
обоснованность представлений и дает предложения по их установлению.

На основании указанноЙ служебноЙ заrrиски с положительноЙ резолюциеЙ
ректора управлением персоналом и кадровой работы издается приказ-.об установлении
стимулирующей надбавки с указанием срока, на который она устанавливается,

12.18. Выплата стимулирующих надбавок и ttремиалыlых вьГfi:rа,г може.l. бы,l t,

прекращена или их размер уменьшен в случаях:
- недобросовестного выполнения должностных обязанностейl,,
- нарушения производственной, исполнительской и трудовой д"iч".rr,rrrоr,
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- llарушения правил вltу,l,рсIIItего трудового распорядка, правил охраны труда,
пожарной безопасности;

- несвоевременной подготовки и низкого качества отчетной документации;
- существенных нарушеЕий, выявленных в результате проверок контролирующих

органов;
- по другим причинам, связанным с недостаточным качеством и эффективностью

работы, подтвёрждаемым объективными данными (докладными, актами, жалобаr4и),

В течение установленного срока выплат стимулирующего характера и(или) по его
окончании в течение 14 календарных дней, руководители структурных подр€вделений
пре.цставляIот ректору докладную записку о фактах ненадлежащего выполнения

работниками должностных обязанностеЙ, поручениЙ ректора, проректоров,

руководителей структурных подразделений, нарушений трудовой и исполнитеJIьской

лисIlиплины, правил внутреннего трудового распорядка, правил и норм охраны труда,
пожарной безопасности работниками структурного подразделения, содержащую
конкретные предложения об изменении (уменьшении) размера стимулирующих
BыllJlaT или о прекращении их выплаты. Rокладные записки руководителей
структурных подразделений рассматривает комиссия по оплате и стимулированию
труда и дает предложения по их реализации.

Выплатаl стимулир},ющих надбавок может быть прекращена или ее размер
уменьшен приказом ректора начиная с 1 числа месяца, следующего за месяцем
издания приказа об отмене и уменьшении надбавки, на срок, определяемый ректором.
Выплата стимулирующей надбавки может быть возобновлена приказом ректора при
отсутствии претензий к качеству работы.

12.|9, Выплаты стимулирующего характера за интенсивность труда - за

результативность и качество работы работникам адМинистратиВнО-ХОЗЯЙСТВеННОГО
персонала устанавливаIотся на основании показателеЙ результатиВности и качеСТВа
,грула с использованием системы балльной оценки (вступает в силу с 01.02,2018 года).

|2.|9.|. .Ц,ля расчета стимулирующих надбавок устанавливаются след}.ющие
отчетItые периоды:

1 - с января по август (выплаты производятся с 1 сентября по 31 декабря);
2 - с сентября по декабрь - (выплаты производятся с 1 января по 31 августа).
|2.19.2. l При выполнении всех пок€вателей результативности и качества

работнику уётанавливается максим€Lпьная сумма баллов, что является основанием для
выплаты стимулирующего характера, предусмотренной на эти цели в отчетном
периоде.

При невыполнении или неполном выполнении отдельных показателей размер
выплат устанавливается пропорционально сумме оценочных критериев за выполнение
показателеЙ. (Прилоясение J\Ъ 9).

l2.19.З. Результаты оценки оформляются в оценочном листе результативности и
качесl,аа деятель}lости работника за отчетный период. Результаты оформляются в

баллах каждый показатепь резул ьтативности. Работники структурного

,--. _,,ь,, ,"-;- ,:/ffiЬ:
tl.|lfltН#,tlНHlяJt

\',T-]*/
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подразделения должны быть ознакомлены с результатами оценки своей деятельности
за отчетный период. Оценочный лист, подпись]вается руководителем c,l,pyк.[yp] Iого
подразделения и, представляется работнику для ознакомления под роспись.

Руководители структ}?ных лодразделений по окончании отчетного периода.
оценивают деятельность каждого работника лутем выставления ,ja суммирования

исте и до l0 сентя'бря и 15 яltваря
представляют в комиссию по оценке и стимулированию труда сводный отчет о
результатах выполнения каждым работником подразделения показа.I.еJlей
результативIIости и качества работы.

|2.19.4. Руководители структурных подразделений несут моралыIуIо и
МаТеРИаЛЬНУЮ ОТВеТСТВенность за объективность оценки результативности и качества
труда работников. Критерии и процесс оценки должны быть доступны и поtlятtlы
работникам. Недостатки в работе в течение отчетного месяца фиксируlотся
руководителем структурного подразделения в журнале учета замечан ий.

|2.|9.5. В случае несогласия работника с итоговым баллом, он иЙест праtso l] срок
ДО 10 Сентября и 15 января обратиться с письменным заявлением в комиссиIо llo
оплате и стимулированию труда, в котором изложить' с какими крдтериями оценки
результатов его труда он не согласен. .]

|2.19,6, Руководители структурных подразделений прелставf,яIот оI{еноч}Iые
листы проректорам, которые курируют деятельность структурного подразлеJtеil}lя.
руководители структурных подразделений и отдельные специалисть], находящиеся t]

непосредственном подчинении ректора представляют оценочные листы ректору.
\2.\9.7. Комиссия по оплате и стимулированию труда рассматривает сводные

ОТЧеТЬ1 О РеЗУЛЬТаТах Выполнении работниками подразлелеttйя поtсitзi_гt eltcit
результативности и качества работы и принимает решение о размере с,гимуJlирующих
выплат. Решение комиссии оформляется протоколом. которыЙ в течеJIие трех рабочих
днеЙ передается на утверждение ректору, а затем - в управленfiе ltepcoHaJloM и
кадровой работы для подготовки приказа об установлении стимулирующих выIlJlаl,.

|2,20. Медицинским работникам университетской клиники_:стимупrру,оttlа,
выплата * за интенсивность труда - за результативность и качество работы
устанавливается с )четом разработанных клиникой показател9й и критериев
результативности и качества труда работников университетскьй клиники, ts

соответствии с Положением о порядке использова}Iия средств, полученных o,1.

оказания плзтных медицинских услуг университетской клиникой и llолоItенисм о
ПОРЯДКе ИСПОЛЬЗОВаНия среДств обязательного медицинского страхования, полученных
оказания медицинских услуг университетской клиникой.

12.2|. Решение об установJIе}Iии стI,rмуjlируIоцlи х выlIJIа l ,Jll

выполняемых работ, интенсивность труда, высокие достижения
методической деятельности близким родственникам ректора оформцяется отдеJlь[tым
ПРИКаЗОМ И ПОДПИСЫВаеТСЯ пРоректором по образовательноЙ деятеЯЬности и обrrlим

Kil Llcc,I,I]O

в научно-

вопросам.
1\
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нарушений в сфере оплаты труда ректор несет ответственность в соответствии с
'l'рудовым колексом Российсttой Федерации и иными фелер:r_пьными законами.

1З.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или
в[Iебюджетных) финансовых средств ректор вправе приостановить выплату
стLiN4улируIоlцих надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату, предупредив
:]apa}lee работIlикоlз об этом в установленном законодательством IIорядке,

1З.З. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые
не определсны настояIцим Полояtеltием, устанавливаются ректором самостояТельно.

l3.4. Оплаr,а труда работников, привлекаемых для выполнения работ, связанных с

врсменным расширением объема оказываемых услуг, осуществляется за счет средств,
Itосl,уIIающих от приносящей доход деятельности.

13.5. Оплата труда за исполнение обязанностеЙ временно отсутствУюЩего

работника из числа профессорско-преподавательского состава производится за

фактическое выполнение часовой нагрузки отсутствующего работника на основании
заявления работника, исполняющего обязанности отсутствующего работника и табеля

проведения занятий.
lЗ.6. За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности,

производятся выплаты штатным и внештатным работникам.
l 3.6. l , За оказание платlIых дополнительных образовательных услуг штатны]\,I

работникам производятся выплаты в виде надбавки за оказание платных

лополнительных образовательных услуг в порядке, предусмотренном локаJIьными
нормативными актами Университета и размерах, установленных этими локalJIЬными

нормативныйft актами.
l3.6,2. Вьтплаты внештатным работникам производятся в случаях:

выполtlения работ по договорам гражданско-правового характера;

выполнения сезонных работ и других временных работ;
- за оппонирование при защите диссертации.
l3.7. Работникам Университета, для которых работа в вузе является основной из

(lоrrда заработной платы может быть оказана материальная помощь:
13.7.1. Материальная помощь может быть выдана отдельным работникам в

искJltоLIительных случаях по ходатайству профсоюзной организации сотрУДникоВ и по

JIичIIому заявлению работников при напичии финансовоЙ возможности у

работодателя.
l3.7.2. Материальная помощь может быть выдана в следующих случаях:
болезни работника или члена его семьи (близких родственников - родители,

супруги, дети);
причинения работнику материального ущерба вследствие стихийных бедствий,

катастроф, подтопления, пожаров;
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в других случаях, требующих материальной поддержки работников.
13.7.З. Членам семей (одному из близких родственников - родители, супруги,

дети) умерших сотрудников университета работавших в КГМУ на мOмент омер.ги,
материальнuш помощь выдается в размере 8 000 рублей.

|З,7.4. В случае смерти близкого родственника (родители', супруги, лсти)
материальная помощь выдается в размере 7 000 рублей.

13.7.5, Матери€Lпьная помощь при регистрации брака - 5 000,00 руб.
13.7.б. Матери€lJIьная помощь при рождении ребенка, усыновлеЁии (улочерении)

ребенка - 10 000 руб.
1З.7.7. Материальная помощь при установлении опекунства за дётьми в размере ,

7 000 руб.
13.7.8. Материальная помощь работникам. находящимся в отrтiске по уходу за

ребенком в возрасте до трех лет однократно 10 000 руб. в периоЛ от 1,5 ло 3 лет
ребенка.

1З.7.9. МатериаJIьная помощь при выходе из декретного отпуска на работу
однократно - 5000 руб.

13.7.10. Материальная помощь при приобретении для детей работников путевки в
детскиЙ оздоровительныЙ лагерь не чаще одного раза в год в размере не более 5000
руб.

13.7.11. Материальная помощь не чаще одного р,ва в год до 1 сентября ,гекущего

года для многодетных семеЙ работников в р.вмере не более 5000 руб. для подготовки
детей в школу.

|З.7.|2. Материа.llьная помощь для работников, у которых близкие родственники
служат в зоне СВО (специальная военная операция) и получили рацёние в размере -
10000 руб.

1З.7 .|З. Материальная помощь однократно при установленииj:,инвалидности в

размере - 5000 руб.
IЗ.7.14. Материальная помощь может оказываться в иных случаях требующих

материальной потдержки работника
1з.8, Прочие денея(ные выплаты работникам, для которых работа в Университете

является основной производятся в следующих случаях:
- ежемесячная выплата молодым преtIодавателям окончившим

образовательную организацию с отличием, принятым на работу вгlервые, в размере
500 рублей выплачивается в течение трех лет;

- компенсация за неиспользоваIrный отпуск;
- ежемесячная компенсация 50 рублей женщинам, находящимся в отпуске по

уходу за ребенком в возрасте до З лет; 
]]

- оплата учебных отпусков, предоставленных работникам, обучающимся ts

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккред".ufrr-;
- компенсация работникам морального ущерба|, опредеJlяемая сулом;
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* выплата среднего заработка за период трудоустройства работникам,
уволенным в связи с сокращением численности или штата;

- при направлении работника в служебную командировку (поездку), на
повышение квалификации.

- рабо.тникам, достигшим 50 (55 для женщин), 60, 70-летнего возраста и далее
через каждые,5 лет, с учетом стажа работы в Университете, трудового вклада в

l)азмере 5 000 рублеЙ;
- участникам ВеликоЙ ОтечественноЙ воЙны, бывшим работникам

Университета ко дню Победы и другим памятным датам ВОВ, может быть выплачена
материаJIыlая помощь в размере З 000 рублей;

- участникам боевых деЙствиЙ ко Дню защитника отечества в размере З 000

рубJlеЙ;
1З.9. Средний заработок при направлеIIии работника в служебную комаIIдировку

(поездку), на повышение квалификации рассчитывается за последЕие 3 календарных
месяца.

l3.10. Оплата отпуска работника и выплата компенсации за неиспользованные
отпуска исчи(сляется из среднего дневного заработка, начисленного за последние 12

календарных fuеся цев.
1З.11. *Пр" увольнении работника количество календарных дней

неиспользованного отпуска подлежащее оплате при расчете компенсации за
IlеиспользоваI{нь]й отпуск, округляется в пользу работника.

i
14. Заключительные положения.

14. 1. Настояцее положение вступает в силу с момента утверждения ученым
советом К I-MY.

l4.2. IlредыдущуIо версию Положения признать утратившей силу.
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Приложение ЛЪ l

Размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициеliтов Ilo
занимаемым долrкностям профессорско-преподавательскоfо состава *

лъ

п/п

Наименование должнооти Ба:зовый
о клад

[lilBt,Itltlllo
ций,

ко]ффицие
нт

Размер tl lt.;Ilt,l,ы

тру,ца с чче,I,ом
повышающего
коэффициента

Первый квалификационный уровень 26 055.з8
Ассистент, преподаватель с высшим образованием без
предъявления требований к стажу

з5 174.76

2. Ассистент, преподаватель, имеющий )щеную степенЕ
кандидата наук

1.6 4l 688,6]

з, Ассистент, преподаватель, имеющий )4{еную степенъ

цоктора наук
1,8 }6 899,68

4. Ассистент без предъявления требований к стажу
Lцлолняющий ле,Iебнуrо рабоr у

1,53 з9 864.73

5. Ассистент, имеющий 
ученую степень кандидата наукj

выполняющий лечебнуо работу
|"74'::,:

ii
45 з36,36

6. Ассистент, имеющий rrеную степень кандидата наук и
ученое звание (доцент) и выполняющий лечебнуlо
работу

|,9,ý.
,i,}]

49 505.22

7. Ассистент, имеющий ученую степень доктора наук,
выполняющий лечебнуrо работу

2,08 54 l95,19

Второй квалификационный уровень 26 055.з8
7, Старши й преподава,fсJlь с высtпи м обра]]ованиеN.{ 1,4 зб 477,5з
8. Старший преподаватель, имеющий у{еную степень

кандидата наук
|,7 44 294,15

9. Старший преподаватель, имеющий уленую степенi
цоктора наук

2,1 54 7l б ,ln

Третий квалификационный уровень 26 055,з8
10. оцент 1,89 49 244,67
11. оцент, имеюп{ий утеную степень кандидата Itayк 2,0 52 l l0,76
12. Щоцент, имеющий ученую степень кандидата наук и

ученое звание (доцент)
2,05.,, 5з 413,53

lз. Щоцент, имеющий уrеную степень кандидата наук и
учеЕое звание кпрофессор>

2,1з;!, 55 497,96

14. Щоцоtlт, имOIощий ученую степепь доктора наук 2,3 59 92],з7
15. Щоцент, имеющий )лIеную степень доктора наук и

ученое звание (доцент)
2,з5 61 2з0,14

l6. Щоцент, имеrощий 1пrеную степень доItтора наук и
ученое звание <профессор>

)л 62 5з2,9l

17. Щоцент, выполпяrощий 'lIечебную рабо,гу .9 ,:] 49 505,22
18. Щоцент, выполняющий .печебную работу и имеющий

ученое звание (доцент)
,nO,l 50 547,4.1
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фелеральное государственное бюджетное образовательное учрехдение
высшего образования

<,курский государственный медицинский университет,,
Министерства злравоохранения Российской Федерации

(ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России) Стр, З9 из 5б

пол ожепrrе
7.5.3. Управление документированной информацией

KI-My -см к_п-7.5.3 -

l l4-45,0-25
Положение об оллате трула работников

l9. Цоцент, выполняющий лечебн}то работу и имеющий
ученое звание <профессор>

2,06 5з 674,08

20. Щоцент, !ыполняющий лечебную работу и имеющий
чченчю Ьтепень кандидата наук

2,09 54 455;74

2l iJоцент,, выполняющий лечебную работу и имеющий
ученую С,геIlень кандидата наук и ученое звание
(лоцеtlт)

) )) 5,7 842,94

22. Доцент, выполняющий лечебную работу и имеющий
учеItуIо степень кандидата наук и )^{еное звание
кпрофессор>

5q q? 7 ,l7

2з, Доцент, выполвяющий лечебн}то работу и имеющий
),чсIlуtо c;l]c| lcl tb лоttтора IlayK

) 11,-7 64 з56"79

24. Цоцент, выполняющий лечебн)то работу и имеющий
ученуlо степень доктора наук и учеЕое звание (доцент)

)ý 65 138,45

25. Доцент, выполняющий лечебн}то работу и имеющий
ученуlо 9тепень доктора наук и ученое звание
кпрофессор>

2,54 бб l80,67

Четвертый квалификационный уровень 26 055,з8
26. Профессор 1,82 t7 420,79

27. l lрофессор, имсtощий уч9ltуlо сl,еIIень каltлилата llayK 2,15 56 01 9,07

28. Профессор, имеtощий ученуIо степень кандидата наук и
ученое звание (доцент)

2,21 ý7 ýR) 1q

29. Профеосор, имеющий ученую степень кандидата наук и
ученое звание <профессор>

2.27 59 145"71

з0. [1рофессор. имеюпlий ученую степень доктора наук ) ý7 66 962,зз

]l Профсссgр, имеlощий ученуIо степень доктора наук и
ученое звдние (доцент)

)65 69 016,76

)_. 1-1рофессор, имеющий ученую степень доктора наук и
ytiegoe звание <профессоР>

', 11 70 610.08

зз. I lpor|eccop, выпсl:Iняrощий ле.lебную рабоr,у 2,0 52 110.76

з4. Профессор, выполняющий лечебнуIо работу и имеющий

ученуIо степень кандидата наук
) 1ý 61 2з0,14

35. I lрофессор, выrtо.ltняющий лечебную работу и имеющий
ученую степеltь кандидата Itayk и )деное звание
,(ДОЦеНТ))

)l) бз 054.02

]6. tlрофессор, выполняющий лечебную работу и имеющий
ученую степень кандидата наук и леное звани9
кпрофессор>

2,48 64 617 "з4

з7. Профессор, выполняющий лечебную работу и имеющий
ученуIо степень доктора наук

2,8 72 955,06

з tl. l lрофессtр, выполняttlII1ий лсчебtrую работу и имеrощий
чченYIо с,геIl0нь доктора наук и ученое звапие (лоцент)

2,86 74 518,з9

j9. ПЙФесc6р]], -""lоllкrюrrtий rrечебную работу и имеющий
ученуIо стёпЬнь доктора наук и уч9ное звание
кпрофессор>

) o,1 ,76 з42,26

,]
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положепrlс

7.5.3. Управление документироваtt}lой информацией
кгму-смк-п-7.5.з-

l14-45.0-25
Полоlttение об оллате труда работников

Пятый квалификационный уровень 26 055,з8
40. 3аведующий кафедрой 1 ,95 50 807,99
4l. 3аведующий кафедрой, имеющий }4{еную степень

кандидата наук
2,з4 60 969,59

l) Заведующий кафедрой, имеющий у{еную степень
кандидата наук и )цte}Ioe звание (доцеIIт)

2,66 69 з07,31

1з. 3аведуtощий кафедрой, имеющий }п{еную степень
кандидата наук и rlеное звание (профессор)

2,8 5 74 257,8з

44. Заведующий кафедрой, имеющий )^{еную степень
цоктора наук

7 )) 8з 89l],32

45. Заведующий кафедрой, имеющий гrеную степень
цоктора наук и }п{еное звание (доцент)

l ?о 85 722,20

46. Заведующий кафедрой, имеющий ученую степеttь
цоктора наук и }4{еное звание (профессор)

з,48 90 672,72

47. 3аведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу 1 11, 56 540, l 7

48. Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу
п имеIощий rtеную степень кандидата наук

2,56 66 
,70]i,]7

49. 3аведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу
и имеющий }п{еную степень кандидата наук и ученое
]ваниq (доцент)

2,8 8 75 0з9.49

50. 3аведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу
и имеющий у{еную степень кандидата наук и уче}Iое
звание (профессор>

3,08 80 250,57

5l. 3аведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу
и имеющий у{еную степень доктора наук

з.l8 82 856,l 1

52. заведуюпtий кафедрой, выполняющий лечебнуIо работу
и имеющий ученую степень доктора наук и ученое
звание (доцент)) ]

91 l9з,8з

53. Заведующий кафедрой, выполняющий лечебную работу
п имеющий уIеную степень доктора Еаук и ученое
]вание (профессор)

з,7 96 404,91

Шестой квалификациоrrный yDовень 26 055,38
54. Щекан факультета при среднегодовой численности

обучающихся:

До l000 человек ) r.ý 69 046,76

!о 2000 человек 3,05 79 468.91

До 3000 чсJlовек з,з 85 982,75

!о 4000 аIсловеl( з,68 95 883,80

!ирсктор з,68 g 95 8l]3"80
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положение

7,5,3. Управлеttие документированной информачией

кгму_смк_п-7.5.3_
ll4-45.0-25

Положение об оплате трула работников

* KtзalI ификаtlиоltный ypoBellb ус,[анавливается решенисм комиссии по оllлате,груда.

Приложение Л! 2

l)азцеры оплаl,ы,[руда с учстом пOвыIlIающего коэффициента
IIо зilllимасмым должrlостям работпиков административно- хозяйственного и

у,lсбll0- t}c пом oгil lеJlьного персонала* р}б.

*Квалификационный уровень устанавливается решением комиссии по оплате труда.

,!i Приложение ЛЬ 3
li)
,, i

Ра_drйеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициептов
lt llоляtllос,|,ным окладам по занимасмым должностям

руководителей структурных подразделений*
26 055,38 руб.

Наименование должности Базовый
оклад 1Iовышающий

коэ(lфициеIIт

Размер оплаты
труда с учетом
повышающего
коэффициента

Учебный мастер, специалист по уiебно-методической
pab0,I,e, 'rьютор

21 
,769,зб 1,16 25 252,46

Наименование долrсности Базовый
оклал

Повышаrо
щий

коэффицие
нт

Разпtер оплаты
труда с уче,гом
повышак)ltlеI,()
rtоэффициента

l ttва.llи (lикацион н ый ypoBcrrb

ГIомощник проректора, руководитель центра
тестирования комплекса кГотов к труду и обороне
(ГТО)), руководитель производственной практики,
заведуlощий лабораторией, заведующий кабинетом,
помощник директора, помощник ректора по
безопасности.

26 055,з8 1,35 з5 174,76

Помощник ректора по общим вопросам, заведующий
экспериментalльно-биологической клиникой, нача"пьник

отдела образования, начальник отдела виз и

регистраций, !{ачальник отдела социокультlрной
адаптации, начаJIьник общего отдела.

2(l 055,38 1,6 11 688,61

I IоtчtilIItltик pelсopa 26 055.з8 2,6з 68 525,65

2 квалификационный уровень
[Iачаtыtик отдела обеспечения безопасности
жизнедеятельности, граrкданской обороны и
Йрезвычайных ёитуаций, заведующий студенческим

26 055,j8 1,4 зб 471,5з

-ai\$й мЕа-\ :

;t:
ч у
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поло'яiеrrrrrl

7,5.3, Управ,ltсttие докумeHl,I.1poBaHной иtrфорлtациеii
кгму-смк-п_7,5.3-

l l4_45.0-25
Положение об оплате трула работнлtков

общеrФтием.
Начальник центра качества образования и подготовки
нау{ных кадров, директор центра творческого развития
и дополнительного образования, директор центра
тестирования, начальник центра довузовской
подготовки и профориентации, начальник отдела
ординатуры.

26 055.38 1,7 44 294.15

3 квалификационный yptlBeHb

Заведуюций редакционно-изла1.9Jlьокого отдеJIа 26 055.з8 1,71 44 554,70
Ученый секретарь ученого
советнцц при ректорате.

совета Университета, 26 055,з8 1,9 49 505.22

ЦqдддцддФцерального аl(кре/(и,l,ационного цсliтра 26 055.з8 2,0 52 l|0,76
*Квалификационный 

уровень устанавливается решеIlием комиссии по оIIJIатс труда.

Приложение Л! 4
Размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов

к должностным окладам по должностям медицинских работников*
1. Профессиональная квалификационная группа

кМедицинский и фармаrlевтический персопал первоl,о ypoBlIrl)

р),б,

2. Профессиональная квалификационнм группа

"Средний медициllский и фарvа uевтически й персонал>

руб.

;]:.j

Квалиф
икацион

ные

уровLIи

.Щолжности служащих, отItесенные к
квалификационным уровням

Базовый

оклад
Размер оплаты
труда с учеl,ом
повышаlощего
коэф(lициента

l квалификационный уровень
1.1. Саttитарка, сестра-хсlзяйкil 21 ,769,зб

l 21 769.зб

Квалиф
икацио
нные

уровни

,Щолrкности служащих, отнесенные
к квалификационным уровням

Базовый
окJIад

Коэффицие
нт

Размер оплаты
труда с уче[о]\,I
повышающего
коэффицисн,t,а

1 квалификационный уровень
1.1 Медицинский регистратор, гигиенист

стоматологический, медицинская сестра
стерилизационной, инструктор по лечебной
физкультуре

)) 771)\ :1 22 l71 )ý

2 ква-llификациоltный vpoBeHb

2.1, РентгенолабораIrт )) 171 )ý 1,0з 2з 044,45
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положенtrе

7,5.3, Управлеtlие докул,] сн1 ированной информашией

кгму-смк:п_7.5.з-
ll4-45.0-25 '.Y;

Положение об оллате труда работников

2,2. должности среднего медицинского персонма,
отнесенные к п.п. 2,1, имеющие
2 квалификационную категорию

22 зlз,25 1,06 2з 715,65

должности среднего медицинского персонала,
отнеселIные к п.п. 2,1 , имеющие
1 квалификационн},ю категорию

)) ?71 ?ý 1,09 24 386,84

2,4. должности среднего медицинского персонала,
отнесенные к п.п, 2.1, имеющие высш}то
кваJIификационную категорию

)1 \,11)\ 1,,12 25 058,04

3 квали( икационный уровень
з.l Медицинская сестра, зубной техник,

мелицинская сестра по MaccaDкy, медицинск,}я

сестра по физиотерапии, медицинскаJI сестра по

функuиональной диагностике

?) 17],ý 1,05 2з 491,9l

з.2. должности среднего медицинского персонала,

отнеоенные к п.п. 3. 1, имеющие
2 квал ифи кационн\,}о категорию

)) 1,11 1\ 1,07 2з 9з9,з8

j.3 должЕости среднего медицинского персонала,

о,гнесейные к п.п. 3. l, имеющие
1 ква"rификационную категорию

,) 171 )ý 1,1 24 бl0.58

з.4. должности сроднего медицинского, отЕесонные

к п.п. 3.1, имеющие высшую квaIлификационную

категорию

)) 11,\ ,)\ 1,15 )5 71q )4

4 KBtur и икаIlиqнный уровень
4,1 ЗубноЕ'врач, фельдшер, медицинская сестра

процедурнои, операционнаrI медицинскaUI

сестра, медицинскаJI сестра-ан9стезист,
]vl с]Iи I iи нсltая cecTDa IlеDевязочttой

), 171 )5 1.07 2з 9з9,зв

+.l - лолжноOти среднего медицинского персонала,
oTHecgItIIыe к п.rr. 4.1, имеющие
2 квалйфикачионнуо категорию

1) 1,71 ) 5 1,1 24 610.58

4.з. долхrlости среднего медицинского персонаJIа,

o,1,[Iccet, ные к Ir.п. 4.1. имеIощие

l квалификационнlто категорию

)) 17] )i 1,1 з 25 281,7,7

4.4. должности среднего медицинского персоЕала,

отнесенные к п.п, 4. 1, имеющие высш}то
квалификаtlионную категориIо

)) ?.11)< 1,|,7 26 1,76,70

5 кlза-ltи |икационный уровень

5.1 Старшая медицинскаrl сестра )? ]7] )5 1,2ta 28 бз7,76

5.2, должнQстЙ.среднего медицинского персонала,

отнесенные к п.п. 5. 1, имеющие
2 квалификационн\,ю категорию

)) 1,11)5 1,зз )g ,756 41

t*]_?rs_-r'
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положение

7.5.З. Управ.JlеIlие документирова}Illой ltt rф opitl а чи с ii
кгму-смк_п_7.5.]-

l l4-45.0_25
Положение об оплате труда paбoTtltlttoB

5. з. долr(ности среднего медици}lского персонаJIа,

отнесенные к п.п. 5. 1, имеющие
1 квалификационнl,то категорию

1) 17?. )\ 1,зб з0 427,62

5.4. должности среднего медицинского персонала,
отнесенные к п.п. 5.1, имеющие высш)1о
квалификационную категорию

)) 17] )5 1.4 31 з22,55

3. ПрофессиональнаrI квaIлификационная группа (Врачи и провизоры)

Квалиф
икацион
ные
уровни

!олrкности служащих, отнесепные
к квалификационньIм уровням

Базовый
оклад

Размер оплаты
труда с уче,гоfi,l
повыпIаюlцего
коэффициента

1 квалификационный уровень
1.1. Врач-с,t,ая<ср 26 055,з8 .,i.',1 26 055,]8
2 квалификационный уровень
2.1. Врir.lи-сttециалисты 26 055,зtl 1,2l з1 527,01
2,2. Врачи-специалисты, имеющие )ценую степень

кандидата медицинских (фармакологических,
биологических, химических) наук

26 055,з8 |,2з з2 048, l2

z-J. Врачи-специалисты, имеюцие уленую степень
доктора медицинских (фармакологических,
биологических, химических) наук

26 055,38 |,25 з2 569.2з

2.4. должности врачей, отнесенных к п.п.2.1,
имеющих 2 квалификационнуlо категорию

26 055,з8 ]3 090,3з

2,5. должности врачей, отнесенные к п.п. 2.1,
имеющих 2 квалификационн!ю категорию и

ученую степень кандидата медицинских
(фармакологических, биологических,
химических) наук

26 055,з8 1,з
,t

зз 871,99

2.6. должности врачей, отнесенные к п.п. 2. 1,

имеющих 2 квалификационную категорию и

ученую степень доктора медицинских
(фармакологических, биолоt,ичеt:ких,
химических) наук

26 055,38 1,з2 з4 з9з,l0

2.1. дол>rtности врачей, отнесенные к п.rt. 2.1.
имеющих 1 ква,rификациоЕн},ю категорию

26 055,38 1,35 ]5 l74,76

2.8. должности врачей, отнесенные к п.п. 2.1,
имеющих 1 квалификационн}то категорию и
ученую степень кандидата медицинских
(фармакологических, биологических,
химических) наук

26 055,з8 |,з7

*i

з5 695,87

|,27
..i
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7.5.3, Управление документироваItной инфорiлtацией

кгму-смк-п-7,5,3-
1 l4_45.0-25

Полоrrtеtrtrе об оплатс трула 1lабоr,ttиков

2.9. должности врачей, отнесенные к п.п. 2,1,
имеющих 1 квалификационн},ю категорию и

ученую степепь доктора медицинских
(фарДакологических, биологических,
химических) наук

26 055.з8 1,4 зб 477,5з

2.10. доля(i{ости врачеЙ, отнесенные к п.п. 2. 1,

имеющих высш}то ква,rификационнlT о
категорию

26 055,з8 1,42 36 998,64

2.|1 должности врачей, отнесенные к п.п. 2. 1,

имеющих высшуIо квалификационнуто
категорию и )^{еную степень кандидата
медиllинских (фармакологических,
биологи.lеских, химических) наук

26 055,38 1,44 37 5 l9,75

2.12. должности врачей, отнесенные к п.п, 2. 1,

имеющих высшую квалификационнlто
категорию и }п{еную степень доктора
медицинских (фармакологических,
биологических, химических) на}к

26 055,з8 1,47 з8 з01,4l

4 квtutификацисiйпый уровень
4.1 Вра_ч.lанестезиолог-реаниматолог 26 055,з8 1,2з з2 048,\2

4,2. должности врачей, отнесенные к п.п.4.1 и
имеющих ученую ст9пень кандидата
медицинских (фармакологических,
био:tогических, химических) наук

26 055,з8 1 ]( 1 ) ý60 ),l

4.з. ' Iые к п.п,4.1 идолжности врачеи, относенн
имеющих )пrеную степень доктора медицинских
(фармакологических, биологических,
химЙческих) наук

26 055,з8 1,27 33 090,зз

4.4. должности врачей, отнесенные к п.п. 4. 1,

имеющих 2 квалификационн}4о категорию
26 055,з8 1,3 зз 871,99

4.5. должности врачей, отнесенные к п.п. 4.1 ,

имеIоIцих 2 квалификационнlто категорию и

уче{ую степен ь кандидата медицинских
(rIap'fiil коло ги,lески х. биологических.
химЙческих) наук

26 055,38 1 1, з4 з9з,10

4.6. до:rrкЪости врачей, отнесенные к п.п, 4.1,

имеIощих 2 квалификационн}то категорию и

учеЕую степень доктора медицинских
(фармако';tогических, биологических,
химических) наук

26 055,з8 1,35 з5 174,76

должности врачей, отнесенные к п.п. 4.1,
имеIощих 1 квалификационнlто категорию

26 055,з8 |,з7 з 5 695,87
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7, 5,3. Управленtlе локументироваltlIой инфорtttашией
кгму-смк-п-7.5.3-

l l4-45.0-25
Полоrltение об оплате труда работllrtков

4.8. должности врачей, отнесенные к п.п. 4.1,
имеющих 1 квалификационнуо категорию и
ученую степень кандидата медицинских
(фармакологических, биологических,
химических) на}к

26 055,38 l.,4 зб 477,5з

4,9. должности врачей, отнесенные к п.п. 4. 1,

имеющих 1 ква,тификационную категорию и

ученую степень доктора медицинских
(фармакологических, биологических,
химических) наук

26 055,з8

]

1,42 зб 998.64

4.1 0. должности врачей, отнесенные к п.п. 4. 1,

имеIощих высш},ю квалификационную
категорию

26 055,з8 |,44 ,]7 5lq 7ý

4.11. должности врачей, отнесенные к п.п. 4.1,
имеющих вьlсш}то квirлификационную
категорию и )п{енуIо степень кандидата
медицинских (фармакологических,
биологических, химических) наук

26 055,з8 1,4,7 38 з01,4l

4.12. долх(ности врачей, отнесенные к п.п. 4.1
имеющих высшую квалификационнуlо
категорию и )пrеную степень доктора
медицинских (фармакологических,
биологических, химических) наук

26 055,з8 1,59 з9 083,07

провизор))

Щолжности служащих, отнесенные
к квалификационным уровням

Размер оп.lIа-t,ы

труда с учетом
повышаIощеI,о

1 квали(lикаtlиоtлный уDовент,
Заведующий структурным подразделением * **

(отделом, отделением, лабораторией, кабинетом и
др.)

26 055,38 з9 08з,07

Заведующий структурным подразделением * **

(отделом, отделением, лабораторией, кабинетом и
др.), имеющиЙ )лIеную степень кандидата
медицинских (фармакологических,
биологических, химических) наук

26 055.з8 з9 604,1 8

заведующий структурным подразделением * **
(отделом, отделением! лабораторией, кабинетом и

ДР.), ИМеющий )^{еную степень доктора
медицинских (фармакологических,
биологических, химических) на

26 055,з8 40 з 85.84

4. Профессиональная квалификационная группа кРуковоли,l,ели структурных лодрzвле,liсtlи й

учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-спеIIи alJI ис1,,

($

Квалиф
икацион
ные
уровни

Базовый
oKJlall

Коэф
фици
ент

1.1. 1,5

1.2. |,52

,l

1 .з. 1,55
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п ол olttell и е

7.5.3. Управлсние докуlllентированной иrr(lормацией

кгму-смк-п_7.5,з-
l ]4_45.0-25

По.tlоrкеttие об оплате -l,рула 
работников

*Квалификационный уровень устанавливается решением комиссии по оплате труда,
* * * Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стациоцаров.

Размеры оплаты труда с учетом повышающих коэффициентов
к лолжностным окладам работников, занятых в сфере здравоохранения и

предоставления социальных услуг*

* Квали(lикационный уровень устаrIавливается решением комиссии по оплате труда,

Приложение ЛЬ 5

Ррфцеры оплаты труда с учетом повышающпх коэффициентов
к доikностным окладам работников сферы научных исследований

:, и разработок*

руб.

l [ро(lессиона:tt,н ая tсвzt-пификационная группа <!,оллtности сIlециа-r]истов тре,l,ьего уровня в

учреждсниях здравоохранеIIия и осу]цествJlяющих предоставление социалыlых услуг)

Размср опltаты
труда с учс,l,оl\,I
повышаIощего
ко:э(lфицисrt,га

Квалиф
икациоIl
IIые

уровни
l ква.;tи tонныи

з| 52,7,01Медициtlский психолог 26 055,38

32 048,l2!олжности работников, отнесенных tt п.п. 2.1,

Щолrкности работников, отнесеннь]х к п.п, 2.1, 26 055,з8

YJ ".

Наименование должностей

Базовый
оклад

Повышаtощий
коэффициент

Размер оплаты
труда с учетоfi,l
повыIIIаюIIlего
коэффициеrrта

J Iабопант 22 з12"18 1.0 22 зl2.t8
J lаборалIт-исследователь )r,l7l ,ý 1,05 2з 491,9l

Наименование должностей

Базовый
о кJIад

повы tttающий
коэ(lфиllиент,

Размер оплаты
труда с учетом
повышающего
коэффициента

I I po{l ессп о tlальll ыс квалrrфlrl{ацIlоIItlllя I,руппа llолжIltlс,гсй t ta1,,l rt ы х

пilбlllIlик(lп ll р}кORолиlс.tсii стр}кl}рllых п0-1ра tлел(,lt и ii
l K;ltu t и tb и Kal l иtl н н ый yptl вень
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положсние

75.3. Управление документированtlой информацией
кгму-смк-п-7.5.3_

114-45.0_25
По.ttояrсttt.Iс об оплате,I,рула работников

Младший научный сотрудник с высшим
образованием без предъявления требований к
стажу

26 055.з8 1.0 26 055.з8

Науrный сотрудник с высшим образованием и
стФкем не менее 2-х лет

26 055,j8 l,05 27 358.1 5

Младший научный сотрудник, имеющий
ученуIо степень кандидата наук

26 055,38 1,24 з2 з08,67

Научный , имеющий ученую степень кандидата
наук

26 055,з8 зз j50,89

2 квалификационный уровень
Старший на)л{ный сотрудник, имеющий ученую
степень кандидата на),к

26 055,з8 1,з4 з4 914.2l

Старший на)л{ный сотрудник, имеющий rrеЕую
степень капдидата наук и riенос звание

26 055,з8 1 л,,) 36 998.6zl

Старший на)п{ный сотрудник, имеющий у{еную
степень доктора наук

26 055.з8 1,68 4з 77з,04

Старший Еа)л{ный сотрудник, имеющий ученую
степень доктора наук и ученое звание

26 055,з8 1,] 6 45 85,7 -4,7

Lк алtиtilиItаIlиоllltый yDOl]ellb
Ведущий научный сотрудник, имеIощий )л{еную
степень кандидата наук и стФк работьт не менее
3 лет

26 055,з8 1,33 34 65j,66

Ведущий научный сотрудник, имеющий ученую
степень кандидата на}к и }л]еное звание

26 055,38 ].4 зб 477,53

Ведущий научный сотрудник, имеющий )л{еную
степень доктора наук

26 055,з8 | 

"77

46 1 l8,02

Ведущий научIIый со,l,рудниIt! имеющий гIеную
степень доктора наук и ученое зваIIие

26 055,з8 ].tiз 47 681,з5

4 KBа.lI ификациоltttый ypoBettb
Заведующий лаборатории, имеющий ученую
степонь кандидата на}к

26 055,з8 1,63 
!

42 470,27

Заведующий лаборатории, имеющий уrеную
степень доктора наук

26 055,з8 2,0 52 110,76

!ирек,гор IIИИ ЭМ 26 055,38 66 441.22
*Квапификационный 

уровень устанавливается решением кOмисоии по оплатс труда.

Прилоrкение ЛЪ 6

Профессиональные квалификационные группы общеотрасJrевых
должностей руководителей, специалистов и служащих*

]

Профессиональная квалификационнм группа ,l

<Обulеотраслевые доляtности служащих первого }ровня)

iя
(1lпlfr

ý.F
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ПоJrо)хеIlие

7,5,З. Управление докум еIlтирова]II lой информачией
кгму-смк_п-7.5,з-

]l4_45,0-25
Положение об оплате труда работников

оклад учетом повышающего
коэффициента

1 квапификационhый уровень:
,(с)l(урныи llo оOще)(иlию- лежурныи по )тажам.
комендант, секретарь-машинистка, паспортист,
делопрQизводитель, кассир, секретарь9 секретарь

проректора по на)л{ной работе и инновационному
развитию, калькулятор, секретарь центра
il н f,.lи,|,и ко-ме tоди lIecKo го обес печен ия,
инопеt(тор по учету, инспектор по учету и
распрелелению rrtилой площади в общежитии. 21,769,зб 2l ]69,зб
2 квалификационный уровень:
старший инспектор по yleтy и распредолонию
жилой плоцади в общежитии 21 769,зб 1,03 22 422,41

l 1 роtРсссиональная квалификационнfuI группа
кОбцео,граслевые должности слуя(ащих второго уровня)

22з 8

Кваrrиdlикач
иоIц]ые

уровltи

!олrкности, отнесенные
к квыIификационным

уровням

Базовый
оклад

Коэфdlиrlиент Размер оплаты труда с

учетом повышающего
коэффициента

1 ква,lrtdlикациоtлttый уровснь
1.1 Администратор, техникпо метрологии,

системный, техник! художник, лаборант,

спортивный судья, техник, техник-
смотритель, графичоский дизайнер,
спеI(иаJIист по паспортно-визовой работе,
сllециалист по социмьной работе,
специалист по работе с молодея(ью, техник-
:)Jlектрик, системный администратор,
сетевой администратор, специалист слркбы
I]о]Ulерх(киJ техник по эксплуатации
з]_lан и и,,I,охник-программист.

22 з12,18 22 з12,18

1.2. Лабо parrT Йелициtrской кафедры

,l

,) 111 )\ l,05

устанавливается в
соответствии с
Прилоrкением 4
(Профессиональные
кваJIификационные
группы должноотей
медицинских и

фармацевтических
работников) (ПКГ
кСредний медицинский
и фармацевтическиЙ
персонал> 2
квалификационный
уровень)
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Поло}ксцие

7.5.3, Управлеllие докумеttтированноii ин(lормацисй
кгму_смк-п-7.5.3-

l l4-45.0-25
Положение об оплате труда работников

2з 491 ,91

2 квали(lикационный уровень
2,1. Заведующий архивом! завед},ющий

камерой хранения- завед},ющий скJlалOм,
начальник смены обеспечения безопасной
)I(изнедеятельности, гражданской обороны
и чрезвычайных ситуаций, заведующий
хозяйством, 22 з12,18 1 ,03

!'

, 22 981,55
2.2. !олжности слуя(ащих первого

квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное доля(ностное
наименование (старший):
Старший инспектор, старший лаборант,
старший администратор.

22 з12,18 1,08 24 091,15

2.з. Старrltи й _]lаlбораIIт N,Iедицинской кафслры устанавливае,гся в

соответстви и с
Прилоrкением Nч 4
(Профессиональllые
кваJIификациоI{rIые
групцы долх(ностей
медицинсl(их и

фармацевтических
работников> (ПКГ
<ВраЧи и провизоры> l
и 2 квалификационные

уровни)
26 055,38

З KBa,rI ификационны й уровсIIь
3.1. Заведующий хозяйственного отдела,

заведующий производством.
22 з|2,18 l )ý 27 890.2з

4 квалификационный уровень
4.1. Мастер по эксплуатации зданий, механик

Атс. 22 з|2,|8 1.1 24 543.4()
5 квалификациоttIIый ypoBetrb
5.1 Начальник гаража, начаJIьник

эксплуатационно-технического отдела
22 з12,18 1,45 1) 1ý) 66

Профессиональная квалификационная группа
кОбщеотраслевые должности служащих третьего уровIIя)

в,

24 8з4

тt,,

().+

Квалификационные уровни Базовый
оклад

Коэффицие
нт

Размер оп'ltаr,ы r рула с

учетом повышающего
коэффициента

1 квалификационный уровень: Программист,
инженер, специалист по охране труда, энергетиIq
специaI],Iист по кадрам, экономист, ветеринарный

24 8з4,01 1 24 8з4,04
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положепие

7,5,3. Уttрав,гtеttие докумсн-],ироsанной иttфорпtачией

Положение об оплате труда работвиков

врач, корректор, редактор, воспитатель, метод,lст,
иllжеltер-программист, хранитель музейных
прсдметов, ицr(енер по ремонту, юрисконсульт,
специалист, администратор вычислительной сети,
алмиIlис,Iраl,op баз ланных, специалист по
мобилизационноЙ работе. техническиЙ редактор-
звукорежиссер, специалист грaDкданской оборонь1,
мсlIо.цжер по куль,l,урно-массовому досугу,
специалист по противопожарной профилактике,
инженер по организации, эксплуатации и ремонту
з.I(аний и сооружений, иня(енер по эксплуатации и

рсl\lоIll) rlхний и сооруп(ений. администратор.
иIIжеIIер по в9нтиляции, референт (помопlник),
инженер-сметчик, док}ментовед, инженер по
эксплуатации вентиляционных систем и

санитарно-технического оборудования. эксперт.
переводчик, ^редактор газеты (Вести КГМУD,
инжснер по патеrlтtIой и изобретательской работе,
I()l] I.Ic ](о IIс);льт, бl,хгалтср, I,1IIжсIIер био,гехlrолог,
оt|lис-менеллсер. спеIIиалист по персона,lу,
коррссllондент, специаJlис,г проLlессного

улравления, инженер-исследователь, инженер
техIIIJIIеской под.держки, специмист в сфере
закчпок.

24 834,04 1,1 2,1 зI,7,44

2 ttBa.lt и (lи ка(ионны й уровень: должности
служаIцих первого квалификациоlIного }ровня,
имсlощих 2-ю внутридолrкностную категорию

24 8з4,04 31 042,55

3 квалификационный уровень: должности
служащих первого квалификационного ypoBIuI,

имеlощих l-ю вн\тридолхtностtIуIо категорию

24 834,04 1,4 з4,76,7,66

4 ква;tификационный уровень: служащиеJ
имек)I]lие должностное наименование
кведущий>, (главIlый).

24 8з4,04 1,45 36 009,36

11рофессl,тональная квалификационная группа
<Обtцеоr,раслевые доJIжности служащих четвертого уровня)

36 787,40 руб.
КвапификациоIIные уровни Базовый

оклад
Коэффицие

нт
Размер оплаты труда с

учетом повышающего
коэффициента

l кваtи(lи каtlионный уровень:
Заведующий студенческой канцелярией,
ltачi Iьник отдела регистрации и контроля
исполнения докр4ентов, начальник анаJIитико-
метолического IleHTpa по развитию регионirльного

36 787,40 1 зб 787,40
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П о.пожец ие

7.5.З, Управлсние локу[{ентированIlой информачисй
кгму-смк_п_7.5.3-

l l4_45.0-25
Положение об оплате труда работников

здравоохранения, начаJIьник отдела
прогнозирования и анализа научной деятельности,
начальник отдела администрирования сетевых
технологий и безопасности информации,
начаJIьник отдела программирования, рaвработки
программноlо обеспечения и мобильных
приложений, начzlльник отдела технической
поддержки, телефонии и мультимедиа
обеспечения, начальник отдела дистанционного
обучения в образовании, начальник отдела по
развитию межд}.народного сотрудничества и
наrIной работы, заведующий центром
рационального питания, начальник социального
центра.

.Щиректор центра информатизации, дирекгор
центра информационной политики, директор
музея истории уIrиверси,гета, завелуюLций
библиотекой, директор студенческого горолка,
начальник центра трудоустройства выпускников,
начальник отдела менеджмента наrIных
рiвработок и интеллектуальноЙ собственности,
начальник отдела непрерывного медицинского и
фармацевтического обрвования и дистанционных
образовательных технологий, начальник отдела
допуска к медицинской деятельности, начальник
центра экспертизы и повышения квалификации
педагогических работников, начальник
юридического отдела, начаJIьник центра карьеры,
начаJIьник центра развития кадрового потенциала.

з6,78,7,40 1,1 5

{

42 з05.51

Начальник материально-технического снабжения,
начальник планово-экоЕомического отдела!

начальник коммерческого отдела, директор
оздоровительного комплекса кприбой>.

36 787,40 l,56 57 388,з4

З-я профессrtоllаJIьIIая кв:t.rlr.lфltкацlrоIIIIая груIIII2l

-2ralr,liБиблиотекарь 2 категории, библиограф 2
категории, библиотекарь.

22 з12,18 l

Библиотекарь 1 категории, библиограф 1

категории, редактор 1 категории
22 з12,18 1,0з 22 981,55

Ведущий библиотекарь, ведущий библиограф 22 з12,18 1,,07 2з в74.03
Главный библиотекарь, главный библиоrраф 22 з12,18 1,з 29 005,8з
4-я профессцональная квалификациопIlая грчппа
Заведующий ceкl,opoM 22 з12,18 1,3 l у ,29 228.96
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положение

7.5.], Управление доI(уN еIl,г1.1рован ной информачиеit

кгму-смк-п-7,5,з-
l l4-45.0-25

Положение об оплате труда работников

Завслуlощий отделом 22 з12,18 \,з2 29 452,08

* Квыtификационный уровень устанавливается решением комиссии по оплате труда.

Прилоrкение ЛЬ 7

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
профессиЙ рабочих*

Про(lессиональная квалификационная группа <Общеотраслевые, профессии

рабочих первого уровня)
21 769

Квалификачионный уровень Базовый
оклад

Коэффициент Размер оплаты
труда с учетом
повышающего
коэффициента

1 квалификационный уровеЕь: гардеробщик,
грузчик, каст9лянша, киоскер, кладовщик,
Itонтролер, лйфтер, оператор множительных
машин, рабочЙй по уходу за животными, уборщик
с-rtl,лtебных помещений, уборщик территории,
тракторист, ,рабочий по комплексному
обслулtиваниlо и ремонту зданий, буфетчик,
садовник, подсобный рабочий, литейщик,
литейщик 3 разряда, кухонный рабочий, мойщик
IlOCYJII,I! СТОРОЖ, МаТРОС-СПаСаТеЛЬ, ГОРНИЧНаЯ,

официант. 21 769,зб 21 769,зб

2 квалификационный уровень: старший
контролер 2| 169,зб 1,04 22 640,1з

Про(lессионалыrая квzutификационная группа кОбщеотраслевые профессии

рабочих второго уровня)
22 З12,18 ру6.

Квалификационный
l уровень

Базовый
оклад

Коэффициент Разпrер оплаты
труда с учстом
lIоt]ыIIIающего
коэфt!ициеrrга

l квалификационный уровень:
oIlcpa,top ЭВМ, операrор технической
llо/lлерх(ки. оператор котельной. помощник
пекаря, машинист котельной установки,
маши}Iист по стирке и ремонту,

I]одитель автомобиля, слесарь-сантехник,
станочник широкого профиля, газосварщик,
слесарь по ремонту оборудования тепловь]х сетей,
электрогазосварщик, газоэлектросварщик,

22 з|2,18 22 з12,18

ffi
\,л

i,rШll л"дп;; , ,
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положение

7,5.3, Управление докуNlентированнойl иttdlорлtацией
кгму-смк-п-7,5.3-

l l4-45,0-25
Положсние об оплате труда paбt1,1,1tикtlв

электромонтажник, ммяр, шт}катур, плотник,
столяр, электромонтер, слесарь по эксплуатации
газовых сетей 3 разряда, повар, пекарь, штукатур
2 разряда, кондитер, переплетчик, слесарь по
ремонту и обслуживанию систем вентиляции,
слесарь электрик по ремонту
электрооборудованмя, слесарь КИП и
iвтоматике. 1лектромонтер охранно - по)карной
сигнализации 3 разряда, повар 3 разряда,
кондитер З разряда, маляр З разряда, слесарь-
сантехник домовых санитарно-технических
систем и оборудования 3 разряда.

22 з12,18 1,2 26 744,62

2 квалификационный уровень: профессии
рабочих, по которым предусмотре}lо присвоение 4
разряда: электромонтер, повар.

22 з12,18 1,21 26 997,74

3 квалификационный уровень: профессии
рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5

разряда: слесарь по ремонту и обслуживапию
систем вентиляции, электромонтер, повар,
электрогавосварщик. 22 з12,18 1,22 27 220,86
4 квалификационный уровеЕь: профессии
рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6
и 7 разрядов: слесарь по ремонту и обслуживанию
систем вентиляции, электромонтер, повар 22 з|2,|8 1,24 21 667.10
5 квалификационный уровень: профессии
рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8

разряда 22 з12,18
*

|,29 28 782,7 |
*Квалификационный 

}ровень устанавливается решением комиссии по оплате труда.

Приложение ЛЬ 8

Профессиональные квалификационtlые группа должностей
педагогических работников*

$,

лъ

fllп

наимеr.rование доJlжнооти Базовый

оклад
IIовышаюпtий
коэффициент

lзмер оплаты ,t,ру.г{а

. с rtе,гом
-повышаюulего
коэффициен,га

Профессlrоrlальll:tяr кв:rлrrфttкацliонIIая груllrIа лOJIжIIостсr:i paбo,t.llrlKoB
учсбlIо-вспопtоl,а,гельного пepcoIta"'ril llерt]ого ypoBIlrI ":,:' 

,

1 квалификационный уровень
Сскретарь 1^rсбrrой .rасти 21 769,зб l

Профсссrrопальlrая квалифrlкацIiоrIIIая груtIIIrl лолжlrосr.ей pitбoTrrrrrtoB
учобrlо-вспопrоl,а,fельIlого iIерсоIIала вI,орого уровня
2 квалификационный уровень

!испетчер учебной части 21 769,зб
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по.поаtсltltе

7.5.3. Управление документированной инt|ормачией
кгму-смкlп-7.5.з-

ll4_45.0-25
Положение об оплате труда работников

л!

пlп

Наименование лолжности Базовый

оклад
повышающий
коэ(rфициент

Размер оплаты труда
с учетом

повышающего
коэффициента

I l1llldl
lIcll:lI,1

cccrlolIiI,IIbIIarl ltl]aJIIId)I.1KallIl()lIlIilя l.руппа лоJlжIIостеii
()I IIiIccKttx pttбo1,IIrrKoB

B,t,tll,lcl l.i кBrul и (lикttциоlt l tый ур() }tcI lb
Социальный педагог )) ))l ]] 1,0 22 221,]l

l, []oct t и,t,атсль" IIеJatгог-llси хоJI()г 22 221.71 l,05 2з зз2"80
tтый квалификационный уровень

l. iJреttuдаватеltь 22 22l,7l l,06 2з 555,01
l'уковолитель (ризического воспитания,
советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями

)) )r1 11 1,зб з0 221,5з

лъ| н

п/п
],

ilи]\,1еIIовtllIие jlоJIжllосl,и Базовый

оклад
повышаlоIttий
коэ(lфициент

Размер оплаты труда
с riетом

повышающего
коэффициента

llрофессиоIIальная квалификационIlая группа должностей руководителей
с,l?ук,l,урllых llолразде;lеrrий
l J,l () ро и l(liilJ I и (l)ll I(ai lI,io I I I lы й уро ]]cIlb

l. |ЗаведуlоIцийкабиlIетом 2з 748,40 2з 748,402. lЗаведующийrРармацевтическим
о l дL,лен Йем. заведуюший отделением
|лабораторltой диагнос,l и ки, стоматологии|,
|ор,гопедическои и сестринского дела-
|заведуrощий отделеl Iиеv лечебного дела

2з 748,40 1,17 42 0з4,6,7

t I(валификачионный ypoBeltb устанавливается решением комиOсии по оплате труда.

Приложение ЛЪ 9

размер l}ыпла,г за результативнос.t,ь и качество при невыполнеtlии
иJlи lIelloлlloNt выllолltеIlии отдельных показателей

IIабравшим 90 - 100 баллов - 100% сl,имулирующей выплаты;
tlабравшим 80 - 89 баллов - 85% стимулирующей выплаты;
набравпIим 70 -'79 баллов -75Yо стимулирующеЙ выплаты;
Irабравшим 60 69 бал.lIов - 650Z стимулируюIJiей выплаты;
I{абравшим 50 - 59 баллов - 55% стимулирующеЙ выплаты;
IIабравшим 40 - 49 баллов - 400% стимулирующей выплаты;
Ilабравшим З0 - З9 баллов - 30Оlо стимулирующей выплаты;
Ilабравшим 20 ,29 баллов - 20ОА стимулирующей выплаты;
набравIпим мснее 20 баллов выплата не устанавливается.

Третий ltвалификационный уровень

,)

1
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По.rожсппе
7.5.3. Управление документироваяной информачией

кгму-смк_п_7.5.3-
l I4-45.0-25

Положение об оплате труда работников

лист согласования
Разработано:
начальник уIIравления финансово-экономической
деятельности - главный бухгалтер

нач€Lпьник планово - экономического
отдела управления финансово-экономической
деятельности

согласовано:
проректор по образовательной деятельности
и общим вопросам, доцент

проректор по ltаучной работе и иIlновационноN4у

р,ввитию, профессор

проректор по медицинской деятельности и

развитию регионального здравоохранения, доцент

Гаврилюк

Липатов

Мещерина

проректор по воспитательной работе, социальному7

развитию и связям с общественностью, доцент \ _

IIачаJIьник управлеFIия tlepcoHaJloN,I и

кадровои раOоты

наLIальник центра качества образования и

подготовки Еаучных кадров, доцент

начаJIьник управления правового обеспечения
и государственного заказа -
руководитель контрактной слуr(бы

дирек,гор медико-фармацевтического

с,{

и

оkц

/-4(р.foq

2ЛС. Костанова

А. I]лиссевtl

в.II.

в.А.

н.с.

А.А. Кузнецова

I I.H, Сорtlкиttа

.

В.А. Солянина

Л.Н. Антошин

И.В.'ТолкачеваколJIедItа, доIlен,I,

?u
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