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Настоящее
по развитию

Положение распространяется на Аналитико-методический центр
регионального здравоохранения (далее - I]eHTp, АМЦРЗ)
государственного бюдясетного образовательного учреждения

1.2. Амцрз
взаипtодейс,t,вии

федералыtогсl
высшего образования <Курский государственный медицинский университет))
Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее Университет,
КГМУ) и устанавливает его за/lачи, функции, взаимоотношения, структуру,
порядок организации работы подразделения.

Положение разработано в соответствии с методической инструкцией
системы Nlенед}кменT,а качесl,ва <Обrцие требования к построению, содержаlIиIо,
оформлению, утверждению <Положения о структурном подразделении> и
<.Щолжностной инструкции))) и изменений к ним), утвержденной ректором
кгму.

1. Общие положения
1.1. Щентр создан в КГМУ на функциональной основе в соответствии с

llолоrttеttием о Комиссии по развитию здравоохранения в Курской, Орловской и
Белгородской областях и является структурным подразделением КГМУ.

Орловской и
структурными подр.вделениями Университета (управлениями, отделами,

подчиняется ректору и решает возлоя(енные на него задачи во
с Комиссией по развитию здравоохранения в Курской,
Белгородской областях, руководством Университета и

службами, центрами, кафедрами) и другими учрея(дениями и организациями в
интересах Универси,гета.

1,3. АМЦРЗ возглавляет начаJIьник, назначаемый из числа работников
Университета, имеющих высшее медицинское образование и стаж научно-
педагогическоЙ работы не менее З лет. Начальник АМI]РЗ относится к категории

руководителей. Назначение на должность начальника АМI{РЗ и освобождение от
нее производится приказом ректора в установленном в Университете порядке,

\ ,4. Начальник АМI]РЗ несет персональнуIо ответственность за
осуществление своих функций. В период временного отсутствия (отпуск, болезнь
и т.п.) начаlrьника АМЦРЗ его обязанности исrrолняет специалист, который
приобретает соответствуtощие ]IpaBa и несет oTBeTcTBeHlIocTb за неисполнение
или ненадлея(ащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с

замещением,
1.5. ,Щолжности специzLпистов АМЦРЗ могут занимать лица, имеющие

высшее образование, принимаемые и увольняемые с работы приказом ректора по
Амцрзпредставлению начальника

Щоляtность секретаря могут
в установленном в Кгму порядке.
лица, имеющие среднее образованиезаI I иN,lа,l,ь

tIринимаемые и увольняемые с работы приказом ректора по представлению
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начальника АМЦРЗ в установленном порядке. В период временного отсутствия
(отпуск, болезнь и т.п.) одного из работников Центра его обязанности исполняет
работник' н€вначенньlй в установленном порядке, который приобретает
соответствующие права и несет ответственность за неисполнение или
ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных на него в связи с
замещением.

1.6. Начальник АМЦРЗ и работники руководствуются в своей работе:
- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 Jф 197-ФЗ;
- Федеральным законом от 29,\2.2012 Л!27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>;

- распорядительными, инструктивными и нормативными документами
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, а также
Министерства здравоохранения Российской Федерации;

- уставом КГМУ;
- коллективнымдоговором;

- организационными, распорядительными и нормативными документами
КГМУ;

- политикой и целями Университета в области качества;

- настоящим Положением и должностными инструкциями;
- Положение о Комиссии по развитию здравоохранения и в Курской,

Орловской и Белгородской областях;

- другими локальными нормативными актами КГМУ.
|.7. Условия труда работников АМЦРЗ определяются трудовыми

договорами, заключаемые с кarкдым работником, а также правилами внутреннего
трудового распоl]rIлка,

2. Функции Щентра
2.1 анализмедико-демографическихпоказателейвсубъектах;
2.2 методическая помощь медицинским организациям в организации

медицинской помощи населению;
2.З разработка предлох<ений по вопросам обновления региональных

программ с целью развития здравоохранения в регионах;2.4 обобщение и анапиз данных, характеризующих состояние здоровья
населения субъектов (роrкдаемость, общая смертность, естественный прирост,
младенческая и детская смертность, заболеваемость, физическое развитие и др.);2.5 разработка предлояtений по координации деятельности медицинских
организаций в субъектах;
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2.6 изучение и анаJIиз показателей деятельности всех медицинских
организаций в динамике, разработка моделей конечных результатов деятельности
медицинских организаций в субъектах;

2,7 изучение медицинской, социальной и экономической эффективности
деятельности медицинских организаций в регионах;

2.8 выделения проблемных направлений и выявление их причин в

интересах обеспечения доступности и качества медицинской помощи,
оказываемой населен и ю;

2.9 внедрение в образовательный процесс медико-демографических
показателей регионов, а также новых методов организации медицинской помощи
населению;

2.10 осуществление анаJIиза причин смертности, первичной и общей
заболеваемости, заболеваемости с временной утратой трудоспособности,
социально значимых болезней и осуществление других показателей с
последуtощей разработrtой мер по их снижению;

2.|| участие в разработке и осуществлении контроля за выполнением
моделей конечных результатов деятельности медицинских учреждений;

2.|2 обеспечение распространения передового опыта отдельных
организаций, учрежлегIий, служб, специалистов, проведение семинаров и
индивидуальных занятий на их базе;

2,1З внедрение с целью изучения и дальнейшего предотвращения в

практической деятельности в образовательный процесс основных проблемных
ситуаций и ошибок оказания медицинской помощи.

3. Взаимоотношения Щентра
В ходе выполнения основных функций АМЦРЗ взаимодействует с

rrодразделениями Университета: кафедрами, службами, отделами и так далее.

Авалптико-методическиt-I цеlIтр по

ра]ви,гию регионалыIоf о
здDавоохDанения

ПOJIучеurtе доl{упIсIIтOа,
rlяфорпrirциIr от подраздслениrl

lllltлU долrкпосl}lоl,о JIltца

Предоставлепие документов,
информации подразделенlлю и/uлIl

должносl,номч лицy
l. В}lешнtlе opгitIIII]}tllllll, с которыNrtt B:lallirlO/lciic t,ByeT АМЦРЗ:

MItlIIIcTcpcTRo здравоохраtlенllя
РФ, лругис I]ttclIltlIIe о pl,il ll l t ]:l цlI I I

Приказы, распоряжения,
инструктивные ;
информационные письма,
инструкции. методиlIеские

ма,tериалы и информачионные
материалы, формы
cTa,t истических и друlих видов
отчетовl акть] несоответствий,

отчеты и заключеЕия по
Dезультатам пDоверок и др.

Информация lrо вопросам,
касающимся деятельности Центра
(отчеты, информачия о
деятельности Университета и лр.)

2. BHylDeItltIle полраздслсIlIlя УнtlBepctlTeтa, с t(0,IорыNlI,t rrзаIlпrодсiiсl,вуе,I АМЦРЗ:
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дllа;iltl}lко-}lетOлlIчссl{llii цеlIтр по
развlIтпlо регltоtIа-цыlого

здDавоохDанеIl tlя

[It1,1lчченле доttупtсllтов,
ltltt|loplraцtlrl оl, полра]делеlltlя

rrlIl"T tt должпос1,1tого лпl(а

П релоставJен tle лOt{уirtснтов,
tltI(|lopNraцItIl полразде,,tепикl tt/tlли

ло.п2кнос1,1IоNtу лиIlY
Ректорат, учспый совет п другие
советы Уttиверси,rета

Решения советов, касающиеся
деятельности Щентра,
информация необходимая для
деятельности Центоа

Отчеты, информация о
деятельности Центра,
подготовленные документы на
утверждение

Кафелры YHItRcpclITcTa Информашия о рабочих
программах специалитета, ДПП
ПК и ЩПП ПП

Результаты анzLлиза медико-
демографических показателей в
субъектах РФ (Курской, Орловской
и Белгородской областях)

Ytt paB.rclllle персоIlало}l tl
кадроБоii рабо,l ы

Сведения по L{eHTpy (штатное
раслисание, трудовые договоры,
информация о работниках и др.),
формы документов мя
заполнения, другая информачия
необхолимая лля работы I{ellrра,
Сведения о кадровом составе
полразделений

Сведениlт о работниках IJeHTpa,
листI(и нетрудоспособности и др.

Щсltтр It:r,lec,l,Bir обрit }оваIlllя Il
подготовI(tl IIltуч IIых liajlpoR

Консультативная помощь,
справоtIная информация,
взаимодействие IIо вопросам
рейтингового контроля
деятельности преподавателя,
оценки удовлетворённости
работников Университета

Слравочная информацлtя, сведения
о результатах оценки
удовлетворенtlости работников

Управление фипансово-
экономlrческой деятельнос,ги

Информация о финансовых и
материальных ресурсах
Универсиr ета. расlIетные листки
по заработной плате, информация
для залолнения форм отчетности,
лругая информачия необходимая
лля работы L]eHTpa

Табель учета использования
рабочего времени и расчета
заработной платыj договоры, акты

вылолненных работ, счета на
оtrлату и др. финансовые
документы

l (ett t 1l lttt(lopllarlttcltltttlii
пo.гllt'I'tll(Ii

Консультативная помощьl

справочt,lая информация
Заявки на видео и фотосъемку,
материалы для DедактиDования.

Отлел пр91-1163,rооваll Ilя tI

аllалlIза tlаучцоt'i деrl I,сльIIостIl
Информачия о публикациях и
другой и]данной учебно-методической литературе
сотрудников Ун ивсрс и гета:
информация о проведении
конференций, научных
договорах, грантах, [атентах,
другая информация необходимая
для работы Центра.

Информация об участии в научных
конференциях и опубликованных
научных статьях и др.

Щентр экспертизы и повышения
квалификации педагогltческих

работников

Сведения о повышении
квалификации работников, о
проводимых курсах для
работников, план ловыцIения
квалификации на год.

Информация необходимая для
деятельности I_{eHTpa

3. До.riяltостtl ые ;l tlца y_lIltBepclITc,l,a, с l{о.горыi\tlt вза ll rl олсt'i cTttye г АМЦРЗ:
Прорсктор lIo образова гс,п bttoli
дея,t,сльtlостll tr обlrltlпt Bottpocaпl

Информаuионные vатериацы:
распоряжения; информационные
письма

Сведения об академической
мобильности преподавателей, др.

Прорек,lrlр по нilучIIоl'i рабо,l,е rl
IllllloBaIlltoпllOl,ty развlIтlIlо

Информационные материалы;
распоряжения; информационные

Аналити.Iеская информация в
области мотивирования научпых
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б. Заключительные положения
7.1. Настоящее Полоя(ение встулает в силу с момента утверждения ректоромкгму.

лист согласования

Разработано:

начаJIьник Аналитико-методическQго центра
по развитию региоЕального
здравоохранения

согласовано:

проректор по медицинской деятельности
и развитию регионаJIьного здравоохранения
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4. Структура и штаты Щентра развития кадрового потенциала
5. 1. fеятельность АМЦРЗ обеспечивается штатными работниками Щентра.
5.2. ТIIтатная численность АМЦРЗ устанавливается руководством

Университета с учетом возло}кенных на него задач, Штатное расписание
утверждается в установленном в Университете порядке.

5.3. Щоля<ностные оклады, надбавки к долх(ностным окладам работников
IJeHTpa устанавливаются в соответствии с действующей системой должностных
окладов, согласно действующему в Университе"Iе ПолоJлсенuю об оmаmе mруdа
рабоmнuков.

5. Организация работы Щентра
6.1. Режим работы АМЦРЗ определяется в соответствии с ПравuJI{L]уIu

в t ry mр ar l l ezo пlр)l ig 661 2 11 r, чсп 0ря) ка в Университете.
6.2. АМЦРЗ работает по плану работы по реализации мероприятий в рамках

соглашениЙ о сотрудничестве в сфере развития здравоохранения в КурскоЙ,
Белгородской и Орловской областях, утвержденному на учебный год
tlpopeкTopoM по медицинской деятельности и развитию регионального
здравоохранения по представлению начаJlьника IJeHTpa.

6.З. АМЦРЗ по итогам учебного года готовит отчет о работе и предоставляет
его проректору по медицинской деятельности и р€lзвитию регионального
здравоохранения.

6.4. Распределение направлений работы между работниками осуществляет
начыlьник l {eHTpa.

6.5. Права и обязанности работников АМЦРЗ реI,Jlаментируlотся трудовым
законодательством, уставом Университета, Правилами внутреннего трудового
распорядка и должностными инструкциями.
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