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рабочая программа дисциплины практико-ориентироваЕные 
те.iСКОМ ОбРаЗОВ€lНИИ Разработана в соответствии с ФЪдерапьным .o.uou::::_:1" " м_едицин-

ТеЛЬНЫМ СТаIЦаllОМ ВЫСШеГО образования (Фгос во);; й*f.j#ffi;Н:};ЗiЖr;Клиническа,I медицина и паспорrЪ, 
"ul^r"ой 

специа-пьности 14.01.17 Хирургия.

тт 1. Щель и задачи дисциплины
ЦеЛЬ ИЗУЧеНИЯ_: фОРМИРОВаНие у аспирантов системы методологичесИ ЕаВЫКОВ в области организации и проведения ;;;:::::::::*- ЗЕаний, упtеrrий
ТеЛЬНОГО-Процесса в медицинском вузе. 

IIРаКТИКО-ОРИеНТИr)ОВаННого 
образова_

Задачи:

;;ffi;#ff"i:"ffiЖ ОСЕОВаМИ ЗНаний методологии, методов и понятий практиlко_
- формирование практических навыков и умений применения методологии практико-
Ж:ЖЖЖ"r;;r'П'", а ТаКЖе РаЗработки проектов и програмпr обучения в меди_
- воспитание нравственных качес1
ориентиро.u"rЪ.о обучения 

" 
rr..." 

И ЭТИЧеСКИХ НОРМ В tIРОЦеССе ОРГанизации прак].ико-

2. Место дисциплипы Iтребованиякпланиоr.'"'"Ji,rfffiillНrН;;Жi;.^"#iЖJ"
Дисциплина практико-ориентированные технологии в медицинском образованииотноситсЯ к вариатиВной части npo.purrr, аспирантуры (дисципп",ru-по выбору).

n uno uuо'#'lТlК:#ffiffii"*'О'П"'й 
-;;;;;ру.rыми 

р ез уль TilTilM и о буч ения и
* к профессионаJIьной деятельности В области охраны здоровья;* к работе со следуЮщимИ объектами;;;;;;;"на-пьной 

деятельЕ,ости:- физические лица; 
дrучч,w9uflul1.Ulьнои деятельЕ

. НаСеЛеНИ9]
_ юридические лица;
- биологические объекты;

,rr.oojJroJ"oX{}Ж: 
СРеДСТВ И ТеХНОЛОгий, направленных на создание 1.словий для охра_

* осуществлению следующих видов профессиональной деятельности:- научно-исследовательск€uI деятельность в области ;й;;;;.^;;оровья граждан,направленнiш на сохранение здоровья, Улучшение качества и продолжи.гельности жизничеловека путем проведени" пр"ппuдrrьж исследований в биологии и медиI{ине;

aо"urr".'оеподавательская 
деятельность по образовательным программа]и высшего 9бра-

процесс изучения дисциплины обеспечивает достижение планируе,мых результатовffi;:" 
ОбРаЗОВаТеЛЬНОй ПРОГРаМмы и направлен на формировur".-.п.,дующих компе_

Компетенция
Логllческ^" 

",u*с дисциплинами
чебного плаtIIа

формулировка

тельности по образовательным про-
гра^.{мам высшего образования

История иФилоБЙ" науки
Хирургия
Теория и методика препOдавания в
высшей школе. Методика преподава-
ния дисциплин в оOласт}{ хирургии



ХирургЙ

медицинского

Теория и методика преподавания ввысшей школе. Меl,одика препода-
вания дисциплиЕ в области *rpfrr."
психологические основы высшего

ниrI

П. 
"* 

оrо."ч-йййю но вь;йсше г;
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УЧебНО-МеТОДИЧеСкое 

и информационЕое обеспечение дисциплины
Основная литература

1. Педагогика В медицине: учеб. пособие для стуле-
?-Y'о,, стер. 

1М.: А-;;.;; о12. - з20 с, , нТоВ МеД, ВУЗоВ / под ред Н. в. кудрявой. -2, Сластенин' 
}-А, 

п,о;;;;;;, 
"1u 

on" .rуо."тов вузов, обучающихся по направлению

;ЦiТ i ЖЦТЩа:Ё:. ;; t :;*i#1l*or::.B, Е н шиянов; поц р"д в А сласте.
3. Романцов, М.Г. d.;".*";;;;;
собие ч м. г Po''u-'uo",, r. .",iii,?_:fr;,;*ffЁlffi l]ж;::l'1х:ilкi:r, учебное по-
http ://www. studmеd]iЬ.йЪ"БиiJЁN9 

78 5 9 7040499 7.html4. Новгородцев, И.В. ПеЙ;;;;;олинтд,ldii,щr,rfr ;/i;;.:,ТЖilТЩЖ:ЁЁъi,!r'JrН",?rt;ilil,,lтодцев-м.:
5' НОВГОРОДЦеВ' ИВ, П'Дi'"'"*u 

" "o"u"n.. Прuпrrкупt [электронный ресурс] / и.в.новго_Ё:f,ХТ*У;.r#Т#*"1:Х.""*ilТ/жУi}*'"gН;';"#ýв^iqidЬ9zоJiЪБ!ь,-r
межрегион. науч.-пр€кт. конф. / М-во 

"Ор*"".""".r"""r* Ро.. О.д.рuщ:ffi;lfiз:ffil.НИЯ И соЦ' развития Рос' Федерации;м'*дУ"uр.;;;; 
наук эколо ,r"iбезопа,эностIrжизнедея_ТеЛЬНОСТИ' РОС' аКаД, еСТеС'", 

"uYn, 
Курск. .Й;-;'lкур.п. .о". ,";;;;;r. ун-т, курск. гос. N{ед.ун-т, Курск, гос, с,-х, акад., Орлов. гос. 

'FI-T, 
Ъ"л"ород. гос. ун-т, Курск. обл. кож.-венер. дис-

fiф:,i. i"Жil ",Ъ У'" 
ПЪПryПu'uтив.-диагно.r. 

ц.пrр;ред, в. А. иванов. _ курск: кгу,
7. Информационные технологии в
межрегиоri. науч. -пр€кт. ко нф, r{НuЁl:ЖТffi:Т;:::ы!i 

"fi:HH ;Жж$}.,ния И соЦ, РФвИтия Рос, Ф'дерац,.",oo,*дупuр.;;;;. 
наук эколо гии ибезопасности жизнедея-'ГеЛЬНОСТИ' РОС' аКаД, ec'ec'u, 

"uYo, 
КУрск.;Й;-;iiурЬ*. .о"_поп"rЪir. у"-r, курск. гос. мед.vH-T, КурСк, гос, с.-х. акад., Орлов.'гоС. ун-т, Веп.ород. гос. уЕ-т, Курск. обл, ксlж.-венер. дис-

i8ББl,i. ,:"-Тffiil ",uй::" ПЪП'УПu'uтив,-диагноСr. 
ценrр; ред. в. А. иванов. - курск: кгу,

8, ИНфОРМаЦИОННЫе ТеХНОЛОГИ" u yj99n9м процессе кафедры меlIицинского вlzзп : учеб. посо_
ffijfl ,i;ffiiiiilr+, *,Т::ъi';й, 

н, с",.р,i"",r, ё. гj c""",-.liiro.n. гос мед. ун_т._

Щополнительная литература
1, Технологии практико-ориентированного обучения [электронный ресурс]: материiшы межву-зовской учебно-методическоИ конфере нции/Й. н. д"rrrкина [и др.], - омЪк: омская академияfutВД России, 20 l 4. - 228 с. uKL, bitp,uz*."*. iprbookshop. rr./3 609 8. html.2' МУХИНа' Т' Г' ПСИХОЛОГО-П'ОЫ""еское сопровождение профильного обучеtrия [электрон_нl,tй ресуРс]: практиКо-ориентИрованнаrI образоватепuпu" технологИя, Учебное пособие лп" 

"у-
зов / МухИна Т, Г, - Н,ж,"t Й'огiо' 

Цr*..ороо.пrt_государств.*r"rt'чр"ит9ктурно-строительный университет, эъс дёв, 20l5.- izГ..-iкr,http //www. iрrЬооkshЪр..uUS+ ЯО iЬtЙ,
3' МинервИН'И' Г' Прu*'"п"-"р;;;;;роВанна,{ модель подготовки современного специалиста:мсtнография lИ, Г. Минерв"п, Ь, в. AbpuroBa, Е. fr.Б"роu, А. С. ЛомЪв. - Южно-Сахалинск:ИЗД-ВО СаХГУ' 2014' - l52 С, - 978-5-8ВВ r r -+Bo-i - Ufi;irttp,zzruKъg;.;й-."ntenyuploads/pageirесоrd_85l00l2019_04lМинервин-И,-Г,-и-др,-ПрапrrпJ-ор"ент.-модель-подготовки-совр.-спец.-
1.pdf
4' ПОДЛаСЫЙ'И'П, ПеДаГОГИКа: В 3-Х кн., кн. l: Общие o119Bb_r 

[электронный ресурс]: учебн. /
f;,Х;,Тi,Чii;Т;;,'r,Ъi'#,-*р, , ооп.- М.: влддбё, iooB. ui{r, btiiy)**-.studentlibrary.ru/



_|. 
Поопu.^, й, И. П.Педагогика: в

iЦЖ,"#:rjДд#ft*,;tтЁЁffi iН#ЗНiff"Ё,,,т;к:ьff уонный6. ПоДласый, И.,|_,пй.*r-;;' -- кн., кн. 3; теоп

iЩl#:i*J"Т#;}ж:*а,;м;а,,ъ.,{iёН#уIЬ:fi ЁJЁзffi ;;:тil?лекrронный
7, СтародУбов, В, и, оdйй"JЙ 

'ооровье 
и здравоохранение 

[Электр_онный ресурс]: Нацио-fi H:lii::?ffiTfiH:hi;##Г;#:,",Tf 
НЖ;;:;frjъ_l:отАр-мсциа,http://www,.o.r.ili Ь.*zь""йiiЁпiЪrв, n, оцzвт вц.Ьtmt

i:JJЁJхl#tЁ,:i*ж:;r.жrъакir:ff чш;:ilтi,|,"*тр|энныйресурс]:http://www. studentlibr*y.;;;;;iiux,nrш 
n 7 о 42087 4.html9. Мандель, Б. Р. п"оu.ъ.йuБ;;йН::::::il.i:9 

-_"r"р. 
_ М,: ФЛИнтл,2014._ jBB .. 

гронный ресурс] : учеб. пособие / Б. р. Мандель. - 2-е пзд.,
http ://www. studentlibra"yrJbJййumnzB' 

n765 l 6854.htmll0' {еНИСОВа' О' 1' ЦСИХОЛ;;;;;;'оагогика [Электрон.ньтй ресурс] / о. п. денисова. _ з_е lлзд.jiЭ.1!ЁЁНt'.iТ';;#l.;"Y,}1'*t##;[dуliь,йоо'Ёidвйqiвsq,76501rzobi,ir'
ГРаЦИИ [ЭЛеКТРОННый_ресурq : мо но.р аф ия / д, д. Б.о#ffirЪ :.: 

uf 

Ж:*';И 
: про блемы и]{те-

TeTcKfuI КНИГа; ЛОГОС, zooq, - izB ". rЪвТ ЬiЬ-ЬЪiоlЪr_'. _ URL: ^ онова, - м,: универси-
http : / l zпапiцm. с om/caid оеБ- d;,. i цZ rz в l12' ОбРаЗЦОВ' П' И;'*"i"iО;;;;;;;::с1l:наль_но-ориентирова.нного 

обученияr в высшей IпкOле:УЧебНОе Псiсобие l П. И. ООр*ц"rill 
Ч, Y*u", Й. ЯiЬ"п.".кий; под редакцией В. д. Слас:те-

ЁЦ:,:-'Jft,iliii;iril1l;}fl:1*#;Ёу,;;;iтй'рut., zorb -rjr; -I'I}N qzB.s-;J;--
13, Панфилова, А, П, И"поuu;;;;;;;. педагогические технологилt: Активное о,б)лlение: учеб.
пособие для студ. вы9-ш_. учеб. завед ений /д. П. Панфиrrоuu. - М,: Издательскиit центр <Дкtrде-IJi,];ill';;i!ii,;,Ё;H.,i:;;-lБs:iizo;^-;*1Til'uo,z**,'"lr;;й

1. Врач-аспирант
2" Вопросы психологии

ПеРИодlrческие издания (lкурналы)

3. Здоровье населения и среда обитания
4. Здравоохранение
5. Здравоохранени_е Российской Федерации
6. Медицинское офазованr.ll проfr"ссиональное 

развитие
Z. 9очrопогические исследования
8. Высшее образование в России
9. Высшее образование сегодня
l 0. Общество: социология, психолог

:1illЪНЖЖ.';*"нlп:*ffi g;**;ту!"J:Ж:J#i".;;::J,,iý;ЁЁliý;,-*'
1 l: Проблемы педагогики 1пЙнrr. ,i*.ru, статей; URLI: https:фroblemspedagogy.rr/ 

; URL2:htфs ://elibrary.rйitle_ubout. urрiЁ jj S ОЗ l12, Вестник современной клинической медицины (включен в перечень ВАК; полные текстыстатей; URL1: http://vskmjourna1,orglr,Y ; UKililnoЙ''Orury.rjt,t._uЙt.aspZlt 
l=27925)l3' СОВРеМеННЫе ПРОбЛеПiЫ 

'uУ*"iЪбр*оuчпr" ф.оrр9нный 
"uуойй *ур.,-, включен в tle_речень ВАК; полные тексТы статей; qЁiii;;pjzrй.rirence-education.rrrlru 

; URL2:https://elibrary.rrr/title_ubout.urpi-й 
й+ r l 

;lence-eoucatlon.rul.



14. Лечебно9 дело. (включен в перечень ВАК; полные тексты статей; URLI:
tf;i,,Ёil,Хffi tП**iк",:ш;ffi .1Щ,,i";;r;;;oi,,T,,i.,*пragid=7;uRL2:
t5' РМЖ @УЪСКИЙ *Й"Ц""'*'"Иi"УР"*; (включен в перечень вАк; полнък) тексты ста:гей;
URL1: httрs://www,rmj,rr/аrJй', uKr' йй;jby.rultitle_aboй.asp?id==9060)

электронное информационное обеспечепие и профессиональные,базы 
данных

l, 3frНrН|":i#Ъ:flЪ;l}:.# 
;; 

о е о бг аз о в ан ие )). uц, http : //е d u. rrrl
bttp.,U/***r"r-и"c.;;;'"'""vt'B& З!Р&ВООХРаНеНИЯ РОССИйСкой Федерации. URL:
3' официальный сайт-Всйирной орГанизации здравоохранения. URL: http://www.who.intlrul4' КОНСУЛЬТаНТ]ЛЮУ, uKi, biЙ.;.ir;;i.^;;;;#Йment/library/page/consr.rltant 

plus5' ОфИЦИаЦЬНЫЙ СаЙТ НаУЧНБИБЪ*,ронной библ"оЪ.*" .LIBRAЁY Ёй.лrlк1, bttpi,zuetibгary.rul6' ОфИЦИаЛЬНЫЙ СаИТ НаЦИ"-",ЬЯrп.пrро,.оои Ь"Ъу9уlr щэБ). URL: httр://нэб.пФ/7' Федеральна'I электр""й ;;;;u"r.nu" библиоrека. URL : http : / l l 9 з,2з 2.7 . l 09 / f emliiffi*,*xЖЖ:lН:Ж;;;"iО'п'u научного цитирования <web of science>. uRL:
9, ПолнотекстоваJI база даннЫх <Medline.Complete>>. U_RL: http://search.ebscoh<lst.com/10' ПОЛНОТеКСТОВЕUI баЗа данньrх,,Гоtр..а .чr:о;;;оЪr"u. URL: httр:фоlрrеd.соm/
i,1;3r9iЖ?Hjiiil:ff '"'i;;;;;;;ктроннойбиблиотеки<киберленинка).u]RL:

ii;I}t#;ff Жi#ffОТРУДНИЧества ученых и публикации статей <Acadernia.edu>. uRL:

iirЭrжffiхff,",#,f,fj 
сотрудничества ученых всех научных дисциПлин <ResearchGate>. UKl:

14, Сайт о предметеlч .,pynrype методологии, URL: http://www.methodolog.rm'15, Сайт акадеп{ика рдо'йо"r'*"". д.м. URL: hШp://www.anovikov.rul_[6, Порта,гr (группа сайтов) Гу"по,омедицинского журнала. URLl: httрs://ww.лr.rmj.ru/; U.RL2:lrttps://www.dasigna.ru/ 
; uкlз, ьit-рiчzr.а..чi.*.rrl.r/нала' 

URL l : httPs:
17, Портал кФармацевтический u.Ъr""*u ГК кБионипuu. URL, https:фharmvest;nik,ru/l8, Портал рЬссийского врача ,йЬоu..r"ик> ГК <Бионика>. URL: https://medvc:stnik.ru/l9' СаЙТ КОНС"ПТИНГОВОЙ ПО"'а"ии IQVIA rр*.. Йi bealth;. URL: йttps://wwrv.iqvia.com/ru_rr:/locations/russia

20. Сайт компании кАЛЪФА РЕСЕРЧ И МАРКЕТИНГ), которая создает анали,гические бillы
#1{iТ#*;ilff itrfl [й:);;,3ЖiП""""";;;;;""".,,амфармрынкiл(контроли jlует_
z l, (локтор на работе) - телемедицинская платформа и крупнейшее в мире прсlфессионzшьноесообщество русскоязычных врачей. https ://www.doktornarabote.rul
22. ПОРТаЛ ГРУППЫ компаний ,,Р.r.дrуr) для врачей и фармацевтов. URL:http :i/www.remedium.ru/
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7. Оценочные средства

l. особеннос 
Вопросы для устной части зачёта

? _С.;;;;;ТИ 
ТРаДИЦИОННОГО 

ОбJЧеНИЯ В ОбРаЗОВанииj основные ориентирыз.мй;;;;iJ;Ёfil*Жх':,y:1,.*.;;;;ования l
вания u kXI 

"*a 
|тличительные 

черты перспективной системъ,I выспIего образо-4, основополагающие 
задачи систеl\,rr,т DLт^тrt^п^ ^Е 

_-__ vrrvlwlvlt,r выспIеГо о

5. Определ.";";;;;#;;;Jr'ТеМЫ ВЫСШеГО ОбРаЗования, теЕденции его развитияКаХ разных 
"";;j;-'"КО-ОРИеНТИРОВаННОГО 

.'oo*bou В Обучении: осос
о. пЬд"оды;"#;;"л_ля,,л_,___ 

vvJ rwПfl",, UL;OОеПНОсr-и в формулIлрOв_

и практико_оо,'оuо""по-ориентированномУ образованию (четьrре). Взаимосвя:зЬ тРадици9rrпо.о

''Ц'';;;"'"x1"':IiЖffi:;:"",:i}:ffi;";,;;"о.," практико-ориентированного 
подхода в

образовании. п
в. i*r"^.rr'ФИЦЦИПЫ ОРГанизации

тодологич""-"JХХЖ}";"РИеНТИРОВаННОГО Обучения: требования, структура (компоненты), ме_9. Проблемы. в,
r О, бЁО* """i.Ж#Нffi:; НТ :Y ВIrеДРеНИИ'Р:YI:-ОРИеНТИРОВаЕного 

обученияl1. педаго..r..о".^.;;;#;#lЯ СОВМеСТНОЙ РабОТЫ обучающи".", преподавателей
Н_енияпоuп""оо-l!i:ffi 

;:#ЖХХХ'Щ;rО"'О'Й;;ическихрuбо,п"п,12. Фой;;;;НТ:r::::ного обУче"r" ' rvvl\{l^ РаUOТников' требУюrЦие приМе-

1З. Формы, rara'О"'И 
СРеДСТВа ПРОфеССИОНаЛЬНОго общения с пациентами

Работника 
' - - - JДЫ И СРеДСТВа ПРОСВеТИТеЛЬСКОй 

РuЬЪ.u, медицинского и фармацевтического

*ffi;ЖiЖ#НХlХЪ*.,'rобразование (формы, методы и средства подготовки), роль прак_I5, Активные методы обучЬния, Ь:::9:*rIощие 
формиуов9нию и развитию компетенций, со-

ставляющие банl
тационные *оr,ОпlХ1l;ffi;'#fi::ffiН"#ffi.**й обучепи",'йiЬuu,. (ролевые) ииNIи_I6' АКТИВН"' 

"'ОД"l ОбУЧеНия] ;:::9:ту;;;;;Ьированию 
и развитию кс|мпетенций, со_

ставляющие.банк
обуч.ни"];;;;;;;::1,#:;"J"l"frЧfi н*ж}хЪJ."il:;Йffi iff lo,,o.,".,po"*,"o.b
17' Активные МетоДы ооУой"п, 

"Ъli91*l;*;; ;;;rированию и развитию компетенций, со_
ставляющие банк
-'ТРеНинги, масте 

ПРаКТИКО-ОРИеНТИРОВаННЫХ 

""'ЪПЪ'rй ООу".п"",';;;рuпrив]lые технологииrв^дп,и"н;"й;:#;rЪН;:ý::НffiН:fi 
;}:i:l!жт;1.;;хIоо,п.,.".иt,.о.ставляющие,банк

коммуI{икuчrоr,*[ОiЖН:fiНХrОВаННЫХ r.*"ЪпЪ*й ооу.,."r"й;р*uционно 
_

ТИСТИческие программьr, инборr".":fi;Т;Н"Ч""iJ;#ИОЕНые базы знанйй, прикпадЕые ста_
:{овари и энциклопедии 

"^"rv rrv(lu^U'ыg системы, электронные терминологические
1 9. Образовательные 

ресурсы для совместной работы оСКО-ОРИеНТИРрванном обучЪнии. ср.Йruu контроля, 
"":fiХ'оН;;Н:т."frт;елей 

в практи-
20, Модели обучения в медици"по, обр*о;;;;;r'фruчионнаjl, 

операционаJIьная, лич-
ностно-ориецтированный 

" 
npun."no -ориентированньtй trодходы.



L БАзА типовых твстовых зАдАниЙ дляздчiiтд
тема: <практико-ориентированное 

обучение в медицинском образовании>,

2. Пользование
3. Получение
4. Усвоение
5. Запоминание

2, СОВРеМенпые тендепции в системе во (2)1 YОд.р"rrация системы ВО2. Усиление инбормй;;; ориентации системы Во3. Несоответствие системы Во запросам времени4' ФУндамеНтализация Во как инструмент повышения его качества5. CoBpeMeHHEuI система Во не несёт оr".r.r".rr,стИ - __Y ,rvvvl wrбЕlulВеНностИ за конечнЫе 
рез}тьтаты деятельно_

3, К отличительным чертам перспективной системы Во не относят:1 опережающий харакй;;;;rия системы во? Изменениепрофессиоr;;;;;;";;;}",j::',^._3, НuЦ'П"""о"ть на проблемы ""*Хffi:fi"НЖ;Ж;ЖНИ 
НаСеЛе]ШИЯ

4, Щоступностьсистемывозасчетдистанционныхтехнологий5. Развитие творческих способностей человека

1; _ _,, _Ч::1* |t..! 
о Or ч е н и я - р а з в ити е п о з II а в а т ел ь н ыхr rlv ltUJtlаlJа,I'еЛЬНЫХ 

_.-__

г--т"а,*, повы ш ен" 
", б q "*|i;Н:#:.rЖi;Жh"i,liъ,ll1ilг2. Стимулы

з. Потребности
4. Методы
5. Факторы

5' СУЩНОСТЬ ПО ПОДХОЛа В ОбРазовании: приобретение новых знаний и формированиеОПаКГИ:еСКОГО 

й 
ИХ 

""'О'ОЪО*ur"" при решении широкого цругаt. Мышление
2. Актуальный
3. Практический
4. опыт
5. Профессиональный

9, К принципам организации По обучения пе относят:: Связь обуrения с практикойz. Адаптация обу"rающихся к новой информационной среде3. Реализация идей и принципоu-оп.р.*ающего образования4. Мотивационноеобеспеченr.l"aОпо.опроцесса )-{5vваниЯ

5. СознателЬностЬ и активносТЬ обl^rаю*"*a"-" оЁучении

1. основной
знаний.
1. Анализ

обеспе.теrrие
поиска новых



7. Практико-ориентированныйпOдход
методов, форм обучения, 

"ч.,рч"rraнная наъ в профессиональной 
деятельностиl. Знания

2, опыт
з. Умения
4. Мышление
5. Навыки

в обУчении - coBoкvпl'.I.r'L ,пh,.х-_л_
O"pi,"p""l"й;#H;i JУ"ём 

ов, сп осо бов,
_ъ-- и

8.

Т;т,ъ, н1.l * :: j, l y "" } п одгото в ки со вр ем ен tl ых
iчЖ,У:::::."__l* pu,u""", й;o*;;"#Ж; специалlпстов явля()тся со-
IОП*УYrров.ать на рынке труда
1. Подгсir:овка

лIl,{ности, способной

2. опыт
з. Умения4. Компетентность
5. Компетенция

9. flипамичеСкая совокупность зун, способностей, ценностей, необiходимая для эф-
ЧХТJrХХ*ТХ:}Н:;;;'' 'Оu"u"ЬНой деятельности и развития личности _ это есть1. База знаний2. Потенциал
З. Компётепция
4. опыт
5. Компетентность

i:' $*::Н:';ъ::;1ж;риептированного обучепия (2):
2. Формирование навыков в учебном процессе вузаз. Самостоятельнfut.rоa"u"чi"пьнмдеятельностьобучающихся
4. МеханическоезапоминаЕиеипформации
5. Активнаяу.rебнмо."r.о"пЪстьобуrающихся

11. К особенностям ПО обучения в вузе относятся (2):1, Роль педагlгlв rчеб,о",роц.ссе - (транслятор)) готовых знаний2' Усвоение Учебной "рй;;;'I За пределами вуза в реtшьных условиях практической дея_
тельности
з. Обучающийся является объектом учебного процесса4, Наличие в вузе мест и площадок для осуще.rЪп.п"" практической работъл5, ДисциплиЕарнм организация образовч;.;r;;.; процесса в вузе
12' К факторам обеспечения продуктивности образовательного по процесса не отно_сится:
1. ОРИеНТаЦИя на личнчIо и трлпIlАлт,t,y^ G^^___-, оаr;й;;#;fi:* :#::.1тY###Jхъхх:...
з ГоТовностЬкинIIоваЦионнойдеятельности

I. РефлексивнfuI позици;.а;;;;*егося5. Наличие конкретной учебной позиции

13. 
Р_.оо*р*.ние ПО метода обучения не входит:1. Контрольно-оценочнаlI часть2. Практическая (прикл*"u"f"u.r,



3.
4.
5.

Са:rлостоятел ьная работа
Теоретичеaп* .nua.,,o

Проектная деятельность

14, основа По метода 0бучения - сOздание педагогом таких условий, в рамках коlгорыхобучающиеся будут иметь возможности реализовать свои 

-. 

к познанию, иссл€дова-
i:'', 'b""Жl#r*T;Hle фОрмы учебной д.оr.r,о"** , "o"r"""rl ;'- ," --- работе.2. Практическая
3. Желания
4, Потребности
5. Стремления

15. К принципам ПО пrетода1. Самостоятельности
2. Развития
з. Значимости
4. Свободы
5. Сотрудничества

обу.rеrrия не отIIосят (2):

проектов не входят:

собой

16. В_ классификацию типов учебных1. Исследовательские
2 Практико-ориентированные
з. Самостоятельные
4. Творческие/игровые
5. Информационные

l7.
l.
2.

з.
4,

5.

18. Проектное обучение представляет
учебную деятельность, направленную на
способностей обучающихся.
1. Самореапизация
2. ИсследовательскаJI
3. Мотивированнuul
4. Реали'зация
5. Креативная

19, Установите соответствие.
Структура учебной технологии.
название компонентов
1. Ресурсный
2. Щелевой
З. Содержательный
4. Результативный
5. Щеятельностный

в струкryру учебно-исследовательского проекта
Задачи
Мехайизм реализации
Оценка
ldель
Решение

не входIлт:

практико-ориентиров:lIlllую
творческих, исследоI}ательски* и др.

состав элементов
А. Содерх<ание обучения
Б. Результат обучения
В. Формы, методы обучения
Г. Средства обучения
,Щ. Щель, задачи, принципы
обучения



20.
1.

2.

3.

4.

5.

l. Модульная
2. Сетевая
3. Проектная
4. Кластерная
5. ИнтерактивнаJI

К методологическим подходам
Личностно-ориентированны 

й
компетентностный
системно -деятельностный
Структурный
Практико -ориентированный

поо не относят:

2_1. УстаЁовитесоответствие.
ТребованИя к педагОгическим технологиям (1).Требования

] Системность/целостность
2. Управляемость

'^ f::лт::r-"ность/опора на научную базу.t. АЛГОРИТМИРУеМОСТЬ

22. Установите соответствие.
Требования к педагогическим технологIлям (2).Требования.

1 Продупr"uность/результативность
2 Экономичность/ффЬпrru"о.ru
3. Воспроизвод"rо.iЫуrru"р"чrr"ност,ь

содержание
А. Представление в виде алгоритма
действий субъектов о,бразоватеrr*о.о
процесса
Б. Обладание всеми свойствами
системы
В. Возможность управ;ления
ооразовательным процессом
Г. Иметь опору на определённукl науч-ную концепцию передачи и освоения
опыта

содерlкание
А. Получение запланированного
результата при минимальных
затратах
Б. Воспроизведение в любом вузе лю-
бым педагогом
В. Получение запланированного резуль-тата

23. К технологиям ПО обучения не относится:
l. Щистанционные (электроннir.; борr",2. Щуальное обучение
З. Трансляция опыта
4. Сетевые технологии
5. Модульное обучение

24, Техпология (метод) ПО обучения, способствующая развитию вариантности мыш-
iiХХi;r"Н,l}ТН;Н;:;;'*'ООНfiИе СВЯЗИ И ОТНОШения изучаемой темы (понятия, яв_

25. Четыре подхода к практиКо-орIrентИрованноМу образованию в вузе:l. Создание условий лля приобретения Зун при изrrении учебных дисциплин2.,ВзаlлмоСвязь традИционного и ПО обучения
3,организация учебной, производственной, преддипломной практики4.Создание в вузе инновационньIх форм профессиональной деятельности



5'внедрение По технологий, обеспечивающих 
формирование качеств личпости и зун

1 . МатериальЕо-технические
2. Информационпые
3,ТрУдоurr.
4. Финансовые
5. ОбразовательЕые

?];"r*,lfi#J,li;'##x ресурс отдельной темы не включают:
2. Методи"Ь.пr. материаJIы
З. Теоретические выкладки
4. Отчёт о результатах
5. Контент ресурса (кейс)

28. К активным методам пбчrrд- lld ^fi^^^z
уезенций, "n "'f,;н''иетодам 

обучения, способствующим 
формированию и развитию ком-l. Проектное обучение

z. леловые игры (кейсы)
J. lренинги
4. Контрольные работы
5. икт

29. К практико-ориентированному 
обучению в мi, СимУляционпое обучения ' ---."'tl'lv!J UUучению В меДицинских ВУзах пе о'носят:

2. ТерминологическиЙ no"rpon"
3. Интернет-технологии
4. Итоговое проектирование
5. ИнтерактивЕые методы

ilb*,T-t,?#;n;Hff ;"#rТff*нуктивностипообучепияпеотносят:
2. Наличие коЕкретной учебной позиции
J. усвоение готовых учебных знаний
4. Ориентация на л
5.Готовно.;-;;;;,11:fi #;Hr^T;,J#J;##.uu",

Эталон к теме: ПО обучение
ЛЬ п/п отвеr,*, Л} п/п ответы

1 4 ЛЬ п/п ()тветы
2,4 212. 2,4 ]Дцl,зг дд
2 22.tJ. 2 1I],2А,3Бl3.
14. 5].з 14,

5. 24. 44,5 15

й
Z,J6 Zr) 25. )

7.
a

26.?ý 17.
18.

5
5

8. 4
11

з

9,
,l 

1 28.J 19. 1t,,2д,3А.4Б5в 4
10. з,5 29. 220, + 30, -)

J

ll
1)

7,4



II. СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ
Конфликтные ситуации в поликлиниках (case studly)

Конфликтные ситу еЦии в поликIIиниках являются негативнLlм 
фактором, вли-

;:^ТН":НЖ::#:*"НСКОй ПОМОЩИ бОпrr",', и комфортные условия работы

тами :"ý;""Н;Ж;Н::;;;'""-'ОВеНИя конфликтов между врачами и пациен_
клиник, тр е бую щи е у стр ане ния ;;;,;Т: ;ХЖ::':НЖ;ЖL**Т ;;J*
iJ;;пТLЖ.;Нrl:о.r:'ний с целЬю 

"о,""r"" управленчеOких решениt1 по

*"rr? JiftJJ:,"ёЁТ:I РеЗУЛЬТа'гы опрос а l20 врачей одной из городской поли_

Причины конфликтных ситуаций в
(по мнеttию работающих u ней

поликлинике
врачей)

Таблица 1

ситуациii.

Задания
1.Подготовить .шгоритм выполнения кейса.
2,РассчиТать долЮ (%) каждОй причины конфликtных ситуаций.з,определить место каждой причины в рейтинге (l место-mах доля, поOледнео место-min доля).
4.Построить диа|рамму (графический анализ)
5,Предложить план мерогrриятий по уменьшению долей причин конфликтtrых ситуаций.

Кейс поd,
кконфлuкm"",, ,":;;;х':,:;:::ff"#"ж:;#:,'":::;:;::,i"":::::""::::1о,оп*,,п*,

в эlсурнале кЗdравоохраненLlеD, 20]3. -м], - с.58-б3.

Причины конфликтных сl.tтуаций количест.во

поведение м д Чноц9ццддациентов
BI,Iе врача на

цэдабицеты врачей

6.Высокий
ма в поликлинике7.Неудобный

тов
график рабоЙ диагностических кабине-
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IIL кЕЙс (удовлЕтворЕннос:tъ нАсЕлЕ ниямЕдицинск оЙ п омоrц-ью

в последнее дес ятилетие в практическом здравоохраlJениибольшое внимание уделяетсЯ качествУ медицинского обс.пужи-вания населения, для повьlшения которого проводJiтся соцiиOло-гические опросы посетителей амбулаторно-полик.пиничесl(их 
истационарных медицинских организ аций.

с целью получения достоверньlх оценок о качестве п4€}ди-цинского обслуживания разработань| специаль}{ьtе анкеты-ОПРОСНЫе ЛИСТЫ, ПО Ре3УЛЬТатаI\4 статистической об;эаботки кото_РЫХ МОЖНО СУДИТЬ О СТеПеНИ удовлетворённости пiециентоЕl ме_дицинской помощью.

исследования следует тиражировать гото-количестве и опросить пациентов полиlк.пи-

Статистическая обработка анкет
алгоритму (рис. 1).

Исходная. информация из анкет систематизируется в р;або-чихтаблицах 1 и2.

Задание:

1. Разработать программу исследования;

2, Опросить необходимое количество респондентов (на приме-ре 10 человек);

3, Провести статистическую обработку анкет;

4, Построить социально-демографический портрет респонден-тов;

рассчитать коэффициентьl удовлетворённости по отдельнымпоказателям (форму льt 1 -4);

с. 
!опмулировать вьlвод о доступности медицинск:ой помощинаселению и предложить несколько меропр иятиЙ для поЕ}ьl-шения её качества.

Для проведения
вую анкёту в нужном
ник и стационаров.

осуществляе].ся согласно

5.

6.



Удовлетворён ность населен ия
медицинским обслуживанием

Портрет посетителя
мо

Рис. 1. Алгоритм оцен ки удовлетворён ности
ским обслуживанием

ПоказатеJIи качества
обслу>кивания

населения меди[{ин-

ф

пол

возраст

материальное
положение

отношение к
труду

социальная
категория

оОоa

a.,

* сложности на
приёме

* время приёма
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Программа исследования
вам необходимо составить программу исследованияl

1. Тема

2. [.|ель

3. 3адачи

4. объектьl

5. Предмет

6. Методьl

7. Материальl

8. Гипотеза
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, ЦИй, ПРИнявш"* у.,""r"Ъ в опросе

показатели в ан-
кетах

количество поло-
жительных отве-
тов в 5 анкетах

количество поло-
жительных отве-
тов в 5 анкетах

Общее кБЙ:
ство положитель-
ных ответов в 10

анкетах

СведgiЙ

от 35 до 45
от 45 до 60

10 - 25 тй
>25 тыс.
отношение кJ
аботающЙй

временно не

охозяйка
безработныli

альная кате
учащийся (сту-

многодетные

ребёнок из мЙ-
етной семьи



рис, 2 Социально-демографический 
портрет респондента

примечание: строится по максимальным значениям общего количе-
ства ответов (таблица 1, колонка 8).

Социальная
категор ия, О/о

посетитель
медицинской
организации

lVIатериальное
положение, О/о отношение к

труду, О/о



Таблица 2Рабочая таблица системату
. 
" 
#; :#,x"ff :ff ffi 

"fi 
J ::]?j..'.ilY . т: : " 

-

Ng
п/п

цинских организациях
ответы

Балlл Расчёты
1 к-во l до ля О/о

6. 3 4 ь lб

-
6.1

-__. 
- 

п- - - v-l ..l,ý;\rёll,J letjaTb сложности на приеме
6.2

_ .-., l tv llPylлtJHИ lСЯ
В осн,эвном, iБi--..-..--.--..----
Больu.lе нет чопr;-

l 1,0

Куо=6.3 0,7с;

6.4 0,5

6.5 0,25 П..^=

7. ll 0
1 

"уо

7,1 ) записи
Г_*-____Г---т

7,2 1,0

Kyz=7,3 0,75
7.4 pj

Б;

0,5

7.5 0,25

8. 0 j_
8.,|

. -.-z r ччр9гIпчч a Ь VРОВНеМ КRалифик,аl ции Bpal_--_L-]- {еи

,у8-

l-1у8-

8.2 1,0

к

г

8.3 -;;_ :- ,,.l-,-,,*,,эt-rуgп, чсм Н€Тпе в полной ,"р" 

-
#g*м-_

0,75

8.4 0,5

8.5 0,25

9. Е
п
Б,

т
п
Нt

0

9.1 гами ока,зания медицй (rк

9.2
,1,0

Kys=

Пуs=

9.3 0,75

9.4 0,5

9.5 0,25

10. бfiffi I I0l
10.,| 9l lерсонала

0.2 1,0

0.3 0,75 Kyl0=

Пуl0=
10.4 пъffi;jЁл- 0,5

10.5 с
м

- _-п-l. Y,. ,|\чJ l\,locl l DUx
DазлпажАнtrап,;l;;;J. 0,25

11. 0 1-
11 .1 I-
11.2 1,0

11 .з 0

11 ,4 0,25
,l 1.5 1,0

1,0

l



ответы:
условньlе обозначения

9 1;Т 
'I ;8. 1 ;9. 1 ;10.,l__a

6 2;7 2;В.2;9 2;10.2=Б

9 З;Z 3;8.3;9.3;10.з=с
6 4;7 4;8.4;9.4;10.4=J
6.S;Z. 5;8.5;9. 5; 1 0.S=i

п- количество респондентов

Формульl для расчета коэффициентов и полнотьl удовле-творенности

Коэффи циент удовлетворённости К,

Ку=

п
Полнота удовлетворенности Пуо/о

ПУо/о =
(a+b+c+d)x100%

(1)

(2)

средний коэффициент удовлетворенности ку

Rу=
КуО* Kyz* Кув* Куg* Kuro

Средняя полнота удовлетворенности П,

fiу=
Пуо* Пуz* Пув* Пу9* Пчrо

(з)

(4)

Выводы:



план меропр иятий По улучшению качества ме,дицинскогообслуж ивания населе ния_ъ

Графический анализ (6 диаграмм)использовать секторные, контурные диаграммы по показателям табл,2 ко-
лон.6.



задание для кейса <удовлетворенность населения медицинскоii помощью))

АнкЕтА
социологического опроса по определению уровня Удовлетворенности населения

медицинским обслуживанием
Ваши ответы на вопросы этой анкеты бУдут использоЕока}ания МеДицинской помощи в лечебно-про6"пu*r"-"'J.Нffir:ЖffТ;;ххТ:":#;;*"
Анкета заполняется анонимно.

1, Сведения о респондецте: Пол: 1.1. мужской 1.2. женский

от 25 до 35 лет
от 35 до 45 лет
от 45 до 60 лет
свыше 60 лет

2. Возраст:?.1.до 25 лет
2.2.

2.4.

2.5,

3. Материальное положение (месячный доход):3.1. ниже l0 тыс. руб.

].?. ", 10 тыс. до 25 тыс. руб.
3.3. свыше 25 тыс. руб.

4. отношение к труду: 4.1. работающиЙ 4.2. неработающий!ля неработающих:

i'ii.;fiТ:::;#РабОТаЮЩИй 
(ДеКретный отпуск, отпуск по уходу за ребенк:ом)

4.2.З. безработный

5. Социальная категория (отметить все необходимые категории):5. l. учащийся (студент)
5.2. пенсионер
5.З. инвалид
5.4. мпогодетные родители
5.5. одинокие родители
5.6. ребёнок из многодетной семьи
5.7.дру.". (указать) _
6, Приходится ли Вам преодолевать какие-либо сложности чтобы попаgtь на прием
6.I:Ё;,Y;;|jJfrЖKe 

(ОЧеРедность, отсутствие специалистов и др.) ?
6.2, в основном, нет
6.3. больше нет, чем да
6,4, прихо дитсяобращаться к админисТрации или жаIIоваться6.5. да, попасть на прием к врачу очень сложно, большая очередь



7. Соблюдаетl

!,1. ou,"or", i]ff ffiЖ:ИКЛИНИКе 
ВРемя приема у врача по заrlиси?

7.2. в осноr"о" о".l;;::::::]Iяется 
согласЕо времени по записи

7 з не 
"..;;, #;#ffi;;#*#Ж;l*жх;ffiu., 20-з O мин

7.4. записъ организовtшIа, но прием ведется без её учета7.5. нет, прием врачом по.чп"Ъ" не ведётся

{;.'i:Ж#JЖ;*Ir'"НеМ 
квалифика ции врачей (вашего леча tцего впа чя ) ?

8.2. больше удовlIетворен, 
".* ". удовлетворен8.3. удовлетворен не в полной мере

ý.l XЁ}iНi]ii-i}o"u'""",luil*u,u"" к адмиЕистрации с просьбой заIиены врача

','fr fi ;'"lХ}"J. ХХr"r:j r:ilJrж, 
м и о ка з а н ия в а м м ед и ци н с к о й п о м о щ и в л е ч е б н о _

9. 1. Удовлетворен полностью
9.2. больШе Удовлетворен, чем не удовлетворен9.3. удовл"тЕорен це в полной мере
9.4. обращаJIся с rкалобой, после u..o p..ynbTaT оказан]9.5. Не Удовлетворен 

v УwJJJIЬlilr'ОКаЗаНИЯ ПОМОЩИ улучшился

10, Как бы Вы оцепили отношение к Вам Медицинского персонала д'нного лечебногоучрещления?
10.1. с внимаЕие и участием
10.2. не очень внимательпо
10;3. с безразличием
l0.4. жалоВ€lJIся, после чего отношеЕие ко [rIJё \rпrпryт
10.5. с O*oourn.r*M и грубостью 

Ie ко мне улrIшилось

11. Ваше MHeIIrIe
по улучшенIll0

Благодарим за участие
в опросе!


