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Рабочая программа дисциплины психология малых груIIп разработана в
соответствии с ФедеральнБtм государственным образователЕlным стандартом
высшего образования (ФГО(] ВО) по направпению подготовки,37.0б.01 Психо-
логические науки и паспортом научной специальности l9.00.05 Социальная
психология.

1. Щель и задачи дисциплины
Щель: сформировать у аспирантов основополагающие устойчивые знания по
ОСНОВНЫМ, ТеОРеТИЧеСКИМ КОНЦеПЦИЯМ В РаМКаХ ПСИХОЛОГИИ Iчl€LЛЫХ |РУПП, а
также стратегии, методы, технологии исследования и диагноотики основных
процессов и феноменов психологии м€tпых групп.
Задачи:
- усвоение основных теорий исследования соци€rльной групп]ы и параметров
аЕIализа группы в соци€lльной психологии;
- обзор и анализ существующей социально-психологической литературы по
вопросам р€lзвития и сплочения м€lлой группы и колJIектива;
- знание социально-психологических концепций групповых динамических
процессов и структуры м€lл(эй группы.

2. Место дисциплины в структуре образовательной п;rограммы и
требования к планируrOмым результатам обучения по дисциплине

.Щисциплина психология м€lлых групп относится к вариативной части,

дI{сциплина по выбору.
Содержание дисципл:ины определяется планируемыпли результатами

обlчения и направлено на подготовку аспиранта:
* к профессион€tльной деятельности в области решения профессио-

нальных задач в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, обо-

роноспособности страны, юриспруденции, управления, соци€tltъной помощи
населению, а также в общественных и хозяйственных организациях, админи-
стративных органах, научн()-исследовательских и конс€tптинI,овых организа-

циях, предоставляющих псрtхологические услуги физическиlчI лицам и орга-
низациям;

*к работе со следуюцими объектами профессиональной деятельности:



Компетенция логическая связь
с дисц.пплинами
yч€бнrого планакод форму.пировка

ук_1 Способность к I(ритическому ана-
лизу и оценке современных науч-
ных достижениji, генерированик)
новых идей при решении исследо-
вательскихи практических задач, в

том числе в междисциплинарных
областях

История и флллософия науки
Социальная психоJIогия

Методологиrt научных иссле-

дований, в том числе в соци-
альной психологии
психологиче)ские основы
высшего психологического
образования
Теория и методика препода-
вания в выспrей школе. Ме-
тодика преподав ания дисци-
плин в области социальной
психологии
Психология профессион€шь-
ного общени,я
психология межличностного
взаимодействия
Социальная психология здо-

ровья

пк_1 Способность и гoToBHocTb исполь-
зовать знания в области соци€lль-

ноЙ психологии на высоком теоре-
тическом уровне

Социальная психология
Психология профессиональ-
ного общенIчtя
Психология межJIичностного
взаимодействия
Социальная психология здо-

ровья

пк_2 способность и ]готовность исполь-
зовать знания Bl области соци€tль-

ной психологии на высоком прак-
тическом уровне)

Социальная психология
Психология профессиончlль-
ного общенлtя
психология межличностного
взаимодейсr:вия
Социальная психопогия здо-

ровья



Со ние компетенций (этапов мирования компетенции

Код
компетенции

Формулировка
компетенцип

Этапы формирования и индикаторы достижения компетенции

Знает Умеет Владеет (имеет
практический опыт)

1 2 3 4 5

ук-1 Способность к критиче-
скому анализу и оценке
современных научных
достижений, генериро-
ванию HoBbIx идей при

решении исследователъ-
ских и практических за-

дач, в том числе в меж-
дисциплинарньtх обла-
стях

- методы генерирования
новых идей при реше-
нии исследовательских и
практических задач, в
том числе в междисци-
плинарных областях

- анапизировать процессы,
происходящие в современ-
ной науке
- выделять и систематизиро-
вать основные идеи в на)ч-
ньтх работах
_ критически ан€Iлизировать
и оценивать информацию.
вне зависимости от источни-
ка
- анЕLгIизировать arльтерна-
тивные варианты решения
исследовательских и практи-
ческих задач
- оценивать потенци€rльные
выигрыши / проигрыши реа-
лизации €rльтернативных ва-

риантов решения исследова-
тельских и IIрактическшх за-

дач

- навыками сбора, обра-
ботки, ан€Lllиза и систе-
матизации информации
- навыками выбора ме-
тодов и средств решениrI
исследовательских и
практических задач
- навыками критическо-
го ан€Lлиза и оценки со-
временных наr{ньгх до-
стижений, результатов
деятельности по реше-
нию исследовательских
и практических задач, в
том числе в междисци-
плинарных областл<

пк-1 способность и готов-
ность использовать зна-
ния в области соци€rль-
ной психологии на вы-
соком теоретическом

- современное состояние
и акту€tльные проблемы
и тенденции р€ввития
соци€rльной психологии
- глубокие специализи-

- из)rчать, анzLпизировать и
интерпретировать социzLIIь-
но-психологическ)aю и про-
фессиона-rrьную информа-
цию, отечественный и зару-

- навыками интеграции
соци€rльно-
психологических знаний
в анапизе общена)rчньгх,
мировоззренческих про-



бежный опыт по вопросам
медицинской психологии
- использовать системный
подход к анализу информа-

ции по вопросам социальной
психологии с целью совер-
шенствов ания соответству-
ющей области профессио-
нальной деятельности
- ан€UIизировать инноваци_
онные идеи в современной
соци€rльной психологии

блем на высоком теоре-
тическом уровне
- навыками сбора, обра-
ботки, ана-пиза и систе-
матизации информации
по проблемам социаль-
ной психологии, пред-
ставленной в современ-
ньгх базах данньtх, оте-
чественных и зарубеж-
HbD( периодических из-

| 
даниях

l - навыками критическо-
l .о на.,чного анzulиза и
|"
| оценки процессов и про-

Iбл"м, современных
I

l научных достижении в
l_,
| области социальной
l психоло.и"

уровне рованные знания, на ос-
нове которых осуществ-
ляется критический ана-
лиз, оценка и синтез ин-
новационных идей

- современное состояние
и акту€rльные проблемы
и тенденции развития
профессиональной дея-
тельности соци€tпьного
психолога
- системное понимание
сферы исследований по
соци€lJIьной психологии

- опредеJLять содержание ис-
следований по социальной
психологии
- оценивать соци€rльно-
психологические исследова-
ния на основе анализа обще-
научных и мировоззренче-
ских прблем
- использовать методы и тех-
нологии соци€tльно-

- навыками применения
современных инноваци-
онных методов социапь-
но-психологического
воздействия

пк_2 способность и готов-
ность использовать зна-

ния в области социzlль-
ной психологии на вы-
соком практическом

уровне



психологического исследо-
вания в практической и
научно-исследовательской
деятельности

3. Темы дисциплины и компетенции, мп ются п и их и3,
Код

компе-
тенций

Содержание темынаименование
темы дисциплины

ук-1
пк-1
пк-2

Подходы к определению социzlльной группы, Классификации

групп. Щенностное отношение к соци€rлъной группе, Личность и группа, Поня-

тие м€UIой социаrrьной группы. Параметры анализа группы в соци€rльной психо-

логии. Методы исследов ания маrrtlй социаjIьной iРу-ППЬi. ОсобенностII функuио-

нирования малой социzшьной группы и повышение качества жизни, благополу-

чия издОровъя. ТехнолОгии и методы кJIинико-психологического сопровождени,I

индивидов, семей, групп, организаций. особенности функционирования малой

группы в контексте теории биопсихосоциодуховного подхода, Технологии кли-

нико-психологического сопровождения,

понятие социztль-

ной группы

психолоГии. Методы исследования маrrой социzlльной группы. ЭмоционzLпьная

структура малой группы. Методы диагностики эмоцион€Lпьной струкryры груп-

пы. Социометрия. Структура психологической власти в малой группе. Лидерство

;::J":::ýЖff :'ffi::ъЖ:НЖ,:.iХ::il::'JН"ж;Т;:;'ffi l ffi l
никативная струкryра малой группы. Щентрализованные коммуникативные сети,

ЩечентрzUIизованные коммуникативные сети. Механизмы развития межличност-

ных отношений в группе: совместимость, сработанность. Механизмы изменения

групповых структур. Внутри.руппч9i_х9Фликт, Ролевая структура ццой

Социальная психо-

логия малой груп-

пы: структурные
характеристики



группы.

,Щинамические ха-

рактеристики малой
группы

Понятие групповой динамики. Методы исследования групповой динамики в ма-

лой социальной группе. Нормативное влияние в группе. Нормативное влиrIние

большинства: проблемы конформизма и независимости. Нормативное влияние

меньшинства: вопросы креативности и рЕlзвития. Референтные группы. Референ-

тометрI4я как метод соци€tльной психологии. Развитие и сплочение малой груп-

пы. Процессы принятие групповьIх решений. Технологии принятия |рупповьtх

решений. Механизмы групповой динамики.

ук-1
пк-1
пк-2

Психотерапевтиче-
ские группы

Психотерапевтические группы: особенности функционирования и ра:tвитиrl.
Сrрукryра психотерапевтической группы. Понятие социЕrльно-психологического

тренинга. ,,Щиагностика |рупповьtх отношений. Щиагностика особенностей пове-

дения в конфликтах. Навыки анzllrиза конфликтных сиryаций.

ук-1
пк-1
fтI1 1l ia\-z

4. Учебно_тематический план дисциплины (в академических часах)

наименование те-
мы

дисциплины

контаrстная

работа Внеаудиторная
(самостоятельная)

работа,
в том числе
контроль

Итого
часов

Формы теку-
щего

контроля
успеваемости и

промежJлоч-
ной

аттестации

всего

из них

лекции
индиви_

дуаJIьные
занятия

практи-
ческие
занятия

год

бlzlв
Понятие социальной
груцпы

4 4 l2 16 т,с

социальная психо-
логия малой группы:

4 4 |2
1б т,с



4
|2

16 т,с
,,Щинамические ха-

рактеристики малой
группы

4

4 18
22 т,с

Психотерапевтиче-
ские группы

4

2 2 Т, Пр, С
Зачеm 2

18 
l

54 72 т,с
ИТоГо: 18

rчения (3 го,
------*-_l 16 т,с

1
-* ая форма об]

1

1 15

1б
T/flrU

Социальная психо-
логия м€Lлой группы:
струкryрные харак-
теристики

1

15

16 т,с
,Щинамические ха-

рактеристики малой
группы

1

2|
22 т,с

Психотерапевтиче-
ские гоyппы

1

2 Т, С, Пр
Зачеm 2 2

66 72
ИТоГо: б б

4.1. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

тестирование

or,""*u no о".rrr"**, .об.".оо,u""" (rо,"",й о"оо,)

оценка освоения практически

т
с
Пр.

1

1





5. Учебно-методическое и инфо,рмационное обеспечение дисциплины

Основная литераryра
1. Семечкин Н.И. ПсихологиJ{ соци€uIьных групп [Электронный ресУрс]: учебнОе
пособие l Н.И. Семе,,tкин. - М.: ВЛАДОС, 201 1 . URL:
http ://www.studentlibrary.ru/bclok/ISBN978 53 05 002 1 5 7.htrrrl

,Щополнитепьная литература
t. дбдуРахманов Р.А. Социальн€ш психология личности, общения, группы и

межгрупповых отношений [Электронный ресурс]: 1^lебник / Р.А,. Абдурахманов. -

Электрон. текстовые данные. - Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2018. - з68 с. - Режим до-
ступа : http : //www. iprbookshop. ru/724 5 6.htm l,

2. Дндреева Г.М. Социальная психология (5-е издание) [Электронный ресурс]:

учебник для высших учебных заведений / г.м. Андреева. - Электрон. текстовые

данные. - М.: Аспект Пресс, 20|6. - з66 с. - Режим доступа:

lrttp://www.iprbookshop.rui56999.]html (1 8 экз. 20 1 0 года)

3. Жура"п., д.Л. Психология совместной деятельности [ЭлектронныЙ ресурс] /

Д.Л. Журавлев. - Электрон. теI(стовые данные. - М.: Институт психологии РАН,

2005. - 640 с. - Режим доступа: http:i/www.iprbookshop.ru/l5606.htrц!
4. Журавлев А.Л. Психолоt,ия управления совместной деятельностью. Новые

направления исследований [Эле,ктронный ресурс] / А.л. Журавлев, Т.Д. Нестик, -

Электрон. текстоВые данные. - I\{.: Инстиryт психолоГии РАН, 2010. , 248 с. - Режим

доступа: lrttp://www.iprbookshop.ru/1 56 l 1.html

5. НестИк Т.д. отношение I( времени в малых группах и организациях [Элек-
тронныЙ ресурс] / т.А. Нестик. - Электрон. текстовые данные. - М.: Инстиryт пси-

"Ъпо."" 
рдн, 2о11. - 296 с. - Режим доступа: http://www.iprbookshrop.ru/15565.html

б. СидоРенкоВ д.в. МалаЯ ц)уппа и неформuLпьные подгрупп]ы: микрогрупповая

теория [Электронный ресурс] : монография l Д.В. Сидоренков. - Электрон. тексто-

"rr. дu"rые. - Ростов-на-,Щону: Южный федеральный университет, 2010. ,2'72 с. -

Режим доступа : http ://www. i рrЬо okshop. ru/46 99 8. html

7. Сидоренков д.в. Эффективность м€lJIых групп в организации. Социально-

психологические и организационно-деятельностные аспекты [Элtэктронный ресурс]:
монография / д.В. Сидоренков, И.И. Сидоренкова. - Электрон. текстовые данные. -

Ростов-нЬ-,Щону: Южный федеральный университет, 20||. ,256 о. - Режим доступа:

http ://www. i рrЬооkshор.ru/47 204, htrnl

8. Фетискин Н.П. Социальн()_психологическая диагностика рiВВИТИЯ ЛИЧНОСТИ И

малых групп [Электронный рес;урс]: учебное пособие / н.п. Фетlлскин, В.В. Козлов,

г.м. Мануйлов. - Электрон. те]кстовые данные. - Саратов: Вузовское образование,

20|4. - 390 с. - Режим доступа: lLttр://www.iрrЬооkslrор.ru/18340,htцц|

Периодпческие издания (lrryрналы)

1. Вестник МГУ. Сер.14. Псллхология

2. Вопросы психологии
3. Психологическая наука и rэбразование



4. Психологический журнал

Элекгронное информационное обеспечение и профессионал
ньш

Электронная библиотека Ку,рского Государственного Медил;инск

. kuгsksmu.net/CGL/i гЬi s64r l 4/с iirbi s64lexe? С21 СоМ==
ED&P2lDBN==MIXED.ru

Национальный психологический журнал. МГУ им.
lrttp ://www. iprbookshop.ru/54690. html

http ://vopp sу.rч (Журнал <В опросы психолог""rr),
http :/фsусhоl.rаs.ru/O 8 . shtml ('<Психологический журнагl>),
http ://www.psy. msu.ru/science/ve stnik/index.html (<В естник М|Dско

ситета) Серия l4.Психология)
http ://cyberleninka.ru (научная электронная библиотека <КиберЛен

базы дан-

Универси-
KIvIedicus>

моносова

го универ-

Thieme E-Book Library
internal-medi cine. rr"r

://ebooks.tieme/com.

Национальная медицинс кая библиотека (NLM) https : //www.nlm. nih. g

Международная Щифровая Электронная
https ://www. sciencedirect. com/sc ience/j ournals

Ганноверский Колледж пси}lологии. hфs:// psych.hanover.edu
http ://psyj orrrnal s.ru/ - Порталr психологических изданий



б. Материально-техническое обеспечение дисциплшны

п\п

наименование специ-
альных

помещений и помеще-
ний для самостоятель-

ной работы

Оснащенность специаль-
ных помещений и

пOмещений для самосто-
ятельной работы

Пrеречень ли,цензион]но
прOграммногtl обеспечtеl

Реквизиты подтвержда ю]

документа

L
t.

,, 3 4

Российская Федерация,
305041, г. Курск, ул. К.
Маркса, д. 3, 4 этаж, каб.
Nч4OбА(тренинговая)

Учебная аудитория для
проведения занятий се-
минарского типа, тре-
нингов, групповых и ин-

дивидуальных консуль_
таций, текущего кон-
троля и промежуточной
аттестации: специализи-

рованная мебель (учебная

ме,бель, шкаф, мягкие
кресла); технические сред-

ства обуrения и демон-
страционное оборудование
(к,омпьютер и принтер).

1. Прс,грамма для созданI{я

- Adit Testdesk, договор ,Nэ

22.06j|OtD
2. Пtrlограмма для орган

дистаЕtционного обучени:
ISрriпд; Suite 7.1, договор JФ

21.09.:l015
3. Пак:ет офисного ПО - М
Win Olffice Рrо Plus 2010 RL
NL, дсlговор J\! 548 от lб.С)8.:

4. С)перационная систеN

Microsoft Win Pro 7, договор
от 24.L2.20|0
5. Антивирус - Kaspersky, Е
Security, договор N9 8-

15.10.:2018

7.0ценочные средства

Приме;lная тематика рефератов

ностью
3. ЭмоционЕtльно-волевоеединствогруппы,
4. Интелпекту€шьноеединствогруппы,
5. Групповаядискуссия.
6. Особенностигрупповоймотивации,
7. Групповое интервью.
8. Метод мозгового штурмi}.

9. Уровни развития группы и совместная деятельность.

10. особенности .ру.rrrо"ой динамики в психотерапевтической практике,

11. Проблема вхождения в группу,

|2. Групповые решения.



Вопросы для устной части зачёта

)
J.
пе

1. Перечислите и кратко охарактеризуйте основные одходы к определению

социttльной группы

Щайте к.llассификацию социЕrльных групп

Охарактеризуйте проблемry ценностного отношения к сошIаЛЬНОЙ ГРУП-

4. Понятие малой социальной группы
5. Понятие малой соци€uIьно,й группы
6. Методы исследования ма;tой соци€tльной группы
7. Эмоцион€Lльная структура малой группы
8. Методы диагностики эмоцион€tльной структуры группы

9. ,Щать характеристику методу кСоциометрия)
10. Структура психологической власти в маrrой группе,

1 1. Лидерство как феномен психологической власти в группе.

12. Руковод(ство как феномен психологической власти в групп().

13. Особенности педагогического руководства.
14. Коммуникативная структура маJIой группы.

15. Механизмы р€lзвития ме:кличностных отношений в группе: совмести-

мость, сработанность.
1б. Механизмы изменения групповых структур. Внутригр,упповой кон-

фликт.
17. Ролевая структура мапой группы
18. Понятие групповой дина}дики.
19. Методы исследования гр]/пповой динамики в мапой социальной группе.

20. Нормативное влияние бсlльшинства: проблемы конформrtзма и незави-

симости.
21. Нормативное влияние ме_Еьшинства: вопросы креативностlа и развития.

22. Референтные группы.
23. РеферентомеТрия как мет]од соци€tльной психологии.

24. Развитие и сплочение маJIой группы.

25. Проuессы принятие груп]повых решений,
26. Технологии принятия Гр)Iпповых решений,
27. Механизмы групповой дlлнамики
28. особенности функционирования и рЕlзвития психотерапевтических

групп.
29. Структура психотерапевlгической группы,

30. Понятие социчlпьно-психологического тренинга.

3 1. .Щиагностика групповых,стношений,
32. Щиагностика особенностrэй поведения в конфликтах.

33. Навыки аншIиза конфлив:тных ситуаций

БанК профессионально-ориеttтированных ситуационных задач для зачёта

Ситуационная задача NЬl



Тренер футбо.пьной команды, в связи с участившимися конфликIами, обратил-
ся к клиническому психологу за помощью. Психолог, прежде чем начать пред-

принимать какие-либо меры, решил сначЕLла продиагностировать футбольную
команду. он провел методику, II получил следующие результаты: из 11 человек

(состав играющей команды) всего у 5 человек были положительн:ые значения, У
2 человек были нулевые, ау 4 ч(эловек - отрицательные показатеJIи по методике

Н.В. Бухаревой.
Вопросы:

l. Аналогом какой методи:ки является методика Н.В. Бухарtэвой?

(Социометрии,,Щж. Морено)
2. К какому виду методик относится данная методика?

(К методикам, имеющим свободщый выбор)
3. Опишите, как проводится данная методик1 в чем её сущlпость?

(Сущность ее состоит в том, что каждому члену группы (в на.шем слу{ае 
-

спортивной команды) предлагается заново сформировать коман:ду и в связи с

этим дать оценку всем членам Iруппы в соответствии со следую]щими критери-

ями: <<Взял бы в команду в первую очередь)>, <<Взял бы>>, <<Безtrlазлично>>, <<Не

взял бы>>, <<Ни за что не взял бы>>. Каждый член группы оценивается дважды: по

деловым качествам и по эмоцIlонzlпьным. Все перечисленные Iiритерии полу-

чают оценку в баллах (+ 2, +1, 0, -|, ,2).Сумма набранных каждым членом

группы баллов (знаки <<*> и (-) учитываются, поэтому сумма поJIу{ается алгеб-

раическая) характеризует его социометрический статус в данной группе (ко-

манде). Вверху находятся социометрические лидеры, внизу (при общей сумме

баллов, близкой к нулю или им()ющей знак минус) 
- 

отвергаемые)

4. Что исследует данная методика?

(Социометрический психологиЕIеский стаryс)

5. Какие ещё методики мOжно было использовать В даннойl ситуации кли-

ническому психолоry?
(Методика Е.В. Щедрина, Социгометрия .Щж. Морено, методику Io. л. Ханина и

А. В.Стамбулова, методику H.Bi. Гришиной, и др.)

Сит5,дццонная задача }{Ь2

ВолейбоЛьн€Ш команда <<.Щинамо) проигрывала команде <<Енисей>> в первом сете

со счетом 13:16. После того, как счет стал 14:18 капитан кома.нды <,Щинамо),

принимает решение о смене таI(тики - теперь команда должна д(елать короткие

подачи и чаще использовать гtервый темп (вариант атаки, при котором связу-

ющий передает мяч коротким пасом игроку из третьей зоны). После данных

изменений команда <<,,Щинамо) сначала сравняла счет, а затем, и(]пытав эмоцио-

на.ltьный подъем, выиграла первый сет.



Вопросы:
1. ,Щайте определение понятия (NI€шая группа)).
Малая группа 

- 
немногочисленн€tf, по составу группа, участники: которой объ-

единены общей социальной деятельностью и находятся в непс)средственном

личном общении, что является сlсновой для возникновения эмоцион€tльных от-

ношений, групповых норм и групповых процессов.
2.Перечислите отличительные признаки малой группы.

. ПростраIlственное, и временное соприсутствие людей. Это с:оприсутствие

людей дает возможность л-ичных контактов.
. На-пичие постоянной цели совместной деятельности.
. Наличие в группе организ]/ющего начаJIа. Оно может быть персонифици-

ровано в ком-либо из члеtiов группы (в лидере, руководите.пе), а может и

нет, но это не означает, чtто нет организующего начЕLIIа. [IpocTo в этом
случае функция руководст_ва распределена между членами группы.

. Раздепение и дифференциация персональных ролей (раздел:ение и коопе-

рация труда, властное разJIеление, т. е. активность членов группы не яв-

ляется однородной, они Еlносят свой, разный вклад в совместную дея-

тельность, и|рают разные роли).
. Наличие эмоцион€Lпьных отношений между членами группы, которые

влияют на групповую aKTptBHocTb, могут приводить к разде.гIению группы

на подгруппы, формирую], внутреннюю структуру межличностных отно-

шений в группе.
. Выработка специфическойt групповой культуры 

- 
нормы, ,правила, стан-

дарты жизни, поведения, ()пределяющие ожидания членов группы по от-

ношению друг к другу.

3.Можно ли данную волейбольную команду <<.Щинамо) считать малой грУппоЙ?

Ответ арryментируйте.

,Ща. Так как данноЙ команде пррtсущи следующие отличительные) приЗнаКИ Ма-

лой группы:
. Пространственное, и временное соприсутствие людей.
. Наличие постоянной цели совместной деятельности.
. Напичие в группе организyющего нача"ла. Оно может быть персонифИЦИ-

ровано в ком-либо из членов группы (в лидере, руководителе)
. Разделение и дифференциация персональных ролей(каждый игрок на по-

ле выпоJIняет свою функцlлю).
. Наличие эмоциональных отношениЙ между член€lми |ру,ппы, ко!орые

влияют на групповую активность.

4. Дайте определение понятия сIидер).
Человек, оказывающий ведущее влияние на группу.



5.Есть ли в команде <qЩинамо>> лидер?

,,Ща,это капитан команды.

Ситуационная задача ЛЬ3

В юношескую хоккейную комаtнду попадает молодой спортсме,н. Его физиче-
ские данные были отмечены тt)енером, но команда не может его принять, как
нового капитана команды. После выдвижения его на должность капитана, ко-

манда стала покЕвывать низки(э результаты, аргументируя, что они не могут
(сыграться)) с данным человеком. Предыдущий капитан ушел из команды из-за

травмы. Тренер обращается к пtсихолоry команды , чтобы тот выявил его осо-
бенности и лидерские качества. а также произвел беседу с командой, чтоýы та
приняла нового спортсмена.
Вопросы
1) На какие факторы и личные качества спортсмена должен обратить психолог
свое внимание в первую очередь?
2) Что повлияло на негативное отношение команды на нового катlитана?

3) Какую стратегию терапии можно осуществить в направлении молодого

спортсмена?
4) Какую стратегию терапии можно осуществить в направлении команды?

5) Что может повлиять восстановление успешной деятельнострI данноЙ спор-

тивной команды?
ответы
l) Мотивация, уровень интеллекта, психофизиологические особе.нности.

Стрессоустойчивость, самооцеЕ.ка, коммуникативные особенносr,и.

2) Один из основных факторов - команда не сама выбрала капLIтана. Негатив-

ное отношение могло и вызвать резкий уход предыдущего капитана и быстрая

переориентировка на другого лIrдера.

3) Повысить ресурсы для сопротивления к негативу команды, оказать поддерж-

ку, ук€вать на его сильные стороны.
4) Провести (прощание) с прелыдущим капитаном, показать сильные стороны

нового капитана, оказать подд,ержку, ввести В РеСУРСНОе СОСТtOЯНИе, СНИЗИТЬ

уровень агрессии.
5) Капитану необходимо завоевать авторитет в команде. Лучший споСОб- ЭТО

проявить себя в игре.

Ситу,ационная задача }lb4

в детском оздоровительном лагере, в одном отряде с первого дня наладились

отношения у двух девочек, котOрые длились ещё со времён шкопы. они посто-

янно иск€tJIи способ друг друга ]tIодколоть, вскоре они затянули в свой конфликт

и другиХ детей и враждОвzUIИ дpуГ с другоМ комната на комнату. Одна из дево-



чек была капитаном отряда. Вожатые обратились за помощью к l]сихологу, ко-
торая посоветовала: <<смените капитана) а уже шла середина смены.

Вопросы:
1. Как вы считаете, правильную ли рекомендацию д€tл психолсlг?

(нет, не правильную, потому tITo смена капитана, ничего бы не изменила,
ибо девочки конфликтовали друг с другом ещё и до лагеря)

2. Кто из девочек является лидером?
(обе)

3. Как вы считаете, моryт ли2 лидера находиться в одном колJIективе?
(да, если каждый лидер булет отвечать за свою сферу деятелlьности в кол-
лективе)

4. Щайте определения понятию ((лидер))

член группы, обладающий наибольшим
рый и обеспечивает ему ведущее влияние

ценностным потенциалом, кото_
в группе.

5. Перечислите стилей лидерства по К.Левину:
1)Авторитарный
2)Щемократический
3)Либеральный

Ситуационная задача NЬ5
В одной довольно крупной ком]пании "N", известная многим в с:воей отрасли,

очень сильно сдала позиции и даже была на грани развarла из-за того, что руко-
водство не смог выстроить отноIцения с одним из сотрудников.
Все началось с f,ого, как начаJIьник Т не одобрил один проект сотрудникаZ, по-
считав его неперспективным и рискованным. Тогда тот пошел искать сочув-
ствия в коллективе. Он очень э]иоцион€Lпьно и живо рассказыв€uI о том, какой
ограниченный человек их начЕLльник, как€ш непродуманная стратегия развития
всей компании, и как плохо с ниtм обошлись. И сотрудники пожаlrели его и по-

верили. Они действительно стаjци думать, что работают в совершенно непер-

спективной компании с ничего не умеющим начальником, да к тому же еще и

диктатором.
Вследствие этоI,о, работать все стали менее эффективно, а недостатков нахо-

дить все большrэ. Обо всех проблемах (реальных и вымышленнLIх) постоянно

сообщали абсолютно всем. Репу,тация компании сильно подорваJтась. Закончи-

лось все тем, что начальству пришлось уволить Z, а вместе с ним еще очень

много народа, его приверженцеIl. Понятно, что компания с подмrоч€нной репу-
тацией, вр€в потерявшая большrэе количество человек, представJIяет собой да-

леко не идеал.

Вопросы:



l, Был ли сотрудник Z лид,ерсiм в данном коллективе? .Щайте определение
понятию лидер.

2. Каким лидером был сотру,дникZ?
3. Какие виды лидерстваесть. Перечислите их.
4. .Щайте сравнительную характеристику формального и неформаJIьного ли_

дера
5. Может ли один и тот же чtеловек быть формальным и не формальным ли-

дером? Если да то, что для этого необходимо?
ответы:
1.Да. Лидер-лицо (субъект) в какой-либо группе (организации), пользующееся
большим, признанным авторит€)том и обладающее влиянием, ко:горое проявля-
ется как управляющие действия
2.Неформ€tльным лидером.
3.В основном выделяют 2 вида (Рормальное и не формаrrьное лидерство.
4. Сравнение:

о Лидер В Основном призва]ц осуществлять реryляцию межл.ичностных от-
ношений в группе, в тО вр)емя как руководитель осуществляет реryJUIцию
официальных отношений ;группы как некоторой социальноit организации;
лидерство можно констат.ировать в условиях микросреды t[каковой явля-
ется груПпа); руководств() - 

элемент макросреды, т.е. оно связано со
всей системой общественных отношений;
лидерстВо возникает стихийно; руководитель всякой реальной соци€rль-
ной группы либо Н8зноч8lется, либо избирается, но так ипи иначе этот
процесс не является стиклйным, а напротив 

- целенаправленным, осу-
ЩеСТВЛяеМым под контроJIем различных элементов социальной структу_
ры;
явление лидерства менее к:табильно, выдвижение лидера в большей мере
зависит от настроения |ру]ппы, в то время как руководство -- явление бо-
лее стабильное;

руководство подчиненныпdи, в отличие от лидерства, обладает гор€lздо
более определенной систеIиой различных санкций, которьгх в руках лиде-
ра нет;

О ПРОЦеСС ПРинятия решения руководителем гораздо более сложен и опо_
СРеДОВаН множеством р€lзл:ичных обстоятельств и соображений, не обяза_
тельно коренящихся в далlной группе, в то время как лидер принимает
бОЛее НеПОСреДственные решения, касающиеся групповой дrэятельности;

. СфеРа ДеяlГельности лидерil 
- 

в основном мал€ш группа, гд(е он является
лиДером; сфера действия руководителя шире, поскольку он представляет
группу в более широкой ссlци€ulьной системе.

5.Да.



Ситуационная задача }lil б.

В спортивном клубе единоборств уже давно сформировалась команда боксеров.
ОНИ На ПРОтяЖении нескольких. лет тренируются вместе, ездят на соревнования
РаЗНОГО УРОВня. Недавно в клубi пришел юноша N. - приех€ш из другого города.
ОН С ДеТсТва занимается бокссlм, принимал rIастие в соревноЕ}аниях, однако,
ОНИ были не очень высокого уt)овня. Тем не менее, N.владел те>lникой ведения
боя. Команда не сразу приняла его в свою группу, им нужно бы:по время - при-
смотреться к новому спортсме.ну. На треноровке N. отрабатыв€lл стандартные

УДары, а также придумывал оригинЕlльные комбинации ударов. Одна из таких
комбинациЙ не понравилась группе спортсменов и они начали убеждать его,
Что так боксировать нельзя. Он пытЕlлся доказать им свою точку зрения, но с
каждым арryментом становилсj[ все менее уверен в своей правоте. ,Щалее олин
из участников команды попытапся заступиться за него и ск€lз€lJI, ,{то "такая ком-
бинация в принципе возможна ]2I даже интересна". Это дало уверlэнности нович-
ку и он продолжил свою тренирlовку.

Вопросы:
1. Какой феномен описан в данной задаче?
2. Может ли одобрение всего ()дного члена слаженной командl;I снизить уро-
вень воздеиствия
группы на личность? Свой отве,г поясните.
3. Какие виды данного феномена вы знаете?
4. Имеет ли в описанной ситуации значение возраст новичка?
5. Укажите факторы, определяк)щие степень выраженности данн|)го феномена в

спортивной команде.

Ответы:
1. Феномен ксlнформности.
2.Да, это реально. Тот факт, ч,]]о с тобой соглашается хотя бы кто-то дает уве-
ренность, что
твое мнение имеет место быть и

ность и, как следствие,
оказываемое воздействие.

в нем есть доля истины. Это снижает тревож-

3. ВнешняrI и внутренняя конформность.
4. Да, наиболее конформными являются люди подросткового и юношеского
возраста.

5. Численность команды, индIIвиду€tльные особенности личности, трудность

решаемой командой



задачи, статус спортсмена в гр},ппе, характер групповой принадJIежности, при-
влекательность
команды для индивида, характер соревнования, степень соци€tльноЙ зрелости
спортивной команды.

Ситуационная задача М7
ВЫ НаЗНачены на новую должность. Ваши коллеги, а теперь подчинён-

НЫе - ПРеДЛаГаЮТ Вам собратьс;я вечером всем коллективом и отметить вступ-
ление в должность.

Вопросы:
1. Как Вы отреагируете на э]]о предложение? Почему?
2. Ваша сТратегия управления коллективом в указанных условиях?
3. Какой стиль руководства ]Jы изберете и почему?
4. Как Вы построите Ваши отношения с неформzLльным лидером?
5. .Щайте определение понятрtю статус. Укажите характеристики статуса?

Ситуационная задача NЬ8
Практика покz}зывает, что стабильность и работоспособность трудового

коллектива тем выше, чем прочнее авторитет руководителя.

Вопросы:
l. .Щайте определениепоняtтия ((авторитет)руководителя.

2. Укажите психологическ:ие факторы становления и укрепления автори-
тета руководителя.
З. Щайте сравнительный аrIаJIиз понятий ((руководитеJть) и (lлидер)
4. Какие стили руководства Вам известны? Охарактерlизуйте их.
5. Какой стиль более подхOдит Вам? Почему?

Ситуttционная задача М9
В сложившийся коллектив со своими традициями приходит новый руководи-
тель. Каким образом он должен ]разрешать возникшие конфпикты'? Например:
- вести работу, не обращая внимiания на споры и конфликты

- попытаться привлечь на свою 0торону тех, противится нововведениям
- порrIить общественным и административным органам ршрешIIть возникшие

разногласия

Вопросы:
1. Обоснуйте свой выбор.
2. Какие стратегии разрешения к:онфликтов Вам известны.
3. Как можно предотвратить конфликты в организации



4. Укажите типы конфликтов
5.Щайте определение понятия ((конфликт>.

Ситуационная задача ЛЪ10

Было организс)ванно наблюдениtе по выявлению агрессивЕtого пOведения. При
этом исследователь разработаJI список критериев наблюдения и смоделироваJI
специ€tльные условия в естественной среде, в которьrх проводиJIось наблюде-
ние. С группой наблюдатель не взаимодействовал, осуществJLIл наблюдение со
стороны.

Вопросы:
1.О каком виде наблюдения говс)риться в задаче?
2.Какие виды наблюдения Вы зн,аете?

3.В чем плюсы и минусы метода наблюдения?
4.Какие группы методов выделя]от в социальной психологии

База типовых тестовых заданий для зачёта
(полная база тесто]вых заданий хранится на кафедре)

1 .укАжит,Е tIрАвильныЙ отвЕт
Немногочисленная по составу общность людей, члены которо.й объединены

общей социЕtльной деятельность,ю и находятся в непосредственнOм личном об-

щении, н€вывается:
1) коллектив
2) команда
3) малая группа
4) организация
5) клуб

2. укАжитЕ прАвильныЙ с)твЕт
,.Щеление групп, на формальные и неформальные было предложено:

1) К.Юнг
2) А.Н. Леонтьев
3) З.Фрейд
а) С.Я.Рубиншtтейн
5) Э.Мэйо

3. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ
Классификацию групп на группы членства и референтные Iруппы ввел (а):

1) Г.М. Андреева

2) Г.Хаймен
3) Б.Г. Ананьев



4) С.Л. Рубинштейн
5) А.Адлером
4. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ
.Щеление мапых групп на первичные и вторичные предложил:
1)Ч. Кули
2) А.Н. Леонтьев
3) Б.Г. Ананьев
4) В.Н Мясищев
5) К.Роджерс

5.УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ
По личной значимости выделяют группы:
1) элитарные
2) формагlьные
3) условные
4) референтные
5) большие
б) маlrые

6. УКАЖИТЕ ПРАВИJЬНЫЙ ОТВЕТ
Группа, нормы которой признаются личностью как наиболее ценные, нЕлзывает-

ся,.

1) магrая

2) референтная
3) условная
4) контактная
5) реагrьная

7. УКАЖИТЕ IIРАВИJЪНЫЙ ОТВЕТ
Нижнюю границу малой группы составляют:
1) 2-3 человека
2) l человек

3) 4-5 человек
4) 5 человек

8.УКАЖИТЕ IIРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ
Феномена референтной группы |)ткрыл:

1) И.П. Павлов
2) В.М. Бехтерев
3) А.Фрейл
4) А.Маслоу



5) Г.Хаймен

9. УКАЖИТЕ НЕСКОJЪКО ПР.АВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ
Магlые группы подразделяются fla:
1) магlые

2) естественные
3) неформальные
4) условные
5) большие
6) формальные

1 0.укАжитЕ прАвильныЙ отвЕт
Отличительным признаком малой группы является:
1) наличие постоянной цели сOвместной деятельности
2) определенное финансовое положение
3) наличие родственных связей }{ежду членами группы
4) отсутствие лидера
5) конформность членов группы

Выберите один правильный ответ
1 l. Определенные потенции человека, как важный фактор в выполнении той
или другой деятельности, в его служении интересам и потребносlтям общества,

т.е. способнос:ги во всем их мно],ообразии и уровнях рzlзвития.
А) психологические свойства JIичности
Б) знания, умения, навыки
В) уровень интеллекта
Г) уровень спортивной подготовки

12. Способность сознательно управлять своим поведением, своими психиче-

скими процессами и состояниями в связи с требованиями соцлIальной среды
или условиями выполняемой деятельности.
А) Саморегулирование
Б) Сознание
В) Активность
Г) Психики

13. Социометрия как метод качественного анЕuIиза структуры межличностньIх

отношений предложен:
1) М.Келли;
2) Э.Мэйо;



3) Л.И. Уманским;
4) Дж. Морено;
5) А. Смит.

14, Каково количество участни,ков команды, которое сможет оказать наиболь-
шее групповое давление:
1) 3-а;
2) 1-2;

З) большинство членов команды;
4) 2l3 команды;
5) |l2 команды.

Вставьте пропущенное слово:
15. - самопроизвольное, ни-
чем не обоснованное проявление симпатии И антипатии к другим людям, кото-
рое может наблюдаться в ходе п:роведения социометрического исследования.

ответ: синтонность.

l6. - склонность к добров,сльному изме_
нениЮ ожидаеМых оригин€UIьных реакций к сторону реакций окружающих.

Ответ: конформность.

укажите несколько правильных вариантов ответа:

17. относительно подчиняемости человека в группе верны следующие утвер-
ждения:
1) чем стоящая перед группой задача труднее, тем подчипяемOсть выше;
2) если команда соревнуется с лtrlугой командой, подчиняемость ниже;
3) чем выше статус спортсмена в группе, тем в большей мере он будет прояв-
лять подчиняемость;
4) В ДИффУЗНОй СПОРТиВной группе подчиняемость выше, чем в спортив-
ном коллективе;
5) в референтной для спортсмена группе подчиняемость ниже.

18. Конкуренция в команде выше:
1) если сборнм набираетсяиз ря,цовых участников рщных команд;
2) между спортсменами основно|го состава по сравнению с запасными игрока-
ми;

3) если сборная набирается из с:ильнейших игроков разных команд;



4) если команда-чемпион в полЕlом составе становится сборной;
5) если сборная набирается на1 базе команды-чемпиона с привлечением но-
вичков.

укажите несколько неправилъных вариантов ответа:
19. Факторы, влияющие на выдвtижение неформального лидера:
l) наличие авторитета в команде, прежде всего по личностным качествам;

2) наличпе высокого уровня притязаний человека, претендующего на роль
неформального лидера, не подкрепленное согласием команды;
3) ситуация иJIи задача, разреш(эние которой неэффективно формаrrьным лиде-
ром;
4) инициативность человека, претендующего на роль неформального лидера;
5) наличие исключительно деловых качеств у игрока и про'екция со сто-
роны тренера.

20.

Ответ: 1) - б, г, е;2 - о, в, д.

21. нАпишитЕ опрЕдЕлЕниЕ понrIтиrI

1) Формальное лидерство а) несколько лидеров, сменяющихся в
зависимости от требован,пй ситу ации;
б) фиксированная роль лtидера, капи-
тан команды, смена которого осу-
ществляется крайне редк:о и только в
связи с очень весомыми обстоятель-
ствами;
в) преобладание эмоционального ли-
дерства, ориентации на группу;

2) Неформально лидерство г) преобладание делового лидерства,
ориентации на задачу;

д) эффективен в налаживании психо-
логического климата и текущих и не-
стандартных ситуациях средней
сложности;
е) эффективен в экстрем€tльных и
сложных ситуациях, обесlпечении до-
стижения согласия в |руппе при ре-
шении деловых общегрупповых во-
просов



#: :,ж,Ёffi:тiнхtr}? ёшlт;;ж;
НеПРИЯТИЙ, КОторые полr{ают индивиды в процессе межличностного общения
и взаимодействия. (Социометрия)

22. выБЕритЕ одш{ вЕрныЙ отвЕт
Социометрия исследует:
1) референтный круг общения
2) отношение к тренеру
3) ме2кпичностные отношения
4) скJIонность к конфликтам
5) командную сплоченность

23. выБЕритЕ один вЕрныЙ отвЕт
ВЫявление склонности к конф.тIиктным взаимоотношениям исследуют при по_
мощи теста:

l) Ю.Л. Ханина
2) Н.В. Бахаревой
3) Е.В. Щедрина
4) А.В. Стамбулова
5) Н.В. Гришиной

24. выБЕритЕ одIд{ вЕрныЙ отвЕт
Референтный для каждого круг общения выявляют при помощи методики:
1) Ю.Л. Ханина
2) Н.В. Бахаревой
3) Е.В. Щедрина
4) А.В. Стамбулова
5) Н.В. Гришиной

25. выБЕритЕ од4н вЕрныЙ отвЕт
Методика Е.В. Щедрина исследует:
1) референтный круг общения
2) отношение к тренеру
3) межJIичностные отношения
4) склонность к конфликтiлм
5) командную сплоченность

26. выБЕритЕ одIн вЕрныЙ отвЕт
Методика Н.В. Гришиноfi цg9лglд}от:

1) референтный круг общения



2) отношение к тренеру
3) межличностные отношения
4) склонность к конфликтам
5) командную сплоченноOть

27. выБЕритЕ одрн вЕрныЙ отвЕт
Социодрама исследует:
1) референтный круг общения
2) отношение к тренеру
3) межличностные отноIIIения
4) склонность к конфликтам
5) командную сплоченность
28. ЛидерствО как особое сочетание личностных качеств (черт) человека рас_
сматривается с точки зрениrI
А) Харизматической теорип 

'роисхощдения 
лидерства

Б) Ситуационной теории проис)(ождения лидерства
В) Системной теории происхож:дения лидерства

29. Как в социЕlльной психологии делят группы?
А) на условные
Б) на ре€шьные
В) все перечисленное

30. В каких условиях проявляется лидерство?
А) в условиях микросреды
Б) в условиях макросреды
В) все перечисленное


