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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Официальное наименование Университета на русском языке: 

полное: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего обра-

зования «Курский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Рос-

сийской Федерации; 

сокращенное: ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России; 

на английском языке: Kursk State Medical University (KSMU). 

Университет является юридическим лицом – бюджетным учреждением (некоммерческой ор-

ганизацией), созданной в соответствии с законодательством Российской Федерации, имеет обособ-

ленное имущество, находящееся в федеральной собственности и закрепленное за ним на праве опе-

ративного управления, самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальных органах Федераль-

ного казначейства по учету средств федерального бюджета и средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, в валюте Российской Федерации и счета в иностранной валюте, открытые в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, может от своего имени приобретать имуще-

ственные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Университет имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации и своим 

полным наименованием, может иметь иные печати и штампы. 

Учредителем Университета является Российская Федерация. Полномочия учредителя осу-

ществляет Министерство здравоохранения Российской Федерации. 

Место нахождения Университета (юридический и фактический адрес): Российская Федерация, 

305041, Курская область, г. Курск, ул. К. Маркса, д. 3; телефон: (4712) 58-81-32, факс: (4712) 56-73-

99, 58-81-37; ИНН 4629027572. 

 

Изменение официальных наименований Университета с момента основания 

Официальное наименование Распорядительный акт 

Курский медицинский институт Постановление Совета народ-

ных Комиссаров РСФСР №89 

от 09.02.1935 

Курский государственный медицинский университет Приказ Государственного ко-

митета Российской Федерации 

по высшему образованию от 

15.06.1994 №586, Министер-

ства здравоохранения и меди-

цинской промышленности Рос-

сийской Федерации от 

23.06.1994 №127 

Государственное образовательное учреждение высшего професси-

онального образования «Курский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федера-

ции 

Приказ Министерства здраво-

охранения Российской Федера-

ции от 10.02.2003 №45 

Государственное образовательное учреждение высшего професси-

онального образования «Курский государственный медицинский 

университет» Федерального агентства по здравоохранению и соци-

альному развитию 

Приказ Федерального агентства 

по здравоохранению и соци-

альному развитию от 

02.03.2005 №112 

Государственное образовательное учреждение высшего професси-

онального образования «Курский государственный медицинский 

Приказ Министерства здраво-

охранения и социального раз-



университет» Министерства здравоохранения и социального раз-

вития Российской Федерации 

вития от 22.12.2010 №1157 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Курский государственный меди-

цинский университет» Министерства здравоохранения и социаль-

ного развития Российской Федерации. 

Приказ Министерства здраво-

охранения и социального раз-

вития Российской Федерации 

от 14.06.2011 №518 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Курский государственный меди-

цинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации 

Приказ Министерства здраво-

охранения Российской Федера-

ции от 27.09.2012 №277 

федеральное государственное бюджетное образовательное учре-

ждение высшего образования «Курский государственный меди-

цинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации 

Приказ Министерства здраво-

охранения Российской Федера-

ции от 23.06.2016 №394 

За большие заслуги в области подготовки кадров институт награжден Указом Президиума 

Верховного Совета СССР №1769-XI от 23.01.1985 г. орденом Трудового Красного Знамени. 

Университет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными право-

выми актами Министерства науки и высшего образования и науки Российской Федерации, Мини-

стерства здравоохранения Российской Федерации и Уставом Университета. 

Основные документы, регламентирующие образовательную деятельность вуза (Устав, лицен-

зионная документация, документы, подтверждающие государственный статус учебного заведения по 

виду «университет»), соответствуют установленным требованиям. 

 

Правоустанавливающие документы Университета 

Свидетельство о внесении в Единый 

государственный реестр юридиче-

ских лиц 

серия 46 №0073544 от 15.08.1994, основной государственный 

регистрационный номер 1034637005347 

Лицензия на осуществление образо-

вательной деятельности  

№2381 от 13.09.2016, срок действия – бессрочно, выдана Фе-

деральной службой по надзору в сфере образования и науки 

Свидетельство о государственной 

аккредитации образовательной дея-

тельности 

№3216 от 26.07.2019, срок действия – бессрочно, выдана Фе-

деральной службой по надзору в сфере образования и науки 

Миссия КГМУ заключается в сохранении, укреплении и улучшении здоровья населения Рос-

сии и всего мира через распространение и применение прогрессивных знаний и принципов клиниче-

ской, фармацевтической, биотехнологической, психологической, социальной, экономической прак-

тики при подготовке компетентного специалиста системы здравоохранения, достижение передового 

опыта в области медицинской, фармацевтической, биотехнологической науки в соответствии с тре-

бованиями национального и глобального здравоохранения, реализацию модели социального парт-

нерства в интересах общества и государства. КГМУ стремится служить на благо человечества по-

средством обучения и воспитания поколения интеллектуальных, эмоционально зрелых специалистов 

системы здравоохранения с критическим мышлением. Обучение и преподавание в КГМУ основано 

на формировании базового понимания широкого спектра дисциплин, за которыми следует возмож-

ность углубленного изучения выбранной предметной области с проекцией на непрерывное профес-

сиональное развитие. С целью обогащения и расширения границ учебного контента в университете 

широко используется интеграция достижений медицинских исследований в области биомедицин-



ских, клинических, фармацевтических, поведенческих и социальных наук в образование. Эта инте-

грация способствует прогрессивному, критическому преподаванию и реализации принципов консо-

лидации традиционных и инновационных образовательных технологий. 

Управление Университетом осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Университета. 

Высшим органом управления Университета является Конференция научно-педагогических 

работников, представителей других категорий работников и обучающихся Университета. К компе-

тенции комиссии относятся: избрание ректора; избрание ученого совета Университета; решение дру-

гих наиболее важных вопросов деятельности вуза по представлению ученого совета Университета и 

осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 

Уставом и локальными нормативными актами. 

Общее руководство деятельностью Университета осуществляет выборный представительный 

орган – ученый совет Университета, в состав которого входят ректор (является его председателем), 

проректоры, а также по решению ученого совета Университета – деканы факультетов. Другие члены 

ученого совета Университета избираются на Конференции путем тайного голосования. Срок полно-

мочий ученого совета – 5 лет. Ученый совет Университета осуществляет полномочия, предусмотрен-

ные Уставом Университета. 

Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор, который избирается из 

числа кандидатур, согласованных аттестационной комиссией Министерства здравоохранения Рос-

сийской Федерации, тайным голосованием делегатами Конференции на срок до 5 лет по результатам 

обсуждения программ претендентов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Руководство отдельными направлениями деятельности Университета осуществляют прорек-

торы: по образовательной деятельности и общим вопросам, по научной работе и инновационному 

развитию, по медицинской деятельности и развитию регионального здравоохранения, по воспита-

тельной работе, социальному развитию и связям с общественностью в соответствии с распределени-

ем обязанностей, утвержденным ректором Университета. 

В состав Университета на правах структурных подразделений входят Институт непрерывного 

образования, Международный медицинский институт, 4 деканата, включающие 10 факультетов: ле-

чебный и педиатрический; фармацевтический и биотехнологический; стоматологический, медико-

профилактического дела и высшего сестринского образования; клинической психологии, социальной 

работы и экономики и менеджмента. В составе КГМУ находится 63 кафедры: клинического профиля 

– 34, неклинического профиля – 29. В Университете созданы университетские общественные органи-

зации: профком сотрудников, профком студентов. 

В соответствии с требованиями Устава Университета разработаны локальные нормативные 

акты, определяющие организационно-правовое положение, задачи и функции структурных подразде-

лений. По основным направлениям деятельности вуза со сторонними организациями заключены до-

говоры о сотрудничестве, что расширяет образовательное и воспитательное пространство Универси-

тета. 

КГМУ имеет высокоскоростной канал доступа к сети Интернет; ВУЗ подключен к ресурсам 

УФК, ГИС Контингент, Автоматизированной информационной системе Минздрава России; ЕГИСЗ 

(подсистемы ФРМР и ФРМО), ФИС ГИА и Приёма, ЕГИСМ ВАК; имеются зарегистрированные до-

мены kursksmu.net, kurskmed.com, kurskmed.org, kursk-vestnik.ru, innova-journal.ru, j-chr.com, 

vektor.kurskmed.com, uclinic.kurskmed.com. Все подразделения вуза имеют доступ к локальным и гло-

бальным сетевым ресурсам. Имеется волоконно-оптическая линия передачи, соединяющая все учеб-

ные корпуса университета, общежития, клинические кафедры, расположенные в медицинских учре-

ждениях города. 



2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Система управления качеством образования 
 

Курский государственный медицинский университет стремится к повышению удовлетворен-

ности потребителей и других заинтересованных сторон в качественном среднем, высшем и дополни-

тельном профессиональном образовании в области здравоохранения, медицинских, гуманитарных, 

социальных, психологических наук, экономики и управления, химической и биотехнологии. С этой 

целью в вузе эффективно функционирует система менеджмента качества (СМК).  

Функционирование СМК осуществляется по нескольким приоритетным направлениям: 

- документационное обеспечение организации и осуществления образовательного и других 

процессов; 

- мониторинг состояния и эффективности процессов СМК; 

- проведение независимой оценки качества образования. 

В рамках реализации первого направления в университете разработана структура документа-

ции, включающая документы шести уровней.  

Среди них в качестве основополагающих можно выделить следующие документы: 

✓ Политика в области качества; 

✓ Программа стратегического развития КГМУ; 

✓ Цели в области качества; 

✓ информационные карты процессов СМК КГМУ; 

✓ реестр положений и других документов СМК, регламентирующих деятельность КГМУ (об-

новляется постоянно по мере утверждения новых положений и документов) (https://rd.kurskmed.com). 

Нормативное обеспечение процессов и видов деятельности в вузе осуществляется путем раз-

работки и использования положений, инструкций, порядков и других документов, регламентирую-

щих деятельность вуза.  

В ходе реализации второго направления для постоянного улучшения качества образования на 

основе процессного подхода в Университете разработан и утвержден представителем высшего руко-

водства в области качества, проректором по образовательной деятельности и общим вопросам реестр 

процессов СМК, в который включены процессы управленческой деятельности, жизненного цикла 

выпускника (основные процессы научно-образовательной деятельности), обеспечения ресурсами 

(вспомогательные процессы).  

Согласно реестру в Университете осуществляется мониторинг состояния и измерение эффек-

тивности процессов образовательной деятельности, в т.ч. рейтинговая оценка деятельности препода-

вателей; самообследование Университета; социологические исследования удовлетворенности препо-

давателей, студентов, выпускников и работодателей качеством образовательного процесса в вузе; 

внешние и внутренние аудиты. 

Третье направление - внешняя независимая оценка качества образования реализуется в рамках 

представления КГМУ в мировых и российских рейтингах вузов, участия университета в НОКО, про-

водимой Рособрнадзором, централизованного независимого тестирования обучающихся, проводимо-

го Западно-Европейским кластером медицинских вузов, международных, всероссийских и регио-

нальных олимпиад и конкурсов. 

В 2022 году КГМУ принял экспертов и успешно прошел независимую оценку качества усло-

вий осуществления образовательной деятельности, получив следующие результаты: 

- «Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную 

деятельность» - 98,36%; 

- « Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность» - 

97,09%; 

- «Доступность услуг для инвалидов» - 100,00%; 

- «Доброжелательность, вежливость работников» - 98,20%; 

- «Удовлетворенность условиями ведения образовательной деятельности организаций» - 

https://rd.kurskmed.com/


98,15%. 

В 2023 году пройдена независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности по программам среднего профессионального образования. 

В 2023 г. КГМУ в очередной раз вошёл и занял престижные позиции в мировых рейтингах ву-

зов: Round University Ranking, Times Higher Education: IMPACT Ranking, Institutions Rankings (SIR), 

Три миссии университета. Университет был достойно представлен Национальном агрегированном 

рейтинге 2023, Национальном рейтинге вузов России, Глобальном агрегированном рейтинге, рейтин-

ге «зеленых» вузов России, предметном национальном агрегированном рейтинге 2023, рейтинге топ-

100 вузов страны (RAEX) – 2023 и других. 

Внутренняя независимая оценка качества образования включает в себя оценку качества подго-

товки обучающихся и оценку качества работы преподавателей. Независимая оценка качества подго-

товки обучающихся осуществляется в университете в ходе текущей, промежуточной, государствен-

ной итоговой аттестации с применением оценочных средств, совместно разработанных или согласо-

ванных с представителями профильных организаций и предприятий. Кроме того, независимая оценка 

качества подготовки обучающихся является элементом проведения внутрикафедральных и межка-

федральных предметных олимпиад. 

Внутренняя независимая оценка качества работы преподавателей проводится в ходе ком-

плексных проверок кафедр, рейтингового контроля качества деятельности ППС, социологических 

опросов обучающихся и преподавателей по оценке качества образования в Университете.  

Комплексный анализ деятельности университета в сфере подготовки высококвалифицирован-

ных специалистов, итоги мировых и российских рейтингов вузов, результаты независимой оценки 

СМК, отзывы потребителей, конкурентов, российских и зарубежных партнеров подтверждают лиди-

рующие позиции КГМУ в регионе. 

 

2.2. Кадровое обеспечение образовательной деятельности, организация повышения квалифи-

кации научно-педагогических работников 
 

Кадровая политика университета определяется Программой стратегического развития КГМУ 

на 2021 – 2025 годы и направлена на поддержание на должном уровне качественного состава научно-

педагогических работников университета, комплектование кафедр высококвалифицированным 

штатным профессорско-преподавательским составом, формирование высококвалифицированного 

резерва из числа молодых преподавателей. 

Университет располагает значительным кадровым потенциалом для ведения на высоком 

уровне образовательной, научной, воспитательной и административно-хозяйственной деятельности.  

В настоящее время профессорско-преподавательский состав университета представляют вы-

сококвалифицированные специалисты с необходимым для педагогической деятельности уровнем об-

разования. 

Профессорско-преподавательский состав включает преподавателей, для которых работа в вузе 

является основной, внутренних и внешних совместителей из числа наиболее опытных специалистов 

практического здравоохранения и  высокопрофессиональных педагогов других вузов.  Общая чис-

ленность профессорско-преподавательского состава 684 человека, из них: – 487 человек (71,2%) име-

ет ученые степени и/или звания, в том числе 121 человека (17,7%) имеют ученую степень доктора 

наук и/или звание профессора. 366 человека (53,5%) имеют ученую степень кандидата наук и/или 

звание доцента. 

Численность преподавателей, для которых работа в вузе является основной, 559 человека 

(81,7%).  

Из них 517 человек работают на полную ставку, 1 преподаватель – на 0,9 шт. ед.,  13 препода-

вателей на 0,75 шт. ед., 13 – на 0,5 шт. ед., 10 – на 0,25 шт. ед., 4– на 0,775, 1 – на 0,875. 



Из числа основных преподавателей – 408 человек (73%) имеют ученые степени и/или звания, в 

том числе 96 человек (17,2 %) имеет ученую степень доктора наук и/или звание профессора. 

Численность внутренних совместителей – 24 человека, из которых 16 имеют ученое звание 

ученые степени и/или звания, в том числе 7   имеют ученую степень доктора наук и/или звание про-

фессора. 

Численность внешних совместителей – 100 (14,6%) человек, из которых 62 (62%) имеют уче-

ные степени и/или звания, в том числе 17 (17%) имеют ученую степень доктора наук и/или звание 

профессора. 

Из числа основных работников ученое звание профессора имеют 56 (10%) человек, 203 

(36,3%). 

Средний возраст заведующих кафедрами – 59 лет, профессоров – 58, доцентов – 51, старших 

преподавателей – 48, ассистентов – 35 лет. Средний возраст профессорско-преподавательского со-

става в целом составляет – 51 год. 

41 кафедру возглавляют профессора, доктора наук, 18 кафедр – доценты, кандидаты наук, на 4 

кафедрах исполнение обязанностей заведующего кафедрой возложено на работника профессорско-

преподавательского состава кафедры. 

352 преподавателя работают на клинических кафедрах. Преподаватели клинических кафедр 

своевременно подтверждают  свидетельства об аккредитации/сертификаты специалистов . 

В целях повышения профессионального уровня, обеспечения современного содержания обра-

зовательного процесса, использования современных образовательных технологий все преподаватели 

университета, в том числе внешние совместители, в установленные сроки проходят повышение ква-

лификации в различных формах. В 2023 году  391 преподаватель повысили квалификацию. 

С 01.01.2016 г. с работниками профессорско-преподавательского состава заключены «эффек-

тивные контракты». 

Среди штатных работников университета: 

Заслуженный деятель науки Российской Федерации – 1 человек 

Заслуженных работника Высшей школы Российской Федерации – 2 человек 

Заслуженных врачей Российской Федерации – 10 человек 

Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации – 1 человек 

Замещение должностей научно-педагогических работников университета осуществляется в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской 

Федерации», Положением о порядке замещения должностей педагогических работников. Заключе-

нию трудового договора с профессорами, доцентами, ст. преподавателями, преподавателями и асси-

стентами предшествует конкурс. По результатам конкурса с преподавателями заключаются трудовые 

договоры сроком до пяти лет. 

Должности заведующих кафедрами и деканов выборные. Порядок выборов заведующих ка-

федрами и деканов определен в Положениях, утвержденных ученым Советом университета. Препо-

даватели своевременно знакомятся с условиями трудового договора, коллективным договором, пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, Положением об оплате труда работников КГМУ, прика-

зами о приеме на работу, переводе на другую должность, увольнении и др. На всех преподавателей 

ведутся личные дела. 

 

2.3. Структура подготовки 

2.3.1. Довузовская подготовка 
 

Довузовское обучение в КГМУ включает в себя комплексную деятельность, направленную на 

подготовку будущих абитуриентов, и координируется Центром довузовской подготовки и профори-

ентации Института непрерывного образования (ЦДПиП ИНО) КГМУ. 



В задачи центра довузовской подготовки и профориентации Института непрерывного образо-

вания входят: предоставление абитуриентам широкого спектра образовательных услуг на довузов-

ском этапе обучения; организация работы по профессиональной ориентации всех категорий абитури-

ентов; развитие устойчивого социального партнерства с образовательными организациями, работо-

дателями; применение новых форм и методов совершенствования учебного процесса на основе про-

ведения университетских олимпиад школьников по предметам вступительных испытаний; анализ си-

туации на рынке образовательных услуг и перспектив его развития; рекламирование предоставляе-

мых КГМУ образовательных услуг. 

Одной из важнейших задач деятельности ЦДПиП ИНО является не только усвоение опреде-

ленной суммы знаний и компетенций, но и формирование, совершенствование общеучебных умений 

и навыков, необходимых будущему студенту. 

Совместная деятельность ЦДПиП ИНО с различными структурными подразделениями КГМУ, 

направленная на изучение запросов и ожиданий всех категорий потребителей вуза, а также возмож-

ностей вуза в их удовлетворении, помогает вузу ориентироваться на рынке образовательных услуг. 

Результатом многолетней работы ЦДПиП ИНО является сформированная система партнерства, 

включающая различные учреждения и организации. Во взаимодействии с общеобразовательными 

организациями создается образовательное пространство, которое становится полем слияния интере-

сов школьника, общеобразовательной организации и вуза. 

В рамках сотрудничества общеобразовательных организаций с центром довузовской подго-

товки и профориентации ИНО КГМУ проводятся: 

- профдиагностика, профориентационная работа, в том числе обучение по 2-х летней про-

грамме на курсе «Ранняя профессиональная ориентация и профильная медицинская подготовка», ко-

торые способствуют  расширению кругозора школьников, их мотивации в выборе профессии и вуза; 

- организация обучения обучающихся медицинских классов города Курска. В рамках регио-

нального проекта «Профессиональная траектория» Стратегии развития образования в Курской обла-

сти на период до 2030 года в 2023 году в Курской области открыто  26 медицинских классов (более 

250 обучающихся) 

- ежегодные Дни открытых дверей; 

- экскурсии с посещением факультетов, музеев, читального зала, библиотеки, компьютерных 

классов, лабораторий, беседы с ведущими специалиста различных кафедр (по заявкам образователь-

ных организаций); 

- знакомство будущих абитуриентов с перечнем специальностей и направлений подготовки на 

том или ином факультете, научными разработками и достижениями студентов; 

- профориентационные практики (обучающиеся СОШ№60, Лицея №21 и Гимназии №44); 

- проведение циклов занятий со школьниками старших классов г. Курска по формированию 

навыков оказания первой помощи. 

В период с октября по ноябрь 2023 года на базе КГМУ совместно с Курским институтом раз-

вития образования был реализован проект «Билет в будущее», в рамках которого ученики 6-11 клас-

сов школ города Курска смогли под руководством наставников-преподавателей нашего университета 

пройти профессиональные пробы, т.е. познакомиться с интересующей их компетенцией и выполнить 

задания из реальной профессиональной деятельности. 

Непосредственно контактируя с различными образовательными организациями, органами 

управления образованием, центр довузовской подготовки и профориентации ИНО формирует новые 

отношения с потребителями посредством предоставления образовательных и  консалтинговых услуг. 

Такая работа позволяет выявить потребности потребителей в различных видах информации и формах 

довузовской подготовки, преследует цель расширения своего влияния на абитуриентов, рассматривая 

их как своих внутренних потребителей. 



Центр довузовской подготовки и профориентации ИНО предлагает разнообразные виды под-

готовительных курсов, ориентированные на различные категории обучающихся: программа «ШКО-

ЛА-ВУЗ», программа «Шаг в медицину»; программа «Практикум по химии»; программа «Химия. 

Подготовка к ОГЭ», воскресные подготовительные курсы, вечерние подготовительные курсы, очно-

заочные подготовительные курсы, летние подготовительные курсы. 

Основная задача подготовительных курсов - качественная подготовка абитуриентов к вступи-

тельным испытаниям и обучению в Курском государственном медицинском университете. Дополни-

тельные общеразвивающие программы, по которым осуществляется подготовка, имеют гибкий ха-

рактер, ориентированы на государственные образовательные стандарты и уровень подготовки обу-

чающихся. Эта форма дополнительного образования позволяет использовать потенциал вуза в удо-

влетворении образовательных потребностей обучающихся. В работе ЦДПиП ИНО задействованы 

лучшие преподавательские кадры. Наряду с традиционными для общеобразовательных учреждений 

формами обучения используются специфические вузовские: лекции, практические и семинарские за-

нятия, лабораторные работы. Проведение занятий преподавателями вуза со старшеклассниками спо-

собствует тому, что обучающиеся осваивают методику ведения конспектов лекций и работы с лите-

ратурой, основы экспериментальной и исследовательской деятельности.  

С 2019 года проводится обучение по дополнительной общеразвивающей программе «Преду-

ниверсарий: углубленная подготовка к поступлению в медицинский вуз». В рамках реализации про-

граммы Предуниверсария обучающиеся углубленно осваивают профильные предметы, проходят 

обучение на курсе ранней профессиональной ориентации и профильной  медицинской подготовки, 

ежегодно выполняют исследовательской/проектной работу на площадке КГМУ, участвуют в волон-

терских акциях, олимпиадах и конкурсах. В 2022 году в Предуниверсарии КГМУ обучались две 

группы учащихся, все выпускники Предуниверсария поступили в университет. 

Всего за период с 2018-2023 годы в центре довузовской подготовки и профориентации ИНО 

прошли обучение свыше 1100 обучающихся (средний балл ЕГЭ – 74 балла). 90% прошедших обуче-

ние, подавали документы в приемную комиссию КГМУ, большинство из которых поступили в уни-

верситет. 

Одной из современных инновационных форм работы с абитуриентами является проведение 

олимпиад различного уровня. 

Ежегодно в КГМУ проходят школьные олимпиады по биологии и химии. Олимпиады прово-

дятся в два этапа. Первый тур – Интернет-этап, второй, заключительный тур – очный этап. Победи-

тели и призеры получают грамоты и право на получение денежных грантов. В 2018 году в школьных 

олимпиадах КГМУ приняли участие 332 человека, в 2019 – 337 человек, в 2020 – 343 человека, в 

2021 – 230 человек, в 2022 – 248 человек, в 2023 - 209, в 2024 – 399 человек. 

С 2012 г. на базе КГМУ проводится региональный этап Всероссийской олимпиады школьни-

ков по химии. 18-19 января 2024 г.  в нем приняли участие 54 человек, в том числе 12 обучающихся 

9-х классов, 29 человек - обучающиеся 10 классов и 13 одиннадцатиклассников.  

Осуществлен набор на обучение по дополнительным общеразвивающим программ в Центр 

довузовской подготовки и профориентации Института непрерывного образования за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета в 2023 году. Принято 10 человек, т.е. места, выделенные 

ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России для обучения на подготовительном отделении за счет бюджет-

ных ассигнований федерального бюджета на 2023/2024 уч. г. университетом заполнены на 100% 

Проведены 33 мероприятия «Профориентационные субботы в КГМУ», в которых приняли 

участие более 700 человек.  

На базе университета проведены занятия по подготовке обучающихся школ Курска и области 

к заключительному этапу Всероссийской олимпиады школьников по химии. 

В течение года постоянно проводится изучение рынка услуг высшего профессионального об-



разования, наблюдение за организацией работы приемных комиссий других вузов, участие в выстав-

ках и ярмарках услуг профессионального образования, изучение рекламной продукции, выпускаемой 

различными образовательными учреждениями, специальных справочных изданий, а также органи-

зуются личные контакты и встречи. 

 

2.3.2. Высшее образование (бакалавриат, специалитет) 
 

В 2023 г. группа «Здравоохранение и медицинские науки» занимала значительную долю (94%) 

в общей структуре подготовки в университете (таблица 1). 

Таблица 1 

Реализуемые основные профессиональные образовательные программы высшего образования 

(2023 г.) 

 

Укрупненные груп-

пы специальностей 

и направлений 

подготовки 

Код 

УГС 

Количество 

специальностей, 

направлений 

подготовки 

Название 

специальностей, 

направлений 

подготовки 

Количество 

обучающихся 

Здравоохранение и медицинские науки 

Клиническая меди-

цина 
31.00.00 3 

31.05.01 Лечебное дело 

4452 

(в т.ч. 622 сетевая 

форма) 

31.05.02 Педиатрия 

697 

(в т.ч. 10 сетевая фор-

ма) 

31.05.03 Стоматология 

771 

(в т.ч. 23 сетевая фор-

ма) 

Науки о здоровье и 

профилактическая 

медицина 

32.00.00 1 

32.05.01Медико-

профилактическое де-

ло 

172 

Фармация 33.00.00 

1 33.05.01 Фармация 

255 

(в т.ч. 28 сетевая фор-

ма) 

1 
33.04.01 Промышлен-

ная фармация 
6 

Итого 6353 

Инженерное дело, технологии и технические науки 

Химические 

технологии 
18.00.00 1 

18.03.01 Химическая 

технология 
23 

Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

19.00.00 

1 
19.03.01 Биотехноло-

гия 

57 

(в т.ч. 3 сетевая форма) 

1 
19.04.01 Биотехноло-

гия 
15 

Итого 95 

Науки об обществе 

Психологические 

науки 
37.00.00 1 

37.05.01 Клиническая 

психология 
248 

Экономика и 

управление 
38.00.00 1 38.03.01 Экономика 30 

Социология и 

социальная работа 
39.00.00 1 

39.03.02 Социальная 

работа 
31 

Итого 309 

ВСЕГО 6757 



Общая численность обучающихся по программам специалитета, бакалавриата и магистратуры 

в 2023 г. составила 6757 чел., из них 141 чел. – по программам бакалавриата, 21 чел. – по программам 

магистратуры. 

 

2.3.3. Высшее образование – подготовка кадров высшей квалификации (ординатура) 
 

Обучение по основным образовательным программам высшего образования – программам ор-

динатуры проводится в Институте непрерывного образования (отдел ординатуры). В 2023 году руко-

водство подготовкой кадров по программам ординатуры осуществлял проректор по медицинской дея-

тельности и развитию регионального здравоохранения. 

Кафедрами Института непрерывного образования являются: Акушерства и гинекологии ИНО, 

Анестезиологии, реаниматологии и интенсивной терапии ИНО; Внутренних болезней ИНО; Детской 

хирургии и педиатрии ИНО; Хирургических болезней ИНО; Общественного здоровья, организации и 

экономики здравоохранения ИНО. 

Кроме того, реализация программ ординатуры и дополнительного профессионального образо-

вания проводится на 28 кафедрах лечебного, педиатрического, стоматологического, медико-

профилактического факультетов. 

В настоящее время согласно лицензии на ведение образовательной деятельности КГМУ реали-

зует программы ординатуры по 43 специальностям (по 38 из них в 2023 году имелся контингент обу-

чающихся).  

В ординатуру в 2023 году зачислено 277 чел. (в том числе: 148 чел. – бюджет, 120 – внебюджет, 

9 – Международный медицинский институт). К занятиям приступили 550 ординатора (296 – бюджет, 

231 – внебюджет, 23 – ординаторы Международного медицинского института). 

Для повышения качества образовательной деятельности по программам ординатуры проводит-

ся оптимизация рабочих программ симуляционных курсов. Обучение практическим навыкам проходит 

в Федеральном аккредитационном центре в минигруппах с обязательным дебрифингом и разбором си-

туационных задач. В 2023 г. продолжено внедрение дистанционных образовательных технологий при 

реализации программ ординатуры с использованием обновленного портала КГМУ «Ординатура». 

Промежуточная аттестация по дисциплине, соответствующей специальности ординатуры у ор-

динаторов проводится дважды в год: в конце первого и третьего семестров — экзамен, второго и чет-

вертого — зачет. Экзамены по практике проводятся в конце второго (производственная (клиническая) 

практика (вариативная)) и четвертого семестров (производственная (клиническая) практика (базовая)). 

Промежуточная аттестация по базовым дисциплинам и дисциплинам по выбору проводится в виде за-

чета после завершения обучения по данным дисциплинам. Кафедры оформляют промежуточную атте-

стацию ординаторов в виде зачетной (экзаменационной) ведомости, делают соответствующую запись 

в кафедральном журнале и зачетной книжке. 

В 2023 году закончили обучение 206 ординаторов (бюджет - 144 чел. (в т.ч. 113 –целевой), вне-

бюджет - 62 чел., в т.ч. 5— Международный медицинский институт) по 30 специальностям.  

Результаты Государственной итоговой аттестации в 2023 году: 75,1% обучающихся получили 

оценку «отлично», 23,4% — «хорошо» и 1,5% — «удовлетворительно». 
 

2.3.4. Высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации (аспирантура) 

Контроль обучения по образовательным программам высшего образования – программам под-

готовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляет Центр качества обра-

зования и подготовки научных кадров.  

Обучение на первом и  втором курсах осуществляется в соответствии с ФГТ, утвержденными 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20 октября 2021 г. 

№ 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре программ подготов-

ки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов)». В связи с этим, начиная с 2022 года 

прием в аспирантуру ведется по группам научных специальностей (приказ Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 24 августа 2021г. № 786 «Об установлении соответ-



ствия направлений подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) научным 

специальностям, предусмотренным номенклатурой научных специальностей, по которым присужда-

ются ученые степени, утвержденной приказом Министерства науки и высшего образования Россий-

ской Федерации от 24 февраля 2021 г. N 118»: 

•1.5 Биологические науки 

•3.1 Клиническая медицина 

•3.2 Профилактическая медицина 

•3.3 Медико – биологические науки 

•3.4 Фармацевтические науки 

•5.3 Психология. 

Прием с 2022 года осуществляется только по очной форме обучения. 

Таблица 2 

Результаты приема аспирантов в 2023 году 

Шифр и группа научных специально-

стей 

Прием в 2023 г. 

На места в рамках кон-

трольных цифр приема 

(бюджет) 

На места по договорам 

об оказании платных 

образовательных услуг 

1.5 Биологические науки 1 1 

3.1 Клиническая медицина 1 1 

3.2 Медико – профилактическая медицина  2 

3.3 Медико-биологические науки 2  

ИТОГО 4 4 

  

Обучение на 2-4 курсах в 2023 году проводилось по 22 специальностям (6 направлений подго-

товки) и осуществлялось в соответствии с ФГОС ВО. 

Таблица 3 

Численность аспирантов по направлениям подготовки и группам научных специально-

стей 

Группы научных 
специальностей / 

направления подготовки 

Шифры группы 
научных специ-

альностей/ 
направлений 
подготовки 

Численность 
аспирантов 

на конец года 

Из общей численности 
аспирантов (из гр. 3) 

всего из них 
женщины 

обучавшихся 
по очной 

форме 
обучения 

обучавшихся по 
договорам об 

оказании плат-
ных 

образовательных 
услуг 

1 2 3 4 5 6 

Обучение по ФГТ 

Биологические науки 1.5. 5 3 5 4 

Клиническая медицина 3.1. 4 2 4 1 

Профилактическая медицина 3.2. 2 - 2 2 

Медико-биологические науки 3.3. 4 4 4 2 

    Итого: 15 9 15 9 

Обучение по ФГОС 

Биологические науки 06.06.01 1 1 - 1 

Фундаментальная медицина 30.06.01 7 4 - 7 

Клиническая медицина 31.06.01 11 9 3 8 

Медико-профилактическое 

дело 

32.06.01 2 2 - 2 

Психологические науки 37.06.01 12 8 - 12 

    Итого:     

 

В 2023 году обучение по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре завершилось государственной 

итоговой аттестацией: 



Таблица 4 

Государственная итоговая аттестация аспирантов в 2023 году 

№ 
Направление 

(направленность) 

Количество 

выпускников 

Государственный 

экзамен (оценка) 

Представление 

научного доклада об 

основных результа-

тах подготовленной 

научно – квалифи-

кационной работы 

1 30.06.01 Фундаментальная меди-

цина (Патологическая физиология) 

1 5 5 

2 30.06.01 Фундаментальная меди-

цина (Генетика) 

1 5 5 

3 31.06.01 Клиническая медицина 

(Фтизиатрия) 

1 5 5 

4 31.06.01 Клиническая медицина 

(Лучевая диагностика) 

1 5 5 

5 31.06.01 Клиническая медицина 

(Акушерство и гинекология) 

1 5 5 

6 31.06.01 Клиническая медицина 

(Хирургия) 

4 5 5 

7 31.06.01 Клиническая медицина 

(Офтальмология) 

1 5 5 

8 31.06.01 Клиническая медицина 

(Акушерство и гинекология) 

1 5 5 

9 32.06.01 Медико – профилактиче-

ское дело (Общественное здоровье, 

организация и социология здраво-

охранения, медико – социальная 

экспертиза) 

3 5 5 

10 33.06.01 Фармация (Фармацевти-

ческая химия, фармакогнозия) 

2 5 5 

11 33.06.01 Фармация (Организация 

фармацевтического дела) 

1 5 5 

12 37.06.01 Психологические науки 

(Социальная психология, полити-

ческая и экономическая психоло-

гия) 

4 5 5 

13 37.06.01 Психологические науки 

(Медицинская психология) 

1 5 5 

 

2.3.5. Дополнительное профессиональное образование 

 

В соответствии с лицензией на ведение образовательной деятельности Институтом непрерыв-

ного образования (ИНО) КГМУ размещены и утверждены на портале непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования https://vo.edu.rosminzdrav.ru более 661 дополнительных профессио-

нальных программ повышения квалификации (ДПП ПК) и дополнительных профессиональных про-

грамм профессиональной переподготовки (ДПП ПП) по 72 специальностям.  

Регистрация слушателей осуществляется через образовательный портал КГМУ «Непрерывное 

медицинское и фармацевтическое образование» и портал «НМФО Online».  

ИНО ежегодно выполняет государственное задание по обучению слушателей по программам 

дополнительного профессионального образования. Объем государственного задания в 2023 г. состав-

https://vo.edu.rosminzdrav.ru/


лял 88326 человеко-часов по дополнительным профессиональным программам повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготовки. 

В октябре 2023 года был дополнительно увеличен объем государственного задания на 7992 че-

ловеко-часов по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации в рамках 

статьи государственная программа «Развитие здравоохранения» «Сахарный диабет» и по данной кате-

гории обучено 222 врача (объем госзадания выполнен на 100 %).  

В 2023 году КГМУ уже четвертый год выполняет государственное задание на реализацию про-

грамм дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Обеспече-

ние медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» в 2023 году 

составлял 12689  человеко-часов (по дополнительным профессиональным программам профессио-

нальной переподготовки - 9792 человеко–часов, по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации – 2897 человеко-часов);  выполнение государственного задания в рамках 

федерального проекта – 97,00 %. 

По итогам 2023 г. обучено 1672 человек, государственное задание выполнено на 99,98 % (88308 

человеко-часов). На платной основе в 2023 г. прошли обучение 943 слушателя. 

В 2023 г. сотрудники ИНО, кафедр и курсов ИНО подготовили и разместили на едином портале 

«Непрерывное медицинское и фармацевтическое образование Минздрава России» паспорта более 100 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации продолжительностью 18-36-

54-144 часа с использованием дистанционных образовательных технологий, симуляционного обуче-

ния и стажировки. 

За 2023 г. в системе непрерывного дополнительного профессионального образования врачей 

прошли обучение 2562 слушателей из 40 субъектов РФ по 215 программам. Большую часть слушате-

лей составляют медицинские работники Курской области (1861 человек, 72,6%).  

Реализация системы непрерывного дополнительного профессионального образования связана с 

тем, что с 1 января 2016 г. в Российской Федерации внедряется новая процедура допуска к профессио-

нальной деятельности - аккредитация специалистов. 

В 2023 году разработаны и утверждены на министерском портале непрерывного медицинского 

и фармацевтического образования https://vo.edu.rosminzdrav.ru 28 интерактивных образовательных мо-

делей, общее их количество составляет 110.  

Дополнительное профессиональное образование сотрудников КГМУ по профилю педагогиче-

ской деятельности осуществляется из внебюджетных средств. За 2023 г. в центре экспертизы и повы-

шения квалификации педагогических работников (ЦЭиПК ПР) были реализованы и размещены в 

электронной информационной образовательной среде КГМУ (на платформе Moodle) 24 дополнитель-

ные профессиональные программы повышения квалификации объемом 18 ч., 36 ч., 72 ч., 108 ч., 144 ч., 

300 ч., 400 ч.  

Следует отметить тенденцию роста количества проведенных программ повышения квалифика-

ции в 2023 г. в сравнении с 2021-2022 гг., а также  количества обученных слушателей, в т. ч. внешних 

(таблица 5). 

Таблица 5 

Динамика показателей работы ЦЭиПК ПР за 2021-2023 гг. 

Показатель 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Кол-во проведенных ДПП ПК 18 22 24 

Кол-во обученных слушателей всего, 

чел. 
1063 1218 1261 

       из них:    

       сотрудники КГМУ, чел. 937 1218 1121 

       внешние слушатели, чел. 126 - 140 

https://vo.edu.rosminzdrav.ru/


В соответствии с планом образовательных мероприятий по организации научной и инноваци-

онной деятельности в Курском государственном медицинском университете, утвержденным «10» ок-

тября 2023 г., для подготовки аспирантов, ординаторов, молодых преподавателей и сотрудников, вы-

полняющих диссертационные исследования, в 2023 г. была разработана и реализована программа по-

вышения квалификации «Основы планирования и реализации научных исследований». 

Всего было подготовлено и проведено 5 новых дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации: «Информационные технологии в документационном обеспечении образо-

вательной деятельности» (18 ч.), «Документационное обеспечение управления в образовательной ор-

ганизации» (18 ч.), «Формативное и суммативное оценивание в вузе» (36 ч.), «Студентоцентрирован-

ное обучение в вузе» (36 ч.), «Основы планирования и реализации научных исследований» (36 ч.). 

В 2023 г. в ЦЭиПК ПР продолжено выполнение проекта по разработке и организации проведе-

ния программ повышения квалификации для преподавателей других вузов, в рамках которого подго-

товлена и реализована программа повышения квалификации  «Учебно-методические аспекты препо-

давания анатомии, гистологии и клинической морфологии репродуктивной системы человека» с при-

влечением в качестве лекторов представителей других медицинских образовательных организаций 

России и Беларуси. 

С целью совершенствования и оптимизации применения работниками дистанционных образо-

вательных технологий в ЦЭиПК ПР продолжается реализация двух дополнительных профессиональ-

ных программ повышения квалификации: «Информационно-коммуникационные технологии в образо-

вании» и «Цифровая грамотность: базовый и продвинутый курсы по формированию IT-компетенций», 

содержание которых ежегодно обновляется с учетом потребностей слушателей. 

Для развития иноязычной коммуникации ППС продолжается обучение по следующим про-

граммам повышения квалификации: «Английский язык для профессиональных целей» и «Английский 

язык для академических и специальных целей в поликультурном образовательном пространстве меди-

цинского ВУЗа». 

За отчетный период в центре экспертизы и повышения квалификации педагогических работни-

ков по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации обучение прошел 

1261слушатель (1121 человек - сотрудники КГМУ, 140 человек - внешние слушатели). 

 

2.4. Содержание подготовки 

2.4.1. Анализ рабочих учебных планов специальностей и направлений подготовки 
 

Учебные планы по всем специальностям и направлениям подготовки соответствуют требова-

ниям ФГОС ВО в части структуры и продолжительности обучения. 

Ежегодно на основе базового учебного плана разрабатывается рабочий учебный план (РУП) в 

сотрудничестве с деканатами и кафедрами, преподаватели которых участвуют в реализации образо-

вательных программ. Мониторинг РУП на соответствие объема годовой учебной нагрузки проводит-

ся учебно-методическим управлением. 

Базовые учебные планы разрабатываются до начала набора обучающихся по специально-

сти/направлению подготовки, обсуждаются и согласовываются с проректором по образовательной 

деятельности и общим вопросам, начальником учебно-методического управления и деканами фа-

культетов. На заключительном этапе утверждаются на ученом совете университета и подписываются 

ректором университета. 

РУП разрабатываются на основе базовых учебных планов с учетом потоков, загруженности 

кафедр,  количества обучающихся до начала обучения обучающихся конкретного курса и года спе-

циальности, обсуждаются и согласовываются на советах специальностей, начальником учебно-

методического управления и деканами факультетов и утверждаются проректором по образователь-

ной деятельности и общим вопросам.  



В 2022 г. с 1 сентября вступил в действие приказ Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» (далее – Порядок). 

Данный документ в отношении трудоемкости образовательных программ дал вузам больше самосто-

ятельности. Они могут самостоятельно определять величину зачетной единицы для расчета трудоем-

кости образовательной программы в пределах от 25 до 30 астрономических часов, или устанавливать 

в академических часах (величина академического часа 40 или 45 минут). В нашем университете была 

установлена трудоемкость в зетах, которые равняются 36 академическим часам, продолжительность 

академического часа 45 минут. Также в соответствии с данным приказом начало учебного года в 

университете установлено с 1 сентября и при непредвиденных обстоятельствах срок начала учебного 

года по очной и очно-заочной формам обучения может быть смещен не более чем на 2 месяца. Дан-

ные положения утверждены и прописаны в документе «Режим занятий обучающихся» (сайт универ-

ситета). 

При разработке РУП также учитывались требования приказа № 245 о продолжительности ка-

никулярного времени, которое в настоящее время определяется в днях и исключено требование о 

праздничных днях – осуществление образовательной деятельности в нерабочие праздничные дни не 

проводятся и эти дни теперь могут быть заменены на каникулы (использованы как каникулы). При 

разработке графика учебного процесса учитываются нерабочие праздничные дни и с учетом этих дат 

рассчитывается продолжительность обучения. 

Порядок включения в рабочие учебные планы дисциплин по выбору (элективных дисциплин) 

и факультативных дисциплин осуществляется в соответствии с Положением о дисциплинах по выбо-

ру (элективных дисциплинах) и факультативах. 

В учебных планах выдержаны все нормативные данные по трудоемкости учебных дисциплин 

(в часах), срокам реализации профессиональных образовательных программ, распределению обуче-

ния (в неделях) на период теоретического обучения; экзаменационные сессии; практики; подготовка 

выпускной дипломной (квалификационной работы) (для специальности «Клиническая психология», 

направлениям подготовки: «Социальная работа», «Экономика», государственная итоговая аттестация 

выпускников; каникулярное время. Зачетная единица для образовательных дисциплин по ФГОС эк-

вивалентна 36 академическим часам (продолжительность академического часа 45 минут) и годовой 

объем по очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц. 

Соотношение лекционных, практических занятий и самостоятельной работы обучающихся 

соответствует ФГОС ВО. 

РУП предусматривают равномерную в течение всего периода обучения недельную нагрузку 

обучающихся всеми видами аудиторных занятий, включая занятия по физической культуре. При раз-

работке учебных планов по ФГОС ВО исходили из того, что максимальный объем учебной нагрузки 

(общая трудоемкость) студента устанавливается в соответствии с требованиями или примерно 54 ча-

са в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы; 

объем аудиторных занятий студента при очной форме обучения не превышал в среднем за период 

теоретического обучения 36 часов в неделю. При разработке учебных планов по ФГОС ВО исходили 

из требований стандарта, объем учебной нагрузки зависел от соответствующей специальности. 

С 2020 г. вступили в силу новые Федеральные государственные образовательные стандарты 

высшего образования (ФГОС ВО) поколения 3 ++ по следующим направлениям подготовки: специа-

литет – лечебное дело, педиатрия, стоматология, клиническая психология; бакалавриат – биотехно-

логия, химическая технология, экономика и менеджмент. В связи с изменением содержания универ-

сальных компетенций в учебные планы медицинских специальностей были включены новые дисци-

плины: введение в искусственный интеллект, инклюзивный подход в социальной и профессиональ-



ной сферах, тренинг антикоррупционного поведения, самообразование и педагогика сотрудничества, 

логика, психология общения, менеджмент в здравоохранении, финансовая грамотность, психология 

малых групп. Начиная с 2022 г. были реализованы дисциплины из данного перечня. 

В РУП по ФГОС ВО выделяют: Блок 1 Дисциплины (модули), включающий дисциплины (мо-

дули), относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к части, фор-

мируемой участниками образовательных отношений; Блок 2 – практики, в т. ч. НИР (учебная,  про-

изводственная практики, научно-исследовательская работа - в зависимости от программы); Блок 3 – 

ГИА. В плане выделяют отдельно занятия лекционного, семинарского типа (практические, лабора-

торные, семинарские) и самостоятельную работу студентов в соответствии с требованиями ФГОС 

ВО. В целом соотношение часов по различным формам занятий вполне рационально и соответствует 

требованиям образовательных стандартов. Это позволяет рационально и оптимально составить рас-

писание занятий с учетом занятости студентов и ППС. 

При распределении учебных дисциплин и практик по курсам и семестрам обучения обеспечи-

вается логическая последовательность их изучения, а также с учетом формируемых компетенций: 

общекультурных, общепрофессиональные, профессиональных.  

Количество экзаменов в одну сессию варьируется в зависимости от специальности от 2 до 5, и 

количество зачетов в сессию, как правило, не превышает 12. 
 

2.4.2. Анализ состояния методического обеспечения учебных дисциплин и практик 
 

 Учебно-методическое обеспечение основных образовательных программ направлено на со-

вершенствование организации учебного процесса и предназначено для установления единых требо-

ваний к методическому обеспечению всех дисциплин (модулей), входящих в учебные планы основ-

ных профессиональных образовательных программ, реализуемых в КГМУ с учетом этапов формиро-

вания и индикаторов достижения компетенций. 

В университете подготовка методического обеспечения дисциплин (модулей) осуществляется 

в соответствие с Положением об основной профессиональной образовательной программе высшего 

образования – программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры (ордина-

туры, аспирантуры). 

Примерная структура методического обеспечения включает:  

– методические материалы лекционного курса; 

– методические материалы к занятиям для преподавателей; 

– методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

– методические рекомендации для самоподготовки и практических (семинарских, лаборатор-

ных и др.) занятий; 

– методические материалы для каждой темы; 

– методическое обеспечение внеаудиторной (самостоятельной) работы готовится в соответ-

ствии с Положением о внеаудиторной (самостоятельной) работе обучающихся; 

– методические рекомендации по выполнению плановых и внеплановых курсовых, диплом-

ных (выпускных) работ (при наличии в видах учебной работы); 

– оценочные средства (оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

для проведения промежуточной аттестации обучающихся); 

– учебные, методические пособия, Интернет-ресурсы. 

Структура методических рекомендаций представлена на сайте учебно-методического управ-

ления. 

Для расширения числа пользователей методические материалы преподаваемых дисциплин и 

практик размещены не только в библиотеке на бумажном и электронном носителе, но и в электрон-

ном виде на сайте вуза на Интернет-странице каждой кафедры, что обеспечивает высокую доступ-



ность для студентов. Разрабатываемые преподавателями вуза электронные учебно-методические 

комплексы проходят регистрацию в ФГУП НТЦ «Информрегистр». В 2023г.   количество  зареги-

стрированных учебно-методических изданий   остается на уровне 2022г. и составляет 34 издания. 

При этом четко прослеживается тенденция  к увеличению количества таких изданий в сравнении с 

периодом с 2020-2021гг., характеризующимся  неблагополучной  эпидемиологической ситуацией и 

необходимостью подготовки большого количества учебных материалов для электронной платформы 

Moodle (в 2021 – 22, в 2020 – 23). Гарантией качества реализуемых образовательных программ спе-

циальностей и направлений подготовки является система утверждения и переработки учебно-

методического обеспечения учебных дисциплин в КГМУ. По мере необходимости их содержание 

корректируется, перерабатывается и в рабочие учебные планы вносятся новые дисциплины, в част-

ности вносятся изменения в дисциплины по выбору с учетом требований потребителей и заинтересо-

ванных сторон, а также всех изменений, происходящих в региональном,  национальном здравоохра-

нении  и глобальном здравоохранении (Министерства здравоохранения и других ведомств и органи-

заций). 

Дисциплины по выбору студентов (элективные) являются важной формой индивидуализации 

обучения студентов в профессиональной подготовке, а также для формирования профессиональных 

компетенций. Содержание дисциплин по выбору включают в себя материал, который расширяет и 

дополняет профессиональные знания выпускника и формирует преимущественно профессиональные 

компетенции. Особую заинтересованность студенты всех специальностей проявляют при выборе 

курсов из блока профессиональных дисциплин. За 2022/2023 уч.г. в университете по всем специаль-

ностям подготовки было реализовано 545223 аудиторных часов, из них 2,3% составили дисциплины 

по выбору (12594 часов), что примерно соответствует показателям 2021/2022 уч.г. (из 503600 ауди-

торных часов 2,6% дисциплины по выбору), а также показателям 2019/2020 уч.г. (из 518219 аудитор-

ных часов 2,4% дисциплины по выбору).  Однако эти показатели значительно ниже в сравнении с  

предыдущими периодами. Так, В 2019/2020 уч. г. в университете по всем специальностям подготовки 

было реализовано 517822 аудиторных часа, из них 5,78% составили дисциплины по выбору (29930 

часов). В 2018/2019 уч. г. в университете по всем специальностям подготовки было реализовано 

532011 аудиторных часов, из них 5,88% составили дисциплины по выбору (31303 часа); в 2016/2017 

уч. г. было реализовано 45890 аудиторных часов, из них 5,75% составили дисциплины по выбору 

(2636 часов). Значительное снижение  объема  часов дисциплин по выбору обусловлено оптимизаци-

ей учебных планов и переходом на ФГОС 3++. 

Применение инновационных технологий и методов в профессионально-ориентированном 

обучении является необходимым условием для подготовки высококвалифицированных специали-

стов. Инновационный подход к обучению студентов в КГМУ является системным и направлен на 

обеспечение высокого уровня интеллектуально-личностного и духовного развития студентов, созда-

ние условий для формирования и закрепления профессиональных знаний, умений, навыков и компе-

тенций студентов, развитие самостоятельности мышления, творческих, креативных способностей. 

Все это обусловливает изменения в системе профессиональной подготовки специалистов, 

направленные на выполнение требований кафедр-поставщиков и кафедр-потребителей. В учебном 

процессе университета используются различные инновационные активные и интерактивные формы и 

методы обучения: проблемные лекции; лекции-визуализации; лекции-диалоги; лекции с применени-

ем «мозгового штурма», с разбором микроситуаций; лекции-консультации; учебные тематические 

конференции, проведение межкафедральных и внутрикафедральных олимпиад и другие. Лекции чи-

таются с мультимедийным сопровождением. На практических занятиях и семинарах широко приме-

няются методы проблемного обучения в виде игрового имитационного моделирования (метод проек-

тов, деловых игр, бизнес-игр, организационно-деятельностных, ролевых тренингов, поисково-

апробационных, игрового проектирования), выполнения творческих заданий (подготовка видео-



фильмов, кроссвордов, дайджестов, мультимедийных презентаций). Среди активных форм обучения 

на клинических кафедрах применяются такие, как защита студенческих историй болезни (амбула-

торных карт); текущая, рубежная и итоговая аттестация практической подготовки студентов с ис-

пользованием симуляционного обучения с использованием тренажеров, симуляторов и имитации 

условий профессиональной деятельности. Дополнение учебного процесса этапом симуляционного 

обучения с широким использованием пациентозамещающих и пациентоориентированных техноло-

гий (тренажерами и симуляторами) позволяет при организации учебного процесса на клинических 

кафедрах на различных его этапах решать следующие задачи: создавать условия для самостоятельно-

го  выполнения профессиональной деятельности каждым студентом; имитировать редко встречаемые 

в каждодневной практике, но важные клинические ситуации; добиваться технического выполнения 

манипуляций за счет многократного повторения и объективных форм учебного контроля (таблица 6). 

 

Таблица 6 

Используемые образовательные технологии, способы и методы обучения 

традиционная лекция 

встречи с представителями российских и зарубежных 

компаний, государственных и общественных организа-

ций 

лекция-визуализация метод мозгового штурма 

лекция-дискуссия метод малых групп 

семинар метод кейсов 

лабораторная работа подготовка истории болезни 

практическое занятие круглый стол, дискуссии 

тренинги посещение врачебных конференций, консилиумов  

проблемные лекции решение ситуационных задач 

учебный видеофильм деловая и ролевая учебная игра 

 клинические случаи проблемно-ориентированное обучение  

проектно-ориентированное  обучение  обучение через деятельность 

научно-исследовательская работа студентов командное  обучение 

обучение, ориентированное  на исследование работа в архиве ЛПУ 

обучение на основе случая написание конспектов 

клиническое практическое занятие дежурства в отделениях лечебной базы 

мастер-классы экспертов и специалистов создание тематических учебных наборов 

работа на обучающих тренажерах симулированный  пациент 

 

В настоящее время в университете на кафедрах Института непрерывного образования (ИНО) 

применяются технологии дистанционного образования. Дистанционное образование представляет 

собой способ реализации процесса обучения, основанный на использовании современных информа-

ционных и телекоммуникационных технологий, позволяющих осуществлять обучение на расстоянии 

без непосредственного, личного контакта между преподавателем и обучающимся, то есть использует 

идею маркетингового подхода к обслуживанию студентов. При реализации дистанционного обуче-

ния широко используются компьютерные и Интернет-технологии. Обучение ведется по корпоратив-

ной сети, по сети Интернет, e-mail и с помощью других современных средств связи.  

Все кафедры университета имеют компьютеры для учебных целей. На сегодня университет рас-

полагает 14 компьютерными классами на 198 посадочных мест. Материально-техническая база дис-

плейных классов позволяет использовать новые информационные технологии и вычислительную 

технику в учебном процессе. Каждый студент имеет доступ к ЭВМ. Все факультеты и кафедры име-

ют собственную Web-страницу на официальном сайте КГМУ. Необходимая информация для студен-



тов (планы лекций, практических занятий, графики отработок, методические материалы) размещена 

на страницах кафедр на сайте КГМУ. 

В целом внедрение инновационных форм, методов и технологий в образовательный, научно-

исследовательский, воспитательный и другие процессы является приоритетным направлением разви-

тия университета и необходимы для реализации миссии и политики КГМУ в области качества подго-

товки выпускников. Применение инновационных технологий обучения в сочетании с традиционны-

ми является необходимым условием для подготовки высококвалифицированных специалистов для 

системы здравоохранения, обладающих профессиональными знаниями, компетенциями, навыками. 

В 2022/2023 учебном году КГМУ продолжает широко использовать электронное обучение с приме-

нением дистанционных образовательных технологий на платформах Moodle и Zoom. Кафедры про-

должили подготовку учебно-методических материалов, банка оценочных средств для текущей и 

промежуточной аттестации, пополняется банк лекций для онлайн-обучения. 

 

2.4.3. Анализ достаточности и современности источников учебной информации 

по всем дисциплинам учебного плана 

 

Библиотека университета является частью информационной образовательной среды универ-

ситета, его ресурсным, коммуникативным, социально-культурным центром и вносит свой вклад в ин-

теграцию научного и культурного потенциала в российское и мировое информационное простран-

ство. Библиотека организует оперативное информационно-библиотечное обслуживание студентов, 

аспирантов, научно-педагогических работников университета в соответствии с их информационными 

запросами на основе свободного доступа к информации и обеспечивает библиотечными услугами. 

Библиотека оснащена компьютерной и множительной техникой и  расположена в помещении 

общей площадью –1 815.66 м2, количество посадочных мест в читальных залах – 253, доступ к элек-

тронной информации осуществляется с 70 компьютерного места с выходом в Интернет. 

Библиотечный фонд библиотеки КГМУ включает в себя печатные, аудиовизуальные, элек-

тронные документы, сетевые внутренние и внешние электронные ресурсы и состоит из различных 

видов отечественных и зарубежных изданий: научной, учебной, художественной литературы, перио-

дических изданий. 

Общий фонд библиотеки составляет 461845 единиц хранения. 

Из общего количества единиц хранения: 

- научная –208573; 

- учебная –117284: из них учебно-методическая –109543; 

- художественная –26445; 

- прочая –1123. 

Из общего количества единиц хранения: 

- печатные документы – 403609 

- электронные издания –58227, в т.ч. сетевые локальные документы – 3126; сетевые докумен-

ты удаленного доступа – 52896 на носителях  

- аудиовизуальные материалы –9; 

- CD-ROM – 2205. 

В 2023 г. в фонд библиотеки поступило – 55704 документов: учебной литературы – 37089,  в т. 

ч. учебно-методических пособий – 4461; научной литературы – 13812,  в т. ч.   периодических изда-

ний – 2012; художественной литературы – 342. 

Показатели книгообеспеченности: реализация основных ОП обеспечивается доступом каждо-

го обучающегося к базам данных (далее - БД) и библиотечным фондам университета исходя из пол-

ного перечня учебных дисциплин (модулей). 



Количество выданных документов в год – 405151;  число посещений в год – 285551, обраще-

ний в электронную библиотеку - 51542.  

Сведения об учебно-методическом и информационном обеспечении дисциплин доступны в 

удаленном режиме в личном кабинете пользователей.  

Норматив обеспеченности основной учебной литературой в соответствии с требованиями 

ФГОС соблюдается. ФГОС 3+ библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета 

не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 

100 обучающихся. Электронно-библиотечные системы и электронная библиотека обеспечивают од-

новременный доступ не менее 25 процентов обучающихся к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам. 

ФГОС 3++ - при использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждо-

го из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучаю-

щегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), прохо-

дящих соответствующую практику. 

Выполняются требования Приказа Минобрнауки России, касающийся выпускных квалифика-

ционных работ. Тексты выпускных квалификационных работ размещаются в электронной библиоте-

ке университета и проверяются в системе Антиплагиат, за исключением текстов выпускных квали-

фикационных работ (в тексте которых содержатся сведения, составляющие государственную тайну).  

Обслуживание обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечивается дополнительными сервисами и услугами библиотеки университета:  

✓ Заказ и бронирование литературы в электронной библиотеке. 

✓ Продление срока возврата книг онлайн. 

✓ Выполнение библиографических справок по электронной почте libkgmu@mail.ru. 

✓ Удаленный доступ к ресурсам электронной библиотеки КГМУ на сайте университета 

(раздел «Библиотека»). 

Инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья в учебном корпусе по адресу 

г. Курск, ул. К. Маркса, д. 3 (учебный корпус с клинико-диагностическим центром), 2 этаж, аудито-

рия № 203 организовано специализированное рабочее место в читальном зале библиотеки. На ауди-

тории размещена тактильная таблица «Библиотека». В читальном зале установлена тактильная мне-

мосхема читального зала, она помогает слабовидящим и незрячим студентам самостоятельно ориен-

тироваться в помещении.   Рабочее место оборудовано специальной партой, стеллажом с учебной ли-

тературой, персональным компьютером, электронными лупами «Portable digital video magnifier» (2 

шт.). Выполнены требования к уровню подготовки персонала библиотек: - знание понятия "доступ-

ная среда для граждан с ОВЗ" и основных требований доступности объектов и услуг для лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья (в т.ч. для маломобильных категорий граждан); - осведомлен-

ность об основных видах барьеров (архитектурных, информационных, коммуникационных и др.), 

препятствующих получению услуг лицами с ОВЗ, а также возможных способов их устранения в за-

висимости от категории инвалидности; - осведомленность о перечне предоставляемых библиотекой 

услуг; формах и порядке их предоставления (стационарно и внестационарно, в т. ч. дистанционно); - 

информированность о специальном оборудовании и приспособлениях для пользователей с ОВЗ, в т. 

ч. имеющихся в распоряжении библиотеки, наличии доступа к ним, порядке их эксплуатации; - озна-

комление с порядком эвакуации граждан в библиотеке, в том числе маломобильных, в экстренных 

случаях и чрезвычайных ситуациях; - осведомленности о порядке взаимодействия персонала библио-

теки при предоставлении услуг гражданам с ограниченными возможностями здоровья. 

Возможен удаленный доступ к лицензионным электронным библиотечным системам с расши-



ренными возможностями для студентов с ограниченными возможностями здоровья, ЭБС оснащены 

сервисом звукового сопровождения текстов.  

Комплексная автоматизация библиотечных процессов: комплектование, каталогизация, обра-

ботка, книговыдача, анализ книгообеспеченности обеспечивается АБИС «ИРБИС 64». Модуль Web-

ИРБИС осуществляет возможность использования единой технологии обслуживания локальных и 

удаленных пользователей; выполнение запросов, поступающих в режиме онлайн; возможность рабо-

ты с любым количеством библиографических баз данных, в том числе и одновременно; возможность 

формирования запроса в фиксированной и свободной формах с использованием большинства опера-

ций информационного поиска на сайте университета. Страница библиотеки на сайте КГМУ 

https://kurskmed.com/department/library/page/Online_Library. 

На модульной платформе ИРБИС-64 организован доступ к ресурсу «Электронная библиотека 

Курского государственного медицинского университета Medicus» (свидетельство о государственной 

регистрации № 2015620262 от 11.02.15 г.), который в своей структуре содержит электронный ката-

лог. http://library.kursksmu.net/cgi-

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=MIXED&P21DBN=MIXED 

Общее количество библиографических записей – 333135; общее количество полнотекстовых 

записей в электронном каталоге – 53081. 

 

Библиографические базы данных, формируемые библиотекой КГМУ 

№ 

п/п 
Наименований БД Всего БЗ Полнотекстовые БЗ 

1. Книги 34271 3233 

2. Диссертации 956 585 

3. Авторефераты диссертаций 12671 549 

4. Авторефераты диссертаций (до 1975 г.) 1334 1334 

5. Редкий фонд 2157 8 

6. База фармколледжа 3911 20 

7. Выпускные квалификационные работы 656 656 

8. Периодика 42778 115 

 Итого: 98734 6500 

Аналитические базы данных  

9. Статьи 180509 10 

10. Публикации сотрудников КГМУ 9913 1768 

11. Проблемы высшей школы 8332 - 

12. Публикации о КГМУ 663 661 

 Итого: 199417 2439 

 Всего: 278611 8939 

Библиографические базы данных удаленных ЭБС  

№ 

п

п/п 

Наименований БД 
Всего 

БЗ 

Период доступа к 

ЭБС 

     

 

1. 

Электронная библиотечная система "Консультант студен-

та" «Медицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа. Премиум комплект», 

«Медицина (СПО) ГЭОТАР-Медиа. Базовый комплект» и 

«Медицина (СПО) ГЭОТАР-Медиа. Премиум комплект» 

4598 

01.12.2022 - 

30.11.2023 

01.12.2023-31.12.2024 

01.02.2024-30.11.2024 

2Электронная библиотечная система "Консультант студента 137 01.07.2022-30.06.2023 

https://kurskmed.com/department/library/page/Online_Library
http://library.kursksmu.net/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=MIXED&P21DBN=MIXED
http://library.kursksmu.net/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=MIXED&P21DBN=MIXED


2. "База данных «Books in English» 01.07.2023-30.06.2024 

3

3. 

База данных «Консультант врача». Электронная медицин-

ская библиотека 
2360 

01.10.2022-30.09.2023 

01.10.2023-30.09.2024 

4

4. 

Цифровой образовательный ресурс IPR SMART [прежнее 

название «Электронно-библиотечная система IPRbooks» 
45202 

01.06.2022-31.05.2023 

01.06.2023-31.05.2024 

 

5

5. 
Электронная библиотечная система «Букап» 71 

11.10.2022-10.10.2023 

11.10.2023-10.10.2024 

6

6. 

Универсальная полнотекстовая база данных периодиче-

ских изданий «East View» 
115 

01.01.2022 - 

30.06.2022 

13.07.2022 - 

31.12.2022 

01.01.2023-30.06.2023 

17.07.2023-31.12.2023  

7

7. 

ЭБС Консультант студента  комплект «ФПУ» .10-11 кл.  

Изд-во  «Просвещение»   
267 

01.09.2022-31.08.2023 

01.09.2023-31.08.2024 

8

8. 
ЭБ Grebennikon 331 

 

17.04.2023-16.04.2024  

 Всего: 53081  

 

Каждый обучающийся вуза обеспечен доступом к ЭБС, содержащим издания по дисциплинам, 

модулям, практикам, предоставленным на основании договоров с правообладателями учебной и 

учебно-методической литературы, современным профессиональным БД, информационным справоч-

ным и поисковым системам: 

• Свидетельство о государственной регистрации базы данных №2015620262 «Электронная биб-

лиотека Курского государственного медицинского университета «Medicus». Дата регистра-

ции 11.02.2015г. 

• Лицензионный договор № 938 КС /09-2023/1102 от 30.11. 2023г.  по предоставлению доступа 

к простой (неисключительной новый комплект», «Медицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа. Преми-

ум комплект», «Медицина (СПО) ГЭОТАР-Медиа. Базовый комплект» и «Медицина (СПО) 

ГЭОТАР-Медиа. Премиум комплект», входящих в «Электронную библиотечную систему 

«Консультант студента», посредством УБД для нужд ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России с 

01.12.2023 г. по 31.01.2024 г. 

• Лицензионный договор №971 КС/12-2023 /09 о предоставлении простой (неисключительной) 

лицензии на использование «Электронной библиотечной системы «Консультант студен-

та»01.02.2024 г. по 30.11.2024г. 

• Договор№ 723КС/04-2022/319 от 17. 06. 2022 г. по предоставлению доступа к комплекту «Ме-

дицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа. Books in Enqlish» с 01.07.2022 - 30.06.2023г. 

• Лицензионный договор № 867КС/05-2023/480 от 30.05.2023 г. по предоставлению право до-

ступа к комплекту «Медицина (ВО) ГЭОТАР-Медиа. Books in Enqlish» с 01.07.2023 г.  по 

30.06.2024г. 

• Лицензионный договор № 9230/22П/291 от 30.05.2022 г. на предоставление доступа к элек-

тронно-библиотечной системе IPR SMART для обеспечения образовательного процесса 

ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России с 01.06.2022 г. по 31.05.2023 г. 

• Лицензионный договор №10267/23П/314 от 13. 04.2023г доступа на предоставление доступа 

Цифровой образовательный ресурс «IPR SMART» с 01.06.2023 г. по  31.05.2024 г. 

• Лицензионное соглашение №1480 от 05.05.2017 г. «eLIBRARY» Научная электронная библио-



тека. Срок предоставления бессрочно. 

• Договор № 590 от 28.09.2022 г. услуги по предоставлению доступа к базе данных «Консуль-

тант врача. Электронная медицинская библиотека» (ЭМБ) для обеспечения образовательно-

го процесса ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России с 01.10.2022 г. по 30.09.2023 г. 

•  Договор № 854 от 02.10.2023 г. услуги по предоставлению доступа к базе данных «Консуль-

тант врача. Электронная медицинская библиотека» (ЭМБ) для обеспечения образовательно-

го процесса ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России с 01.10.2023 г. по 30.09.2024 г. 

• Договор на оказания услуги 628 от 10.10.2022 г. по предоставлению доступа к базе данных 

«Электронная библиотечная система «Букап» (далее ЭБС) для обеспечения образовательно-

го процесса ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России с 11.10.2022г. по 10.10.2023г. 

• Договор № 882 от 09.10.2023 г. по предоставлению доступа к базе данных «Электронная биб-

лиотечная система «Букап» (далее ЭБС) для обеспечения образовательного процесса ФГБОУ 

ВО КГМУ Минздрава России с 11.10.2023 г. по 10.10.2024 г. 

• Договор № 25/ИА/2023/316 от 14.04.2023 по подключению и обеспечению  доступа к элек-

тронной библиотеке  Grebennikon с 17.04.2023 г. по  16.04.2024 г. 

• Договор № 443 от 16.08.2022 г. услуги по предоставлению доступа к электронным формам 

учебников (ЭФУ) для МФК с 01.09. 2022 по 31.08.2023г.  

• Договор № 746 от 01.09.2023 г. услуги по предоставлению право доступа к комплекту Элек-

тронная библиотечная система "Консультант студента" комплект « ФПУ. 10-11 кл. (Изд-во 

«Просвещение») с 01.09.2023 г.  по 31.08.2024 г. 

• Договор № 459342 от 26.08.2019 г. о сотрудничестве с библиотекой образовательной органи-

зации по предоставлению доступа к информационным ресурсам Сети Консультант Плюс в 

объеме комплекта Справочных Правовых Систем Консультант Плюс. Срок предоставления 

бессрочно. 

• Договор № 909 от 26.12.2022 г. услуги  по подключению и обеспечению доступа к электрон-

ным базам данных периодических изданий на платформе East View, 1-е полугодие 2023 для 

нужд ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России с 01.01.2023 по 30.06.2023 г. 

• Договор № 622 от 17.07.2023 г. услуги  по подключению и обеспечению доступа к электрон-

ным базам данных периодических изданий  на платформе East View, 2-е полугодие 2023 для 

нужд ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России 17.07.2023 по 31.12.2023 г. 

• Лицензионный договор № 1182 от 27.12.2023 г. услуги  по подключению и обеспечению до-

ступа к электронным базам данных периодических изданий  на платформе East View, 1-е 

полугодие 2024 для нужд ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России 1.01.2024 по 30.06.2024 г. 

 

Российские и зарубежные базы данных 

№ 
Название 

ресурса 
Описание ресурса Адреса для работы 

Отечественные ресурсы 

Электронные ресурсы собственной генерации 

1.  

 

Электрон-

ная библио-

тека Кур-

ского госу-

дарственно-

го медицин-

ского уни-

Свидетельство о 

государственной ре-

гистрации базы дан-

ных №2015620262. 

Дата государствен-

ной регистрации в 

Реестре баз данных 

http://library.kursksmu.net/cgi-

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21D

BN=MIXED&P21DBN=MIXED 

http://library.kursksmu.net/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=MIXED&P21DBN=MIXED
http://library.kursksmu.net/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=MIXED&P21DBN=MIXED
http://library.kursksmu.net/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=MIXED&P21DBN=MIXED


верситета 

Medicus 

11.02.2015. Свобод-

ный доступ. Полные 

тексты доступны за-

регистрированным 

пользователям. 

Имеются архивы от-

крытого доступа 

(материалы конфе-

ренций, публикации 

сотрудников КГМУ, 

публикации о 

КГМУ) 

Лицензионные ресурсы по договорам предоставления неисключительных прав 

на использование лицензируемых материалов 

2.  

Электрон-

ная библио-

течная си-

стема "Кон-

сультант 

студента". 

База данных 

«ВО» 

Полнотекстовая база 

данных, включаю-

щая учебники и 

учебные пособия, 

руководства, атласы, 

монографии, курсы 

лекций, практикумы 

по основным дисци-

плинам, изучаемым 

в вузах и колледжах. 

База данных содер-

жит периодические 

издания, имеет до-

полнительные муль-

тимедийные сред-

ства – видеоматери-

алы, интерактивные 

приложения. 

Версия для слабови-

дящих. 

Озвучены аннота-

ции, отдельные гла-

вы к учебникам. 

http://www.studentlibrary.ru/ 

3.  

Электрон-

ная библио-

течная си-

стема "Кон-

сультант 

студента". 

База данных 

«СПО» 

Полнотекстовая база 

данных, включаю-

щая учебники и 

учебные пособия, 

руководства, атласы, 

монографии, курсы 

лекций, практикумы 

по основным дисци-

плинам, изучаемым 

в вузах и колледжах. 

http://www.studentlibrary.ru/ 

http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/


База данных содер-

жит периодические 

издания, имеет до-

полнительные муль-

тимедийные сред-

ства – видеоматери-

алы, интерактивные 

приложения. 

Версия для слабови-

дящих. 

Озвучены аннота-

ции, отдельные гла-

вы к учебникам. 

4.  

Электрон-

ная библио-

течная си-

стема "Кон-

сультант 

студента". 

База данных 

«Books in 

English» 

Полнотекстовая база 

данных учебной ли-

тературы на англий-

ском языке. 

Имеется интерфейс 

на английском языке. 

Версия для слабови-

дящих. 

 

http://www.studentlibrary.ru/ 

5.  

База данных 

«Консуль-

тант врача» 

Электронная меди-

цинская библиотека 

содержит книги (мо-

нографии, руковод-

ства, учебные изда-

ния), журналы и ви-

деоматериалы. 

http://www.rosmedlib.ru 

6.  

Цифровой 

образова-

тельный ре-

сурс IPR 

SMART 

С 2022 г. входит в 

Цифровой образова-

тельный ресурс IPR 

SMART. Содержит 

книги, журналы и 

аудиоматериалы по 

медицине, психоло-

гии, социологии и 

социальной работе, 

философии, а также 

художественная ли-

тература 

Версия для слабови-

дящих. 

https://www.iprbookshop.ru/ 

7.  

Электрон-

ная библио-

течная си-

стема «Бу-

Доступные издания 

находятся в разделе 

«Мои книги». Книги 

по биологии и меди-

https://www.books-up.ru/ru/ 

http://www.studentlibrary.ru/
http://www.rosmedlib.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.books-up.ru/ru/


кап» цине. 

8.  

Электрон-

ные газеты 

и журналы 

на платфор-

ме East 

View 

115  наименований 

периодических из-

дания. 

https://dlib.eastview.com/ 

 

9.  

Электрон-

ная библио-

тека  

Grebennikon 

Электронная биб-

лиотека Grebennikon 

содержит статьи, 

опубликованные в 

специализированных 

журналах Издатель-

ского дома «Гребен-

ников».Доступ по 

IP-адресам универ-

ситета и удаленно по 

логину и паролю. 

 

https://grebennikon.ru/ 

 

Лицензионные ресурсы по договорам сотрудничества 

10.  

Научная 

электронная 

библиотека 

eLIBRARY.

RU 

Крупнейший рос-

сийский информа-

ционно-

аналитический пор-

тал в области науки, 

технологии, медици-

ны и образования, 

содержащий рефера-

ты и полные тексты 

более 38 млн. науч-

ных статей и публи-

каций, в том числе 

электронные версии 

более 5600 россий-

ских научно-

технических журна-

лов, из которых бо-

лее 7400 журналов в 

открытом доступе. 

Доступ к полным 

текстам открытого 

доступа. 

https://elibrary.ru 

11.  

Националь-

ная элек-

тронная 

библиотека 

«НЭБ» 

Оператором данной 

информационной 

системы является 

Российская государ-

ственная библиоте-

https://нэб.рф 

https://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
https://elibrary.ru/
https://нэб.рф/


ка. НЭБ объединяет 

электронные фонды 

публичных библио-

тек России феде-

рального, регио-

нального, муници-

пального уровня, 

библиотек научных 

и образовательных 

учреждений, а также 

правообладателей. 

НЭБ включает более 

5 млн. электронных 

книг библиотек са-

мой разной тематики 

из российских биб-

лиотек. Полный до-

ступ в библиотеке. 

Имеется ресурсы от-

крытого доступа. 

Удаленный доступ к 

ряду ресурсов через 

портал "Госуслуги". 

Имеются специаль-

ные настройки для 

слабовидящих и раз-

дел для слепых. 

12.  

Информа-

ционно-

правовая 

система 

"Консуль-

тант+" 

Надежный профес-

сиональный инстру-

мент оперативного 

поиска и эффектив-

ной работы с норма-

тивно-правовыми 

документами. Об-

новления доступны в 

локальной сети биб-

лиотеки. 

http://www.consultant.ru/ 

Ресурсы открытого доступа 

13.  
КиберЛе-

нинка 

Научная электронная 

библиотека, постро-

енная на парадигме 

открытой науки 

(Open Science), ос-

новными задачами 

которой является 

популяризация 

науки и научной де-

https://cyberleninka.ru/ 

 

https://cyberleninka.org [англ. версия] 

http://www.consultant.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://cyberleninka.org/


ятельности, обще-

ственный контроль 

качества научных 

публикаций, разви-

тие междисципли-

нарных исследова-

ний, современного 

института научной 

рецензии, повыше-

ние цитируемости 

российской науки и 

построение. Библио-

тека насчитывает 

более 2,5 млн. ста-

тей. Свободный до-

ступ. Версия сайта 

для слабовидящих 

(использовать ком-

бинацию "Ctrl + ко-

лесико мыши" для 

подбора удобного 

размера шрифта). 

14.  

Министер-

ство здраво-

охранения 

Российской 

Федерации 

Нормативно-

правовые акты. 

Версия для людей с 

ограничением по 

зрению 

https://minzdrav.gov.ru 

https://minzdrav.gov.ru/special 

15.  

Рубрикатор 

клиниче-

ских реко-

мендаций 

База данных Мини-

стерства здраво-

охранения Россий-

ской Федерации. Со-

держит клинические 

рекомендации, спра-

вочники и методиче-

ские руководства. 

https://cr.minzdrav.gov.ru/ 

16.  

Федераль-

ная элек-

тронная ме-

дицинская 

библиотека 

Электронная биб-

лиотека содержит 

клинические реко-

мендации, научные 

медицинские журна-

лы, книги, диссерта-

ции и авторефераты 

диссертаций, а также 

уникальные редкие 

издания по медицине 

и фармакологии, 

представляющие ис-

https://femb.ru/ 

https://minzdrav.gov.ru/
https://minzdrav.gov.ru/special
https://cr.minzdrav.gov.ru/
https://femb.ru/


торическую и науч-

ную ценность.  Вер-

сия сайта для слабо-

видящих 

17.  
Polpred.com 

Обзор СМИ 

Полнотекстовая база 

данных лучших ста-

тей деловой россий-

ской и иностранной 

прессы. Ежедневно 

тысячи новостей, 

полный текст на 

русском, архив 4 

млн. сюжетов ин-

формагентств и де-

ловой прессы за 20 

лет. Медицина в РФ 

и за рубежом – са-

мый крупный в ру-

нете сайт новостей и 

аналитики СМИ по 

данной теме. Сво-

бодный доступ и по 

IP-адресам универ-

ситета. На сайте 

имеется «режим для 

слабовидящих». 

https://polpred.com/ 

18.  

Анализ рис-

ка здоровью 

 

Официальный сайт 

журнала содержит 

электронный откры-

тый архив с 2013 г. 

Основная направ-

ленность публикуе-

мых в журнале мате-

риалов – актуализа-

ция, научное обос-

нование и опыт 

практического ре-

шения задач обеспе-

чения санитарно-

эпидемиологическо-

го благополучия 

населения Россий-

ской Федерации на 

базе методологии 

анализа рисков здо-

ровью. 

http://journal.fcrisk.ru/ 

19.  Вестник Официальный сайт https://vestnik-surgery.com/index.php/journal 

https://polpred.com/
http://journal.fcrisk.ru/
https://vestnik-surgery.com/index.php/journal


эксперимен-

тальной и 

клиниче-

ской хирур-

гии 

журнала содержит 

электронный откры-

тый архив с 2008 г. 

Имеется версия сай-

та на английском 

языке. 

20.  

Саркомы 

костей, мяг-

ких тканей и 

опухолей 

кожи 

Официальный сайт 

журнала содержит 

электронный откры-

тый архив с 2009 г. 

Имеется версия сай-

та на английском 

языке. 

https://sarbon.elpub.ru/jour 

21.  

Сибирский 

онкологиче-

ский журнал 

Официальный сайт 

журнала содержит 

электронный откры-

тый архив с 2013 г. 

Имеется версия сай-

та на английском 

языке. 

https://www.siboncoj.ru/jour/ 

22.  

Сайт изда-

тельства 

«Медиа 

Сфера» 

В открытом доступе 

архивы 30 журналов 

до 2021 г. 

https://www.mediasphera.ru/ 

23.  
История ме-

дицины 

Статьи и книги по 

истории медицины. 

Биографии выдаю-

щихся ученых в об-

ласти медицины, ис-

торических лично-

стей и выдающихся 

стоматологов. Рос-

сийские и зарубеж-

ные музеи, посвя-

щенные истории ме-

дицины. 

https://www.historymed.ru/ 

Вход в Электронную библиотеку: 

https://www.historymed.ru/encyclopedia/e_library/ 

24.  
История ме-

дицины 

Официальный сайт 

рецензируемого 

научного журнала. 

Электронный архив 

(2014-2021). Полный 

текст доступен после 

регистрации. 

https://historymedjournal.com/ru/ 

25.  

Электрон-

ная библио-

тека по ис-

тории аку-

Электронная биб-

лиотека по истории 

акушерства и гине-

кологии включает в 

https://akusher-lib.ru/ 

https://sarbon.elpub.ru/jour
https://www.siboncoj.ru/jour/
https://www.mediasphera.ru/
https://www.historymed.ru/
https://www.historymed.ru/encyclopedia/e_library/
https://historymedjournal.com/ru/
https://akusher-lib.ru/


шерства и 

гинекологии 

себя оригинальные и 

переводные издания 

на русском языке, 

выпущенные в Рос-

сии в дореволюци-

онный и советский 

период. 

26.  

Электрон-

ная коллек-

ция трудов 

РНИИТО 

им. Р. Р. 

Вредена 

Свободный доступ к 

разделу клинико-

фундаментальных 

полнотекстовых 

публикаций 

http://library.rniito.org/autrights.html 

27.  

Интернет-

портал Рос-

сийского 

общества 

клиниче-

ской онко-

логии 

«RosOncoW

eb» 

Полнотекстовая база 

данных по онколо-

гии. Включает ста-

тьи из научных жур-

налов, книги, авто-

рефераты, материа-

лы конгрессов, прак-

тические рекоменда-

ции. 

https://rosoncoweb.ru/ 

28.  

Информа-

ционно-

образова-

тельный ин-

тернет ре-

сурс «Рос-

сийская оф-

тальмология 

онлайн» 

Полнотекстовая база 

данных по офталь-

мологии. Включает 

статьи из научных 

журналов, книги, 

авторефераты и дис-

сертации, описания 

изобретений к па-

тентам, видеомате-

риалы. 

https://eyepress.ru/ 

29.  

Информа-

ционная си-

стема "Еди-

ное окно 

доступа к 

образова-

тельным ре-

сурсам" 

Каталог образова-

тельных интернет-

ресурсов; полнотек-

стовая электронная 

учебно-

методическая биб-

лиотека. 

Содержит 56 000 ме-

таописаний, 30 000 

документов 

http://window.edu.ru/ 

30.  

Федераль-

ный иссле-

дователь-

ский центр 

«Фундамен-

Журналы: «Успехи 

биологической хи-

мии» (полнотексто-

вой архив с 2000 г.); 

«Микробиология»; 

https://www.fbras.ru/ 

 

 

https://www.fbras.ru/services/bazy-dannyx 
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тальные ос-

новы био-

техноло-

гии». 

«Прикладная биохи-

мия и микробиоло-

гия». Базы данных. 

Версия для слабови-

дящих. 

31.  

Общество 

биотехноло-

гов России 

им. Ю. А. 

Овчиннико-

ва 

Статьи, обзоры. 

Журнал "Вестник 

биотехнологии и фи-

зико-химической 

биологии им. Ю. А. 

Овчинникова". Ар-

хив журнала с 2005 

года 

https://www.biorosinfo.ru/ 

32.  

Националь-

ный иссле-

дователь-

ский центр 

эпидемио-

логии и 

микробио-

логии имени 

почётного 

академика 

Н. Ф. Гама-

леи 

Основным содержа-

нием деятельности 

центра является ре-

шение фундамен-

тальных проблем в 

области эпидемио-

логии, медицинской 

и молекулярной 

микробиологии, ин-

фекционной имму-

нологии. На сайте 

содержится инфор-

мация по исследова-

ниям Центра. 

https://www.gamaleya.org/ 

33.  

ФБУН ГНЦ 

ВБ «Век-

тор» Роспо-

требнадзора 

Федеральное бюд-

жетное учреждение 

науки Государствен-

ный научный центр 

вирусологии и био-

технологии «Век-

тор» Федеральной 

службы по надзору в 

сфере защиты прав 

потребителей и бла-

гополучия человека 

http://www.vector.nsc.ru/ 

34.  

Портал не-

прерывного 

медицин-

ского и 

фармацев-

тического 

образования 

Минздрава 

России 

Нормативные и 

справочные матери-

алы. Версия для сла-

бовидящих. 

https://edu.rosminzdrav.ru/ 

https://www.biorosinfo.ru/
https://www.gamaleya.org/
http://www.vector.nsc.ru/
https://edu.rosminzdrav.ru/


35.  

Федераль-

ная служба 

по надзору в 

сфере здра-

воохранения 

Нормативные доку-

менты и информаци-

онные письма. 

Архив журнала « 

Вестник Рос-

здравнадзора» с 2013 

г. 

Версия для слабови-

дящих. 

https://roszdravnadzor.gov.ru/ 

https://roszdravnadzor.gov.ru/publications 

36.  

Государ-

ственный 

реестр ле-

карствен-

ных средств 

Сайт государствен-

ных реестров лекар-

ственных средств и 

предельных отпуск-

ных цен на лекарства 

http://grls.rosminzdrav.ru/ 

37.  

Ассоциация 

Российских 

фармацев-

тических 

производи-

телей 

Журнал «Фармацев-

тическая промыш-

ленность» (архив 

номеров с 2006 г.). 

https://arfp.ru/ 

38.  

VIDAL – 

справочник 

лекарствен-

ных средств 

Справочник Видаль 

«Лекарственные 

препараты в России» 

https://www.vidal.ru/ 

39.  

Регистр ле-

карствен-

ных средств 

России 

(РЛС) 

Дополнительно на 

сайте доступны: 

книги, электронные 

версии справочников 

для врачей, статьи, 

нормативные акты. 

https://www.rlsnet.ru/ 

40.  

ФГБУ 

«Научный 

центр экс-

пертизы 

средств ме-

дицинского 

примене-

ния» Мин-

здрава Рос-

сии 

Центр проводит экс-

пертизу российских 

и зарубежных лекар-

ственных средств 

для медицинского 

применения. Издает 

журналы «Ведомо-

сти Научного центра 

экспертизы средств 

медицинского при-

менения», «БИОпре-

параты. Профилак-

тика, диагностика, 

лечение», «Безопас-

ность и риск фарма-

котерапии». 

http://www.regmed.ru/ 

41.  Общерос- Архив журнала https://medsestre.ru 

https://roszdravnadzor.gov.ru/
https://roszdravnadzor.gov.ru/publications
http://grls.rosminzdrav.ru/
https://arfp.ru/
https://www.vidal.ru/
https://www.rlsnet.ru/
http://www.regmed.ru/
https://medsestre.ru/


сийская об-

щественная 

организация 

"Ассоциа-

ция меди-

цинских се-

стер Рос-

сии" 

«Вестник Ассоциа-

ции медицинских 

сестер России» с 

2011 г. 

https://medsestre.ru/vestnik-rams/ 

42.  

Базы дан-

ных Феде-

рального 

института 

промыш-

ленной соб-

ственности 

(ФИПС) 

Официальный сайт 

Роспатента содержит 

нормативно-

правовые акты, базы 

данных патентов. 

https://www1.fips.ru/ 

https://www.fips.ru/elektronnye-servisy/ 

43.  

Ян-

декс.Патент

ы 

Поисковый интер-

нет-сервис компании 

«Яндекс», создан-

ный при содействии 

Федеральной служ-

бы по интеллекту-

альной собственно-

сти (Роспатента). 

https://yandex.ru/patents 

44.  

Евразийская 

патентная 

организация 

(ЕАПО) 

Официальный сайт 

Евразийская патент-

ная организация 

(Москва). Заявки ни 

патенты (реестры, 

бюллетени) [сайт на 

рус. и англ. яз.] 

https://www.eapo.org/ru/ 

45.  

Espacenet. 

Сервер 

Евразийско-

го патентно-

го ведом-

ства 

Сервер Espacenet 

Евразийского па-

тентного ведомства 

(ЕАПВ). Поиск па-

тентной информации 

[сайт на рус. и англ. 

яз.] 

https://ea.espacenet.com/ 

Зарубежные ресурсы 

46.  

Всемирная 

организация 

здравоохра-

нения (ВОЗ) 

Официальный сайт 

ВОЗ на русском 

языке содержит 

официальную ин-

формацию, инфор-

мационные бюлле-

тени, публикации. 

Для слабовидящих 

https://www.who.int/ru 

 

 

https://medsestre.ru/vestnik-rams/
https://www1.fips.ru/
https://www.fips.ru/elektronnye-servisy/
https://yandex.ru/patents
https://www.eapo.org/ru/
https://ea.espacenet.com/
https://www.who.int/ru/


рекомендовано 

стандартное ис-

пользование клавиа-

туры и мыши 

(Ctrl+колесо мыши) 

для увеличения мас-

штаба страницы. 

47.  PubMed 

Англоязычная база 

данных содержит 

более 33 миллионов 

ссылок на биомеди-

цинскую литературу 

из MEDLINE, жур-

налы по биологиче-

ским наукам и он-

лайн-книги. Имеют-

ся ссылки на полно-

текстовой контент из 

PubMed Central и 

веб-сайты издателей. 

(NLM, USA) 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/ 

48.  

PubMed 

Central 

(PMC) 

Бесплатный полно-

текстовый архив 

журнальной литера-

туры по биомеди-

цине и наукам о 

жизни в Националь-

ной медицинской 

библиотеке Нацио-

нального института 

здравоохранения 

США (NIH/NLM) 

[7,8 млн статей] 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/ 

49.  Bookshelf 

Электронная биб-

лиотека книг по ме-

дицине и биологиче-

ским наукам, под-

держиваемая Нацио-

нальным центром 

биотехнологической 

информации (NCBI, 

USA) 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books 

50.  

BioMed 

Central 

(BMC) 

Полнотекстовая база 

данных статей жур-

налов медицинского, 

биологическо-

го/биохимического 

https://www.biomedcentral.com/ 

 

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books
https://www.biomedcentral.com/


профиля на англий-

ском языке. Свобод-

ный доступ. Для сла-

бовидящих рекомен-

довано стандартное 

использование кла-

виатуры и мыши 

(Ctrl+колесо мыши) 

для увеличения мас-

штаба страницы. 

Сайт совместим с 

экранными увеличи-

телями операцион-

ной системы (экран-

ная лупа). 

Сервисы доступны в режиме  24/7 на сайте университета (раздел библиотека); личном кабине-

те http://lk.kurskmed.com 

 

2.4.4. Организация практической подготовки 

 

Особое место в обучении студентов-медиков занимает учебная и производственная практика, 

которая, являясь продолжением учебного процесса, позволяет укрепить и расширить теоретические 

знания и дает возможность овладеть необходимыми практическими навыками и компетенциями. 

Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

• Последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, прак-

тического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому 

• Целостность подготовки специалистов к выполнению основных трудовых функций; 

• Связь практики с теоретическим обучением 

Сроки, виды и содержание практик в КГМУ определяются ФГОС, учебными планами и про-

граммами, разработанными кафедрами университета, за которыми закреплены соответствующие ви-

ды практик, приказами ректора. Разработка программ каждого вида практики направлена на форми-

рование у студентов конкретных практических навыков и освоение компетенций. Программы прак-

тик описывают содержание и спектр компетенций, а также условия и механизмы их освоения, позво-

ляют обеспечить динамичность и подвижность подготовки квалифицированного специалиста. Каж-

дая практика обеспечена рабочей программой. Программы практик содержат фонд оценочных 

средств, используемых в проведении аттестации. Все виды практик обеспечены методическими раз-

работками. По каждому виду практик разработана отчетная документация, предоставляемая обуча-

ющимся на аттестации.  

Обучающиеся КГМУ проходят практику в медицинских организациях г. Курска, Курской об-

ласти и других регионов. В качестве баз для проведения  практик университет  выбирает организа-

ции, независимо от форм собственности, соответствующие профилю подготовки специалистов в 

высших учебных заведениях. Согласно приказа №435н Минздрава России от 30 июня 2016 г. «Об 

утверждении типовой формы договора об организации практической подготовки обучающихся, за-

ключаемого между образовательной или научной организацией и медицинской организацией либо 

организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, организацией, осуществляю-

щей производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, судебно-

экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны 

http://lk.kurskmed.com/


здоровья» и приказа Министерства образования и науки Российской Федерации  «О практической 

подготовке обучающихся» №885/390  от 05.08.20 г. университет  заключил 593 договора  с организа-

циями лечебного, профилактического профилей, с фармацевтическими организациями, организация-

ми социальной защиты и 42 договора с немедицинскими организациями.  

В условиях компетентностного подхода обучения и многовариантности моделей подготовки 

выпускников вузов,  возрастают требования к отбору баз прохождения практик. При распределении 

обучающихся для прохождения производственных практик учитывается оснащенность предприятий 

и организаций современным оборудованием, информационными средствами, значимость в экономи-

ке и инфраструктуре региона.  

На всех факультетах проводится  практика - научно-исследовательская, которая позволяет 

обучающимся, выполняя научную работу, четко оценить связь практической деятельности с наукой. 

Руководство производственными практиками обучающихся  осуществляется опытными пре-

подавателями, имеющими большой стаж практической деятельности в здравоохранении, кандидата-

ми и докторами наук. К руководству практикой привлекаются ведущие специалисты здравоохране-

ния, социальных служб, фармацевтических предприятий г. Курска, Курской области и других регио-

нов.  

Все виды практик в университете заканчиваются аттестацией. 

По окончании практик обучающиеся обязаны представлять письменный отчет о выполнении 

индивидуального задания в ходе прохождения практики с приложением к нему необходимых мате-

риалов и дневника. 

Результаты аттестации представлены в таблице. 

Таблица 7 

Результаты аттестации 2021/2022уч.год 
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Средний балл 4,5 4,7 4,4 4,6 4,35 4,55 4,35 4,7 4,5 4,5 4,5 

Руководители практики от организации, или предприятия составляют подробную характери-

стику обучающегося, содержащую данные о выполнении обязательной программы, об отношении 

обучающегося к работе с оценкой его умения применять теоретические знания на практике и под-

тверждением или опровержением  возможности  использования практиканта после обучения на той 

или иной работе. 

На основании отзывов и заключений, получаемых от руководителей практики от предприятий 

и организаций, можно сделать вывод о высоком уровне фундаментальной подготовки обучающихся, 

о наличии большого запаса теоретических знаний и умений применять их на практике. В отзывах от-

мечаются способность обучающихся быстро включаться в работу, системно мыслить; умения пере-

рабатывать большой объем информации и вычленять главное, качественно выполнять задания, про-

являть инициативу; индивидуальный подход в решении производственных вопросов, наличие навы-

ков командной работы, нацеленность на карьеру, целеустремленность и адекватность самооценки как 

специалиста. 

Одним из вариантов практической подготовки обучающихся является обучение с использова-



нием симуляционного оборудования, который реализуется не только на кафедрах, но и Федеральном 

аккредитационном центре КГМУ. 

Симуляционное обучение представляет собой особый формат образовательной активности ре-

ализуемый в виде различных тренингов и позволяющий получить устойчивые навыки и умения при 

формировании и совершенствовании профессиональных компетенций. Обучение с использованием 

симуляционного оборудования при должной реалистичности окружающей обстановки (помещения, 

оборудование, инструментарий, расходные материалы и др.) позволяют обучающемуся погрузиться в 

среду профессиональной деятельности и получить необходимый опыт для последующей самостоя-

тельной практической деятельности. Обучение проводится в соответствии с учебными планами  и 

программами и способствует закреплению ключевых, универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций по вопросам оказания первой помощи, проведения обследования 

пациента, оказания медицинской помощи в экстренной и неотложных формах, а так же по отдельным 

специфическим манипуляциям и операциям для отдельных специалистов (УЗД, симуляция рентге-

нэндоваскулярных вмешательств, эндоскопические исследования и др.). По окончанию обучения 

проводится итоговая аттестация, частично реализуемая в формате объективного структурированного 

экзамена (ОСКЭ). 

Дополнительным критерием уровня практической подготовки обучающихся можно считать 

результаты второго этапа первичной и первичной специализированной аккредитации специалистов. 

Данные результаты являются независимой оценкой экспертов профессиональных сообществ специа-

листов.  

Результаты успешного прохождения 2 этапа первичной аккредитации специалистов – оценка 

практических навыыков в симулированных условиях в процентах представлены в табл. 8. 

 

Таблица 8 

Результаты успешного прохождения 2 этапа первичной аккредитации специалистов 

Специальности 2021 2022 2023 

31.02.01 – Лечебное дело СПО 100,00 100,00 95,24 

31.02.03 – Лабораторная диагностика СПО 100,00 100,00 100,00 

31.02.05 – Стоматология Ортопедическая СПО 100,00 100,00 100,00 

33.02.01 – Фармация СПО  97,35 100,00 100,00 

31.05.01 – Лечебное дело ВО 99,74 99,15 99,18 

31.05.02 – Педиатрия ВО 100,00 100,00 100,00 

31.05.03 – Стоматология ВО 100,00 100,00 100,00 

32.05.01 – Медико-профилактическое дело ВО 100,00 100,00 100,00 

33.05.01 – Фармация ВО 100,00 100,00 93,33 

 

Результаты успешного прохождения 3 этапа первичной аккредитации специалистов – решение 

ситуационных задач в процентах представлены в табл. 9. 

 

Таблица 9 

Результаты успешного прохождения 3 этапа первичной аккредитации специалистов 

Специальности 2021 2022 2023 

31.02.01 – Лечебное дело СПО 90,91 100,00 100,00 

31.05.01 – Лечебное дело ВО 100,00 99,72 97,25 

31.05.02 – Педиатрия ВО 100,00 100,00 97,37 

31.05.03 – Стоматология ВО 100,00 100,00 100,00 

 



 

Результаты успешного прохождения 2 этапа первичной специализированной аккредитации 

специалистов – практико-ориентированный этап в процентах представлены в табл.10. 

Таблица 10 

Результаты успешного прохождения 2 этапа первичной специализированной аккредита-

ции специалистов 

Категории аккредитуемых 2021 2022 2023 
2024 

(I квартал) 

Лица, успешно закончившие обучение по про-

граммам ординатуры по специальностям укруп-

ненной группы «Клиническая медицина» 

100 98,62 97,68 100 

Лица, успешно закончившие обучение по ДПП 

ПП по специальностям укрупненной группы 

«Клиническая медицина» 

99,54 98,79 94,33 100 

Лица, претендующие на медицинские должности, 

имеющие немедицинское образование 

- 100 94,74 98,11 

 

Результаты прохождения аккредитации анализируются на различных уровнях в том числе 

преподавателями, реализующими образовательный процесс, проводится коррекция образовательной 

траектории в соответствии с выявленными несоответствиями. 

 

2.5. Качество подготовки 

2.5.1. Оценка качества знаний 

 

В Курском государственном медицинском университете функционирует и успешно развива-

ется внутривузовская система контроля качества подготовки специалистов как важнейшая составля-

ющая системы управления качеством образования. Регламентация данной работы отражена в «По-

ложении о системе внутренней оценки качества образования», принятом в 2022 году (протокол №6 

от 13 марта 2022 г.). Мониторинг, измерение, анализ и контроль качества подготовки в вузе осу-

ществляются по двум основным направлениям: 

• качество образовательных программ и учебного процесса; 

• качество теоретической и практической подготовки обучающихся. 

Контроль качества образовательных программ и учебного процесса осуществляется в соответ-

ствии с требованиями: 

• федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и 

высшего образования по специальностям/направлениям подготовки; 

• перечня нормативных актов университета: 

- положение об основной профессиональной образовательной программе высшего образова-

ния – программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры; 

- положение об основной профессиональной образовательной программе высшего образова-

ния - программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (программе аспирантуры); 

- положение об основной профессиональной образовательной программе высшего образова-

ния – подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре; 

- положение о рабочей программе дисциплины (модуля); 

- положение о текущем контроле успеваемости обучающихся; 

- положение о промежуточной аттестации обучающихся; 

- положение о промежуточной аттестации обучающихся по образовательным программам 



высшего образования - программам ординатуры; 

- положение о порядке ликвидации студентами задолженности по занятиям дисциплин учеб-

ного плана и др. 

Учебно-методическое обеспечение дисциплин (УМОД) разрабатывается преподавателями ка-

федр, обеспечивающими учебный процесс. 

Контроль качества организации и проведения образовательного процесса осуществляют 

Учебно-методическое управление, деканы факультетов, Совет по качеству образования, Совет обу-

чающихся по качеству образования.  

Контроль качества организации и проведения учебного процесса включает проверку подго-

товки и выполнения расписания занятий, графиков ликвидации текущих и академических задолжен-

ностей по дисциплинам, графика взаимопосещений учебных занятий сотрудниками кафедры, плана 

работы кафедры, индивидуальных планов работы преподавателей и других документов системы ме-

неджмента качества, разрабатываемых на уровне кафедры.  

Контроль качества теоретической и практической подготовки обучающихся осуществляется в 

ходе текущей, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся и регламенти-

руется локальными нормативными актами: о текущем контроле успеваемости обучающихся; о про-

межуточной аттестации обучающихся; о порядке ликвидации студентами задолженности по заняти-

ям дисциплин учебного плана; о балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения обучающи-

мися основных образовательных программ; о государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата и программам специалитета  и 

др.  

Итоги текущего контроля успеваемости, результаты промежуточной и государственной ито-

говой аттестации, а также качество подготовки обучающихся обсуждаются на заседаниях кафедр, 

ученых советов специальностей, совета по  качеству образования, ученых советов  института непре-

рывного образования и международного медицинского института, совета по качеству образования, 

педагогического совета медико- фармацевтического колледжа, ученого совета Университета. 

С целью улучшения качества учебного процесса по итогам сравнительной оценки итогов сес-

сии с утвержденными критериями на кафедрах университета разрабатываются планы корректирую-

щих и предупреждающих мероприятий. Контроль выполнения планов осуществляется в ходе внут-

ренних и внешних аудитов. 

 

2.5.2. Уровень требований при проведении  

промежуточной аттестации обучающихся 

 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится по основным образовательным про-

граммам, реализуемым в университете. Конкретный перечень аттестационных испытаний определя-

ется учебным планом специальности или направления подготовки, сроки проведения промежуточной 

аттестации по каждому семестру утверждаются приказом ректора. Организация и порядок проведе-

ния промежуточной аттестации регламентируется Положением о промежуточной аттестации обуча-

ющихся.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзаменов, зачетов, диффе-

ренцированных зачетов, аттестации по практике, защиты курсовых проектов (работ). 

Промежуточная аттестация обучающихся обеспечивает оценивание промежуточных и оконча-

тельных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и прохождения практик (в том числе ре-

зультатов курсового проектирования (выполнения курсовых работ)). 

Основанием для допуска студентов к промежуточной аттестации (экзамен, зачёт, дифферен-

цированный зачёт) по дисциплине (модулю) является отсутствие пропусков и неудовлетворительных 



оценок по итоговым (контрольным) занятиям по дисциплине, освоение практических умений и вла-

дений, защита истории болезни или другого документа, предусмотренного учебным планом и рабо-

чей программой дисциплины (модуля). Допуск к экзамену по дисциплине (модулю) не зависит от 

наличия (отсутствия) допусков к экзаменам (зачётам, дифференцированным зачётам) по другим дис-

циплинам (модулям) учебного плана. 

Экзамены, установленные учебным планом, сдаются в периоды экзаменационных сессий по 

расписанию. Расписание составляется с таким расчетом, чтобы на подготовку к экзаменам по каждой 

дисциплине, как правило, было отведено не менее 3 календарных дней (для обучающихся медико-

фармацевтического колледжа (далее – МФК) – не менее 2 дней). 

Сроки проведения сессии утверждаются приказом ректора и доводятся до сведения кафедр и 

обучающихся, в т.ч. путем размещения на официальном сайте университета в сети Интернет.  

Промежуточная аттестация проводится с использованием оценочных средств, представленно-

го в учебно-методическом обеспечении дисциплины (модуля), которые разрабатываются в соответ-

ствии с рабочей программой дисциплины, формируемыми компетенциями по дисциплине, практике.  

Промежуточная аттестация в форме зачётов (дифференцированных зачётов) проводятся по 

форме, установленной кафедрой (ПМК МФК), и могут включать не более двух этапов (тестирование, 

устная или письменная часть в форме собеседования, деловой игры, контрольной работы, защиты 

реферата, эссе и др.). 

Промежуточная аттестация в форме экзаменов проводится в два этапа: 

- предэкзаменационное тестирование; 

- устная или письменная части (форма проведения второго этапа экзамена определяется ка-

федрой (ПМК МФК)). 

Устной (письменной) части экзаменов предшествует допускное предэкзаменационное тести-

рование, которое проводится за одни сутки или в день экзамена по заранее составленному  Центром 

тестирования рас-писанию. 

База тестовых заданий для предэкзаменационного тестирования обновляется и пополняется не 

реже чем один раз в три учебных года, не менее чем на 10% и предоставляется для экспертной оцен-

ки в Центр тестирования не позднее, чем за 2 (два) месяца до начала экзаменационной сессии. Базы 

тестовых заданий, не прошедшие экспертную оценку, к использованию для предэкзаменационного 

тестирования не допускаются. 

Типовые ситуационные задачи, экзаменационные вопросы, доводятся до сведения обучаю-

щихся не позднее, чем за  месяц до начала экзаменационной сессии. 

Устное собеседование проводится по экзаменационным билетам, включающим вопросы и си-

туационные задачи, составленные в соответствии с рабочей программой, которые должны охваты-

вать все ее разделы.  

Порядок и организация защиты курсового проекта (работы) осуществляется согласно Поло-

жению о курсовой работе. 

Основанием для допуска аспирантов к промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

является отсутствие текущей задолженности, освоение практических умений и владений, выполне-

ние самостоятельной работы, защита реферата, истории болезни или другого документа, предусмот-

ренного учебным планом и рабочей программой дисциплины (модуля).  

Основанием для допуска к аттестации по практике является выполнение программы практики, 

отсутствие текущей задолженности, освоение практических умений, владений и (или) опыта дея-

тельности, своевременное и полное предоставление отчетности по практике, предусмотренной про-

граммой практики. 

Основанием допуска к промежуточной аттестации по научным исследованиям является отсут-

ствие текущей задолженности, освоение практических умений, владений и (или) опыта деятельности, 



выполнение плана научных исследований, своевременное и полное предоставление отчетности, 

предусмотренное программой научных исследований. 

Дополнительным основанием для допуска к промежуточной аттестации по научным исследо-

ваниям в первом семестре первого года обучения является наличие утвержденной в установленном 

порядке темы научно-исследовательской работы. 

Промежуточная аттестация сдается в периоды зачетно-экзаменационных сессий по расписа-

нию. Расписание промежуточной аттестации (сроки проведения сессии и даты проведения аттеста-

ционных испытаний) утверждается проректором по научной работе и инновационному развитию не 

позднее, чем за один месяц до начала сессии и доводятся до сведения кафедр, научных руководите-

лей и аспирантов, в том числе путем размещения на официальном сайте университета в сети Интер-

нет. 

Содержание промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) в форме экзаменов, заче-

тов, аттестации по практикам устанавливается кафедрой, и может включать не более двух аттестаци-

онных испытаний (этапов) (допускное тестирование, устная или письменная часть в форме собеседо-

вания, деловая игра, контрольная работа, предоставление докладов, защита рефератов, эссе и др.). 

Форма аттестационных испытаний промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практике 

отражается соответственно в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик. 

Содержание промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практике отражается в 

оценочных средствах для проведения промежуточной аттестации обучающихся, представленных в 

рабочей программе дисциплины (модуля), программе практики. 

Промежуточная аттестация ординаторов проводится в соответствии с Положением о проме-

жуточной аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования — про-

граммам ординатуры. Промежуточная аттестация по дисциплине, соответствующей специальности 

ординатуры, проводится в конце первого года (курса) обучения в виде курсового экзамена. Проме-

жуточная аттестация по остальным дисциплинам и практикам проводится в виде зачета после завер-

шения обучения по данным дисциплинам. Кафедры оформляют промежуточную аттестацию ордина-

торов в виде зачетной ведомости и экзаменационной ведомости, делают соответствующую запись в 

кафедральном журнале и зачетной книжке.  

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации или непрохождение промежу-

точной аттестации признаются академической задолженностью, ликвидация которой проводится в 

соответствии с Положением о порядке ликвидации обучающимися по образовательным программам 

высшего образования – программам ординатуры текущей академической задолженности. Обучаю-

щиеся ординаторы, успешно прошедшие промежуточную аттестацию и (или) ликвидировавшие ака-

демическую задолженность, переводятся приказом ректора на 2 (второй) год (курс) обучения. 

Анализ результатов экзаменационных сессий в динамике за 2018–2023 гг. показывает, что в 

2023 г. удельный вес студентов, сдавших сессии на «отлично» составил 28,5%, на «отлично», 

«хорошо» и «отлично» составил 60,8% (рисунки 1, 2). Удельный вес ординаторов, сдавших в 2023 г. 

сессии на «отлично» составил 67%, на «хорошо» и «отлично» – 97%. 

Общая успеваемость студентов за анализируемый период по факультетам в отчетном периоде 

составила 82,3%, общая успеваемость ординаторов составила 98,3%.  

Результаты экзаменов обобщаются в деканатах и обсуждаются на ученых советах специально-

стей. По итогам обсуждения принимаются решения, направленные на улучшение данного раздела 

работы. 

 

2.5.3. Анализ результатов итоговой аттестации выпускников 

 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации выпускников КГМУ осу-



ществляется в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации (ГИА) по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

Положением о выпускной квалификационной работе, программами государственной итоговой атте-

стации основных образовательных программ, Федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования (ФГОС ВО). 

 

 

Рисунок 1 - Удельный вес студентов, сдавших сессию на "отлично", % 

 

 

Рисунок 2 - Удельный вес студентов, сдавших сессию на "отлично", "хорошо" и "отлично", % 

ГИА обучающихся проводится по окончании полного курса обучения по соответствующим 

специальностям и направлениям подготовки и заключается в определении соответствия результатов 

освоения обучающимися основных образовательных программ требованиям образовательного стан-

дарта, а также уровня подготовленности обучающихся к решению профессиональных задач. Успеш-

ное прохождение ГИА является основанием для выдачи документа о высшем образовании и о квали-

фикации образца, установленного Министерством образования и науки РФ. 

ГИА осуществляется Государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК), организуе-

мыми в университете по всем специальностям и направлениям подготовки в соответствии со свиде-

тельством о государственной аккредитации. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся в процессе ГИА. 

Председатель ГЭК утверждается Министерством здравоохранения РФ не позднее 31 декабря 

года, предшествующего году проведения ГИА. 

Председатель ГЭК утверждается из числа лиц, не работающих в университете, имеющих уче-

ную степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являющихся ведущим специали-



стом – представителем работодателей или их объединений в соответствующей области профессио-

нальной деятельности.  

В состав ГЭК входят председатель и не менее 4 членов указанной комиссии. Члены ГЭК яв-

ляются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответ-

ствующей области профессиональной деятельности и (или) лицами, которые относятся к профессор-

ско-преподавательскому составу КГМУ (или иных организаций) и (или) к научным работникам 

КГМУ (иных организаций) и имеют ученое звание и (или) ученую степень. Доля лиц, являющихся 

ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей 

области профессиональной деятельности (включая председателя ГЭК), в общем числе лиц, входящих 

в состав ГЭК, должна составлять не менее 50%. Состав ГЭК утверждается приказом ректора после 

утверждения председателя ГЭК не позднее, чем за 1 месяц до даты начала ГИА. 

Основными функциями ГЭК являются: 

−  определение соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям, установленным 

образовательными стандартами; 

−  принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой 

аттестации и выдаче обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, 

установленного Министерством образования и науки РФ; 

−  на основании результатов работы ГЭК разработка рекомендаций, направленных на совер-

шенствование подготовки обучающихся. 

ГИА проводится в следующих формах государственных аттестационных испытаний: государ-

ственный экзамен (по всем специальностям и направлениям подготовки); защита выпускной квали-

фикационной работы (ВКР) (для специальности «Клиническая психология» и направлений подготов-

ки «Биотехнология», «Социальная работа», «Экономика»). Конкретные формы государственной ито-

говой аттестации определяются соответствующими образовательными стандартами. 

Государственный экзамен проводится по одной или нескольким образовательным дисципли-

нам и (или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых, имеют определяю-

щее значение для профессиональной деятельности выпускников. Государственный экзамен пред-

ставляет собой государственное аттестационное испытание по профессионально-ориентированным 

междисциплинарным проблемам, устанавливающее соответствие подготовленности обучающихся 

требованиям соответствующих государственных образовательных стандартов, оценку уровня про-

фессиональной подготовки выпускника, его компетентности в решении профессионально типичных 

ситуаций.  

ВКР представляет собой самостоятельно выполненную обучающимся (или группой обучаю-

щихся) письменную работу, демонстрирующую уровень подготовленности к самостоятельной про-

фессиональной деятельности. Утверждение перечня тем ВКР, предлагаемых обучающимся, и дове-

дение их до сведения обучающихся должно осуществляться не позднее, чем за шесть месяцев до 

ГИА. Тематика ВКР разрабатывается кафедрами, обсуждается на методических советах факультетов. 

Обучающемуся может предоставляться право выбора темы ВКР, а также предложения своей темы с 

необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. При подготовке ВКР каждому обуча-

ющемуся (нескольким обучающимся, выполняющим ВКР совместно) назначается руководитель и, 

при необходимости, консультанты. Утверждение темы ВКР, назначение руководителей и консуль-

тантов оформляется приказом ректора. Выпускные квалификационные работы, выполненные по за-

вершению основных образовательных программ подготовки специалистов, подлежат рецензирова-

нию. Порядок рецензирования, условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ 

определяются в соответствии с положением о выпускной квалификационной работе.  

Защита выпускной квалификационной работы осуществляется после сдачи государственного 

экзамена на заседании ГЭК. При защите выпускной квалификационной работы оценке подлежат 



профессиональная эрудиция выпускника, владение умениями и навыками профессиональной дея-

тельности. По итогам защиты выпускной квалификационной работы выпускнику выставляется оцен-

ка и присваивается соответствующая специальности квалификация. 

Тексты ВКР проверяются на объем заимствования. Если оригинальность текста ВКР ниже 

50%, работа не допускается к защите и обучающийся может быть отчислен из университета как не 

прошедший ГИА. Тексты допущенных к защите ВКР размещаются в электронно-библиотечной си-

стеме университета за неделю до начала ГИА (ВКР, подлежащие рецензированию) или в день начала 

ГИА (бакалавриат). Доступ лиц к текстам ВКР обеспечивается в соответствии с законодательством 

РФ. 

ГИА обучающихся проводится в сроки, предусмотренные учебным планом специальности 

(направления подготовки) и графиком учебного процесса. Не позднее, чем за 30 календарных дней до 

первого государственного аттестационного испытания проректором по образовательной деятельно-

сти и общим вопросам утверждается расписание государственных аттестационных испытаний, в ко-

тором указываются даты, время и место проведения государственных аттестационных испытаний и 

предэкзаменационных консультаций. Перерывы между государственными аттестационными испыта-

ниями устанавливаются продолжительностью не менее 7 календарных дней. Перед государственным 

экзаменом проводится консультация обучающихся по вопросам, включенным в программу государ-

ственного экзамена. 

Программа, форма и условия проведения государственной итоговой аттестации доводятся до 

сведения обучающихся не позднее, чем за полгода до начала ГИА. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Результаты государственных 

аттестационных испытаний объявляются в день проведения испытания после оформления в установ-

ленном порядке протоколов заседаний ГЭК.  

Обучающиеся, не прошедшие ГИА в связи с неявкой на государственное аттестационное ис-

пытание по неуважительной причине или в связи с получением оценки «неудовлетворительно», от-

числяются из университета с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по 

добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана. Лицо, не 

прошедшее ГИА, может повторно пройти ГИА не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через 

пять лет после прохождения ГИА впервые. Указанное лицо может повторно пройти ГИА не более 

двух раз. 

Выпускникам, достигшим особых успехов в учебе, имеющим по результатам курсовых экза-

менов и практики не менее 75% оценок «отлично» (остальных «хорошо») и прошедшим государ-

ственную итоговую аттестацию с оценкой «отлично», выдается диплом с отличием. 

Отчет о проведении ГИА утверждается председателем ГЭК. По завершении работы ГЭК на 

ученом совете университета и ученых советах специальностей заслушивается отчет о работе ГЭК. По 

результатам работы государственных экзаменационных комиссий ежегодно намечаются 

мероприятия по устранению недостатков. В течение года деканаты осуществляют контроль за их 

выполнением, этот вопрос заслушивается на заседаниях ученых советов специальностей. 

Анализ итогов ГИА за 2022/2023 уч. г. установил, что доля «отличных»  и «хороших» оценок 

остается на уровне 2021/2022 уч.г. и составляет 89%. 

При проведении самообследования было выявлено, что в ходе проведения ГИА отмечается 

более 95% «отличных» и «хороших» оценок при защите выпускных квалификационных работ. Более 

60% выпускных квалификационных работ защищаются на «отлично». Многие работы отмечаются 

членами ГЭК как наиболее актуальные, выполненные на высоком научно-теоретическом уровне. 

Лучшие из них являются основой для продолжения научного исследования в аспирантуре универси-

тета. 



Удельный вес выпускников, получивших диплом с отличием, варьирует: 

- по программам «специалитета» – от 13,3% (Медико-профилактическое дело) до 29,6% (Фар-

мация); 

- по программам   «бакалавриата» – от 11,1% (Биотехнология) до 55,5% (Экономика). 

По программам «магистратуры» доля дипломов с отличием составляет около 90%. 

Отмечается рост дипломов с отличием на лечебном, медико-профилактическом, стоматологи-

ческом и биотехнологическом  факультетах, (таблица 11?).       

Результаты  промежуточных и выпускных государственных экзаменов, а также заключения 

ГЭК последних 5 лет подтверждают, что большинство выпускников университета имеют достаточно 

высокий уровень подготовленности к решению профессиональных задач, глубокие теоретические 

знания в различных областях,  могут успешно применять их в практической деятельности.  

Таблица 11 

Выпускники, получившие дипломы с отличием 

№ 

п/п 
Специальность 

% выпускников, получивших 

 диплом с отличием 

 

2019 2020 2021 2022 2023 

1. 
Лечебное дело 22,7 24,6 26,3 27,0 36,6 

Лечебное дело (ММИ) 3,1 2,3 0,6 1,1 3,8 

2. Педиатрия 19,0 15,5 18,6 25,0 23,68 

3. Стоматология 8,4 13,3 23,3 15,9 20,4 

4. 
Медико-

профилактическое дело 
13,0 11,1 4,2 13,3 

27,2 

5. Фармация 21,2 23,2 18,8 29,6 10,9 

6. Клиническая психология 24,2 5,6 17,1 28,6 26,9 

7. Экономика (бакалавриат) 21,4 - - 55,5 44,4 

8. 
Биотехнология (бака-

лавриат) 
24,0 25,0 15,4 11,1 

22,2 

9. 
Химическая технология 

(бакалавриат) 
16,7 50,0 16,7 

нет вы-

пуска 

38,7 

10. 
Социальная работа (ба-

калавриат) 
7,7 7,7 - 30,8 

27,3 

11. 
Биотехнология (маги-

стратура) 
- - - 83,3 

25,0 

12. 
Промышленная фарма-

ция (магистратура) 
- - - 100,0 

 -                 

 

2.5.4. Востребованность выпускников, их профессиональное продвижение 

 

Одним из направлений деятельности Курского государственного медицинского университета 

является работа по содействию трудоустройству выпускников и сопровождению их профессиональ-

ной карьеры. С 2009 года в вузе функционирует структурное подразделение – Центр карьеры. КГМУ 

оперативно реагирует на изменения рынка труда и требования работодателей по подготовке высоко-

квалифицированных специалистов в медицинской сфере. Важный показатель эффективности этой 

деятельности вуза – востребованность выпускников на региональном и общероссийском рынках тру-

да. 



Благодаря наличию внутренней системы автоматизированного учета и мониторинга трудо-

устройства выпускников вуз имеет возможность контролировать показатели трудоустройства вы-

пускников после окончания вуза. Центром карьеры выявляются нетрудоустроенные выпускники, с 

ними ведется персональная работа по содействию в их дальнейшем трудоустройстве, выявляются 

причины отсутствия занятости и предлагаются соответствующие вакантные позиции, которые посто-

янно пополняются благодаря предложениям от работодателей-партнеров вуза со всей страны.  

По итогам мониторинга трудоустройства выпускников 2023 года 96 % выпускников распреде-

лены по каналам занятости (трудовая занятость, продолжение обучения, служба в армии, декрет). 

Доля трудоустройства выпускников вуза по специальности равна 93 %. Доля трудоустройства вы-

пускников КГМУ в базовом регионе – Курской области составила 55 %. В 2023 году выпускники 

КГМУ трудоустроились в 35 регионах России.  

Благодаря стабильно высокому уровню подготовки выпускников КГМУ и длительным парт-

нерским связям университета с работодателями в сфере содействия трудоустройству работодатели 

ежегодно участвуют в различных форматах профориентационных мероприятий, зачастую выступая 

их инициаторами, в целях удовлетворения собственной кадровой потребности. Выпускники КГМУ 

высоко востребованы среди работодателей страны: база вакансий в 2024 году составляет свыше 4 

тысяч вакантных позиций (в том числе для временной занятости, для лиц с инвалидностью и ограни-

ченными возможностями здоровья) от работодателей из более 60 регионов России. Традиционно в 

базе вакансий для выпускников КГМУ представлены различные сферы рынка труда: здравоохране-

ние, фармация, химическая промышленность, обеспечение санитарно-эпидемиологического благопо-

лучия населения, социальное обслуживание, силовые структуры, малый и средний бизнес и др. 

Содействие трудоустройству выпускников КГМУ строится, в первую очередь, на организации 

и проведении    карьероориентированных мероприятий в системе «вуз – работодатель – выпускник» в 

разнообразных форматах (встреча работодателей с обучающимися на базе КГМУ, гарантированное 

собеседование, рекрутинговая экскурсия, День карьеры, встреча с элементами обучающих занятий 

(тренинг, мастер-класс), онлайн-мероприятие и др.).  

Ежегодно в апреле Центр карьеры проводит «Ярмарку вакансий КГМУ», которая является од-

ним из главных и масштабных мероприятий Курского государственного медицинского университета. 

В течение карьерной недели «Ярмарки вакансий» проводится ряд мероприятий: профориентацион-

ные встречи с работодателями; выездные экскурсии; встреча представителей органов исполнитель-

ной власти субъектов РФ в сфере охраны здоровья со студентами и ординаторами университета-

целевиками; образовательные вебинары на темы создания резюме, подготовки к собеседованию и 

адаптации на первом рабочем месте. 

За 2022-2023 учебный год Центр карьеры КГМУ провел 23 профориентационных мероприя-

тия с участием более 170 работодателей. 

С 2022 года в цифровой карьерной среде КГМУ проводится осенняя цифровая «Ярмарка ва-

кансий КГМУ». Студенты имеют возможность знакомиться с предложениями работодателей, выхо-

дить с ними на связь, общаться и организовывать «мэтчи» в удобном для обеих сторон формате. В 

цифровой «Ярмарке вакансий КГМУ» принимают участие более 100 работодателей из различных ре-

гионов страны. В осенней цифровой «Ярмарке вакансий КГМУ» 2023 года студентам было представ-

лено более 900 вакансий. 

Центр карьеры КГМУ реализует мероприятия по повышению эффективности трудоустройства 

выпускников и укомплектованности медицинских организаций специалистами в рамках реализации 

проекта «Вуз-регион» в курируемых субъектах РФ (Курская, Белгородская и Орловская области). 

Проводятся уникальные для Российской Федерации мероприятия - «Дни карьеры центральных рай-

онных больниц» перечисленных регионов. Цель «Дней карьеры» – обеспечить кадрами районные 

центры и сельские территории и развенчать стереотипы о работе в данных учреждениях.  



Выпускники университета успешно создают свой бизнес, являются представителями админи-

страций регионов РФ, главными врачами и заведующими отделений учреждений здравоохранения, 

руководителями фармацевтических компаний, руководителями учреждений сферы социального об-

служивания, депутатами, членами Правительства Российской Федерации и т.д. В КГМУ функциони-

рует электронный проект «Энциклопедия выпускников. Истории успеха» 

(https://ctv.kurskmed.com/mainpage), который является книгой гордости нашего университета за про-

фессиональные достижения своих выпускников и ориентиром к будущим профессиональным свер-

шениям для новых поколений обучающихся КГМУ. Цель проекта «Энциклопедия выпускников. Ис-

тории успеха» – отразить карьерный путь выпускника КГМУ, показав историю становления его 

успеха в профессиональной сфере.  На сегодняшний день электронный проект «Энциклопедия вы-

пускников. Истории успеха» содержит 223 карьерные биографии. 

Центр карьеры ежегодно проводит мониторинг удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки выпускников КГМУ. В исследовании ежегодно принимает участие более 100 работода-

телей из различных регионов России, которые имеют в штате сотрудников – выпускников КГМУ. 

Целью мониторинга является обеспечение объективного информационного отражения состояния 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников вуза, аналитическое обобще-

ние полученных данных и разработка мероприятий предупреждающего и корректирующего характе-

ра, направленных на совершенствование качества подготовки.  

Данный мониторинг является составляющей системы мониторинга качества деятельности ву-

за и социальной эффективности его функционирования. По итогам мониторинга 2023 года работода-

тели дали высокую оценку качеству подготовки выпускников КГМУ по образовательным програм-

мам (по десятибалльной шкале): 

- среднего профессионального образования:  8,5 баллов; 

- высшего образования:  8,8 баллов;  

- ординатуры: 9,1 балла. 

За подготовку квалифицированных кадров в адрес КГМУ поступают благодарственные отзы-

вы от работодателей. 

Таким образом, уровень подготовки выпускников вуза отвечает требованиям современного 

рынка труда. Работодатели подтверждают свою готовность продолжать сотрудничество с вузом по 

линии организации практик и стажировок студентов, предоставления доступа к материалам, необхо-

димым для выполнения курсовых и дипломных работ, повышения квалификации специалистов, сов-

местного проведения мероприятий по содействию трудоустройству выпускников, приему на вакант-

ные рабочие места. Уровень подготовки специалистов, обеспечиваемый КГМУ, позволяет его вы-

пускникам быть востребованными на рынке труда, стимулирует их карьерный рост и дальнейшее 

профессиональное продвижение. 

 

2.5.5. Система внутренней оценки качества образования 

Система внутренней оценки качества образования КГМУ предполагает комплекс взаимосвя-

занных мероприятий по сбору, обработке, анализу и хранению информации об образовательной дея-

тельности и подготовке обучающихся, обеспечивающих непрерывное отслеживание их состояния, 

своевременную корректировку, прогнозирование развития и совершенствование. 

Внутренняя оценка качества образования в КГМУ включает элементы (рис. 3): 

1. Рейтинговая оценка детальности студенческих групп. Проводится ежегодно в соответствии 

с Положением о конкурсе на лучшую учебную группу КГМУ, версия 9.0 от 26 июня 2023 г. Данный 

конкурс направлен на повышение активности коллективов учебных групп в качественном освоении 

учебного материала, прилежания в обучении, ответственности студентов за выполнение правил 

внутреннего распорядка, участия студентов в научных исследованиях, спортивных соревнованиях, 

https://vc.kurskmed.com/sveden/files/aie/Pologhenie_o_sovete_po_kachestvu_obrazovaniya(1).pdf


общественных мероприятиях на кафедрах, факультетах, в общежитиях Университета, развитие ини-

циативы старост и профоргов групп, использование в воспитательном процессе значимости Универ-

ситета и его традиций. Результаты рейтинга студенческих групп ежегодно размещаются на офици-

альном сайте Университета в разделе «Система менеджмента качества».  

2. Рейтинговая оценка деятельности преподавателей. Осуществляется ежегодно в соответ-

ствии с Положением о рейтинговом контроле качества деятельности преподавателей КГМУ, версия 

8.0 от 26 июня 2023 г. Рейтинговую систему контроля качества деятельности преподавателей реко-

мендуется использовать для объективной оценки эффективности их работы. Применение рейтинго-

вой оценки позволяет:  

- определить место каждого преподавателя в Университете;  

- выявить слабые стороны деятельности преподавателей, разработать рекомендации по ее со-

вершенствованию;  

- морально и материально стимулировать творческий потенциал, ответственность преподава-

теля за результаты своего труда;  

- осуществить более объективный анализ деятельности. 

Результаты рейтинговой оценки деятельности преподавателей ежегодно размещаются на офи-

циальном сайте Университета в разделе «Система менеджмента качества».  

3. Балльно-рейтинговая система оценки подготовки обучающихся. Проводится в соответствии 

с Положением о балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ, версия 9.0 от 26 июня 2023 г. Данная система преследует цель повыше-

ния качества образования и совершенствования управления процессом роста ответственности и заин-

тересованности обучающихся в результатах обучения, стимулирования достижений обучающимися 

планируемых результатов обучения по дисциплинам и планируемых результатов освоения образова-

тельной программы, разработанной Университетом по соответствующей специальности (направле-

нию подготовки). 

4. Контроль освоения практических навыков обучающихся осуществляется в соответствии с 

календарными тематическими планами дисциплин на итоговом занятии.  

5. Мониторинг организации образовательной деятельности осуществляется постоянно декана-

тами под руководством учебно-методического управления, институтов (ИНО, ММИ), Центра каче-

ства образования и подготовки научных кадров. Мониторинг образовательной деятельности включа-

ет в себя проверку качества занятий в ходе комплексных проверок (внутренних аудитов) по единому 

графику Университета о проведении внутренних аудитов, в ходе контрольных взаимопосещений 

внутри кафедр. Мониторинг организации образовательной деятельности тесно связан с мониторин-

гом качества учебно-методического обеспечения, описанного в пункте 6 данного документа. Вклю-

чает анализ библиотекой КГМУ качества обеспечения дисциплин электронно-библиотечными систе-

мами. Деканатами ежегодно анализируется обеспеченность кафедр лицензионным программным 

обеспечением, используемым в медицинских и фармацевтических организациях, а также наличие 

профессиональных информационных баз данных. Проводится мониторинг материально-

технического обеспечения, занятости учебных комнат. Приобретен новый корпус, открыта виртуаль-

ная (имитационная) клиника в Федеральном аккредитационном центре. Образовательная платформа 

клиники позволяет осуществлять лечебно-диагностический процесс для пациентов различных воз-

растных групп: от новорожденных до долгожителей, во всех формах оказание медицинской помощи, 

реализуемых в практическом здравоохранении. Обучающиеся осваивают профессиональные компе-

тенции при работе в условиях поликлиники, приемного отделения стационара, манипуляционных и 

диагностических кабинетов, операционных, родильного зала, палат реанимации и интенсивной тера-

пии. По своей сути, виртуальная клиника — это многопрофильное лечебно-профилактическое учре-

ждение.  

https://kurskmed.com/upload/departments/quality_management_system/files/konkurs_gruppa/23-24.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/quality_management_system/files/reiting_PPS/22-23.pdf


6. Мониторинг качества учебно-методического обеспечения ежегодно проводится учебно-

методическим управлением. Осуществляется контроль содержания и качества разработки рабочих 

программ, а также обеспеченности рабочими программами всех дисциплин (модулей) учебного пла-

на соответствующей специальности (направления подготовки). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Мониторинг результатов текущей, промежуточной и итоговой аттестации реализован в 

университете по многоуровневой системе. Первоначально результаты текущей аттестации рассмат-

риваются на заседаниях кафедр в течение учебного года. Через электронный журнал сведения пода-

ются деканаты, которые анализируют данные и осуществляют работу с неуспевающими студентами. 

Результаты промежуточной аттестации также рассматриваются на заседаниях кафедр и передаются в 

виде зачетных и экзаменационных ведомостей в деканаты. По итогам результатов промежуточной 

аттестации на заседаниях ученых советов факультетов специальностей принимаются управленческие 

решения по повышению успеваемости. Результаты итоговой аттестации ежегодно рассматриваются 

на заседаниях ученых советов факультетов специальностей и на ученом совете Университета. 

8. Контроль качества чтения лекций осуществляется в рамках комплексных проверок (внут-

ренних аудитов) кафедр. График комплексных проверок (внутренних аудитов) на 2023/2024 уч. г. 
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Рисунок 3. Элементы внутренней оценки качества образования КГМУ 



представлен в Плане работы Университета. 

9. В университете ежегодно проводится мониторинг удовлетворенности потребителей: обу-

чающихся, профессорско-преподавательского состава и работников, работодателей и выпускников. 

Результаты мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательного процесса за 

2022/2023 уч. г. были доложены начальником Центра качества образования и подготовки научных 

кадров на заседании ректората от 22.05.2023 г. Итоги удовлетворенности профессорско-

преподавательского состава и работников КГМУ в 2022 г., результаты удовлетворенности выпускни-

ков в 2022 г. и результаты удовлетворенности работодателей в 2022 г. представлены на официальном 

сайте Университета в разделе «Система менеджмента качества». 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Остепененность научно-педагогических работников (НПР) 

Количество докторов наук – 121 (17,7%), количество кандидатов наук – 366 (53,5%). Общая 

остепененность – 71,2%. 

Таблица 12 

Работа диссертационных советов 

Шифр диссертацион-

ного совета 

Шифр 

Специальности, 

научная специаль-

ность 

Количество доктор-

ских диссертаций 

Количество кандидат-

ских  

диссертаций 

Д 21.2.015.01 

(Д 208.039.02*) 

3.1.20 Кардиология - 3 

3.1.9 Хирургия - 1 

Всего - 4 

 

Таблица 13 

Научное руководство (всего/совместно) 

№ 

п/п 

Ф.И.О. научного  

руководителя 

Количество докторских дис-

сертаций / из них совместное 

руководство 

Количество кандидатских дис-

сертаций / из них совместное ру-

ководство 

1.  Назаренко П.М. 1/1  

2.  Полоников А.В. 1/1  

3.  Ляшев Ю.Д.  1 

4.  Маль Г.С.  1 

5.  Молчанова Л.Н.  1 

6.  Солодилова М.А.  1 

7.  Шорманов В.К.  1 

8.  Бобынцев И.И.  1/1 

9.  Затолокина М.А.  1/1 

10.  Медведева О.А.  1/1 

11.  Суковатых Б.С.  1/1 

 

Таблица 14 

Изобретательская деятельность 

Год Заявки Положительные решения 
Патенты и 

свидетельства 

2015 28 (1-евразийская) 37 (2-евразийских) 43 

https://kurskmed.com/upload/departments/quality_management_system/files/Udov_student_22-23.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/quality_management_system/files/Udov_student_22-23.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/quality_management_system/files/Udov_PPS2022.pdf
https://kurskmed.com/upload/departments/quality_management_system/files/Udov_PPS2022.pdf
https://ctv.kurskmed.com/menu/35/researchresults
https://ctv.kurskmed.com/menu/35/researchresults
https://ctv.kurskmed.com/menu/35/researchresults


2016 28 (1-евразийская) 20 (5-евразийских) 20 (2-евразийских) 

2017 33 25 32 (5-евразийских) 

2018 35 (1-евразийская) 22 29 (2-евразийских) 

2019 26 (2-евразийские) 32 43 (1 с международным 

участием) 

2020 14 (1-евразийская) 9 15 (2-евразийских) 

2021 18 12 12 

2022 24 (1-евразийская) 16 (1 на евразийскую заявку) 21 (2-евразийских) 

2023 82 64 50 (1-евразийский) 

 

Таблица 15 

Публикационная активность НПР 

Статья Издания печатные/электронные 

Всего – 3887 Всего – 62/34 

Материалы – 2950 Монографии – 14/0 

В журналах ВАК – 369 Учебники – 4/0 

В иностранных журналах – 69 Методические рекомендации и пособия – 42/34 

В других отечественных журналах - 244 Руководства – 2/0 

В журналах с ИФ выше 0,3 - 303 Издания с грифом УМО, ФИРО – 2/0 

С зарубежными учеными – 30 Сборники конференций – 48 

В соавторстве со студентами и студентов - 2106  

 

Таблица 16 

 

Наименование 

показателя 

Значение показателя 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 

Количество цитирований статей, изданных за по-

следние 5 лет в системе цитирования WoS и Scopus в 

расчете на 100 НПР 

204,4 373,3 615,9 845,6 2147 

Количество публикаций в журналах, входящих в WoS 

и Scopus в расчете на 100 НПР 

15,7 33,16 25,98 26,3 20,9 

Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

НПР 

276,3 639,7 372,8 452,9 592,1 

 

Суммарный импакт-фактор НПР – 303,462 

Суммарный индекс Хирша  НПР – 3337 

Таблица 17 

Финансирование НИОКР 

Показатель  

2015 

год 

 

2016 

год 

 

2017 

год 

 

2018 

год 

 

2019 

год 

 

2020 

год 

 

2021 год 

 

2022 год 

 

2023 год 

Общий объем 

НИОКР тыс. руб. 

 

41 

284,22 

 

43 

466,5 

 

46 

709,35 

 

46 

889,67 

 

57 

792,09 

 

62 

797,34 

 

66 

333,00 

 

71 936,6 

 

76 967,2 

Объем НИОКР в 

Расчете на 1 НПР 
67,3 72,4 78,2 80,05 98,17 105,44 116,61 

 

124,08 

 

132,3 



тыс. руб. 

Удельный вес 

НИОКР в общих 

доходах универси-

тета % 

4,0 4,0 4,0 3,3 4,0 4,6 4,1 

 

4,4 

 

4,2 

Удельный вес 

НИОКР, выпол-

ненных собствен-

ными силами, в 

общих доходах ор-

ганизации от 

НИОКР % 

 

81,9 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

 

100,0 

Доходы от НИОКР 

(за исключением 

бюджета) в расчете 

на 1 НПР тыс. руб. 

 

55,12 

 

38,5 

 

39,0 

 

76,8 

 

94,73 

 

102,09 

 

102,55 

 

120,44 

 

128,71 

Объем средств, по-

лученных на вы-

полнение НИОКР 

из иностранных ис-

точников тыс. руб. 

72,1 72,8 102,0 
1 

687,6 

1 

299,47 

1 

297,07 
1 510,75 

 

 

797,2 

 

- 

 

4. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

4.1. Основные направления сотрудничества с зарубежными партнёрами 

 в области образования и науки 

Развитие международной деятельности Курского государственного медицинского университета 

в отчетный период осуществлялось в соответствии с «Дорожной картой» Министерства здравоохра-

нения Российской Федерации, целями в области качества. Реализовывались следующие задачи: 

1) развитие экспортного потенциала; 

2) интернационализация КГМУ; 

3) повышение конкурентоспособности;  

4) участие КГМУ в национальных и международных рейтингах вузов; 

5) обучение по сетевой форме реализации образовательных программ; 

6) совершенствование системы маркетинга международной образовательной и научной дея-

тельности. 

Международное сотрудничество в сфере экспорта образовательных услуг в 2023 году осу-

ществлялось на основе следующих договоров университета: 

- на подбор иностранных граждан для обучения в КГМУ с ливанской фирмой «ТРС ЭДУ ли-

митед» и кипрской фирмой ЭЛЛЕВИТТА ЛИМИТЕД. 

Общее количество иностранных обучающихся в КГМУ, по состоянию на 31.12.2023 г. состави-

ло 1974 человека. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов 

университета превысило 28 %. 

По состоянию на 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 

Количество иностранных обучаю-

щихся 

2504 2344 2349 2312 1974 

Во исполнение приоритетного проекта «Развитие экспортного потенциала российской систе-

мы образования», утверждённого президиумом Совета при Президенте  Российской Федерации по 



стратегическому развитию и приоритетным проектам 30 мая 2017 года, в КГМУ в отчётный период 

реализовывались мероприятия по совершенствованию образовательных программ на английском 

языке, улучшению условий проживания иностранных граждан в общежитиях КГМУ, увеличению 

количества иностранных студентов из стран СНГ. 

В период 2023 года в рамках реализации совместных образовательных программ с Ферган-

ским медицинским институтом общественного здоровья и Бухарским государственным медицинским 

институтом имени Абу Али ибн Сино Республики Узбекистан с использованием сетевой формы вза-

имодействия продолжает действовать следующий перечень специальностей: Педиатрия, Биотехноло-

гия, Лечебное дело, Стоматология и Фармация с последующей выдачей двойных дипломов. 

С сентября 2022 года начал реализацию договор и продолжил реализовываться в 2023 году о 

выдаче дополнительного диплома магистра по специальности «Здравоохранение» выпускникам 

КГМУ специальности «Лечебное дело» с университетом «Харизма» Острова Теркс и Кайкос. 

Осуществление мероприятий, направленных на ежегодное увеличение количества иностран-

ных обучающихся, а также расширение географии, привлекаемых на обучение в КГМУ иностранных 

граждан способствует усилению международного признания высокого качества образования в уни-

верситете, а также существенным внебюджетным поступлениям. 

В период 2023 года КГМУ принял участие в Международных образовательных и рекрутинго-

вых выставках на Шри-Ланке, Малайзии и Узбекистане. 

В 2023 году продолжалась реализация новой дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации для профессорско-преподавательского состава КГМУ «Подготовка к эк-

замену по английскому языку на международный сертификат ESOL, уровень В2», в котором приняли 

участие 49  преподавателей нашего университета, «Подготовка к экзамену по английскому языку на 

международный сертификат ESOL, уровень С1», в котором приняли участие 19 человек. 

Помимо увеличения количества иностранных обучающихся существенный акцент в междуна-

родной деятельности делается на постоянном совершенствовании образовательных программ с уче-

том последних достижений современной медицинской науки, обязательным внедрением принципов 

доказательной медицины. 

В отчётный период образовательные программы университета аккредитованы в 16 зарубеж-

ных странах: Малайзии, Индии, Марокко, Ботсване, Ливане, Шри-Ланке, Казахстане, Судане, Тур-

ции, Нигерии, Камеруне, Иордании, Таиланде, Намибии, Великобритании и Мальдивах. 

Для реализации задачи дальнейшей интернационализации и повышения авторитета КГМУ на 

международном рынке образовательных услуг осуществлялось сотрудничество в сфере образования 

и науки с зарубежными образовательными и научными организациями, одним из главных компонен-

тов которого было не просто наличие, но эффективность студенческой и преподавательской мобиль-

ности. 

В 2023 году университет осуществлял международное сотрудничество в рамках договоров с 

39 зарубежными образовательными организациями и медицинскими клиниками (таблица 18).  

В 2023 году были заключены 10 международных договоров. 

Таблица 18 

Международные договоры с зарубежными образовательными 

научными учреждениями и клиниками 

№п/п Страна Наименование организации 

1.  Армения 
Ереванский государственный медицинский университет имени Мхитара 

Гераци (Армения) 

2.  Армения Ширакский государственный университет им. М. Налбандяна 

3.  Беларусь Гродненский государственный медицинский университет 



№п/п Страна Наименование организации 

4.  Беларусь Белорусский государственный медицинский университет (г. Минск) 

5.  Беларусь УО «Гомельский государственный медицинский университет» 

6.  Беларусь 
Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский уни-

верситет 

7.  Индия 
Научно-образовательный институт имени Доктора М.Г. Рамачандрана 

(признанный Университетом) 

8.  Казахстан 
Казахский национальный медицинский университет имени С.Д. Асфен-

диярова 

9.  Казахстан Карагандинский государственный медицинский университет 

10.  Казахстан НАО «Медицинский университет Семей» 

11.  Казахстан НАО «Медицинский университет Астана» 

12.  Кипр ООО "ЭЛЛЕВИТТА ЛИМИТЕД" 

13.  Китай Харбинский медицинский университет 

14.  Китай Liaoning Medical University 

15.  Китай Гуандунский фармацевтический университет (Китай) 

16.  Ливан Университетский колледж «МАТН» 

17.  Ливан Бейрутский Арабский Университет (Ливан) 

18.  Ливан ООО Ашрафиех Биомедикал Центр Бейрут (Ливан) 

19.  Ливан ООО АБС Медикал Имаджинг Бейрут (Ливан) 

20.  Ливан ООО "ТРС ЭДУ лимитед" 

21.  Малайзия Университет Махса 

22.  Малайзия Университет PERDANA 

23.  Таджикистан Таджикский государственный медицинский университет 

24.  Теркс И Кайкос Университет Харизмы 

25.  Узбекистан Самаркандский государственный медицинский институт 

26.  Узбекистан Ташкентский Педиатрический медицинский институт 

27.  Узбекистан Ташкентская медицинская академия (Узбекистан) 

28.  Узбекистан Ташкентский институт усовершенствования врачей 

29.  Узбекистан 
Бухарский государственный медицинский институт имени Абу Али ибн 

Сино 

30.  Узбекистан 

Ферганский медицинский институт общественного здоровья (Договор о 

совместном участии в сетевой форме реализации образовательной про-

граммы высшего образования) 

  

31.  Узбекистан 

Ферганский медицинский институт общественного здоровья (Соглаше-

ние о создании международного научно-образовательного Консорциу-

ма) 

32.  Шри-Ланка 
Университет народной медицины Гампаха Викрамараччи (Меморандум 

о взаимопонимании) 

33.  Шри-Ланка Университет народной медицины Гампаха Викрамараччи (Договор 



№п/п Страна Наименование организации 

"Российско-Ланкийской университетской Ассоциации медицинских и 

смежных наук") 

34.  Таджикистан 
Государственное образовательное учреждение "Таджиксикй государ-

ственный медицинский университет имени Абуали ибни Сино" 

35.  
Кыргызская Респуб-

лика 
Ошский государственный университет 

36.  Мьянма, Ливан 
Информэйшен ХАБ оф Мьянмар (ИХМ) Ко. ЛТД, Транс Рашен Ко и  

КГМУ 

37.  Малайзия Университет Сайберджайя 

38.  Малайзия Университет Путра Малайзия 

39.  Малайзия Университет Малайзия Сабах 

 

Международные контакты активно используются университетом для организации и проведе-

ния международных научно-практических конференций, семинаров и круглых столов с участием ве-

дущих специалистов зарубежных университетов-партнёров. 

У вуза налажено тесное взаимодействие с посольствами зарубежных государств. В 2023 г. 

КГМУ посетили делегации Бразилии, Узбекистана, Шри-Ланки, Малайзии, Индии и других стран.  

В отчетный период КГМУ были организованы культурно-массовые мероприятия, в которых 

также приняли участие представители Посольств Бразилии, Малайзии, Шри-Ланки и Индии. 

На конец 2023 года университет подготовил около 4,5 тысяч высококвалифицированных ме-

дицинских кадров, которые занимаются медицинской и фармацевтической деятельностью во многих 

странах мира. КГМУ осуществляет тесное сотрудничество с выпускниками вуза, которые за рубежом 

формируют Ассоциации. Достижения наших выпускников за рубежом являются эффективной рекла-

мой вуза, их активность способствует распространению русского языка, российской культуры и цен-

ностей. 

Курский государственный медицинский университет, являясь членом Международной ассо-

циации медицинского образования, Российско-Китайской Ассоциации Медицинских Университетов, 

Международной Европейской Ассоциации стоматологического образования проводит активную ра-

боту по сотрудничеству с международными организациями. Также в 2023 году был подписан дого-

вор о создании Российско-Ланкийской Ассоциации медицинских и смежных наук, возглавляет кото-

рую ректор профессор В.А. Лазаренко. 

Особое внимание в 2023 г. уделялось воспитательной работе с иностранными обучающимися. 

Эта деятельность реализовалась в многочисленных совместных спортивных и культурных мероприя-

тиях иностранных и отечественных студентов, деятельности Ассоциации выпускников университета. 

В указанный период активно работал  студенческий клуб здоровья. Иностранные обучающиеся при-

нимали активное участие в волонтерской деятельности в рамках национальных и университетских 

проектов, осуществляли медицинское сопровождение в общежитиях, в которых проживают ино-

странные обучающиеся. Информация о достижениях, интересах, общественной жизни иностранных 

обучающихся публиковалась в газете «Вести КГМУ» в специальной рубрике «Мир без границ». 

В целях информационно-просветительской работы в 2023 году Международным медицинским 

институтом были организованы встречи с родителями иностранных обучающихся, продолжает рабо-

ту платформа сообщения между администрацией КГМУ и иностранными обучающимися с функцией 

получения уведомлений. 

Для повышения эффективности международного сотрудничества, успешной интеграции в 

международное образовательное пространство в отчетном периоде проводились мероприятия по: 



- продвижению «бренда» КГМУ в мировом образовательном пространстве, улучшению пози-

ций университета в авторитетных рейтингах; 

- повышению эффективности взаимодействия с зарубежными образовательными и медицин-

скими организациями в части экспорта образовательных услуг; 

- повышению эффективности взаимодействия с иностранными научными учреждениями в 

плане проведении совместных научных исследований и подготовки публикаций в соавторстве с за-

рубежными учёными; 

- расширению перечня сетевых образовательных программ с образовательными учреждения-

ми; 

- интернационализации образовательной среды КГМУ для дальнейшей интеграции универси-

тета в мировое образовательное пространство; 

- улучшению социальных, культурных и бытовых условий для быстрой адаптации и комфорт-

ного пребывания иностранных граждан во время обучения в КГМУ; 

- расширению географии и числа участников академического обмена педагогами и студента-

ми; 

- повышению привлекательности образовательных программ университета для иностранных 

граждан; 

- расширению видов и форм воспитательной работы с иностранными обучающимися. 

 

4.2. Развитие академической мобильности в университете 

 

Важным показателем эффективности международной деятельности университета является 

академическая мобильность. В 2023 г. продолжена реализация международных студенческих про-

грамм и проектов, направленных на интеграцию студентов КГМУ в мировое образовательное про-

странство.  

Число публикаций студенческих научных работ в сборниках международных научных кон-

грессов и конференций на протяжении последних лет остается стабильно высоким. 

В рамках реализации программ академической мобильности один преподаватель из Шри-

Ланки, два преподавателя из Узбекистана, два из Казахстана, шесть из Республики Беларусь приняли 

участие в проведении образовательного процесса в КГМУ. В отчетный период пятнадцать препода-

вателей КГМУ осуществляли образовательную деятельность в Узбекистане, Киргизии и Республике 

Беларусь. В рамках студенческой мобильности около 500 студентов 2-6 курсов КГМУ прошли ди-

станционное обучение в Ошском государственном университете. 

 

4.3. Реализация образовательных программ для иностранных граждан 

 

В настоящее время в Международном медицинском институте ФГБОУ ВО КГМУ (ММИ) 

осуществляется довузовская, додипломная и последипломная подготовка. Обучение проводится по 

специальностям 31.05.01 Лечебное дело, 31.05.02 Педиатрия, 31.05.03 Стоматология, 33.05.01 Фар-

мация, а также обучаются по 10 программам ординатуры. Сетевая форма реализации образователь-

ных программ осуществляется с Бухарским государственным медицинским институтом имени Абу 

Али ибн Сино Министерства здравоохранения Республики Узбекистан по направлению подготовки 

(программа бакалавриата) 19.03.01. Биотехнология, специальности (программа специалитета) 

33.05.01 Фармация  и Ферганским медицинским институтом общественного здоровья Министерства 

здравоохранения Республики Узбекистан по специальности 31.05.02 Педиатрия, 33.05.01 Фармация, 

31.05.01 Лечебное дело, 31.05.03 Стоматология. 

Соответствие разработанной профессионально-образовательной программы заявлен-



ным ступеням (уровням) подготовки. 

Обучение иностранных студентов в университете проводится на русском языке и английском 

языках. 

Каждая основная профессиональная образовательная программа реализуется в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС ВО) и 

основана на компетентностном подходе. ОПОП включает общую характеристику, характеристику 

профессиональной деятельности выпускников, требования к результатам освоения программы, учеб-

ный план, рабочие программы дисциплин и практик, программу государственной итоговой аттеста-

ции, средства  диагностики знаний студентов. 

Действующие учебные планы по всем направлениям обучения разработаны на основе ФГОС 

ВО по соответствующим специальностям и направлениям подготовки. Учебные планы утверждены 

ученым Советом университета. 

Особенности учебного плана для иностранных учащихся по специальности Лечебное дело на 

основе ФГОС ВО: 

- включены курсы тропических болезней и детских инфекционных болезней; 

- русский язык преподается в виде дисциплины базовой части, вариативной части и факульта-

тива. 

Учебные планы для иностранных обучающихся не отличаются от аналогичных для россий-

ских студентов. 

В целом структура учебного плана реализует системный подход к подготовке специалистов и 

бакалавров, обеспечивая согласованность содержания и логическую последовательность изложения 

дисциплин, преподаваемых разными кафедрами, а также наличие междисциплинарных связей.  

Организация учебного процесса по реализации содержания основных образовательных 

программ. 

По всем дисциплинам специальностей составлены рабочие программы, отражающие совре-

менный уровень организации преподавания, фундаментальность содержания лекций и практическую 

направленность лабораторных (практических) занятий, а также материально-техническое и учебно-

методическое обеспечение учебного процесса. В рабочие программы включены проблемы актуаль-

ные для национальных систем здравоохранения. Рабочие программы дисциплин и практик разрабо-

таны в соответствии с  компетентностным подходом, что наиболее точно отражает суть модерниза-

ционных процессов в сфере образования, так как характеризуется такими умениями, способностями, 

личностными характеристиками, которые должны непосредственно использоваться в практической 

деятельности будущего специалиста. В рабочих программах определены критерии оценки сформи-

рованности компетенций. Рабочие программы дисциплин и практик проходят ежегодное обновление 

и переутверждение в связи с необходимостью внесения новых достижений науки, измененных кли-

нических рекомендаций, стандартов и протоколов ведения пациентов, основанных на принципах до-

казательной медицины. 

При составлении расписаний учитываются принципы оптимальной организации труда студен-

тов и преподавателей. Лекции и практические занятия рационально распределяются в течение учеб-

ной недели. 

Повышению познавательной мотивации студентов способствуют традиционные и современ-

ные (проблемные) формы и методы обучения, а также рациональная организация самостоятельной и 

научно-исследовательской работы студентов. В образовательном процессе используются следующие 

методы: пассивные, активные, интерактивные, кейс-методы, проблемные, проекты, развития крити-

ческого мышления, эвристические, исследовательские и модульного обучения. 

В учебном процессе для иностранных студентов применяются традиционные и инновацион-

ные технологии обучения, включая тестовый контроль в автоматизированной и анкетной формах, 



рейтинговую систему контроля знаний, деловые игры, ситуационные и проблемные задачи, инфор-

мационные компьютерные программы, мультимедийные обучающие и тестирующие программы, 

мультимедийные лекции. 

Учебный и научный процесс в ММИ ориентирован на практическую деятельность будущих 

врачей. Практическая подготовка является базовой для формирования будущего компетентного спе-

циалиста. Занятия на клинических кафедрах по специальностям Лечебное дело, Педиатрия, Стомато-

логия проходят по цикловому расписанию, и зачетное занятие в обязательном порядке включает про-

верку базовых практических навыков. Организованы занятия иностранных студентов в мультипро-

фильном аккредитационно-симуляционном центре на тренажерах. Ряд практических занятий клини-

ческих кафедр также проходят на базе центра, где студенты отрабатывают базовые практические 

навыки.  

Центр включает 13 лабораторий, оснащен фантомами I-VI уровней реалистичности для отра-

ботки сестринских, хирургических, акушерских и терапевтических навыков.  

Учебная работа иностранных студентов на базах организована следующим образом. По спе-

циальностям Лечебное дело, Стоматология, Педиатрия в качестве клинических баз, как и при обуче-

нии отечественных студентов, используются все областные медицинские центры и больницы, вклю-

чая педиатрические, городские больницы и поликлиники, бюро судебно-медицинской экспертизы и 

областное патологоанатомическое отделение, стоматологические клиники, с которыми заключены 

соответствующие договоры. Учреждения, используемые в качестве клинических баз, оборудованы в 

соответствии с современными стандартами и обеспечивают приобретение студентами необходимых 

практических навыков. 

Контроль уровня практической подготовки проводится в 3-х формах: текущая, итоговая, про-

верка практических умений и владений обучающихся после прохождения практики. Данный раздел 

работы находится в центре внимания ученого совета ММИ. Оценка уровня овладения практическими 

навыками является одним из этапов экзамена по клиническим дисциплинам.  При контрольных по-

сещениях кафедр этот раздел учебной деятельности студентов подлежит обязательной проверке. Ор-

ганизация и методическое обеспечение всех уровней практической подготовки иностранных студен-

тов выполняются, в строгом соответствии с ФГОС ВО по каждой из специальностей.  

В ММИ используется общевузовское «Положение о балльно-рейтинговой системе оценки ка-

чества освоения обучающимися основных образовательных программ», в котором отражены крите-

рии формирования финальной оценки или зачета по изученным дисциплинам учебного плана, опре-

делен удельный вес текущих оценок, промежуточной аттестации, творческого рейтинга.  

Таблица 18 

Итоги промежуточной аттестации 

Критери

и 

Кол-во 

студентов, 

не 

допущенн

ых к 

экзамену 

Кол-во 

студентов

, не 

явившихс

я на 

экзамен 

Кол-во 

студентов 

получивш

их 

итоговую 

оценку «5» 

Кол-во 

студентов 

получивш

их 

итоговую 

оценку 

«4» 

Кол-во 

студентов 

получивш

их 

итоговую 

оценку 

«3» 

Кол-во 

студентов 

получивш

их 

итоговую 

оценку 

«2» 

Средний 

балл 

успеваемос

ти по 

результата

м экзамена 

летняя сессия 

Результа

ты 

12,1% 1,7% 26,4% 35,8% 31,2% 3,3% 3,8 

зимняя сессия 

Результа

ты 

11,2% 1,4% 31,3% 37,1% 26,0% 2,4% 3,9 



Для всех видов практики по соответствующим направлениям подготовки разработаны 

рабочие программы и перечни практических навыков. По окончании практики студенты сдают 

экзамен и представляют соответствующие документы. Имеющиеся типы практик представлены в 

таблице 19. 

Таблица 19 

Типы практик 

Типы учебной практики 

(способ проведения – стационарная) 

Типы производственной практики 

(способ проведения - стационарная, выездная) 

практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том 

числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности 

практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

клиническая практика клиническая практика 

ознакомительная практика научно-исследовательская работа 

научно-исследовательская работа (получение 

первичных навыков научно-исследовательской 

работы) 

практика по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности 

на должностях среднего медицинского персонала 

Руководством ММИ большое внимание уделяется организации и проведению дисциплин по 

выбору. Иностранные студенты имеют право выбора интересующего их элективного курса, что дает 

возможность существенно обновить и дополнить знания по учебным программам.  

Разработаны и ежегодно утверждаются ученым Советом университета положения о 

проведении Государственной итоговой аттестации выпускников по каждой из специальностей 

подготовки. Государственная итоговая аттестация осуществляется соответствующими 

экзаменационными комиссиями. 

По специальности 31.05.01 Лечебное дело Государственная итоговая аттестация включает 

сдачу государственного итогового междисциплинарного экзамена по специальности в пределах 

требований ФГОС ВО. Экзамен включает собеседование по клиническим задачам. Как показали 

результаты аттестации, подготовка иностранных студентов по специальности соответствует ФГОС 

ВО и планируемым результатам обучения, заложенными в соответствующей ОПОП. Итоги 

Государственной итоговой аттестации выпускников ММИ за 2023 год представлены в таблице 20.  

Таблица 20 

Итоги Государственной аттестации выпускников ММИ за 2023 год 

Предмет “5” “4” “3” 2” Средний балл 

Междисциплинарный 

экзамен 

22,5% 44,9% 32,6% - 3, 76 

Выпускной экзамен показал, что в целом иностранные студенты достаточно хорошо 

подготовлены как теоретически, так и практически к предстоящей профессиональной деятельности. 

Подавляющее число выпускников умеет обобщать материал, делать правильные выводы, 

использовать межпредметные знания и представлять ответ в виде определенной системы. Отмечено, 

что выпускники хорошо владеют навыками расспроса и исследования больных и ориентируются в 

алгоритмах постановки диагноза. 

Последипломная подготовка иностранных специалистов проводится по программам 

ординатуры. 

Условия, определяющие качество подготовки специалистов 

Контроль качества образования осуществляется согласно действующим в вузе «Положению о 

внутренней системе оценки качества образования» и «Положению о независимой оценке качества 

образования». В ММИ реализуются следующие элементы внутренней системы оценки качества 



образования: балльно-рейтинговая оценка качества знаний обучающихся, контроль качества 

практических умений и владений обучающихся, мониторинг организации учебного процесса, 

мониторинг результатов текущей, промежуточной и итоговой аттестации, контроль качества чтения 

лекций и мониторинг удовлетворенности потребителей. 

Кроме того, согласно ФГОС ВО, помимо требований, предъявляемых к разработке и 

реализации основной профессиональной образовательной программы, существует ряд требований, 

существенно влияющих на качество подготовки специалистов, а именно: материально-технические, 

учебно-методические, кадровые и финансовые условия реализации образовательных программ. В 

ММИ все условия соответствуют требованиям ФГОС ВО. 

Руководство ММИ осуществляется директором. Для работы во всех структурных 

подразделениях института подбираются опытные специалисты. К преподаванию привлекаются также 

опытные специалисты из практического здравоохранения на условиях штатного совместительства и 

почасовой оплаты. Для повышения качества преподавания дисциплин на английском языке в ММИ 

начата реализация ДПП повышения квалификации по языковой подготовке (завершается получением 

международного сертификата). 

Обеспеченность студентов учебниками по разным дисциплинам колеблется от 0,25 до 1 на 1 

студента. В библиотечном фонде представлены учебники, учебные пособия и учебно-методические 

рекомендации, в том числе для самостоятельной работы студентов, подготовленные 

преподавателями университета на английском языке. Материалы издаются как печатным, так и 

электронным способом с обязательной регистрацией последних в Информрегистре. 

Международная деятельность ММИ включает изучение потребности стран в специалистах по 

реализуемым ОПОП и организацию рекламы. Институт тесно взаимодействует с посольствами ряда 

стран в России, а также с российскими посольствами и культурными центрами стран-партнеров. 

Используются различные технические средства связи, и формы взаимодействия.  

Организация подготовки специалистов обсуждается на совещаниях различного уровня с 

участием администрации КГМУ и делегаций стран, граждане которых обучаются в университете.  

Работа ММИ по интернационализации высшего образования КГМУ и экспорту образования 

проводилась по следующим направлениям: 

- увеличение приема иностранных студентов из ближнего и дальнего зарубежья; 

- направление своих граждан на обучение в зарубежные вузы;  

- развитие академической мобильности; 

- международное институциональное партнерство;  

- академическое и научное сотрудничество; 

- развитие открытого и дистанционного обучения, реализуемых на национальных и междуна-

родных онлайн-платформах. 

 

5. ВНЕУЧЕБНАЯ РАБОТА 

5.1. Условия и организация воспитательной работы 

 

Воспитательный процесс в вузе осуществлялся на основе разработанных и утвержденных уче-

ным Советом вуза локальных актов, рабочей программы воспитания и календарного плана воспита-

тельной работы в КГМУ. Данные документы опираются на нормативно-правовые акты федерально-

го, регионального уровня, приказы, постановления, положения, инструкции Министерств здраво-

охранения, образования и науки РФ, касающиеся высшей школы и студенческой молодёжи. 

Организационные условия воспитательной работы вуза отражены в структуре КГМУ, где 

определены полномочия, соподчиненность и ответственность.  

Приоритетными направлениями педагогической деятельности по организации воспитываю-



щей среды в университете и управления разными видами деятельности, обучающихся с целью созда-

ния условий для их приобщения к социокультурным и духовно-нравственным ценностям, полноцен-

ного интеллектуального, культурного развития, саморазвития и самореализации личности при актив-

ном участии самих обучающихся являются: 

Гражданско-патриотическое направление. Система гражданско-патриотического воспитания 

призвана обеспечить целенаправленное формирование у обучающихся активной позиции, способ-

ствовать всемерному включению в решение общегосударственных задач, создавать условия для раз-

вития государственного мышления, привычки действовать в соответствии с национальными интере-

сами России. 

 Духовно-нравственное направление. Нравственная культура характеризует степень освоения 

обучающимися морального опыта общества, меру воплощения этого опыта в поведении и в отноше-

нии с другими людьми. Воспитание духовно-нравственной культуры предполагает приобщение обу-

чающихся к общечеловеческим и национальным моральным ценностям, потребность в нравственном 

самосовершенствовании. 

Волонтерское (добровольческое) направление. Участие молодежи в добровольческой деятель-

ности решает важную задачу повышения конкурентоспособности и профессиональной компетентно-

сти обучающихся за счет получения в добровольчестве первичного опыта участия в профессиональ-

ной деятельности, формирования базовых личностных и социальных компетентностей, необходимых 

для профессиональной деятельности.  

Культурно-творческое направление. Формирование у обучающихся эстетического сознания, 

ценностного отношения к прекрасному, представлений об эстетических идеалах и ценностях путем 

развития творческих способностей, удовлетворение культурных потребностей, подъема культурного 

уровня личности через поиск, поддержку и развитие творчески-одаренной молодежи, привлечение 

студенчества к участию в художественной самодеятельности, совершенствование форм и методов 

проведения досуга, повышение уровня проводимых культурно-просветительских мероприятий, с це-

лью сохранения, распространения и преумножения культурных, духовно-нравственных и эстетиче-

ских ценностей человечества. 

Научно-образовательное направление. Формирование в студенческой среде атмосферы вза-

имной требовательности к овладению знаниями, умениями и навыками, повышение престижа позна-

вательной и проектно-конструкторской деятельности, формирование исследовательского и критиче-

ского мышления, мотивации к научно-исследовательской и творческой деятельности, способности 

выдвигать новые идеи, формулировать основные цели выполняемой работы, владеть информацион-

ными, экономическими и социальными технологиями решения производственных, исследователь-

ских и управленческих задач. 

Спортивно-оздоровительное направление, в том числе физическая культура и спорт. Форми-

рование у обучающихся личностных ценностей физической культуры, осознанной необходимости 

ведения здорового образа жизни посредством выявления и развития физического потенциала обуча-

ющихся, формирования спортивных традиций студенчества, привлечения обучающихся к активным 

занятиям физической культурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни и профилактики со-

циально-негативных явлений в молодежной среде. 

Экологическое воспитание. Формирования у обучающихся экологического сознания, цен-

ностного отношения к окружающей природной среде, личной ответственности перед обществом за 

сохранение благоприятной окружающей среды, осознанного выполнения экологических норм и пра-

вил, нетерпимости к проявлениям пренебрежительного отношения к природе путем формирования 

умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, принося-

щим вред экологии, приобретение опыта эколого-направленной деятельности. 

Работа с иностранными обучающимися. Создание, внедрение и развитие сервисов поддержки 



иностранных обучающихся (информационного, социально-бытового, социально-культурного, языко-

вого), содействие социальной, культурной, социально-академической и психологической адаптации 

иностранных граждан.  

В университете работает Совет по воспитательной работе, который обеспечивает методиче-

ское сопровождение воспитательного процесса. Осуществляется повышение квалификации препода-

вателей по психолого-педагогическим аспектам воспитательной работы со студентами. Проводятся 

семинары с ответственными за воспитательную работу.  

Ежегодно осуществляется мониторинг удовлетворенности учебно-воспитательным процессом 

в вузе, уровень адаптации первокурсников, др. В отчетный период удовлетворенность оценена обу-

чающимися 7,9 по десятибалльной шкале. Финансирование внеучебной деятельности осуществляет-

ся целевым назначением по установленным статьям расходов из бюджетных и внебюджетных 

средств на основе Устава вуза.  

В целях решения задач воспитания широко используются возможности учебного процесса: в 

содержании дисциплин находят отражение гуманитарные, нравственные, патриотические, корпора-

тивные проблемы. Участие преподавателей в воспитательной работе отражается в индивидуальных 

планах, отчётах, рейтинговой оценки деятельности преподавателя. 

В гражданско-патриотическом и профессиональном воспитании молодёжи на фактах истории 

вуза активную работу ведет музей истории КГМУ. В отчётном периоде проведены экскурсии для бо-

лее 2000 обучающихся, выпускников, работодателей, представителей посольств Шри-Ланки, Индии; 

делегаций Ташкентского медицинского университета, Дагестанского медицинского университета. 

Сотрудниками музея осуществлен подбор информации и составлена экскурсия по центральной лест-

нице Главного корпуса «История российского медицинского образования» Проведены открытые 

лекции-экскурсии, посвященные Дню Героев Отечества в России; открытая лекция «История страны 

через историю вуза». Проведена фотовыставка «Врачи в годы войны» с использованием интернет-

источников. Разработан сценарий театральной постановки, посвященной выпускникам и студентам 

КМИ в годы ВОВ, который реализован в спектакле-концерте центра творческого развития и допол-

нительного образования КГМУ «Минувших лет живая память». На странице Музея постоянно раз-

мещается информации о выпускниках Курского медицинского института, участниках ВОВ. Были 

подготовлены и проведены: региональная конференция «Белые пятна» и спорные вопросы истории 

Великой Отечественной войны», внутривузовская конференция: «Современный нацизм: истоки, при-

чины, последствия» внутривузовская конференция «Спираль времени: к чему ведет фальсификация 

истории». 

Идея целостности воспитательного процесса на практике осуществляется через комплексный 

подход, который означает единство различных видов, координации форм и методов воспитательной 

работы. Ежегодно библиотека проводит свыше 30 мероприятий.  Библиотека не отказывается от тра-

диционных форм,  старается развивать и обогащать это направление работы, проводить его в коор-

динации с деканатами факультетов, кафедрами, кураторами учебных групп и студенческим само-

управлением. Основные мероприятия, проведенные в 2023 году: выставка: «Достижения вузовской 

науки в решении актуальных задач медицинского образования»; исторический литературно-

музыкальный вечер «Человек. Время. Культурная память»; выставка прикладного народного искус-

ства, посвящённая Победе в Великой Отечественной войне «Цветы Победы»; цикл мероприятий, 

приуроченных к году Педагога и наставника; IV научно-теоретическая конференция с международ-

ным участием «Чай в историческом, культурном и медицинском аспектах». В мероприятиях прини-

мали  участие более 2000 человек. 

Формирование корпоративного духа осуществляется через ряд мероприятий: День знаний, в 

программу которого входит чествование первокурсников, совместные действа с работодателями, 

представителями органов власти, например, закладка аллей, открытие памятников или памятных 



знаков; День студентов; Международный день студента; конкурс «Смотрите, кто пришел!» и др. 

Определенную роль в формировании имиджа вуза, в воспитательном воздействии на молодежь игра-

ет вузовская многотиражная газета.  

На протяжении нескольких лет в КГМУ для студентов-первокурсников работает адаптацион-

ный лагерь, в задачи которого входит погружение «новобранцев» в корпоративную культуру вуза и 

профессионального сообщества, знакомство со спецификой обучения, территориальным расположе-

нием, содержанием деятельности различных структурных подразделений вуза, их возможностями 

для развития способностей студентов, сплочение групп. Реализуют проект социальный центр КГМУ 

и общественные организации обучающихся: студенческий совет, совет студенческого самоуправле-

ния, СНО, первичная профсоюзная организация обучающихся и др.  

В связи с устойчивой тенденцией развития медицинского добровольчества студенты Универ-

ситета активно участвуют в волонтерской деятельности. На базе университета создан штаб волонтер-

ских отрядов, работают 49 волонтерских отрядов и 17 социальных проектов, которые охватывают 

медицинское, социально-психологическое, инклюзивное, спортивное и научное направления, ауди-

торией проектов являются обучающиеся в школах, университетах и пожилых людей. В рамках во-

лонтерских отрядов разрабатываются проекты, которые позволяют волонтерам тренировать опреде-

ленные навыки в рамках деятельности отряда. Проекты работают со следующими задачами: просве-

щение граждан об онкологических патологий, профилактике; просвещение школьников о здоровом 

питании; просвещение молодых людей о репродуктивном здоровье;  просвещение граждан старшего 

возраста о здоровом образе жизни, периодический скрининг здоровья, организация досуговых меро-

приятий; просвещение иностранных обучающихся Курского медуниверситета о культурных особен-

ностях стран, дискуссии в медицинской области; формирование у студентов-медиков, которые реа-

лизуют данные проекты, корпоративные, профессиональные, лидерские качества. Социальные про-

екты и волонтерские отряды участвуют в конкурсах городского, регионального, всероссийского 

уровней и занимают призовые места, получают финансовую поддержку на развитие.  

В течение года социальный центр КГМУ проводит 5 обучающих программ: школу студенче-

ского актива «Вектор успеха», школу социального проектирования «Горящий феникс», школу доб-

ровольчества «Движение вверх», школу тьюторов-волонтеров, школу вожатского мастерства «Ком-

пас». Участники программ обучаются и тренируют профессиональные и коммуникативные навыки, 

приобретают опыт, соответствующий их направлению. 

В КГМУ действует совет студенческого самоуправления, в состав которого входят руководи-

тели общественных организаций обучающихся: СНО, студсовета, студсовета МФК, студсовета об-

щежитий, совета старост ЦТРиДО, штаба волонтеров и штаба студенческих отрядов, студенческого 

спортивного клуба, совета по молодежной политике и социальному проектированию, первичное от-

деление РДДМ КГМУ «Движение первых», совета обучающихся по качеству образования, организа-

ции ординаторов, член студенческого совета медицинских и фармацевтических вузов России. Мис-

сия совета – координация деятельности при реализации молодежных инициатив на принципах само-

деятельности. В студенческих общежитиях созданы студенческие советы общежитий. Координирует 

воспитательную работу в общежитиях Студенческий совет общежитий.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 21 

Доля обучающихся, принимающих участие в деятельности общественных организаций на 

самоуправленческих началах (студенческий совет, профком студентов, спортклуб, творческие 

объединения, студенческое научное общество, совет студенческого самоуправления, Штаб во-

лонтерских отрядов, Штаб ОМО ДНД, совет по молодежной политике и социальному проекти-

рованию, первичное отделение РДДМ КГМУ «Движение первых», совет старост МФК) на де-

кабрь 2023 г. 

 

Факультеты 
Количество, 

чел. 

Доля 

обучающихся, % 

Лечебный факультет 67 2,2 

Педиатрический факультет 18 2,6 

Фармацевтический факультет 3 0,5 

Стоматологический факультет 7 3,2 

Факультет социальной работы 1 2,8 

Медико-профилактический факультет 5 3,2 

Факультет клинической психологии 5 0,6 

Факультет химической технологии и биотехнологический 2 2,4 

Факультет экономики и менеджмента 1 0 

Ординаторы 4 0 

Международный р\я 98  

МФК 50 5,2 

ММИ КГМУ 60 2,7 

В Курском государственном медицинском университете сложилась стройная система соци-

альной профилактики среди студенчества, социально-психологические службы занимают активную 

позицию в осуществлении первичной профилактики, направленной на основной контингент обуча-

ющихся. Первичная социальная профилактика заложена в основе деятельности социально-

психологических служб КГМУ: социального центра; психологического центра. Социальный Центр 

интегрирует содержательную работу различных служб университета по направлениям решения задач 

жизнедеятельности студентов. Психологический центр, в структуре которого выделено два сектора: 

консультативный и исследовательский. Основное направление деятельности – психокоррекционная и 

профилактическая работа.  

Социальный центр КГМУ реализует свою деятельность по многим направлениям, основными 

из которых являются: 

✓ формирование системы продвижения инициативных и талантливых студентов, разра-

ботка комплекса мер по реализации инновационного потенциала молодежи, поддержке молодежных 

инициатив; 

✓ вовлечение студентов в практику социального проектирования, развитие волонтерского 

(добровольческого) движения вуза;  

✓ совершенствование самоуправленческих начал в работе со студентами;  

✓ гражданское и патриотическое воспитание; 

✓ содействие социализации и адаптации студентов с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья; 

✓ формирование здорового образа жизни студентов и другие. 

В 2023 г. волонтерское движение КГМУ насчитывает порядка 2500 участников, которые объ-

единены в 49 отрядов, более 100 школьников и серебряных волонтеров. 

 



Таблица 22 

Доля обучающихся, принимающих участие в добровольческой деятельности на 2023 г. 

Факультеты 
Количество, 

чел. 

Доля обучаю-

щихся, % 

Лечебный факультет 971 34,4 

Педиатрический факультет 225 17,2 

Факультет клинической психологии 108 50,3 

Факультет социальной работы 34 90,1 

Стоматологический факультет 57 10,7 

Фармацевтический факультет 64 2,8 

Факультет медико-профилактического дела 54 40,4 

Медико-фармацевтический колледж 109 3,8 

Ординаторы 35 1,4 

Факультет химической технологии и биотехнологический 2 48,9 

Экономический факультет 2 0,9 

Международный а/я 102 4,1 

Международный р/я 0 0 

 

Таблица 23 

Доля обучающихся, принимающих участие в практике социального проектирования в 2022 г. 

Факультеты 
Количество, 

чел. 

Доля обучаю-

щихся, % 

Лечебный факультет 224 9,49 

Факультет клинической психологии 15 6,2 

Педиатрический факультет 99 13,3 

Факультет социальной работы 3 7,5 

Медико-фармацевтический колледж 11 1,11 

Факультет медико-профилактического дела 15 7,3 

Стоматологический факультет 5 1,1 

Фармацевтический факультет 5 2,5 

Биотехнологический факультет 2 2,3 

Во всероссийской акции #МыВместеСВО приняли участие более 300 волонтеров, проведено 

24 психологических консультаций с членами семей мобилизованных. 

-Сбор более 4000 кг гуманитарного груза. 

- 43 студента Принимали участие в сдаче донорской крови для СВО. 

- На протяжении 6 месяцев (январь – июнь2023 года)  еженедельно принимали участие в го-

родской акции по заготовке дров для военнослужащих.  

- На протяжении 5 месяцев (март-июль 2023 года) волонтёры КГМУ на еженедельной основе 

принимали участие в работе объединения «Золотые руки ангела» по пошиву и заготовке ватников, 

тактических носилок.  С февраля 2024 года данное направление возобновлено. Изготовлено 27 так-

тических носилок; 

- На базе КГМУ с января 2023 года еженедельно проводится работа по плетению маскировоч-

ных сетей. Дополнительно волонтеры КГМУ еженедельно принимают участие в помощи организа-

ции «Синий трактор» по плетению маскировочных сетей и фасовке продуктовых наборов для воен-

нослужащих. Изготовлено и передано  68 маскировочных сетей. 

- На протяжении 4 месяцев 22 волонтера принимали участие в региональной акции по инфор-



мированию населения о военной службе по контракту. 

- Написано и передано более 3700 писем (Систематическая акция «Письмо солдату»).  

- Волонтеры участвовали в сборке кровоостанавливающих жгутов-турникетов, разработанных 

сотрудники КГМУ. 

- В декабре 2023 года Советом студенческого самоуправления была организована акция «Но-

вый год в каждый дом», направленная на поздравление с праздником детей из семей участников СВО 

(более 200 сладких новогодних подарков). Студенты отряда ОМО ДНД КГМУ прошли обучение на 

базе «Патриот» (30 студентов). 

Студенты в рамках Соглашения о сотрудничестве с Курским региональным отделением Рос-

сийского Красного Креста реализовали за лето 2023 года: 

• Волонтеры-инструкторы первой помощи обучили 1900 школьников Курска и области на вы-

ездных мастер-классах; 

• Выдано 3,5 тонны гуманитарной помощи пострадавшим от Украинского кризиса внешним и 

внутренним вынужденным переселенцам – прием грузов, комплектование наборов (продукты, гигие-

на, медицинские расходники, постельное белье, канцтовары), ведение документации, работа с благо-

получателями; 

• На базе ФАЦ КГМУ с участием волонтеров проведен первый в истории области Чемпионат 

профессионального мастерства среди бригад Скорой медицинской помощи  Курской области; 

• Два волонтера КГМУ помогали в Белгороде во время обострения боевых действий в Шебе-

кинском районе и связанным с этим миграционным кризисом. 

В 2023 году новым направлением деятельности Штаба волонтерских отрядов стало открытие 

Штабов здоровья на базе средних образовательных учреждений города Курска и области. Целью 

Штаба здоровья является обучение школьников навыкам добровольчества с последующим выполне-

нием волонтерской деятельности в сфере поддержания здоровья и популяризации здорового образа 

жизни при координации студентов-волонтеров КГМУ. По состоянию на апрель 2024 года функцио-

нируют 6 Штабов здоровья на базе следующих образовательных организаций: МБОУ СОШ № 57 г. 

Курска.;  МБОУ «Лицей № 21» г. Курска; МБОУ «Лицей №6 им. М.А. Булатова» г. Курска; МБОУ 

«СОШ №42 г. им. Б.Г. Шуклина» Курска; МКОУ «Залининская СОШ» Октябрьского района Кур-

ской области;  МБОУ «Гимназия №44» г. Курска. 

Добровольческое движение в КГМУ с каждым годом расширяет вовлеченность обучающихся 

средних общеобразовательных организаций города Курска и Курской области, ориентированных на 

поступление в медицинский университет. 

В Университете сложилась действенная система воспитания в процессе научно-

исследовательской деятельности студентов в рамках студенческого научного общества (СНО). Сту-

денты, активно занимающиеся научной деятельностью в научных кружках и отлично успевающие по 

учебной программе, поощряются грамотами, премиями и повышенной стипендией.  

За достижения в учебе и внеучебной деятельности студенты на основе нормативных Положе-

ний награждаются грамотами ректората, профкома, деканатов, получают денежное вознаграждение к 

праздничным датам, участвуют в конкурсах на получение Университетских грантов по различным 

номинациям, выдвигаются на именные стипендии. Студенты Университета ежегодно получают сти-

пендии Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора 

Курской области, Курской областной Думы, администрации г. Курска. Академическая стипендия 

устанавливается по результатам экзаменационной сессии в зависимости от успехов в учебной дея-

тельности в размере, установленном законодательством РФ.  

В Университете созданы благоприятные условия для физического воспитания и формирова-

ния здорового образа жизни обучающихся. Проведены реконструкция и ремонт спортивных залов, 

сдана в эксплуатацию Открытая спортивная площадка МФК КГМУ, которая позволяет осуществлять 



тренировочный процесс сразу по нескольким видам спорта, оборудованы тренажерами открытые 

площадки перед общежитиями. В спортивных и физкультурно-оздоровительных секциях занимаются 

около тысячи студентов и сотрудников. Данные о материально-техническом состоянии спортивной 

базы представлены в таблице. Общая площадь спортивных сооружений составляет 7392 кв. м. 

В Курском государственном медицинском университете в целях нравственно-эстетического 

развития, гражданско-патриотического воспитания и творческой реализации студентов и сотрудни-

ков функционирует Центр творческого развития и дополнительного образования. Основными 

направлениями деятельности Центра являются:  

• нравственно-эстетическое воспитание и образование студентов и сотрудников;  

• культурно-просветительская деятельность;  

• организация досуга.  



Таблица 24 

Материально-техническое состояние спортивной базы по состоянию на 31 декабря 2023г. 

№ 

п/п 
Название спортивного сооружения Адрес объекта 

Площадь 

(кв.м.) 

1. Спортивный зал №1 (общая площадь): г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 393,8 

 1. Гимнастический зал г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 126,6 

 2. Атлетический зал г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 168,9 

 3. Кардио-тренажерный зал г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 27,2 

 4. Малый гимнастический зал г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 36,7 

 5. Малый атлетический зал г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 34,4 

2. Спортивный зал № 2 (общая площадь): г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 707,1 

  1. Спортивный зал № 2  г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 510,9 

 2. Аудитория №17. г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 14 

 3. Зал единоборств г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 182,2 

3. Спортивный зал №3 (общая площадь): г. Курск, ул. Ямская, д.18. 515 

4. Спортивный зал МФК (общая площадь): г. Курск, ул. К. Маркса, д.69 162 

5. 
Плоскостные спортивные сооружения (общая 

площадь) : 

 
5834 

 
Плоскостные спортивные сооружения (главный 

корпус) 

г. Курск, ул. К. Маркса, д.3 
285 

 

Плоскостное сооружение - Открытая спортивная 

площадка МФК КГМУ (фармацевтический кол-

ледж) 

г. Курск, ул. К. Маркса, д.69 

3360 

 Сектор для прыжков в длину г. Курск, ул. К. Маркса, д.69 68 

 Площадка общефизической подготовки г. Курск, ул. К. Маркса, д.69 554 

 
Плоскостные спортивные сооружения (общежитие 

№4) 

г. Курск, ул. К. Маркса, д.69 

«г» 
1189 

 
Плоскостные спортивные сооружения (общежитие 

№6) 

г.Курск, ул. К.Маркса, д.65 

«б» 
378 

6. Спортивные комнаты (общая площадь):  185,5 

 Спортивная комната №11 в общ.№3. г. Курск, ул. Ямская, 16 34,7 

 Спортивная комната №9 в общ.№3. г. Курск, ул. Ямская, 16 35,3 

 Спортивная комната №8 в общ.№3. г. Курск, ул. Ямская, 16 35,9 

 Спортивная комната №5 в общ.№3. г. Курск, ул. Ямская, 16 53,1 

 Спортивная комната в общ.№6. 
г.Курск, ул. К.Маркса, д.65 

«б» 
26,5 

 Итого  7796 

 

В 2023 году обучающиеся КГМУ приняли участие в 63 внешних спортивных и физкультурно-

оздоровительных мероприятиях различного уровня: 2-х международных соревнованиях, 15-ти Все-

российских, 12 - ти – соревнованиях Центрального Федерального округа, 34 – х областных. За отчет-

ный период было реализовано 60 спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятий в 

КГМУ. 

За 2023 год в Курском государственном медицинском университете прошли зимний, весен-

ний, летний и осенний кубки Студенческой футбольной лиги по мини-футболу, которые объединяют 

студентов высших образовательных учреждений и профессиональных образовательных учреждений 



Курской области. 

За 2023 г. спортсмены Университета принимали участие в соревнованиях различного уровня, 

в том числе во Всероссийском фестивале студенческого спорта «АССК. ФЕСТ» 2023, Международ-

ном турнире по плаванию на кубок ректора Гомельского государственного медицинского универси-

тета 2023, Спартакиаде медицинских и фармацевтических Вузов России «Физическая культура и 

спорт-вторая профессия врача». В 2023 году КГМУ выступил площадкой для проведения  Спарта-

киады медицинских и фармацевтических Вузов России ЦФО и Финала по бадминтону, которая объ-

единила студентов из всех федеральных округов России. На базе спортивных площадок КГМУ про-

ходили матчевые встречи среди студентов высших образовательных учреждений и профессиональ-

ных образовательных учреждений Курской области по волейболу, баскетболу, мини-футболу, дзюдо, 

настольному теннису. 

 

Таблица 25 

Сведения о наполняемости спортивных секций в 2023 г. 

№п/п Название секции Кол-во человек 

1.  Баскетбол (М) 15 

2.  Баскетбол (Ж) 12 

3.  Бадминтон (МЖ) 24 

4.  Волейбол (М) 18 

5.  Волейбол (Ж) 18 

6.  Гиревой спорт (М) 10 

7.  Дартс (МЖ) 12 

8.  Дзюдо (МЖ) 18 

9.  Компьютерный спорт (МЖ) 35 

10.  Лёгкая атлетика, Эстафетный бег (МЖ) 18 

11.  Лыжные гонки (МЖ) 10 

12.  Мини-футбол (М) 18 

13.  Настольный теннис (МЖ) 14 

14.  Пауэрлифтинг (М) 12 

15.  Пауэрлифтинг (Ж) 10 

16.  Плавание (МЖ) 12 

17.  Рукопашный бой  (МЖ) 14 

18.  Самбо (МЖ) 12 

19.  Тяжелая атлетика (МЖ) 12 

20.  Учебное многоборье (МЖ) 18 

21.  Футбол (М) 18 

22.  Шахматы (МЖ) 10 

Список оздоровительных секций КГМУ 

1.  Атлетическая гимнастика (МЖ)  18 

2.  Бодифит 28 

3.  ОФП  17 

4.  Спортивный фитнес 26 

Список секций Международного медицинского института 

1.  Футбол (Индия) 16 

2.  Футбол (Шри-Ланка, Малайзия) 16 



3.  Футбол (Нигерия) 15 

4.  Волейбол (Малайзия) 20 

5.  Волейбол (Шри-Ланка) 20 

6.  Волейбол (Индия) 16 

7.  Волейбол  (Бразилия) 18 

8.  Баскетбол (Малайзия. Индия) 12 

9.  Баскетбол (Нигерия, Шри-Ланка) 12 

Спортивные секции МФК КГМУ 

1.  Баскетбол (Ж) 12 

2.  Баскетбол (М) 14 

3.  Лыжные гонки (МЖ) 16 

4.  Стрельба из п/винтовки (МЖ) 14 

5.  Футбол (М) 14 

6.  Легкая атлетика (МЖ) 14 

7.  Волейбол (Ж) 26 

8.  Настольный теннис (МЖ) 14 

Физкультурно-оздоровительные секции с сотрудниками КГМУ 

1.  Волейбол 22 

2.  Бадминтон  9 

3.  Мини-футбол 16 

4.  Настольный теннис 12 

5.  Спортивный фитнес 22 

6.  Оздоровительный фитнес 20 

7.  Атлетическая гимнастика 12 

 

Центром творческого развития КГМУ реализуется очень широкий спектр направлений дея-

тельности. В соответствии с актуальными потребностями и возможностями вуза, в частности, проис-

ходит периодическое обновление перечня направлений работы студий и клубов. На базе Центра 

творческого развития и дополнительного образования КГМУ в настоящее время работают 23 творче-

ских коллектива по различным направлениям искусства:  

23 творческих коллектива по различным направлениям искусства:  

- хореографическое направление: Народный коллектив любительского художественного 

творчества ансамбль народного танца «Яблонька», ансамбль бального танца «Ритм», студия бального 

танца для сотрудников «Элегант», ансамбль уличного и современного танца «Dance family», студия 

современного и классического танца «Инсайт», студия аргентинского танго; 

- вокально-хоровое направление: Народный коллектив любительского художественного 

творчества академический хор «Gaudeamus», женский хор, мужской вокальный ансамбль, 

академический хор МФК, вокальный ансамбль «Гармония», студия эстрадно-джазового вокала 

«Драйв», Народный коллектив любительского художественного творчества ансамбль народной 

песни «Седмица»; 

- инструментальное направление: эстрадно-джазовый инструментальный ансамбль «Smile 

band», ансамбль барабанщиц «Ритм сердца», вокально-инструментальный ансамбль «ВИА Медик»  

- театральное направление: студенческий театр «Дверь в лето», театральная студия МФК 

«Асклепион».  

- клубное направление: клуб интеллектуальных игр, студии – «Литературное бюро», студия 

основ работы звукорежиссёра «Pro-звук», студия подготовки ведущих «Твой голос», пресс-клуб, 



студия графического искусства, студия «Мастерская hand-made».. 

С 2023 учебного года расширен перечень творческих направлений. На базе ЦТР и ДО 

открыты  - студия аргентинского танго, ВИА Медик. Вокально-инструментальный ансамбль 

«Медик» - один из самых молодых творческих коллективов, уже успел проявить себя в фестивале 

«Делай громче» областной «Студенческой весны Соловьиного края -2024», получив диплом 

Дипломанта фестиваля.  

В Центре творческого развития КГМУ работают высококвалифицированные педагоги и 

работники сферы культуры, 23 творческих педагога, из них: Почётный работник воспитания и 

просвещения РФ — 1, Отличник просвещения РФ – 1, Почётный работник общего образования РФ -

1, кандидаты наук - 2, работники культуры из Курской государственной филармонии, Концертно-

творческого центра им. М.С. Щепкина, Курского музыкального колледжа имени Г.В. Свиридова, 

школ искусств, домов творчества.  

В текущем учебном году в творческих коллективах Центра творческого развития и 

дополнительного образования занимаются 859 студентов. Из них 521 русскоязычных студентов и 338 

иностранных студентов (40_% от общего количества участников творческих коллективов и 

направлений). Студенты активно принимают участие в традиционных корпоративных и творческих 

мероприятиях КГМУ.  

За период 2023 г. творческие коллективы и солисты ЦТР и ДО КГМУ приняли участие в 44 

конкурсах и фестивалях, из них: международного уровня — 25, всероссийского уровня — 12, регио-

нального/межрегионального — 3,  городского – 4. За тот же период получено 83 диплома, из них: 

Гран-при — 5, Лауреаты 1 степени – 55, Лауреаты 2 степени – 8, Лауреаты 3 степени – 9, Дипломан-

ты – 4, Спецдипломы – 2.  

За отчетный период коллективы, участники и специалисты ЦТР и ДО приняли участие или 

являлись организаторами 92 мероприятий. Это концерты, спектакли, акции, конференции, круглые 

столы, видеоролики, литературно-музыкальные вечера, форумы, флэш-мобы, из них: Университет-

ских мероприятий КГМУ— 74 мероприятий, Региональных и городских — 15 мероприятий, Всерос-

сийских — 3 мероприятий.  

В числе знаковых мероприятий — участие студентов Центра творческого развития КГМУ в 

XV Всероссийском фестивале искусств студентов-медиков и медицинских работников с междуна-

родным участием (ПИМУ, г. Нижний Новгород), V Межрегиональном хоровом фестивале студентов-

медиков (РНИМУ им. Пирогова, г. Москва), студенты приняли участие в праздничных концертных 

площадках к 991-летию города Курска на Театральной площади г. Курска и в КГМУ, смене Между-

народного лагеря студенческого актива «Славянское содружество — 2023», XI миротворческом фо-

руме «Мы - разные, мы – вместе», фестивале творчества первокурсников «Смотрите, кто пришел» и 

Гала-концерте к Международному дню студентов, Фестивале работающей молодежи «Юность» 2024 

(на базе спортивно-оздоровительного центра им. В. Терешковой), Форуме донора Соловьиного края.  

В 2023 году проведен юбилейный концерт-капустник «Наше лето №10», посвященный юби-

лею студенческого театра КГМУ «Дверь в лето», новогодний праздничный концерт оркестра духо-

вых инструментов Курского музыкального колледжа им. Свиридова с участием студентов инстру-

ментального ансамбля КГМУ «Smile band».  

Студенты студии эстрадно-джазового вокала КГМУ «Драйв» приняли участие в I этапе мас-

штабного регионального проекта Министерства культуры Курской области и АНО «Проектных ре-

шений молодых» «Курская мозаика. Голоса приграничья», подготовлен профессиональный ви-

деоклип.   

В холле фармацевтического корпуса КГМУ организованы и проведены выставки художе-

ственных работ студии графического искусства ЦТР и ДО, посвященные 89-летию университета, 

проекту-челленджу МЕДтобер, символу Нового года, Дню защитника Отечества, Международному 



женскому дню 8 марта, Масленице. 

Воспитательная  работа с иностранными студентами проводится  штатными сотрудниками 

Международного медицинского института КГМУ, преподавателями различных кафедр университета, 

Центром творческого развития и дополнительного образования. В Международном медицинском ин-

ституте КГМУ действует система самоуправления: Совет лидеров землячеств, Студенческий совет 

по межнациональным и межконфессиональным вопросам, Студенческий совет по общежитиям ММИ 

КГМУ и Международный клуб Здоровье ММИ КГМУ. 

Приоритетными в работе с иностранными обучающимися являются следующие  направления :  

- адаптация  к социокультурным условиям проживания и обучения в России; 

- воспитание правовой культуры, профилактика совершения правонарушений и обеспечение 

безопасности жизнедеятельности иностранных обучающихся, профилактика терроризма и экстре-

мизма, профилактика наркомании и распространения наркотических веществ, профилактика соблю-

дения миграционного законодательства; 

- организация досуга студентов на основе культурных традиций своих стран и традиций Рос-

сии; 

- развитие и укрепление студенческого самоуправления; 

 - формирование культуры здорового образа жизни. 

С иностранными обучающимися проводятся мероприятия по социокультурной адаптации. 

Администрацией университета организуются регулярные встречи иностранных обучающихся 

с правоохранительными органами (полицией, наркоконтролем, миграционной службой). Налажена 

совместная работа по профилактике правонарушений. Большое значение в воспитании иностранных 

обучающихся имеют встречи с ректором, которые проводятся в вузе ежеквартально. Немаловажными 

становятся и экскурсии иностранных студентов в музей пожарной безопасности города Курска и в 

музей истории полиции Курской области. Традицией университета стали встречи студентов с пред-

ставителями посольств, которые отмечают высокий уровень работы Курского государственного ме-

дицинского университета по подготовке хороших квалифицированных кадров для зарубежных госу-

дарств, но и насыщенную активную культурную и спортивную жизнь студентов в КГМУ. 

Иностранные студенты посещают спортивные секции и принимают участие в открытом пер-

венстве КГМУ и чемпионатах университета по различным видам спорта, Международный медицин-

ский институт КГМУ и кафедра физической культуры проводят соревнования по различным видам 

спорта среди студентов зарубежных стран. Студенты  ММИ КГМУ защищают честь вуза на Всерос-

сийских соревнованиях по бадминтону, волейболу, футболу и другим видам спорта. Спортивные 

турниры и соревнования также проводятся Международным клубом Здоровье ММИ КГМУ и воспи-

тателями отдела социокультурной адаптации ММИ КГМУ. Проведены соревнования по крикету, 

шахматам и др. Студенты Международного медицинского института активно участвуют в област-

ных, городских и университетских мероприятиях. Также  организуются мероприятия в ММИ КГМУ 

Студенческим советом по межнациональным и межконфессиональным вопросам и Студенческим 

советом по общежитиям ММИ КГМУ.  Иностранные студенты сохраняют культурные традиции сво-

их стран организуют и проводят национальные праздники, фестивали, концерты.  

Студенты-иностранцы объединены по принципу землячеств. Землячество является обще-

ственной студенческой организацией, действующей на основе принципов самоуправления, и созда-

ется по признаку гражданства. Землячества являются активным элементом  в воспитательной работе 

КГМУ. Землячества сов местно с другими структурами осуществляют деятельность по организации 

вечеров дружбы, концертов, встреч, экскурсий, проведении спортивных мероприятий. Всего в Меж-

дународном медицинском институте КГМУ функционируют 9 землячеств: Малайзии, Шри-Ланки, 

Индии, Таиланда, Нигерии, стран Южной Африки,  Бразилии, Мальдив и Узбекистана. Распределе-

ние иностранных обучающихся по принадлежности к землячествам представлено в таблице 26. 



Таблица 26 

Численность землячеств в 2023 г. 

Страна Численность, чел. Страна Численность, чел. 

Малайзия 363 Шри-Ланка 141 

Индия 940 Таиланд 21 

Бразилия 89 Мальдивы 70 

Страны Южной 

Африки 
49 

Узбекистан 
21 

Нигерия 153   

 

Таблица 27 

Участие студентов КГМУ в творческих коллективах и программах ЦТР и ДО в 2023 году 
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Обучающих-

ся, чел. 

ВСЕГО 

1 Академический 

хор «Gaudeamus» 

28 7 5   1 - 1 - 3 - 3 48, из них:  

2 Женский хор 18 3 1 - - - 1 - 2 - - 25 

3 Мужской вокаль-

ный  ансамбль 

4 - 2 - - - - - - - - 6 

4 Академический 

хор МФК 

                    15 15 

5 Вокальный ан-

самбль «Гармо-

ния» 

9 1 1 - 1 - 2 - - - - 14 

6 Студия эстрадно-

джазового вокала 

«Драйв» 

10 1 2 - - - 1 - 1 - - 15 

7 Ансамбль народ-

ной песни «Сед-

мица» 

5 1 1 - - - 2 - - - - 9 

8 Ансамбль эстрад-

ного танца «Dance 

Family» 

6 2 5 3 2 - - - - - - 18 

9 Ансамбль бально-

го танца «Ритм» 

8 2 2 1 - - - 2 - - - 15 

10 Ансамбль бально-

го танца сотруд-

ников «Элегант» 

                      10 

11 Эстрадно-

джазовый инстру-

ментальный ан-

самбль «Smile 

Band» 

10 2 2 - - - 3 1 - - - 18 



12 Студия аргентин-

ского танго 

22 3 10 4 - 5 3 - - 28 - 75 

13 Клуб интеллекту-

альных игр ЧГК 

12 3 1 - - 1 - 1 - - - 18 

14 Студенческий те-

атр «Дверь в лето» 

5 8 6 3 3 10 5 - - - - 40 

15 Студия «Литера-

турное бюро» 

16 5 - 2 5 2 3 - - - - 33 

16 Театральная сту-

дия  МФК «Аскле-

пион» 

                    20 20 

17 Ансамбль народ-

ного танца «Яб-

лонька» 

8 3 - - - 1 3 - - - - 15 

18 Студия современ-

ного и классиче-

ского танца «Ин-

сайт» 

33 10 6 - 5 - 1 - -   8 63 

19 Студия «Мастер-

ская hand-made» 

4 - - - 1 - - - - - - 5 

20 Пресс-клуб  4 1 - - - - - - - - - 5 

21 Студия подготов-

ки ведущих «Твой 

голос» 

23 5 5 - - - 1 - - - - 34 

22 Студия графиче-

ского искусства 

31 5 5 2 2 1 5 - 3 - - 54 

23 Студия основ ра-

боты звукорежис-

сера 

7 2 5 4 4 2 1 - - - - 25 

 «Pro-звук» 

24 Ансамбль бара-

банщиц «Ритм 

сердца» 

2 1 1 1 1 - 1 - - - - 7 

25 ВИА Медик 4 1     1 - 2       2 10 
 

Творческие кол-

лективы   ино-

странных учащих-

ся: 

      
      

Танцевальный 

коллектив Индии 

- - - - - - - - - 10

0 

- 100 

Танцевальный 

коллектив Малай-

зии 

- - - - - - - - - 60 - 60 

Танцевальный 

коллектив Таи-

ланда 

-   - - - - - - - 20 - 20 



Танцевальный 

коллектив стран 

Африки 

- - - - - - - - - 40 - 40 

Танцевальный 

коллектив  

Шри-Ланка 

                  60   60 

Танцевальный 

коллектив Брази-

лии 

- - - - - - - - - 30 - 30 

Итого: 26

9 

66 60 20 26 22 35 4 9 33

8 

48 859 

 

Таблица 28 

Перечень волонтёрских отрядов КГМУ 

№ 

п/

п 

Кафед-

ра/подразделение 
Отряд Куратор Староста 

Кол-во  

волонте-

ров 

1.  
кафедра общей гигие-

ны 
«Гигиенист» 

Ряднова В.А., ас-

систент кафедры 

Харечко А.Ю., 

студент 5 курс ме-

дико-

профилактическо-

го факультета 

38 

2.  
кафедра ортопедиче-

ской стоматологии 

«Улыбнись ми-

ру» 

Сухачева И.Д., 

ассистент кафед-

ры ортопедиче-

ской стоматоло-

гии 

Ломакина О., сту-

дентка 2 курса 

стоматологическо-

го ф-та 

21 

3.  кафедра педиатрии 
«Педиатры де-

тям» 

Жизневская И.И., 

доцент кафедры, 

к.м.н 

Мазырина Е.А., 

студентка 5 курса 

педиатрического 

ф-та 

26 

4.  
кафедра поликлиниче-

ской терапии и ОВП 
«Волонтер» 

Медведев Н.В., 

заведующий ка-

федрой, к.м.н 

Шаленная Е.В., 

студентка 6 курса 

лечебного факуль-

тета 

26 

5.  

кафедра психиатрии и 

психосоматики 

«Голос надеж-

ды» 

Протопопова 

М.А., ассистент 

кафедры 

Портненко М.В., 

студентка 4 курса 

ф-та клинической 

психологии 

10 

6.  «ИНСАЙТ» 

Богушевская 

Ю.В., доцент ка-

федры, к.м.н 

Новикова А.Д. 

студентка 5 курса 

ф-та клинической 

психологии 

21 

7.  
«Искорки 

надежды» 

Пастух И.А., до-

цент кафедры, 

к.м.н 

Васильченко В.С., 

студентка 4 курса 

ф-та клинической 

психологии 

18 



8.  

кафедра психологии 

здоровья и нейропси-

хологии 

«Вдохновение» 

Кузнецова А.А., 

доцент кафедры, 

к.пс.н 

Хоменков И.А., 

студент 5 курса ф-

та клинической 

психологии 

9 

9.  

«МИССИЯ» 

Хахутадзе 

Н.М.К., ассистент 

кафедры 

Маякова В.С., 

студентка 5 курса 

факультета клини-

ческой психологии 

14 
10.  

11.  
«ПОДАРИ 

РАДОСТЬ» 

Молчанова Л.Н., 

профессор ка-

федры, д.пс.н 

Медведева Л.Е., 

студентка 5 курса 

лечебного ф-та 

25 

12.  «Радуга добра» 

Кузнецова А.А., 

доцент кафедры, 

к.пс.н 

Хоменков И.А., 

студент 5 курса ф-

та клинической 

психологии 

10 

13.  

«Феникс» 

Касьянова К.В., 

ассистент кафед-

ры 

Лукьянчикова 

А.И., студентка 3 

курса факультет 

педиатрический 

29 

«Первый шаг к 

осознанному 

материнству» 

Кузнецова А.А., 

доцент кафедры, 

к.пс.н 

Чебан Е.С., сту-

дентка 2 курса ф-

та клинической 

психологии 

10 

14.  
Навстречу друг 

другу 

Хахутадзе 

Н.М.К., ассистент 

кафедры 

Вара М.А., сту-

дентка 3 курса ле-

чебного факульте-

та 

23 

15.  

кафедра социальной 

работы и БЖД 

«STOP-СПИД» 

Черней С.В., 

старший препо-

даватель кафедры 

Саенко С.Ю., сту-

дентка 4 курса ф-

та социальной ра-

боты 

18 

16.  
«ПОДДЕРЖ-

КА» 

Забелина Н.В., 

доцент кафедры, 

к.соц.н. 

Алымова Н.В., 

студентка 4 курса 

ф-та социальной 

работы 

14 

17.  

«Шаг навстре-

чу» 

Черней С.В., 

старший препо-

даватель кафедры 

Амелина А.О.., 

студентка 2 курса 

ф-та социальной 

работы  

26 

 18.  

19.  

«О.С.А.» 

Непочатых Е.П., 

доцент кафедры, 

к.пс.н 

Самсонова В., 

студентка 1 курса 

ф-та социальной 

работы 

5 

«Вместе мы 

сила» 

Котельникова 

Л.В., старший 

преподаватель 

Гриценко А.В., 

студент 3 курса 

лечебного факуль-

тета 

27 



20.  

кафедра фармацевти-

ческой, токсикологиче-

ской и аналитической 

химии 

«Капсула здо-

ровья» 

Воропаева В.Н., 

доцент кафедры, 

к.ф.н. 

Колобаева М.П., 

студентка 5 курса 

фармацевтическо-

го ф-та 

34 

21.  
Кафедра физической 

культуры 

«Sports medical 

care» 

Недуруева Т.В., 

зав.кафедрой 

Лукашенко А.., 

3курс лечеб. ф-т 
35 

22.  

Медико-

фармацевтический 

колледж КГМУ 

«Твори добро» 

Гладунцова Е.Б., 

социальный педа-

гог МФК КГМУ 

Мирзоян М.Г. 3 

курс, фармацевти-

ческое отделение 

МФК КГМУ 

57 

23.  Экопросвет 

Ивлева Е.В., пре-

подаватель МФК 

КГМУ 

Савенкова В.А., 

студентка 1 курса 

отделения «Лабо-

раторная диагно-

стика» 

27 

24.  

Федеральный аккреди-

тационный центр 

КГМУ 

Волонтерский 

отряд ФАЦ 

Долженкова И.Г., 

ассистент ФАЦ 

Драговоз И.С, ор-

динатор 2 года 

обучения 

56 

25.  

центр довузовской 

подготовки и профори-

ентации ИНО КГМУ 

«Будущее ме-

дицины» 

Ковалева Е.А., 

документовед 

Хованская 

Е.С.,студентка  3 

курса педиатриче-

ского факультета 

22 

26.  
общественное объеди-

нение 

ОМО Добро-

вольная народ-

ная дружина 

Сидаш А.Л., 

старший препо-

даватель кафедры 

физической куль-

туры 

Кузьминов В.С., 

студент 5 курса 

лечебного факуль-

тета 

87 

27.  

Клинико-

диагностическая поли-

клиника КГМУ 

«Академия 

улыбок» 

Лунев М.А., 

главный врач 

КДП КГМУ 

Маркина Д.Д., 

студентка 5 курса 

стоматологическо-

го факультета 

20 

28.  
Кафедра сестринского 

дела 

«Академия 

Zдорвья» 

Шульгина Л.Н., 

доцент кафедры 

сестринского де-

ла 

Лашин В.Э., сту-

дент 4 курса ле-

чебного факульте-

та 

12 

29.  
Кафедра микробиоло-

гии 

«Вакцина 

добра» 

Парахина О.В., 

доцент кафедры 

Бабаева М.А., сту-

дентка 4 курс ле-

чебного факульте-

та 

117 

30.  

Кафедра биологии, ме-

дицинской генетики и 

экологии 

Экомед 
Бабкина Л.А., до-

цент кафедры  

Киоютченкова 

Ю.С., студентка 1 

курса лечебного 

факультета 

8 

31.  Кафедра общественно-

го здоровья и здраво-

охранения ИНО с 

учебным центром бе-

«Важность 

прикоснове-

ния» 

Тимошилов В.И., 

к.м.н. 

Нъематова М. сту-

дентка 4 курса ле-

чебного факульте-

та 

15 
32.  



режливых технологий 

«Mythistoriae» 
Солодухина Д.В., 

доцент 

Пахомова К.Е., 

студент 5 курса 

педиатрического 

факультета 

39 

 

33.  
«Я живу со 

стомой» 

Симонян Р.З., до-

цент 

Бабаева М.А., сту-

дентка 4 курса ле-

чебного факульте-

та 

35 

34.  

Первичная организа-

ция профсоюза со-

трудников КГМУ 

«Ритм профсо-

юза» 

Чурилин М.И., 

председатель 

Ивенков М.П., 

студент 5 курса 

лечебного факуль-

тета 

29 

35.  
«им. Н.И. Пи-

рогова» 

Сизов А.А., до-

цент 

Гаважук А.Е., сту-

дент 3 курса ле-

чебного факульте-

та 

34 

36.  

Кафедра организации и 

менеджмента фарма-

ции 

«Аптекарь» 

Ульянов В.О., 

доцент кафедры, 

к.фарм.н. 

Киселева-Панина 

К.В., 5 курс фар-

мацевтический 

факультет 

34 

37.  
Центр информацион-

ной политики 
«СтудLife» 

Немиров А.В., 

начальник центра 

информационной 

политики 

Тутова В.Б., сту-

дент 3 курс лечеб-

ный факультет 

13 

38.  
Кафедра нормальной 

физиологии 
«ПРОмозг» 

Ткаченко П.В., 

зав.кафедрой, до-

цент 

Селихов К.И., сту-

дент 3 курса лечеб-

ного факультета 

36 

39.  
Кафедра общей и кли-

нической психологии 
«Импульс» 

Блюм А.И., до-

цент 

Логвинова К.В., 

студентка 4 курса 

клинической пси-

хологии 

25 

40.  
Кафедра стоматологии 

детского возраста 
«Колибри» 

Локтионова 

А.Ю., ассистент 

Лавренюк Н.Ф., 

студентка 4 курса 

стоматологическо-

го факультета 

8 

41.  
Кафедра хирургиче-

ских болезней № 1 

«Мой выбор – 

медицина» 

Жабин С.Н., до-

цент 

Асадчих А.Д., сту-

дентка 6 курса ле-

чебного факультета 

7 

42.  
Кафедра биологиче-

ской химии 
«Clever» 

 Коломоец И.И., 

доцент 

Мачурашвили 

М.Л., студентка 2 

курса лечебного 

факультета 

38 

43.  
Студенческое научное 

объединение 

«Волонтеры 

науки» 

Ткаченко П.В., 

доцент 

Ильина Е.А., сту-

дентка 1 курса ле-

чебного факультета 

7 

44.  
Испытательная лабора-

тория медицинских из-

«Медицинское 

добровольче-

Объедков Е.Г., 

зав. ис-

Клименко А.Е., 

студент 5 курса ле-
8 



делий ское снабжение 

фронта» 

пыт.лаборатории чебного факультета 

45.  
Кафедра патологиче-

ской анатомии 
«De Facto» 

Есипова Е.А., ас-

систент 

Хатефов К.О., сту-

дент 3 курса лечеб-

ного факультета 

24 

46.  
Кафедра патофизиоло-

гии 

«О сложном на 

простом» 

Ляшев Ю.Д., 

профессор 

Авзина К.С., сту-

дентка 3 курса ле-

чебного факультета 

6 

47.  
Кафедра внутренних 

болезней № 1 

«Помощь лю-

дям с ОВЗ» 

Степченко М.А., 

доцент 

Попова Е.Д., сту-

дентка 3 курса ле-

чебного факультета 

75 

48.  
Кафедра пропедевтики 

внутренних болезней 

«Внутренний 

ритм» 

Прокофьева 

Ю.В., ассистент 

Богунова И.В., сту-

дентка 3 курса ле-

чебного факультета 

23 

49.  Кафедра неврологии «Нейрон» 
Шутеева Т.В., 

зав.кафедрой 

Чернавцева В., ор-

динатор кафедры 
10 

 

5.2. Подготовка выпускников к трудоустройству и будущей карьере 

 

В КГМУ реализуются комплекс мер по активизации профессионального самоопределения 

личности и система услуг по сопровождению профессионального развития обучающегося, планиро-

ванию и реализации его карьеры. 

Приоритетными направлениями работы для внутривузовской системы содействия трудо-

устройству в КГМУ являются: 

1. Информационное сопровождение и профориентационная работа с обучающимися и вы-

пускниками по вопросам профессионального развития и  построения карьерной траектории.  

2. Сотрудничество с работодателями по вопросам удовлетворения кадрового дефицита и 

успешного сопровождения выпускников в вопросах карьерного развития и трудоустройства. 

3. Взаимодействие с органами государственной власти в области здравоохранения по вопро-

сам подготовки к трудоустройству и обеспечения социальной поддержки молодого специалиста.  

4. Методическая и научно-исследовательская работа, направленная  на повышение эффектив-

ности подготовки обучающихся к выстраиванию профессиональной траектории и успешному трудо-

устройству.  

Формирование эффективного внутреннего информационного поля для коммуникаций между 

Центром карьеры КГМУ и обучающимися, выпускниками обеспечивается через соцсети, рассылки, 

информационные стенды и прочие современные инструменты. В настоящий момент активно ведется 

и функционирует карьерный сайт КГМУ по адресу: https://ctv.kurskmed.com/, где в течение учебного 

года регулярно обновляется информация о мероприятиях, проводимых КГМУ и органами исполни-

тельной власти с целью содействия трудоустройству выпускников, размещено более 200 презентаций 

и видеороликов кадровых партнеров, база предложений пройти обучение в целевой ординатуре и 

иная полезная информация. 

Активно работает группа Центра карьеры в социальной сети «Вконтакте» 

(https://vk.com/career_kurskmed) (3688 подписчиков), которая отличается высокой публикационной 

активностью (не менее 3-х постов в день по карьерной тематике). Центр карьеры КГМУ доводит ин-

формацию до выпускников, используя чаты в «Телеграм» с выпускными курсами отделений МФК 

КГМУ, каждого факультета КГМУ и ординаторами.  

https://ctv.kurskmed.com/
https://vk.com/career_kurskmed


Для работы с базами данных о вакансиях, резюме и портфолио выпускников КГМУ использу-

ется цифровая карьерная платформа «Факультетус» с целью организации информационного обеспе-

чения и системы содействия трудоустройству. 

В течение 2022 - 2023 уч. года проведено более 700 индивидуальных консультаций обучаю-

щихся по телефону, Zoom, e-mail, а также при личном обращении в Центр карьеры КГМУ. Выпуск-

никам оказывалась помощь по составлению, аудиту резюме, заполнению электронного портфолио, 

выстраиванию взаимодействия с работодателями, участию в профессиональных конкурсах и др. 

Ежегодно проводятся мероприятия «Неделя первокурсника в Центре карьеры» и «Неделя вы-

пускника в Центре карьеры», в ходе которых обучающиеся знакомятся с обновленным карьерным 

сервисом КГМУ. 

В вузе реализуется образовательный курс «Эффективное трудоустройство», на участие в ко-

тором ежегодно регистрируются более 400 студентов и ординаторов КГМУ. Целями изучения курса 

являются: формирование личностной адаптационной готовности к рынку труда у обучающихся 

КГМУ; формирование знаний о рынке труда, об основах построения профессиональной карьеры и 

самопрезентации перед работодателем и др. Ведущие эксперты рекрутинговых агентств, психологи, 

сотрудники центра карьеры КГМУ проводят для студентов и выпускников уникальную серию веби-

наров, мастер-классов, образовательных встреч, посвящённых построению карьерной траектории и 

современным особенностям рекрутинга в разрезе специальностей и направлений подготовки КГМУ.  

17.02.2023 подписано соглашение о совместной деятельности КГМУ и Регионального штаба 

Курского регионального отделения молодежной общероссийской общественной организации «Рос-

сийские студенческие отряды», благодаря чему в университете был создан Штаб студенческих меди-

цинских отрядов КГМУ. Студенческие медицинские отряды позволяют при помощи наставничества 

опытных врачей сформировать профессиональные компетенции, основанные на органичном един-

стве фундаментальных знаний, владении практическими навыками и четком понимании будущих 

профессиональных задач, опыте работы в профессиональном обществе, активном контакте молодежи 

с потенциальными работодателями и способствуют их дальнейшему трудоустройству в первичное 

звено системы здравоохранения Российской Федерации. 

Студенческие медицинские отряды работают в детских оздоровительных лагерях, крупных 

межрегиональных клинико-диагностических центрах, санаториях и профилакториях, лечебно-

профилактических учреждениях здравоохранения в качестве младшего и среднего медицинского 

персонала.  

Летом 2023 года студенты нашего университета, ставшие первооткрывателями студенческих меди-

цинских отрядов в Курском регионе, приняли участие во Всероссийском студенческом медицинском 

проекте «Атлант» (на базе  ГАУЗ КО «Новокузнецкая городская больница №1 имени Геннадия Пет-

ровича Курбатова» (Кемеровская область)) и Окружном студенческом медицинском проекте Воро-

нежской области «VALEO» (на базе БУЗ ВО «Бобровская районная больница»). На сегодняшний 

момент численность бойцов Штаба студенческих медицинских отрядов КГМУ насчитывает 40 бой-

цов, которые являются членами трех медицинских отрядов: «Ритм», «МедикУМ» и «Терос». Центр 

карьеры курирует деятельность студенческих медицинских отрядов университета, сопровождая уча-

стие бойцов в различных форумах, акциях и мероприятиях как внутривузовского, так и международ-

ного уровня. 

На базе Центра карьеры функционирует студенческое объединение «Карьерный клуб». Целью 

деятельности Клуба является повышение конкурентоспособности на рынке труда и карьерной гра-

мотности обучающихся университета. Клуб создает условия для развития навыков, необходимых для 

повышения конкурентоспособности на рынке труда; организует и проводит культурно-массовые, 

обучающие и иные мероприятия среди обучающихся, с целью их ознакомления с рынком труда, 

профориентации, развития «гибких навыков» для успешного трудоустройства; оказывает помощь в 



планировании и построении карьеры обучающихся и выпускников; продвигает профориентационные 

проекты Центра карьеры в среду обучающихся. 

Таким образом, мероприятия, проводимые Центром карьеры, по подготовке выпускников 

Курского государственного медицинского университета к будущему трудоустройству и построению 

карьеры являются действенным вкладом нашего вуза в улучшение системы здравоохранения Россий-

ской Федерации. Конкурентоспособные, высокообразованные, стремящиеся к саморазвитию специа-

листы системы здравоохранения служат лучшим показателем эффективности в области системы ка-

чества КГМУ по трудоустройству выпускников и сопровождению их профессиональной карьеры. 

 

6. МЕДИКО – ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ 

 

Медико-фармацевтический колледж (далее – Колледж) является структурным подразделением Уни-

верситета и подчиняется ректору Университета. 

Колледж имеет в своей структуре: 

- учебную часть; 

- фармацевтическое отделение; 

- отделение «Стоматология ортопедическая»;    

- отделение «Лечебное дело»; 

- отделение «Лабораторная диагностика»; 

- отделение «Сестринское дело». 

 

Кадровое обеспечение образовательной деятельности,  

организация повышения квалификации педагогических работников 

Колледж для обеспечения эффективности образовательного процесса сотрудничает с кафедрами 

Университета. Коллегиальными и общественными объединениями в Колледже являются: предметно 

методическая комиссия (далее - ПМК) дисциплин профессиональных модулей по специальности 

«Фармация»; ПМК дисциплин профессиональных модулей по специальности «Лабораторная диагно-

стика»; ПМК дисциплин профессиональных модулей по специальности «Лечебное дело» и «Сест-

ринское дело»; ПМК дисциплин профессиональных модулей по специальности «Стоматология орто-

педическая»; ПМК общеобразовательных, гуманитарных и естественнонаучных дисциплин; ПМК 

общеобразовательных дисциплин; студенческое профсоюзное бюро. 

Характеристика кадрового состава: 

1. Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работ-

ников - 78/81,3%; 

2. Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образова-

ние, в общей численности педагогических работников - 77/86,5%; 

3. Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам атте-

стации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников – 

32/41%, в том числе: 

3.1. Высшая квалификационная категория - 22/28,2%; 

3.2. Первая квалификационная категория - 10/13,0%. 

4. Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение ква-

лификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагоги-

ческих работников - 75/96,0%. 

5. Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международ-

ных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников – 0 

Реализация основных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена (далее – 



ООП ППССЗ) по специальностям обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее об-

разование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавате-

лей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели по-

лучают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Обновление профессиональных знаний преподавателей в управленческой и педагогической деятель-

ности осуществляется постоянно по нескольким направлениям: 

1) регулярное проведение педагогических семинаров по научным основам управления учебным про-

цессом, в которых принимают участие все преподаватели Колледжа; 

2) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, совершенствование 

или получение новых компетенций на базе Центра экспертизы и повышения квалификации педаго-

гических работников ИНО Университета (имеется календарный и перспективный план повышения 

квалификации преподавателей); 

3) участие преподавательского коллектива Колледжа в ежегодных учебно-методических выставках, 

конференциях по совершенствованию образовательного процесса и публикации их работ в сборни-

ках материалов конференций. В 2023 уч. г. преподавателями МФК было опубликовано около 70  ра-

бот в сборниках материалов конференций различного уровня.  

Содержание подготовки 

В Колледже в 2023 году реализовывались следующие ООП ППССЗ. (таблица 29) 

Таблица 29 

Перечень направлений подготовки на базе медико-фармацевтического колледжа КГМУ 

№ 

п/п 
Код Наименование 

Профессия, квалификация 

(степень) 

Срок 

обучения 

Форма 

обучения 

1. 31.02.01 Лечебное дело Фельдшер 
3 г.10 мес./ 

2 г. 10 мес. 
очная 

2. 31.02.03 Лабораторная диагностика 
Медицинский лабораторный тех-

ник 

3 г. 10 

мес./ 

2 г. 10 мес. 

очная 

3. 31.02.05 
Стоматология ортопедиче-

ская 
Зубной техник 

2 г.10 мес./ 

1 г 10 мес. 
очная 

4. 33.02.01 Фармация Фармацевт 

3 г.10 мес./  

2 г.10 мес./ 

1 г. 10 мес. 

очная 

5. 34.02.01 Сестринское дело 
Медицинская сестра 

\Медицинский брат 

3 г. 10 

мес./ 

2 г. 10 мес. 

очная 

 

Программы ППССЗ по специальности 31.02.01 «Лечебное дело», 33.02.01 «Фармация», 31.02.05 

«Стоматология ортопедическая», 31.02.03 «Лабораторная диагностика», 34.02.01 Сестринское дело, 

реализуемые в Колледже, аккредитованы (Свидетельство о государственной аккредитации №3216 от 

26 июля 2019 года). Программы дополнительного профессионального образования в Колледже от-

сутствуют. 

Заведующие отделениями постоянно ведут контроль посещаемости и успеваемости студентов. Еже-

месячно проводятся старостаты. С «проблемными» студентами ведется индивидуальная работа ди-

ректором, заместителями директора, заведующими отделениями, классными руководителями, соци-

альным педагогом, педагогом-психологом; в случае необходимости приглашаются родители. 



Студенты принимают активное участие в управлении деятельностью Колледжа: 56 - старосты групп, 

56 - профорги групп, 1 председатель СНО Колледжа, 1 - член студенческого Совета Университета. 

По состоянию на 1 октября 2023 года в Колледже обучалось 1275 студентов, из них 873 - на внебюд-

жетной основе, что составляет 68,4%. 

Показатели деятельности образовательной организации: 

1. Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специа-

листов среднего звена - 1275 человек (таблица 39); в том числе:  

1.1 по очной форме обучения - 1275 человек; 

1.2 по очно-заочной форме обучения - 0 человек; 

2. Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования – 5 

единиц; 

3.Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный пери-

од – 485 человек; 

4. Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую ат-

тестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников – 

156/75,7 %; 

  5. Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпи-

ад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов – 5/0,4%; 

 6. Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами регио-

нального отборочного этапа Национального чемпионата профессионального мастерства среди инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», среди в общей численности 

студентов – 6/0,5%; 

7. Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, полу-

чающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов – 320/36,6%; 

8. Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов – 34/2,7 %; 

9. Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального обра-

зования – 0; 

10. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся 

по программам подготовки специалистов среднего звена – 34, в том числе: 

по очной форме обучения – 34 человек: 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения – 2 человек; 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха – 2 человека; 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата – 9 человек; 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями – 21 человек; 

- инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) – 0 человек  

11. Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших 

повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвали-

дами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образо-

вательной организации – 26\33,0%. 

Все студенты, имеющие инвалидность и лица с ограниченными возможностями здоровья, обучаю-

щиеся в Колледже, не нуждаются в адаптивных программах обучения. Образовательный процесс для 

них организуется совместно с остальными студентами и сопровождается социальным педагогом. 



Таблица 30 

Контингент обучающихся на 01.10.2023 г. (очная форма) 

№ п/п Специальность бюдж. комм. 

1 31.02.01 Лечебное дело 96 178 

2 31.02.03 Лабораторная диагностика 89 17 

3 31.02.05 Стоматология ортопедическая 62 56 

4 33.02.01 Фармация 80 356 

5 34.02.01 Сестринское дело 75 266 

Всего 402 873 

1275 

 

  Программы подготовки специалистов среднего звена по каждой специальности Колледжа разрабо-

таны на основе ФГОС СПО по соответствующим специальностям. 

Основная составляющая качества подготовки выпускников – это качество ППССЗ, ООП, которые 

представляют собой комплект документов, определяющих содержание образования по соответству-

ющей специальности. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм атте-

стации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-

грамм учебных дисциплин (модулей), курсов, программ практик, оценочных и методических матери-

алов, а также иных компонентов, обеспечивающих воспитание и обучение обучающихся.  

Содержание подготовки обучающихся по всем специальностям соответствует требованиям действу-

ющих Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального об-

разования. 

В концептуальных основах построения ППССЗ, ООП выделены объекты и виды будущей професси-

ональной деятельности выпускников, общие и профессиональные компетенции по специальностям. 

Структура программы базируется на взаимосвязи профессиональных модулей с общепрофессио-

нальными, естественно-научными и гуманитарными дисциплинами, таким образом, установлены 

междисциплинарные связи. 

Целями ППССЗ, ООП по специальностям являются: формирование общих и профессиональных ком-

петенций в соответствии с ФГОС СПО, позволяющих выпускнику успешно работать в избранной 

сфере деятельности, способствующих постоянному профессиональному росту, социальной и профес-

сиональной мобильности и быть устойчивым на рынке труда; развитие у обучающихся личностных 

качеств; методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по специальностям. 

Учебная нагрузка студентов соответствует нормативным требованиям. Максимальная учебная 

нагрузка в период обучения не превышает 54 часов в неделю и включает все виды аудиторной и вне-

аудиторной учебной работы. Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий не превышает 36 

академических часов в неделю. Не менее 2 раз в течение учебного года для студента устанавливают-

ся каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 

2-х недель. Колледж обеспечивает систематическую работу студентов наличием соответствующих 

расписаний учебных занятий по семестрам, отдельно составляется расписание сессий, ликвидации 

академических задолженностей по экзаменам и зачетам и т. д.  

Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей составлены в соответствии с требова-

ниями ФГОС СПО по соответствующей специальности и на основе примерных учебных программ 

при их наличии. Осуществляется ежегодная корректировка программ в соответствии с новейшими 

достижениями науки, практики и согласно действующим нормативным документам. Анализ содер-

жания рабочих программ по дисциплинам, профессиональным модулям и содержания ППССЗ, ООП, 



приведенного в ФГОС и примерных программах дисциплин, свидетельствует об их соответствии. 

Анализ рабочих учебных планов по специальностям. Учебные планы по соответствующим специаль-

ностям состоят из следующих разделов:  

- титульная часть; 

- календарный учебный график; 

- сводные данные по бюджету времени; 

- план учебного процесса; 

- перечень общих и профессиональных компетенций по дисциплинам и модулям; 

- учебная и производственная практики; 

- перечень учебных лабораторий, кабинетов; 

- пояснения к учебному плану.  

В целом, учебный план определяет качественные и количественные характеристики образовательной 

программы по специальности среднего профессионального образования: объёмные параметры учеб-

ной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень дисциплин, профессиональных 

модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной прак-

тик); последовательность изучения дисциплин и профессиональных модулей; виды учебных занятий; 

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам; объ-

ёмные показатели подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации. 

Структура учебных планов реализует системный подход в подготовке выпускников: отмечается со-

гласованность содержания и логическая последовательность изложения дисциплин, МДК и ПМ, 

наличие межпредметных связей. 

В таблицах 31 – 43 представлена структура часов учебных планов медико-фармацевтического колле-

джа по всем направлениям подготовки. 

Учебный план  по специальности 33.02.01 Фармация (обучение на базе среднего общего образова-

ния) составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО – 70 % от общего объема времени, отве-

денного на усвоение ППССЗ, приходится на обязательную часть; 30 % - на вариативную часть 

ППССЗ, которая отводится на расширение, углубление подготовки, определяемой содержанием обя-

зательной части (таблица 31). Всего учебный план рассчитан на 4914 часов, из них 3276 часов 

(67,7%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 1618 часов (33,3 %) – на самостоятельную 

работу студентов (внеаудиторную работу). В Колледже эти часы соблюдены в полном объеме. 

Учебный план специальности 33.02.01 Фармация (обучение на базе основного общего образования) 

составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО, где 70 % от общего объема времени, отведен-

ного на усвоение ППССЗ приходится на обязательную часть; 30 % - на вариативную часть ППССЗ, 

которая отводиться на расширение, углубление подготовки, определяемой содержанием обязатель-

ной части   (таблица 32). Всего учебный план рассчитан на 7020 часов (3 года 10 мес.), из них 4680 

часов (66,7%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 2340 часов (33,3%) – на самостоя-

тельную работу студентов (внеаудиторную работу). На общеобразовательную подготовку отводится 

2106 часов, из которых 1404 часа (66,7%) – обязательная учебная нагрузка, 702 часа (33,3%) – часы 

самостоятельной работы студентов. На профессиональную подготовку отводится 4914 часов, из них 

3276 часов (66,7%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 1618 часов (33,3%) – на само-

стоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). В Колледже эти часы соблюдаются в полном 

объеме. 



Таблица 31 

Структура часов учебного плана по специальности 33.02.01 Фармация 

на базе среднего общего образования (срок обучения 2 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

1. Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
596 70 256 30 852 100 17 

2.Математический и общий естествен-

нонаучный цикл 
222 100 0 0 222 100 5 

3. Общепрофессиональные дисциплины 1096 70 470 30 1566 100 32 

4. Профессиональные модули 1542 68 732 32 2274 100 46 

ИТОГО 3456 70 1458 30 4914 100 100 

 

Таблица 32 

Структура часов учебного плана по специальности 33.02.01 Фармация 

 на базе основного общего образования (срок обучения 3 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обяза-

тельная 

часть 

Самостоятельная работа 

/ Вариативная часть 

по 

цик-

лам 

по 

ПП

СС

З 

ча-

сы 
% часы % 

ча-

сы 
% % 

Общеобразовательная подготовка (ФГОС СОО в пределах ППССЗ, с учетом получаемой спе-

циальности СПО) 

1.1 Базовые общие дисциплины 
772 67 386 33 

11

58 

10

0 
55 

1.2 Базовые дисциплины по выбору из 

обязательных предметных областей 
239 67 120 33 

35

9 

10

0 
17 

1.3 Профильные дисциплины по выбору 

из обязательных предметных областей 
354 67 177 33 

53

1 

10

0 
25 

1.4 Дополнительные учебные дисципли-

ны 
39 67 19 33 58 

10

0 
3 

ИТОГО 

140

4 
67 702 33 

21

06 

10

0 
100 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

2. 1. Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
596 70 256 30 

85

2 

10

0 
17 

2.2 Математический и общий естествен-

нонаучный цикл 
222 100 0 0 

22

2 

10

0 
5 

2. 3. Общепрофессиональные дисципли-

ны 

109

6 
70 470 30 

15

66 

10

0 
32 



2. 4. Профессиональные модули 

154

2 
68 732 32 

22

74 

10

0 
46 

ИТОГО 

345

6 
70 1458 30 

49

14 

10

0 
100 

 

Учебный план по специальности 33.02.01 Фармация (обучение на базе среднего общего образования) 

составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО 4 по ТОП 50 –  не более 70 % от общего объе-

ма времени, отведенного на его освоения, без учета объема времени на государственную итоговую 

аттестацию, приходится на обязательную часть (таблица 33). Всего учебный план рассчитан на 2952 

часов, из них 2689 часов (91,09%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 263 часа (8,91 

%) – на самостоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). В Колледже эти часы соблюде-

ны в полном объеме. 

Учебный план специальности 33.02.01 Фармация (обучение на базе основного общего образования) 

составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО 4 по ТОП 50–  не более 70 % от общего объема 

времени, отведенного на его освоения, без учета объема времени на государственную итоговую атте-

стацию., приходится на обязательную часть (таблица 34). Всего учебный план рассчитан на 4428 ча-

сов (2 года 10 мес.), из них 4133 часов (93,3%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 295 

часов    (6,7%) – на самостоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). На общеобразова-

тельную подготовку отводится 1476 часов. На профессиональную подготовку отводится 2952 часов. 

В Колледже эти часы соблюдаются в полном объеме. 

 

Таблица 33 

Структура часов учебного плана по специальности 33.02.01 Фармация 

на базе среднего общего образования (срок обучения 1 год 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ООП 

часы % часы % часы % % 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

1. Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
324 61 206 39 530 100 19 

2.Математический и общий естествен-

нонаучный цикл 
108 60 72 40 180 100 6 

3. Общепрофессиональный цикл 468 64 260 36 728 100 26 

4. Профессиональные цикл 1116 79 290 21 1406 100 49 

Итого  2016 70 828 30 2844 100 100 

Государственная итоговая аттестация 108 100 - - 108 100 - 

Общий объем ООП 2124 - 828 - 2952 100 100 

 



Таблица 34 

Структура часов учебного плана по специальности 33.02.01 Фармация 

 на базе основного общего образования (срок обучения 2 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Общеобразовательная подготовка (ФГОС СОО в пределах ООП, с учетом получаемой специ-

альности СПО)   

1.1 Базовые общие дисциплины 1012 100 - - 1012 100 69 

1.2 Профильные дисциплины  464 100 - - 464 100 31 

Итого 1476 100 - - 1476 100 100 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

2.1. Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
324 61 206 39 530 100 19 

2.2.Математический и общий есте-

ственнонаучный цикл 
108 60 72 40 180 100 6 

2.3. Общепрофессиональный цикл 468 64 260 36 728 100 26 

2.4. Профессиональные цикл 1116 79 290 21 1406 100 49 

Итого  2016 70 828 30 2844 100 100 

Государственная итоговая аттеста-

ция 
108 100 - - 108 100 - 

Общий объем ООП 3600 - 828 - 4428 100 100 

 

Учебный план специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика составлен в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СПО, где 70 % от общего объема времени, отведенного на усвоение ППССЗ прихо-

дится на обязательную часть; 30 % - на вариативную часть ППССЗ, которая отведена на расширение, 

углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части (таблица 35). На общеобра-

зовательную подготовку отводится 2106 часов, из которых 1404 часа (66,7%) – обязательная учебная 

нагрузка, 702 часа (33,3%) – часы самостоятельной работы студентов. На профессиональную подго-

товку отводится 4644 часа, из них 3096 часов (66,7%) предназначены на аудиторные занятия, осталь-

ные 1548 часов (33,3%) – на самостоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). Всего 

учебный план рассчитан на 6750 часов (3 года 10 мес.), из них 4500 часов (66,7%) предназначены на 

аудиторные занятия, остальные 2250 часов (33,3%) – на самостоятельную работу студентов (внеа-

удиторную работу). В Колледже эти часы соблюдаются в полном объеме. 

Учебный план специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика составлен в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СПО 4+,  где не более 70 % от общего объема времени, отведенного на его освоения, 

без учета объема времени на государственную итоговую аттестацию, приходится на обязательную 

часть (таблица 36). Всего учебный план рассчитан на 4428 часов (2 года 10 мес.), из них 4166 часов 

(94,1%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 262 часа   (5,9%) – на самостоятельную 

работу студентов (внеаудиторную работу). На общеобразовательную подготовку отводится 1476 ча-

сов. На профессиональную подготовку отводится 2952 часов. В Колледже эти часы соблюдаются в 

полном объеме. 

 

 



Таблица 35 

Структура часов учебного плана по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика на базе 

основного общего образования (срок обучения 3 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Самостоятельная 

работа / Вариа-

тивная часть 

по цик-

лам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Общеобразовательная подготовка (ФГОС СОО в пределах ППССЗ, с учетом получаемой спе-

циальности СПО) 

1.1 Базовые общие дисциплины 772 67 386 33 1158 100 55 

1.2 Базовые дисциплины по выбору из 

обязательных предметных областей 
239 67 120 33 359 100 17 

1.3 Профильные дисциплины по выбо-

ру из обязательных предметных обла-

стей 

354 67 177 33 531 100 25 

1.4 Дополнительные учебные дисци-

плины 
39 67 19 33 58 100 3 

ИТОГО 1404 67 702 33 2106 100 100 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

2.1. Общий гуманитарный и социаль-

но-экономический цикл 
620 93 49 7 669 100 14 

2.2. Математический и общий есте-

ственнонаучный цикл 
122 88 16 12 138 100 3 

2.3.  Общепрофессиональные дисци-

плины 
768 53 675 47 1443 100 31 

2.4.  Профессиональные модули 1740 73 654 27 2394 100 52 

ИТОГО 3250 70 1394 30 4644 100 100 

 

Таблица 36 

Структура часов учебного плана по специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика 

 на базе основного общего образования (срок обучения 2 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Общеобразовательная подготовка (ФГОС СОО в пределах ООП, с учетом получаемой специ-

альности СПО)   

1.1 Базовые общие дисциплины 1012 100 - - 1012 100 69 

1.2 Профильные дисциплины  464 100 - - 464 100 31 

Итого 1476 100 - - 1476 100 100 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

2.1. Социально-гуманитарный цикл 354 87 52 13 406 100 14 

2.2  Общепрофессиональный цикл 188 50 188 50 376 100 13 

2.3. Профессиональные цикл 1474 72 588 28 2062 100 73 

Итого  2016 70 828 30 2844 100 100 



Государственная итоговая аттеста-

ция 
108 100 - - 108 100 - 

Общий объем ООП 3600 - 828 - 4428 100 100 

 

Учебный план по специальности 31.02.01 Лечебное дело  составлен в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. 70 % от общего объема времени, отведенного на усвоение ППССЗ приходится на обяза-

тельную часть. 30 % - на вариативную часть ППССЗ, которая отводится на расширение, углубление 

подготовки, определяемой содержанием обязательной части (таблица 37). Всего учебный план рас-

считан на 6426 часов (3 года 10 мес.), из них 4284 часа (66,7%) предназначены на аудиторные заня-

тия, остальные 2142 часа (33,3%) – на самостоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). В 

Колледже эти часы соблюдаются в полном объеме. 

Учебный план специальности 31.02.01 Лечебное дело (обучение на базе основного общего образова-

ния) составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО 4+,  где не более 70 % от общего объема 

времени, отведенного на его освоения, без учета объема времени на государственную итоговую атте-

стацию, приходится на обязательную часть (таблица 38). Всего учебный план рассчитан на 5940 ча-

сов (3 года 10 мес.), из них 5516 часов (92,9%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 424 

часа   (7,1%) – на самостоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). На общеобразователь-

ную подготовку отводится 1476 часов. На профессиональную подготовку отводится 4464 часа. В 

Колледже эти часы соблюдаются в полном объеме. 

Учебный план специальности 31.02.01 Лечебное дело (обучение на базе среднего общего образова-

ния) составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО 4+,  где не более 70 % от общего объема 

времени, отведенного на его освоения, без учета объема времени на государственную итоговую атте-

стацию, приходится на обязательную часть (таблица 39). Всего учебный план рассчитан на 4464 часа 

(2 года 10 мес.), из них 4072 часов (91,2%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 392 ча-

са   (8,8%) – на самостоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). В Колледже эти часы 

соблюдаются в полном объеме. 

Таблица 37 

Структура часов учебного плана по специальности 31.02.01. Лечебное дело  

на базе среднего (полного) общего образования (срок обучения 3 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

1. Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
930 92 81 8 1011 100 16 

2. Математический и общий естественно-

научный цикл 
288 84 51 16 339 100 5 

3. Общепрофессиональные дисциплины 1290 97 45 3 1335 100 21 

4. Профессиональные модули 1974 53 1767 47 3741 100 58 

ИТОГО 4482 70 1944 30 6426 100 100 

 



Таблица 38 

Структура часов учебного плана по специальности 31.02.01. Лечебное дело 

 на базе основного общего образования (срок обучения 3 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Общеобразовательная подготовка (ФГОС СОО в пределах ООП, с учетом получаемой специ-

альности СПО)   

1.1 Базовые общие дисциплины 1012 100 - - 1012 100 69 

1.2 Профильные дисциплины  464 100 - - 464 100 31 

Итого 1476 100 - - 1476 100 100 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

2.1. Социально-гуманитарный цикл 404 89 51 11 455 100 11 

2.2  Общепрофессиональный цикл 502 63 300 37 802 100 18 

2.3. Профессиональные цикл 2154 70 945 30 3099 100 71 

Итого  3060 70 1296 30 4356 100 100 

Государственная итоговая аттеста-

ция 
108 100 - - 108 100 - 

Общий объем ООП 4644 - 1296 - 5940 100 100 

 

Таблица 39 

Структура часов учебного плана по специальности 31.02.01. Лечебное дело 

 на базе среднего общего образования (срок обучения 2 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

1. Социально-гуманитарный цикл 404 89 51 11 455 100 11 

2  Общепрофессиональный цикл 502 63 300 37 802 100 18 

3. Профессиональные цикл 2154 70 945 30 3099 100 71 

Итого  3060 70 1296 30 4356 100 100 

Государственная итоговая аттеста-

ция 
108 100 - - 108 100 - 

Общий объем ООП 3168 - 1296 - 4464 100 100 

 

Учебный план по специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая составлен в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 70 % от общего объема времени, отведенного на усвоение ППССЗ прихо-

дится на обязательную часть. 30 % - на вариативную часть ППССЗ, которая отводится на расшире-

ние, углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части (таблица 40). Всего 

учебный план рассчитан на 5292 часа (2 года 10 мес.), из них 3528 часов (66.7 %) предназначены на 

аудиторные занятия, остальные 1764 часов (33,3 %) – на самостоятельную работу студентов (внеа-

удиторную работу). В Колледже эти часы соблюдаются в полном объеме. 

Учебный план специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая составлен в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО 4+,  где не более 70 % от общего объема времени, отведенного на его 



освоения, без учета объема времени на государственную итоговую аттестацию, приходится на обяза-

тельную часть (таблица 41). Всего учебный план рассчитан на 2952 часа (1 год 10 мес.), из них 2764 

часа (93,6%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 188  часов   (6,4%) – на самостоятель-

ную работу студентов (внеаудиторную работу). В Колледже эти часы соблюдаются в полном объеме. 

 

Таблица 40 

Структура часов учебного плана по специальности 31.02.05. Стоматология ортопедическая 

 на базе среднего (полного) общего образования (срок обучения 2 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППС

СЗ 

часы % часы % часы % % 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

1. Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
732 83 153 17 885 100 17 

2.Математический и общий естественно-

научный цикл 
186 100 0 0 186 100 3 

3. Общепрофессиональные дисциплины 426 41 627 59 1053 100 20 

4. Профессиональные модули 2382 75 786 25 3168 100 60 

ИТОГО 3726 70 1566 30 5292 100 100 

 

Таблица 41 

Структура часов учебного плана по специальности 31.02.05. Стоматология ортопедическая 

 на базе среднего общего образования (срок обучения 1 год 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

1. Социально-гуманитарный цикл 360 87 52 13 412 100 15 

2  Общепрофессиональный цикл 216 44 278 56 494 100 17 

3. Профессиональные цикл 1440 74 498 26 1938 100 68 

Итого  2016 70 828 30 2844   100 100 

Государственная итоговая аттеста-

ция 
108 100 - - 108 100 - 

Общий объем ООП 2124 - 828 - 2952 100 100 

 

Учебный план специальности 34.02.01 Сестринское дело (обучение на базе основного общего обра-

зования) составлен в соответствии с требованиями ФГОС СПО, где 70 % от общего объема времени, 

отведенного на усвоение ППССЗ приходится на обязательную часть; 30 % - на вариативную часть 

ППССЗ, которая отводится на расширение, так и на углубление подготовки, определяемой содержа-

нием обязательной части (таблица 42). На общеобразовательную подготовку отводится 2106 часов, 

из которых 1404 часа (66,7%) – обязательная учебная нагрузка, 702 часа (33,3%) – часы самостоя-

тельной работы студентов. На профессиональную подготовку отводится 4698 часов, из них 3132 ча-



сов (66,7%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 1566 часов (33,3%) – на самостоятель-

ную работу студентов (внеаудиторную работу). Всего учебный план рассчитан на 6804 часа (3 года 

10 мес.), из них 4536 часов (66,7%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 2268 часов 

(33,3%) – на самостоятельную работу студентов (внеаудиторную работу). В Колледже эти часы со-

блюдаются в полном объеме. 

Учебный план специальности 31.02.03 Лабораторная диагностика составлен в соответствии с требо-

ваниями ФГОС СПО 4+,  где не более 70 % от общего объема времени, отведенного на его освоения, 

без учета объема времени на государственную итоговую аттестацию, приходится на обязательную 

часть (таблица 43). Всего учебный план рассчитан на 4428 часов (2 года 10 мес.), из них 4206 часов 

(95,0%) предназначены на аудиторные занятия, остальные 222 часа   (5,0%) – на самостоятельную 

работу студентов (внеаудиторную работу). На общеобразовательную подготовку отводится 1476 ча-

сов. На профессиональную подготовку отводится 2952 часов. В Колледже эти часы соблюдаются в 

полном объеме. 

Таблица 42 

Структура часов учебного плана по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 на базе основного образования (срок обучения 3 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Самостоятельная 

работа / Вариа-

тивная часть 

по циклам 
по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Общеобразовательная подготовка (ФГОС СОО в пределах ППССЗ, с учетом получаемой спе-

циальности СПО) 

1.1 Базовые общие дисциплины 772 67 386 33 1158 100 55 

1.2 Базовые дисциплины по выбору 

из обязательных предметных обла-

стей 

239 67 120 33 359 100 17 

1.3 Профильные дисциплины по вы-

бору из обязательных предметных 

областей 

354 67 177 33 531 100 25 

1.4 Дополнительные учебные дисци-

плины 
39 67 19 33 58 100 3 

ИТОГО 1404 67 702 33 2106 100 100 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

2.1. Общий гуманитарный и соци-

ально-экономический цикл 
666 91 63 9 729 100 16 

2.2.Математический и общий есте-

ственнонаучный цикл 
166 83 35 17 201 100 4 

2.3. Общепрофессиональные дисци-

плины 
906 62 555 38 1461 100 31 

2.4. Профессиональные модули 1556 67 751 33 2307 100 49 

ИТОГО 3294 70 1404 30 4698 100 100 

 



Таблица 43 

Структура часов учебного плана по специальности 34.02.01 Сестринское дело 

 на базе основного общего образования (срок обучения 2 года 10 мес.) 

Блоки дисциплин 

Компоненты дисциплин Всего 

Обязательная 

часть 

Вариативная 

часть 
по циклам 

по 

ППССЗ 

часы % часы % часы % % 

Общеобразовательная подготовка (ФГОС СОО в пределах ООП, с учетом получаемой специ-

альности СПО)   

1.1 Базовые общие дисциплины 1048 100 - - 1048 100 71 

1.2 Профильные дисциплины  428 100 - - 428 100 29 

Итого 1476 100 - - 1476 100 100 

Образовательная программа (ФГОС СПО) 

2.1. Социально-гуманитарный цикл 346 84 68 16 414 100 14 

2.2  Общепрофессиональный цикл 336 52 310 48 646 100 23 

2.3. Профессиональные цикл 1334 75 450 25 1784 100 63 

Итого  2016 70 828 30 2844 100 100 

Государственная итоговая аттеста-

ция 
108 100 - - 108 100 - 

Общий объем ООП 3600 - 828 - 4428 100 100 

 

В учебных планах полностью соблюдены требования к продолжительности производственных, учеб-

ных и преддипломных практик. 

Учебные планы медико-фармацевтического колледжа по всем специальностям составлены в соответ-

ствии с требованиями ФГОС СПО и ПООП. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессио-

нальные модули вариативной части определяются образовательной организацией.  

Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Учебно-методическое обеспечение является обязательным приложением к рабочей программе дис-

циплины (модуля), разрабатываемой и утверждаемой в соответствии с действующим Положением о 

рабочей программе дисциплины (модуля). 

В целом учебно-методическое обеспечение в колледже отражает современный уровень развития 

науки и практики по соответствующим дисциплинам и профессиональным модулям, предусматрива-

ет логически последовательное изложение учебного материала, использование современных методов 

и технических средств оптимизации образовательного процесса, позволяющих обучающимся глубо-

ко осваивать учебный материал и получать навыки по его использованию на практике. 

После освоения каждого профессионального модуля проводится экзамен квалификационный в соот-

ветствии с Положением об экзамене квалификационном по профессиональному модулю программы 

подготовки специалистов среднего звена. 

Содержание подготовки, организация образовательного процесса соответствуют обозначенным в 

стандартах целям образования по всем специальностям. В Колледже активно ведется методическая 

работа: создаются учебно-методические комплексы по всем дисциплинам (таблица 44).  



Таблица 44 

Состояние учебно-методической работы на ПМК МФК 

Наименование ПМК 

Количество (абсолютное значение) 

П
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М
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/ 

д
и

сц
и
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л

и
н
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о
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Учебно-методическое обеспечение дисци-

плины 

Л
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и
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и
) 

Практические занятия 
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о
д

а
в

а
т
е-

л
ей

 
М

ет
о
д

. 
у
к

а
за

н
и

я
 

д
л

я
 с

т
у
д

ен
т
о
в

, 

в
к

л
. 
са

м
о
ст

о
я

-

т
ел

ь
н

у
ю

 р
а
б
о
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и
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а
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ФОС 

Т
ес

т
о
в

ы
е
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д

а
н

и
я

 

С
и

т
у
а
ц

и
о
н

н
ы

е 

за
д

а
ч

и
 

ПМК дисциплин профессиональных 

модулей по специальности «Фарма-

ция» 

5 /14/ 0 48 463 746 1200 5 8980 2157      

ПМК общепрофессиональных дисци-

плин 
0 /0 /84 106 872 1220 1415 5 9260 1620 

ПМК общеобразовательных, гумани-

тарных и естественнонаучных дисци-

плин 

0 /0 /30 108 220 148 430 8 1600 1600 

ПМК дисциплин профессиональных 

модулей по специальности «Стомато-

логия ортопедическая» 

5 /8 /0 19 151 396 403 1 5790 805 

ПМК дисциплин профессиональных 

модулей по специальности «Лечебное 

дело» и «Сестринское дело» 

13/60/0 50 894 425 425 1 6330 180 

ПМК дисциплин профессиональных 

модулей по специальности «Лабора-

торная диагностика» 

6 /9 /0 16 136 684 743 4 2040 370 

 

Анализ источников учебной информации, имеющихся в библиотеках Колледжа и Университета, сви-

детельствует о наличии достаточного для освоения программы библиотечного фонда. В частности, 

по всем дисциплинам есть учебники, учебные пособия, справочники, методические пособия. В рабо-

чих программах учебных дисциплин и профессиональных модулей по всем направлениям подготов-

ки рекомендуется основная и дополнительная литература, соответствующая нормативным требова-

ниям. Библиотечный фонд Колледжа и Университета достаточен для организации образовательного 

процесса, самостоятельной работы студентов по всем направлениям подготовки. 

Обеспеченность ими контингента студентов по курсам большей частью достаточна (таблица 45). 

 

Таблица 45 

Состояние библиотечного фонда Колледжа 

Общее количество фонда 41601 

Количество наименований ежегодных подписных изданий по 

профилю учреждения 
11 

Наличие достаточного количества обязательной учебной ли-

тературы, из них: 

17234 

 



- фармацевтическое отделение; 

- отделение «Лабораторная диагностика»; 

- отделение «Стоматология ортопедическая»; 

- отделение «Лечебное дело»; 

- отделение «Сестринское дело». 

6211 

3268 

832 

1903 

5020 

Наличие достаточного количества дополнительной литерату-

ры, из них 

- фармацевтическое отделение; 

- отделение «Лабораторная диагностика»; 

- отделение «Стоматология ортопедическая»; 

- отделение «Лечебное дело»; 

- отделение «Сестринское дело». 

Печатные 

(экз) 
Электронные (наим) 

1580 822 

466 

429 

297 

276 

112 

172 

86 

114 

213 

237 

Обеспеченность учебной литературой с грифами 99% 

Наличие учебных материалов по дисциплинам в электронном 

виде 
152 

Использование в образовательном процессе современных 

программных средств общего и специального назначения 
8 

 

У студентов Колледжа имеется доступ ко всем электронно-библиотечным системам КГМУ, органи-

зованы доступы к ЭБС. Также имеется электронный каталог на платформе АБИС ИРБИС 64. Обуча-

ющиеся всем специальностям имеют доступ к электронному каталогу библиотеки через сеть Интер-

нет. Доступ к каталогу можно получить по адресу: http://library.kursksmu.net. 

  Организация практической подготовки 

Практическая подготовка является обязательным разделом ООП ППССЗ. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических 

навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. При реализации ООП ППССЗ предусматриваются следующие ви-

ды практик: учебная и производственная.  

Практические занятия как составная часть профессионального цикла проводятся в специально обо-

рудованных кабинетах, на отделении лечебное дело, сестринское дело в виде доклинического, фан-

томного курсов. Учебная практика проводится в лечебно-профилактических учреждениях, на базе 

медико-фармацевтического колледжа под руководством преподавателя; продолжительность учебной 

практики составляет 6 академических часов в день.  

Медико-фармацевтическим колледжем заключены договоры о прохождении практики и сотрудниче-

стве с медицинскими организациями: 

- отделение стоматологии ортопедической 43 договора; 

- отделение лечебного дела 51 договор; 

- отделение лабораторной диагностики 53 договора; 

- отделение сестринское дело 52 договора  

- фармацевтическое отделение 42 договора. 

Производственная и учебная практики завершаются аттестацией студентов. 

Руководителями практики являются главные врачи или заместители главных врачей по лечебной ра-

боте, заведующие аптечными организациями. 

Качество подготовки 

В Колледже действует система управления качеством подготовки выпускников к профессиональной 

деятельности, которая включает в себя: 

http://library.kursksmu.net/


- формирование профессиональных компетенций; 

- формирование профессионально важных качеств личности; 

- оценку удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников. 

Контроль качества подготовки на отделениях Колледжа проводится по дисциплинам и осуществля-

ется в следующих видах: текущий контроль (при освоении отдельных тем), рубежный (по окончании 

изучения различных разделов), итоговый (по окончании семестра или изучения дисциплины, закан-

чивающейся зачетом), экзаменационный (в конце изучения предмета, заканчивающегося по учебно-

му плану экзаменом, аттестация (по окончании прохождения различных практик), самостоятельная 

работа (по завершению самостоятельной работы). Для контроля качества применяются следующие 

формы контроля: устное собеседование/опрос, тестовый контроль, проверка практических навыков, 

рефераты, учебные исследования, курсовые работы и др.  

В Колледже создана система по повышению качества знаний студентов. Большое внимание уделяет-

ся систематическому мониторингу успеваемости и посещаемости студентов. Внедрена электронная 

форма подведения итогов успеваемости и посещаемости. 

Большое внимание уделяется индивидуальной работе с отстающими студентами, проводятся инди-

видуальные и групповые консультации. Систематически вопросы успеваемости и посещаемости рас-

сматриваются на заседаниях педагогического совета, постоянно отслеживается динамика результатов 

успеваемости каждой группы. Ежегодно в Колледже в соответствии с Положением о конкурсе на 

лучшую учебную группу КГМУ определяются лучшие группы на отделениях, проводится анкетиро-

вание студентов выпускных групп на предмет удовлетворенности ими организацией и содержанием 

учебного процесса, результаты анализируются и находят отражение в перспективных планах и ком-

плексе мероприятий по совершенствованию учебно-воспитательного процесса. 

В ООП ППССЗ включено содержание и порядок проведения промежуточных (текущих) и итоговой 

аттестаций студентов Колледжа. В соответствии с учебными планами формами контроля дисциплин 

являются: зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены (в соответствии с письмом МОН РФ №12-

696 от 20.10.10 «О разъяснениях по формированию учебного плана ППССЗ НПО/СПО и в соответ-

ствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении по-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по программам среднего профес-

сионального образования». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно», а также «зачтено»/ «не зачтено» выставляются в соответствии с критериями оценок по дис-

циплине (модулю). 

Время проведения промежуточной аттестации по всем специальностям соответствует ФГОС СПО. 

Промежуточная аттестация в форме экзамена проводится в день, освобожденный от других форм 

учебной нагрузки. Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета про-

водится за счет часов, отведенных на освоение соответствующего модуля или дисциплины. Количе-

ство экзаменов в каждом учебном году не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных 

зачетов – 10. 

В соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам среднего профессионального образования и соответствующим положением 

«О порядке проведения государственной итоговой аттестации студентов медико-фармацевтического 

колледжа» по всем специальностям ГИА включает подготовку и защиту выпускной квалификацион-

ной работы (дипломная работа). Обязательным требованием является соответствие тематики вы-

пускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

 

 

 

 



Таблица 46 

Итоги ГИА 2023 года 

№ 

п/п 
Специальность 

Кол-во  

выпускников 

Кол-во студентов, 

не допущенных к 

ГИА 

Кол-во студен-

тов, сдавших 

ГИА 

1 31.02.01 Лечебное дело 30 - 30 

2 
31.02.03 Лабораторная диагно-

стика 
27 - 27 

3 
31.02.05 Стоматология ортопеди-

ческая 
31 - 31 

4 33.02.01 Фармация 118 - 118 

Всего 206 - 206 

 

Оценку качества подготовки выпускников ежегодно осуществляют государственные экзаменацион-

ные комиссии (далее – ГЭК), председателями которых являются представители работодателей. Пред-

седатели ГЭК назначаются приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации. 

ГЭК по специальностям отмечает достаточно высокий уровень подготовки специалистов. Недостат-

ки, отмечаемые при проведении ГИА, не носят массового характера (таблицы 46-48). 

Таблица 47 

 

Результаты защиты выпускных квалификационных работ 

№ 

п/

п 

Специаль-

ность 

Оценка (количество/%) Ср. балл 

Отлично 

 

Хорошо 

 

Удовлетв. 

 

Неудовл. 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

2
0
2
1
 

2
0
2
2
 

2
0
2
3
 

1. 

 

33.02.01  

Фармация 67/ 

44,

4 

61/ 

43,

3 

49/ 

41,

5 

64/ 

42,

4 

44/ 

31,

2 

33/ 

28,

0 

20/ 

13,

2 

36/ 

25,

5 

 

36/ 

30,

5 

 

0 0 0 
4,

3 

4,

2 

4,

1 

2. 31.02.03       

Лабораторная              

диагностика 

7/ 

50,

0 

10/ 

62,

5 

8/ 

29,

6 

2/ 

14,

3 

4/ 

25,

0 

8/ 

29,

6 

5/ 

35,

7 

2/ 

12,

5 

11/ 

40,

8 

0 0 0 
4,

1 

4,

5 

3,

9 

3. 31.02.01  

Лечебное дело 

9/ 

64,

3 

14/ 

77,

8 

15/ 

50,

0 

4/ 

28,

6 

4/ 

22,

2 

13/ 

43,

3 

1/ 

7,1 
0 

2/ 

6,7 
0 0 0 

4,

6 

4,

8 

4,

4 

4. 31.02.05  

Стоматология                   

ортопедиче-

ская 

5/ 

41,

7 

19/ 

59,

4 

19/ 

61,

3 

9/ 

25,

0 

8/ 

25,

0 

11/ 

32,

5 

12/ 

33,

3 

5/ 

15,

6 

1/ 

3,2 
0 0 0 

4,

1 

4,

4 

4,

6 

Итого по Колледжу 4,

3 

4,

5 

4,

3 

 

 

 



 

Таблица 48 

Замечания по результатам ГИА 2023 г. и мероприятия по их устранению 

№ Специальность Замечания Мероприятия по их устранению Сроки 

1 31.02.01 

Лечебное дело 

Обучающиеся недостаточно  

знают лабораторные показатели 

анализов крови и мочи 

Подготовить методические рекоменда-

ции по теме: «Лабораторные показатели 

анализов крови и мочи» 

Март  

2024 г. 

2 31.02.03 

Лабораторная 

диагностика 

Обучающиеся затруднялись в 

вопросах на определения значи-

мости активности ферментов 

крови (лактатдегидрогеназы) 

Подготовить методические рекоменда-

ции по теме: «Значимость активности 

ферментов крови (лактатдегидрогена-

зы)» 

Март  

2024 г. 

3 31.02.05 

Стоматология 

ортопедическая 

Обучающиеся затруднялись при 

ответах на вопросы о методах 

определения центральной ок-

клюзии 

Подготовить методические рекоменда-

ции по теме: «Методы определения цен-

тральной окклюзии» 

Март  

2024 г. 

4 33.02.01 

Фармация 

Отдельные студенты затрудня-

лись в ответах на вопросы, ка-

сающиеся фармацевтического 

консультирования при отпуске 

безрецептурных лекарственных 

препаратов в качестве допрода-

жи. 

Разработать методические рекоменда-

ции «Фармацевтическое консультиро-

вание при отпуске безрецептурных ле-

карственных препаратов» для студентов 

фармацевтического отделения 

Март  

2024 г. 

Научная работа позволяет решать проблемы дифференцированного подхода в обучении, учитывать 

индивидуальные возможности, способности и интересы  обучающихся. 

Организация научных исследований способствуют формированию у будущих специалистов самосто-

ятельности, ответственности, работоспособности, умения работать в коллективе и постоянно самосо-

вершенствоваться. Решению этих задач способствует следующие направления деятельности: 

введение в образовательный процесс учебного  курса «Основы научно – исследовательской работы»; 

функционирование 15 студенческих научных кружков (СНК); 

проведение СНК совместно с научными кружками кафедр КГМУ(микробиологии, вирусологии и 

иммунологии,  нормальной физиологии им. А.В. Завьялова , фармакогнозии и ботаники и др.); 

проведение четырех открытых заседаний студенческих научных кружков;  

ведение странички СНО МФК КГМУ в социальной сети ВКонтакте; 

Конкурс видео-выпусков «NON-STOP NAUKA»; 

работа студенческого научного общества «Шаг в будущее» (260 членов СНО); 

публикационная деятельность обучающихся (132 публикации); 

участие в работе научно – исследовательских конференциях и проектах различного уровня (178 при-

зовых  мест); 

проведение декадников по специальностям; 

участие в предметных олимпиадах (15 олимпиад); 

проведение профессиональных конкурсов «Лучший по профессии» (по всем специальностям); 

участие научно-исследовательских площадок КГМУ(51обучающийся). 

участие в областных и городских интеллектуальных играх  (НеоФарм,  Клуб молодых избирателей, 

Чемпионат по Квизам в рамках реализации Всероссийского конкурса программ комплексного разви-

тия молодёжной политики в субъектах Российской Федерации «Регион для молодых» на территории 

Курской области, II Всероссийский ителлектуальный  турнир «BrainShaker.Юниоры», Чемпионат по 



интеллектуальным играм среди школьников «Формула интеллекта»); 

Научно-исследовательская работа студентов колледжа регламентируется Положением о СНО КГМУ. 

Советом СНО по плану проводится учеба актива по вопросам организации научно – исследователь-

ской деятельности, где студенты получают представления о компонентах научного поиска, последо-

вательности работы, об источниках информации, методах исследования и подготовки презентаций к 

выступлениям, в колледже создана   «Школа  науки», в состав которой включены 68 обучающийся. 

Традиционным стало проведение Советом СНО интеллектуально-развлекательного - научно-

интеллектуального квеста для студентов нового набора «Кто же Шерлок?», нацеленный на стимули-

рование научно-познавательной активности студентов МФК КГМУ.  

Всероссийская научно – практическая конференция студентов профессиональных образовательных 

организаций «Шаг в будущее» проводится ежегодно в соответствии с планом межвузовских меро-

приятий студенческих научных обществ и объединения молодых ученых Курской области и планом 

работы КГМУ. Ежегодно в ней принимают участие около 50 профессиональных образовательных 

организаций различных регионов РФ: Ялты, Тамбова, Иркутска, Донецка, Макеевки, Саранска, Ала-

паевска, Чебоксар, Тобольска, Альметьевска, Омска, Ишима, Екатеринбурга, Старого Оскола, Тулы, 

Москвы, Твери, Тюмени, Смоленска, Новосибирска, Рязани, Воронежа, Орла. В работе конференции 

принимают участие учащиеся профильных классов средних общеобразовательных школ. Работа 

научной студенческой конференции  проходила  на 16 секционных площадках в гибридном формате.  

Наибольший интерес у участников вызвали вопросы: модернизация медицинской отрасли, вопросы 

практической фармации,  организация     профессиональной и профилактической  деятельности  ме-

дицинских  работников,  ЗОЖ и  факторы риска нарушения здоровья, профилактика негативных яв-

лений в  молодежной среде,  вопросы  молодежной политики  и студенческого самоуправления. Экс-

пертным советом  студенческой конференции, в состав  которого  входили преподаватели  и студен-

ты, члены Совета СНО КГМУ,  были подведены итоги работы и определены победители. Лучшие 

научные доклады  отмечены дипломами, а  научные руководители награждены Почетными грамота-

ми. По итогам  научной – практической конференции  будет выпущен электронный сборник матери-

алов  с последующим  включением  в систему Российского индекса научного цитирования (РИНЦ).    

Студенты Колледжа ежегодно участвуют во Всероссийской научной конференции студентов и моло-

дых ученых КГМУ «Молодежная наука и современность». Ежегодно студенты фармацевтического 

отделения становятся дипломантами олимпиады, победителями Межрегионального творческого кон-

курса для старшеклассников «Российская школа фармацевтов», Всероссийской научной конферен-

ции с международным участием «Молодая фармация – потенциал будущего», которая проходит в 

Санкт-Петербургской государственной химико - фармацевтической академии. Вовлечение обучаю-

щихся в разнообразные формы научно – исследовательской работы, мотивация их познавательной и 

научной деятельности, создание творческих групп с учетом научных интересов, обеспечение научно 

– технической базы, создание ситуации успеха при внедрении в практику научных результатов, по-

ощрение творческой  деятельности  и самостоятельности  исследований делает процесс подготовки 

студентов к научно-исследовательской и поисковой работе более результативным. 

Внеучебная работа 

Воспитательная работа в Колледже организуется в соответствии с федеральными нормативными до-

кументами, государственными программами развития воспитания, основной концепцией в области 

качества образования Университета и общим перспективным планом работы Университета. 

Основные задачи, поставленные на 2022-2023 учебный год были успешно реализованы и получили 

подтверждение в результатах деятельности Колледжа. 

Ежегодно в Колледже составляется социальный паспорт обучающихся (таблица 49).  

В 2023   году 4 обучающихся Колледжа получали стипендии Правительства Российской Федерации, 

1 обучающийся – администрации г. Курска, 1 -   Курской областной Думы, 1 – Губернатора Курска, 



Курской области. 

В колледже ежегодно проводится мониторинг удовлетворенности студентов условиями обучения. 

Основные результаты мониторинга представлены в таблице 50. 

По итогам мониторинга 2023 года установлено, что 39,4% обучающихся включены в творческие кол-

лективы, спортивные секции и общественную работу, из них 1,9% участвуют в волонтерском движе-

нии (таблица 51).  

Таблица 49 

Социальный паспорт Колледжа (на 01.10.2023 г.) 

 

Социальные категории студентов всего ФО ЛО СО ЛД СД 

Неполная семья  293 94 32 17 52 98 

Многодетная семья  146 48 14 17 30 37 

Сироты, оставшиеся без попечения родителей, ли-

ца из их числа 
11 3 2 3 1 2 

Инвалиды    

                                                           II группы 

                                                           III группы (ИД) 

                                                           III группа 

                                                            ребенок инва-

лид                                           

34 9 3 5 8 9 

0 0 0 0 0 0 

17 4 3 4 5 1 

0 0 0 0 0 0 

17 5 0 1 3 8 

Семейные всего  32 9 2 6 11 4 

Студенты, состоящие на учете 

Внутриколледжном - - - - - - 

На учете в КДН 2 1 1 - - - 

На учете в Отделе полиции 2 1 - - - 1 

В наркологическом диспансере - - - - - - 

В психдиспансере 1 - 1 - - - 

Студенты группы риска, неблагополучные семьи 5 2 2 - - 1 

 

Таблица 50 

Результаты мониторинга удовлетворенности студентов обучением в колледже 

№ 

п/п 
Показатели мониторинга 2021 

Оценка 

студентов 
2022 

Оценка 

студентов 

2023 Оценка 

студентов 

1. Уровень предоставления 

образовательных услуг в 

колледже 

93,2% высокая 93,7% высокая 80,9% высокая 

2. Хорошие условия для по-

лучения образования 
72,0% да 74,4% да 80,9% да 

3. Хорошие условия для 

ЗОЖ 
56,4% да 78,0% да 

69,5% да 

4. Психологический климат 

в учебной группе 
86,0% дружеский 87,2% дружеский 62,3% дружеский 

5. Доброжелательное отно-

шение преподавателей 
68,1% высокая 75,4% высокая 76,9% высокая 

6. Высокая организация 

внеучебной работы  
71,0% да 82,3% да 64,9 % да 

 



Таблица 51 

Студенты, занимающиеся в секциях, клубах 

№ 

п/п 
Вид деятельности Количество 

1. Волонтеры 86  чел. (6,8%) 

2. Спортивные секции 120 чел. (11,0%) 

3. Общественная работа 270 чел. (25,4%) 

4. Творческие коллективы 26 чел. (1,9%) 

Студенты Колледжа ежегодно участвуют в благотворительных акциях: Всероссийская - «Стериль-

ность фронту», городская – «Золотые руки ангела», внутреколледжная акция  – «Благотворим». Ак-

ции милосердия проводятся в подшефных детских домах и школах-интернатах г. Курска и Курской 

области. 

Ежегодно студенты колледжа становятся победителями и призерами мероприятий различного уровня 

(таблица 52), демонстрируют высокие результаты в спорте (таблица 53). 

Таблица 52 

Участие в городских, областных мероприятиях 2023 уч. г. 

№ 

п/п 
Мероприятие Руководитель 

1. Городской молодежный проект «Выбор молодых» 2 место Гладунцова Е.Б. 

2. Международный конкурс «Наследники Победы» 1 место Гладунцова Е.Б. 

3. 
2-ой Международный конкурс  спикеров «Живое слово» Диплом   

1степени 

Гладунцова Е.Б. 

4. 
Всероссийский конкурс социальных экологических роликов Диплом   

1степени 

   Ивлева Е.В. 

5. Всероссийский творческий конкурс  «Природа моей страны» Диплом  

1степени 

   Ивлева Е.В. 

6. Социальный проект «Устойчивые города и населенные пункты» Диплом 

1 степени 

   Ивлева Е.В. 

7. Всероссийский интеллектуальный турнир Министерства просвещения 

«Лига наций» 1 место 

Соловьева Н.А. 

8. Городская интеллектуально-познавательная игра «Молодой избиратель» 

2 место 

Сорокина Т.И. 

9. Городской форум социальных проектов «От здорового образа жизни к 

здоровой семье» Лучший проект 

Гладунцова Е.Б. 

10. Всероссийский форум волонтерских отрядов «Доброволец года 2023» 

Диплом 1 степени 

Гладунцова Е.Б. 

11. Всероссийский конкурс профессионального мастерства  специалистов 

службы психолого-педагогического сопровождения в номинации «Соци-

альный педагог» 2 место 

Гладунцова Е.Б. 

12. 
1 Всероссийский конкурс с международным участием профмастерства 

«Лучший фармацевт» Диплом в номинации «Победитель Центрального 

федерального округа» 

Кондратова Ю.А. 

Зубкова Л.Н. 

Девянина И.В. 

Баранова О.О. 

13. 
Областной студенческий финансовый фестиваль «Фин-студ 46» 1 ме-

сто,3 место 
Косинова Т.Н. 

14. Конкурс  анатомического и ботанического рисунка  «Неделя молодежной Ивлева Е.В. 



№ 

п/п 
Мероприятие Руководитель 

науки» Диплом 3 степени 

15. Российская национальная премия «Студент года-2023» Лауреат - 

16. Всероссийская олимпиада «Новое древо» Диплом 1 степени - 

17. 
Всероссийская олимпиада, посвященная принятию Конституции 30-

летию Диплом 3 степени 

Сорокина Т.И. 

18. Всероссийский конкурс хореографического искусства «Преображение» 

Диплом 1 степени 

- 

19. 8 Всероссийский экологический марафон 1,2 место Ивлева Е.В. 

20. Всероссийский конкурс эссе на профессиональную тему «История моего 

выбора» Диплом 1 степени 

-    

21. Межрегиональный конкурс профессионального мастерства по специаль-

ности 33.02.01 Фармация «Виртуозы Фармации - 2023», Диплом   III сте-

пени  

 

Кондратова Ю.А. 

Левчикова А.Л. 

Баранова О.О. 

Зубкова Л.М. Ку-

лешова В.В. 

 

Таблица 53 

Спортивные достижения колледжа за 2023  г. 

№ 

п/п 
Мероприятие (вид спорта) Руководитель 

1. Соревнования по настольному теннису на призы Главы администрации 

Центрального округа г. Курска 1 место 

Бубликов А.Ф. 

2. Спартакиада среди ПОО Курской области «Юность России» Лыжные гонки 

(девушки) 2 место 

Бубликов А.Ф. 

3. Спартакиада среди ПОО  Курской области  «Юность России» Стрельба из 

пневматической винтовки (юноши) 3 место 

Бубликов А.Ф. 

4. Спартакиада среди ПОО Курской области «Юность России» Волейбол (де-

вушки) 2 место 

Бубликов А.Ф. 

Горбунова А.С. 

Тюрюпов Р.А. 

5. Кубок курской области по греко-римской борьбе 1 место - 

6. Всероссийские соревнования по спортивной борьбе панкратион «Курская 

битва», посвященные 80-летию Победы в Курской битве 1 место 

- 

Информация о мероприятиях, проводимых в Колледже, успехах и победах студентов размещается на 

сайте Университета, сайте МФК КГМУ, в группе в ВК МФК КГМУ, освещается в газете «Вести 

КГМУ». 

Подготовка выпускников к трудоустройству и будущей карьере. 

Выпускники Колледжа обращаются в Центр карьеры выпускников Университета, в задачи которого 

входит не только содействие эффективному трудоустройству выпускников, но и мониторинг трудо-

устройства выпускников; создание информационной системы, обеспечивающей выпускников и рабо-

тодателей данными о рынках труда и образовательных услугах; анализ потребностей г. Курска, обла-

сти и других регионов в специалистах – выпускниках медико – фармацевтического колледжа Кур-

ского государственного университета, прогноз развития ситуации и т.д. 

По итогам мониторинга трудоустройства выпускников в 2023 году установлено, что выпускники 

колледжа: 73% - трудоустроены по договору; 12% - продолжают обучение; 2% - находятся в декрет-



ном отпуске; 3,5% - проходят службу в армии; 9% - будут трудоустроены, 0,5% - переезд за пределы 

Российской Федерации. 72,7% трудоустроенных работают по профилю специальности. Большинство 

выпускников (57%) нашли работу в течение одного месяца.  

По итогам мониторинга удовлетворенности выпускников 2023 учебного года качеством полученного 

образования установлено: 

- удовлетворенность актуальностью полученных теоретических знаний – 8,4 балла; 

- удовлетворенность соответствием полученных теоретических знаний квалификации – 8,4 балла; 

- удовлетворенность умением применять полученные теоретические знания в профессиональной дея-

тельности – 8,5 балла; 

- удовлетворенность актуальностью практических навыков, полученных в процессе обучения – 8,5 

балла; 

- удовлетворенность соответствием практической подготовки квалификационным требованиям – 8,3 

балла; 

- удовлетворенность сформированной в процессе подготовки способностью самостоятельно решать 

практические задачи – 8,6 балла; 

- удовлетворенность навыками, полученными в федеральном аккредитационном центре –8,5 баллов; 

- удовлетворенность навыками налаживать контакты в коллективе, сформированные в процессе обу-

чения – 8,7 баллов; 

- удовлетворенность сформированной в процессе общения культурой общения – 8,7 баллов; 

- удовлетворенность сформированной в процессе обучения способностью выстраивать контакты с 

потребителями услуг учреждения – 8,5 балла; 

- удовлетворенность навыками самоорганизации, сформированными в процессе обучения – 8,7 балла; 

- удовлетворенность сформированным в процессе обучения стремлением к самообразованию и ана-

лизу своей деятельности – 8,7 балла; 

- удовлетворенность сформированными в процессе обучения навыками совладания с эмоциями в 

критических ситуациях – 8,7 балла; 

- удовлетворенность знаниями инновационных методов, технологий в специальности, полученных в 

процессе обучения – 8,4 балла; 

- удовлетворенность полученным в процессе обучения владением информационными технологиями 

– 8,6 баллов; 

- удовлетворенность правовыми знаниями, полученными в процессе обучения – 8,7 балла; 

- удовлетворенность экономическими знаниями, полученными в процессе обучения – 8,5 баллов; 

- итоговая удовлетворенность выпускников 2023 года качеством полученного образования в КГМУ 

по факультетам 8,8 балла. 

Центром карьеры организовано взаимодействие с работодателями в образовательном процессе: кур-

совые и выпускные квалификационные работы выполняются студентами по вопросам, актуальным 

для практической сферы, в процессе производственных практик студенты осуществляют диагности-

ческую, коррекционную, исследовательскую деятельность по запросам руководителей и специали-

стов баз практики. 

    

7. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

7.1. Социально-бытовые условия 

 

Студенты, ординаторы, аспиранты, слушатели, обучающиеся в КГМУ, обеспечены необходимым 

комплексом социально - бытовых услуг. 

В инфраструктуру университета входят 6 общежитий, в которых проживают студенты, ординаторы, 

аспиранты из числа граждан Российской Федерации, а также иностранных государств (таблица 56). 



Общая площадь общежитий составляет в настоящее время 31021,5 м2 , из них жилых помещений 

15672,1 м2, в том числе жилой площади 15349,4 м2. Всего жилых комнат – 951. 

Таблица 54 

Информация об общежитиях университета 

№п/п Наименование объекта, адрес Срок ввода в 

эксплуатацию 

Общая пло-

щадь, м2 

1 Общежитие №1 ул. К.Маркса, 3А 1940,1946гг. 3020,4 

2 Общежитие №2 ул. К.Маркса, 3Б 1958г. 4874,4 

3 Общежитие №3 ул. Ямская, 16 1970г. 5892,5 

4 Общежитие №4 ул. К.Маркса, 69Г 1980г. 6759,8 

5 Общежитие №5 ул. Ахтырская, 2 1988г. 5497,4 

6 Общежитие №6 ул. К.Маркса, 65Б 1968г. 4977,0 

 Итого  31021,5 

На 01.01.2024г. в общежитиях проживало 2332 человека. Распределение по общежитиям представле-

но в таблице 50. 

Студенческие общежития находятся в составе университета и содержатся за счет бюджетных 

средств, выделяемых на содержание общежитий, платы за пользование общежитием. 

В каждом общежитии в соответствии со строительными нормами и правилами организуются комна-

ты для самостоятельных занятий, комнаты отдыха,  бытовые помещения (кухни, душевые, умываль-

ные комнаты, туалеты и т.д.). 

Состав и площади помещений санитарно-бытового назначения выделяются и оснащаются в соответ-

ствии с санитарными правилами устройства, оборудования и содержания общежития. 

Таблица 55  

Распределение студентов по общежитиям университета 

Категории прожива-

ющих 

Общ. 

№1 

Общ. 

№2 

Общ. 

№3 

Общ. 

№4 

Общ. 

№5 

Общ. 

№6 

Всего Итого 

Студенты РФ 183 332 524 0 0 520 1559  

 

2328 

Иностранные сту-

денты 

0 0 0 412 339 0 751 

Ординаторы РФ 0 6 4 5 1 2 18 

Аспиранты РФ 0 0 0 0 0 0 0 

Сотрудники и члены 

их семей 

0 0 0 2 0 2 4 4 

Итого (чел) 183 338 528 419 340 524  2332 

 

Имеется Здравпункт – в студенческом общежитии №1; медпункт – в студенческом общежитии МФК 

№6. Для временного размещения заболевших студентов в общежитиях предусмотрены специализи-

рованные помещения – изоляторы. Всего выделено под изоляторы 19 комнат на 50 койко-мест: об-

щежитие №1 – 2 комнаты на 4 к/м; общежитие №2 – 3 комнаты на 9 к/м; общежитие №3 – 3 комнаты 

на 9 к/м; общежитие №4 – 4 комнаты на 10 к/м; общежитие №5 – 4 комнаты на 10 к/м; общежитие 

№6 – 3 комнаты на 8 к/м.  

При заселении в студенческие общежития университета обязательно заключаются договора найма 

жилого помещения на весь период обучения. Администрацией КГМУ, сотрудниками студгородка 

совместно с профсоюзным комитетом Первичной организации обучающихся проводится большая 

работа по воспитанию бережного отношения к имуществу университета. Во всех общежитиях избра-

ны и активно работают студенческие советы, содействующие администрации студгородка в решении 

вопросов жизни и быта студентов. В студенческом общежитии №3 есть комната для студенческого 



объединенного совета общежитий. Для обеспечения студентов питанием в общежитиях функциони-

руют буфеты и столовая с общим количеством посадочных мест – 204. 

Во всех общежитиях КГМУ и в каждой жилой комнате есть доступ к интернету. 

Для поддержания здорового образа жизни студентов в общежитии №3 оборудованы тренажерами 

спортивные комнаты - 7 шт. В общежитии №4 оборудована открытая спортивная площадка, в обще-

житии МФК №6 - 2 открытых площадки, для общежитий №№1, 2, 3, 5 оборудована открытая спорт-

площадка. 

К числу других необходимых помещений социально-бытового назначения во всех общежитиях име-

ются постирочные и сушильные комнаты.  

Таблица 56 

Помещений социально-бытового назначения 

№ 

общ. 

Кол-во ком-

нат для са-

моподготов-

ки 

Кол-

во 

ку-

хонь 

Кафе 

столо-

вая 

Буфе-

ты 

Сушиль-

ные ком-

наты 

Молель-

ные 

Спорт. 

ком-

наты 

Акто-

вые и 

танц. 

залы 

Откры-

тые 

спорт- 

пло-

щадки 

Общ

. №1 

2-39,3 м2 14 - - 2 - - -  

1 (общая 

для общ. 

№1, 2, 3, 

5) 

 

Общ

. №2 

2-38,0 м2 5 - 1 3 - - - 

Общ

. №3 

1-89,3 м2 9 - 1 1 - 7 1 

Общ

. №4 

1-47,1 м2 17 - - 17 1 - 1 1 

Общ

. №5 

1-78,0 м2 33 - 1 2 1 - - 1 (общая 

для общ. 

№1, 2, 3, 

5) 

Общ

. №6 

3-62,1 м2 18 - - 18 - 1 2 1 

Все-

го: 

10 – 353,8 м2 96 0 3 43 2 8 4 3 

В рамках реализации Программы молодежного и студенческого туризма в общежитиях №1 и №2 вы-

делены 2-х и 3-х местные блоки гостиничного типа на 10 койко-мест. В соответствии с заявками раз-

мещенными на сайте студтуризм.рф, иногородним студентам может быть предоставлена на 14 дней 

комната для проживания. 

С целью предотвращения уровня конфликтогенности студентов, проживающих в общежитиях, орга-

низованы дежурства в общежитиях консультантов психологического центра КГМУ для проведения 

индивидуальных психологических консультаций, направленных на ослабление конфликтогенов, 

ограничение возможности их возникновения. 

На официальном сайте университета представлена вся информация по студгородку с фотографиями 

жилых комнат, кухонь, умывальных комнат, комнат спортивной подготовки, общих душевых, танце-

вальных залов, постирочных, молельных, буфетов, стендов с информацией, видов фасадов всех об-

щежитий и т.п. 

Общежития университета оснащены видеонаблюдением по периметрам зданий и видео на всех эта-

жах, на 1-ых этажах оборудованы турникеты для контроля пропускного режима, связь для экстрен-

ного вызова работников вневедомственной охраны. Все жилые помещения оснащены датчиками по-



жарной сигнализации. 

7.2. Материально-техническая база 

 

Материально-техническая база университета размещается на территории г. Курска и включает 53 

здания и сооружения общей площадью 76288,35 кв. м. и 9 земельных участков общей площадью 

9,3444 га, расположенные на 9 локациях (таблица 57). 

Таблица 57 

Локации КГМУ 

№ 

п/п 

Наименование 

локации 

Адрес объ-

екта 
Вид права 

Документ - осно-

вание возникнове-

ния права 

Площадь 

зданий и 

сооружений, 

м2 

Площадь 

земельных 

участков, 

га 

1. Локация «КН – 1 

Медико-

фармацевтический 

колледж» 

Россия, 

305029, 

Курск, ул. 

Карла 

Маркса, д. 

69 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №086602 от 

12.02.2014 г. 

4432 1,1955 

2. Локация «КН – 2 

Общежитие №6» 

Россия, 

305029, 

Курск, ул. 

Карла 

Маркса, д. 

65-б 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106078 от 

21.02.2014 г. 

4977 0,7851 

3. Локация «КН – 3 

Опытное поле» 

Россия, 

305003, 

Курск, ул. 

Пучковка, 

д. 33 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106057 от 

21.02.2014 г. 

134,6 1,7815 

4. Локация «КН – 4 

Главный корпус» 

Россия, 

305041, 

Курск, ул. 

Карла 

Маркса, д. 

3 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106080 от 

21.02.2014 г. 

32875,4 2,73 

5. Локация «КН – 5 

Общежитие №4» 

Россия, 

305029, 

Курск, ул. 

Карла 

Маркса, д. 

69-г 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106074 от 

21.02.2014 г. 

6759 0,77 

6. Локация «КН – 6 

ФУВ» 

Россия, 

305041, 

Курск, ул. 

Ямская, д. 

6 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106076 от 

21.02.2014 г. 

4571,2 0,3614 



7. Локация «КН – 7 

Фармацевтический 

корпус» 

Россия, 

305041, 

Курск, ул. 

Ямская, д. 

18 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106070 от 

21.02.2014 г. 

11193,75 1,1503 

8. Локация «КН – 8 

Общежитие №5» 

Россия, 

305041, 

Курск, ул. 

Ахтырская, 

д. 2 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106056 от 

21.02.2014 г. 

5451,7 0,2103 

9. Локация «КН – 9 

Общtжитие №3» 

Россия, 

305041, 

Курск, ул. 

Ямская, д. 

16 

Оперативное 

управление 

Свидетельство о 

государственной 

регистрации права, 

46АП №106054 от 

21.02.2014 г. 

5893,7 0,3603 

 

8. ЛЕЧЕБНАЯ РАБОТА И СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАКТИЧЕСКИМ 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕМ 

 

Лечебная работа и сотрудничество с практическим здравоохранением осуществляется на основании 

следующих законодательных актов: Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 

года»; Федерального закона Российской Федерации от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; Государственной программы Российской Федерации 

«Развитие здравоохранения», утвержденной постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. 

№ 1640; Национальных проектов «Здравоохранение» и «Демография» (10.07.2018); Плана деятельно-

сти Министерства здравоохранения Российской Федерации 2019-2024 гг.; Государственной про-

граммой Курской области «Развитие здравоохранения в Курской области»; Договоров о практиче-

ской подготовке обучающихся от 2016г.; Соглашения о сотрудничестве в сфере развития здраво-

охранения в субъекте Российской Федерации (Курская, Белгородская, Орловская область). 

В КГМУ имеется 34 клинических кафедры, на которых согласно договорам о практической подго-

товке обучающихся лечебно-консультативную работу ведут: - 358 преподавателей, из них: 66 – док-

торов наук и 189 – кандидатов наук. 18 сотрудников КГМУ являются главными внештатными специ-

алистами Министерства здравоохранения Курской области. По целевому договору обучается 1325 

студентов и 347 ординаторов.  

ВУЗ способствует внедрению в ЛПУ Курской области самых современные технологий и методик: в 

ОБУЗ «КОМКБ» не менее 25% оперативных вмешательств выполняются ППС. 

С марта 2021 года в полном объеме возобновилась медицинская деятельность клинических кафедр. В 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность" (Зарегистрировано в Минюсте России 01.06.2016 

№42388) и положением о лечебной работе клинических кафедр КГМУ (утверждено решением Уче-

ного совета ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России, протокол от №2 от 09.10.2023) рекомендуемый 

объём лечебной работы (в часах) для работников клинической кафедры, работающих на 1,0 ставку, 

выполняющих лечебную работу, должен составлять для заведующих кафедрой - не менее 24 часов в 

месяц; профессоров - не менее 24 часов в месяц; доцентов - не менее 24 часов в месяц; ассистентов - 

не менее 48часов в месяц. Сотрудничество с практическим здравоохранением реализовалось в рам-



ках диагностической и лечебно-профилактической деятельности, осуществляемой работниками кли-

нической кафедры на клинических базах, сопряженной с образовательным процессом и практической 

подготовкой обучающихся, что регламентировано договорами о практической подготовке обучаю-

щихся, положением о лечебной работе клинических кафедр КГМУ. 

В рамках практической подготовки обучающихся за 2022-2023 учебный год  проконсультировано 

95318 пациентов; проведено 11183 консилиума и клинических разбора; сделано более 2681 операций; 

экспертная оценка качества оказания медицинской помощи проведена в 1477 случаях– требования 

положения о лечебной работе выполнены в полном объеме. С докладами на клинических конферен-

циях местного, регионального, всероссийского и международного уровня сотрудники университета 

выступили 632 раза.  

С февраля 2022 года возобновилась выездная консультативная работа. В соответствии с планом ра-

боты, заявками Министерства здравоохранения Курской области, главных врачей ЦРБ, с учетом по-

казателей общей смертности, смертности трудоспособного населения и других критериев «дорожной 

карты» здравоохранения районов, было выполнено 10 выездов в Суджанский, Мантуровский, Рыль-

ский, Солнцевский, Льговский, Касторенский, Обоянский, Советский, Дмитриевский, Черемисинов-

ский районы и проконсультировано 1073 человека.  

Аналитико-методическим центром по развитию регионального здравоохранения (руководитель цен-

тра – доцент Пашина И.В) ежемесячно проводится анализ медико-демографических показателей 

смертности населения, выполнения диспансеризации и профилактических осмотров с выявлением 

проблемных районов и городов Курской области. Результаты регулярно (согласно плана) докладыва-

лись на заседаниях Медицинского совета университета. Даются рекомендации по маршрутизации, 

совершенствованию организации медицинской помощи населению. 

Таблица 58 

Динамика показателей смертности (с момента начала реализации проекта расчет абсолютной  

разницы и процент прироста/понижения 2019 – 2022гг). 

Регион Динамика показателей смертности в ре-

гионе от сердечно-сосудистых заболева-

ний с момента начала реализации проек-

та 

Динамика показателей смертности в ре-

гионе от онкологических заболеваний с 

момента начала реализации проекта 

Прирост/ пониже-

ние в абсолютном 

значении, чел. 

Доля прироста/ по-

нижения, в % 

Прирост/ понижение в 

абсолютном значе-

нии, чел. 

Доля прироста/ 

понижения, в % 

КО -1583 -18,3 -116 -1,4 

ОО -11 +4,3 -320 -13,3 

БО +1535 +16,6 -138 -3,4 

 

Результаты анализа внедрены в рабочие программы, методические материалы для специалитета, ор-

динатуры, ПП и ПК с включением вопросов реализации национальных проектов «Здравоохранение» 

и «Демография».  

Проводятся обучающие семинары с врачами-организаторами здравоохранения и ординаторами по 

вопросам применения клинических рекомендаций и порядков медицинской помощи и по вопросам 

снижения преждевременной смертности населения по БСК и онкологии.  По результатам анализа 

опубликовано 13 научных публикаций и  5 выступлений с докладами на конференциях: 

До июля 2022 проводился ежемесячный мониторинг числа умерших от  COVID-19. прекращенный 

по рекомендации Минздрава РФ. Ежемесячный анализ качества и доступности оказания медицин-

ской помощи пациентам с ковид-19 и соматической патологией в условиях пандемии позволил раз-

работать рекомендаций по маршрутизации и совершенствованию качества помощи. Результаты ана-



лиза докладывались на заседаниях Медицинского совета и научных конференциях. Изменения вне-

сены в методические материалы для рабочих программ дисциплин специалитета, ординатуры, ПП и 

ПК. 

С 2019 года Центр участвует в реализации проекта «Бережливая поликлиника» КГМУ. Ежегодно ве-

дется анализ деятельности поликлиники, даются рекомендации для реализации новых проектов по 

улучшению качества оказания медицинской помощи.  

В рамках реализации «Новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-

санитарную помощь» разработаны 3-и рабочих программы ПК для врачей: 1. «Бережливые техноло-

гии в здравоохранении: новая модель медицинской организации, оказывающей первичную медико-

санитарную помощь» 1 УЕТ (36 ч.), 2. «Управление потоками в медицинской организации» (34ч.), 3. 

«Бережливый менеджмент» 1УЕТ (36ч.). Обучено 250 врачей. 

При взаимодействии с региональным центром первичной медико-санитарной помощи проводится 

организация взаимодействия регионального центра с медицинскими организациями Курской области 

по вопросам бережливых технологий и бережливого менеджмента, применение на практике навыков 

бережливых технологий, сопровождение реализуемых медицинскими организациями бережливых 

проектов и оценка достижения ими базового уровня критериев, разработана фабрика процессов 

«Профилактический осмотр взрослого населения». 

 Проведено сопровождение 9 бережливых проектов в регионе.  В соответствии с планом проводятся 

совместные выездные сессии на базе медицинских организаций области по оценке внедрения береж-

ливых технологий. Проведен анализ и внесена корректировка 15 паспортов проектов медицинских 

организаций. 

Проведен анализ кадровой обеспеченности в Курской, Орловской и Белгородской областях. 

Таблица 59 

Динамика показателей численности среднего медицинского персонала (2022-2023гг) 

№ 

курируе-

мый субъ-

ект РФ 

Динамика показателей 

численности среднего 

медицинского персона-

ла  в регионе 

Динамика показателей 

численности среднего 

медицинского персона-

ла в организациях, ока-

зывающих первичную 

медико-санитарную по-

мощь, в регионе 

Динамика среднего ме-

дицинского персонала в 

сельской местности в 

регионе 

Прирост 

/понижени

е в абсо-

лютном 

значении, 

чел. 

Доля при-

роста 

/понижени

я, в % 

Прирост 

/понижени

е в абсо-

лютном 

значении, 

чел. 

Доля при-

роста 

/понижени

я, в % 

Прирост 

/понижени

е в абсо-

лютном 

значении, 

чел. 

Доля при-

роста 

/понижени

я, в % 

1 
Курская об-

ласть 
-165 -1,8 -18 -0,5 -43 -2,3 

2 
Орловская 

область 
-150 -2,2 +48 +1,7 -4 -0,6 

3 

Белгород-

ская об-

ласть 

+137 +1,0 -89 -1,6 +86 +4,7 

 

 



Таблица 60 

Динамика показателей численности врачебного персонала (2022-2023гг). 

№ 

курируе-

мый субъ-

ект РФ 

Динамика показателей 

численности врачей  в 

регионе 

Динамика показателей 

численности врачей в 

организациях, оказы-

вающих первичную ме-

дико-санитарную по-

мощь, в регионе 

Динамика врачей в 

сельской местности 

в регионе 

Прирост 

/понижени

е в абсо-

лютном 

значении, 

чел. 

Доля при-

роста 

/понижени

я, в % 

Прирост 

/понижени

е в абсо-

лютном 

значении, 

чел. 

Доля при-

роста 

/понижени

я, в % 

Прирост 

/понижени

е в абсо-

лютном 

значении, 

чел. 

Доля при-

роста 

/понижени

я, в % 

1 
Курская об-

ласть 
-81 -1,8 +19 +0,9 -28 -4,3 

2 
Орловская 

область 
+21 +0,8 +58 +4,5 +1 +0,6 

3 

Белгород-

ская об-

ласть 

+140 +2,7 +14 +0,5 +3 +0,6 

Проводится мониторинг выполнения диспансеризации и профилактических медицинских 

осмотров в Курской области с целью выявления достижения целевых показателей регионального 

проекта, а также плановых значений. Определяется распределение пациентов по группам здоровья, 

частота выявления патологий, а также процент направления на 2-й этап и полнота прохождения 2-го 

этапа диспансеризации. Кроме этого, проводится анализ углубленной диспансеризации населения 

Курской области. 

В рамках реализации Федерального проекта «Развитие сети национальных медицинских ис-

следовательских центров и внедрение инновационных медицинских технологий» в 2022-2023 гг. 

проводился комплексный аудит оказания медико-санитарной помощи пациентам с болезнями систе-

мы кровообращения, онкопатологией, акушерской и неонатальной службы совместно с курирующи-

ми НМИЦ с анализом структуры, укомплектованности штатами медицинских организаций, соблю-

дением порядков оказания медицинской помощи, а так же приказов по маршрутизации пациентов.  

Проведены выездные мероприятия с НМИЦ радиологии МЗ РФ (по профилю «Онкология» и 

«Урология») гг. Курск (22-26.05.2023), Орел, Белгород (24-28.04.2023) – отв. зав. кафедрой урологии 

проф. Братчиков О.И., зав. кафедрой онкологии Хвостовой В.В.; с  НМИЦ гематологии МЗ РФ (г. 

Орел, 17-19.04.2023) – отв. зав. кафедрой внутренних болезней ИНО доцент Мещерина Н.С.; с Рос-

сийский геронтологический НКЦ, г. Орел – отв. зав. поликлинической терапии и общей врачебной 

практики Медведев Н.В., с НМИЦ травматологии и ортопедии им. Н.Н. Приорова МЗ РФ, г. Курск 

(25-27.04.2022) -  отв. зав. кафедрой травматологии и ортопедии проф. Дубровин Г.М., проф. Мишу-

стин В.Н.; с НМИЦ кардиологии им. академика Е.И. Чазова МЗ РФ. (гг. Курск, 05.04.20233; Орел, 19-

20.04.2023) – отв. зав. кафедрой внутренних болезней №2 проф. Михин В.П., зав. кафедрой внутрен-

них болезней №1 доц. Мещерина Н.С.; с НМИЦ профилактической медицины МЗ РФ, г. Курск – отв. 

зав. кафедрой поликлинической терапии и общей врачебной практики доцент Медведев Н.В. 

Собственная клиническая база представлена «Университетской клиникой КГМУ». 15 мая 

2023 года  ученый совет ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России утвердил создание Университетской 

клиники и реорганизацию консультативно-диагностической (стоматологической) поликлиники путем 



присоединения ее к Университетской клинике. Стоматологическая поликлиника ( г. Курск, ул. Ям-

ская, д.6) располагается на 2 этажах, площадь лечебных помещений составляет 1218 м², оснащена 22 

современными стоматологическими установками, цифровым диагностическим оборудованием в со-

ответствии с современными стандартами. В поликлинике в соответствии с лицензией оказывается 

первичная специализированная медико-санитарная помощь по ортодонтии, рентгенологии,  детской 

стоматологии, стоматологии общей практики, ортопедической, терапевтической и хирургической 

стоматологии. 

Таблица 61 

Объем выполнения медицинской помощи по Программе государственных гарантий за 2019-

2022гг. 

Год План Факт Выполнения 

2019 4968 4199 84,5% 

2020 1350 1134 84,0% 

2021 1954 1968 100,7% 

2022 1954 1950 99,7% 

Объем медицинской помощи по Программе государственных гарантий составил 1950 обраще-

ний, что соответствует 99,7% от плановых показателей. 

Доход от оказания платных услуг в 2022г. превысили показатель 2021г. на 17%.  

В консультативно-диагностической поликлинике за 2022 год по программе экспорта медицин-

ских услуг проведено лечение 46 иностранным гражданам на общую. 

В рамках выделенной субсидии МЗ РФ по федеральному проекту «Цифровой контур здраво-

охранения» приобретены 14 единиц автоматизированных рабочих мест, 7 единиц печатных 

устройств.В целях усовершенствования материально-технической за прошедший период было при-

обретено оборудование для центра предстерилизационной и стерилизационной обработки, а также 

аппарат радиовизиографический Ezsensor 1.5. 

Поликлиника (Маяковского, 85) – 6-этажное здание общей площадью 2738,28 м². Проектная 

мощность клиники составляет 200 посещений в смену. На 6 этажах расположены 16 учебных комнат 

общей площадью 371,4 м². 

В октябре 2023 года университетом была получена лицензия на осуществление первичной 

доврачебной и врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях и условиях дневного 

стационара, первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях и 

условиях дневного стационара по 32 специальностям, в том числе на высокотехнологичную меди-

цинскую помощь по ревматологии в условиях дневного стационара. 15 декабря лицензия дополнена 

еще двумя видами деятельности – хирургический дневной стационар и анестезиология-реанимация. 

Структура поликлиники включает в себя: клинико-диагностическое отделение: 18 кабинетов 

врачей-специалистов; процедурный кабинет; диагностические кабинеты (эндоскопии, функциональ-

ной диагностики, ультразвуковой диагностики); дневной стационар терапевтического и хирургиче-

ского профиля; группа анестезиологии-реанимации; рентгеновское отделение; кабинет организации 

профилактических осмотров. Клиника участвует в реализации Территориальной программы обяза-

тельного медицинского страхования, на 2024 год клинике выделено 30 случаев высокотехнологичной 

медицинской помощи в условиях дневного стационара, 1978 обращений по поводу заболеваний, 2250 

профосмотров, 1500 диспансеризаций, 1250 посещений с профцелью. Количество штатных врачеб-

ных должностей составило 34, из них заняты 23,7 должностей, количество физических лиц врачей 61 

человек. Укомплектованность врачебными кадрами составляет 70 %. Штатная численность среднего 

медицинского персонала предусматривает 26,25 штатных единиц, из которых занято 20,75 должно-

стей 26 физическими лицами. Укомплектованность кадрами среднего медицинского персонала – 80 

%. 



В 2O22l23 уч. г. университет традиционно участвовал в донорском двюкении. (День

донорD проведен дважды на базе ОБУЗ (КОКСПК>; более 300 стулентов Ir СОтрудников

КГМУ безвозмездно сдали кровь, l01 ягудент вступил в регистр доноров костного мозга.

(l^
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