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Рабочая программа дисциплины пракl

ском образовании разработана в соответстви
тельным стандартом высшего образования (Ф

Биологические на}ки и паспорт(lм нарной спt

1. Щель зада

I|ель изучения: формирование у аспиранто

и навыков в области организации и прове

тельного процесса в высшей школе.

Задачи:
- ОЗНаКОМЛеНИе аСПИРаНТОВ С ОiСНОВаМИ ЗНаНI

ориентированного обучения;

- формирование практическиx навыков и

ориентированного обучения, а также разрабr

образовании;
- воспитание нравственных качеств и этиче

ориентированного обучения в вузе.

2. Место дисциплины в стрУкry
требования к планируемым рез]

Щисциплина практико-()риентирован,
относится к вариативной частрl программы а

Содержание дисциплиIlы определяе,

направлено на подготовку аспиранта:
* к профессионаJIьной деятельности

закономерностей; использования биологиче

целях, экотехнологиях, охране и рацион€lльЕ
Х к работе со следующи,ми объектаму
- биологические систеNtы ра:}личных

тельности и эволюции;
- биологические, биоинженерные, би

биосферные функции почв;
- биологическаJI экспертиза и монит(

ных биоресурсов и природной среды;
* осуществлению след},ющих видов l

- научно-исследовательская деятельн
- преподавательскаJI деJ{тельность в о

Прочесс изучения дисциплины обесп

освоения образовательной прогрaммы и на

тенций:

ко-ориентиров€ш,ные технологии в медицин_

r с Федеральным государственным образова-
'ОС ВО) по Еаправлению подготовки 06.06.01

{иальности 03.02.08 Экология.

и дисциплины

} системы методOлогических знаний, умений
(ения практико-()риентированного образова-

й методологии, NIетодов и понятий практико-

мений применения методологии прчжтико-

гки проектов и программ обучения в высшем

их норм проt(ессе организации практи

re образователыrой программы и

льтатам обучения по дисциплине

tые технологии 1] медицинском образованиI
)пирантуры (дисциплина по выбору).
,ся планируемыми результатаNiIи обучения l

в области исследования живой природы и е(

|ких систем - в хозяйственньж и медицински)
DM использовании природных ресурсов;
профессиональной деятельности :

уровней организ.tции, процессы их жизнедея

)медицинские, природоохранные технологии

ринг, оценка и восстановление территориаль

рофессиональноii деятельности :

)сть в области би,элогических наук;
jласти биологических наук.
]чивает достижение планируемых результато]
Iравлен на формирование следующих компе

Компетенция логическая связь
с дисциплинами
учебного планакод формулировка

опк_2 Готовность к препс)давательской
тельности по основным образова
тельным программiам высшего о(

зования

Iея-

ра-

История и философия науки
Экология
Теория и методика преподавания в

высшей школе, Методика преподава-
ния дисциплин в области экологии
психологические основы высшего

ко-

llии

яи

Iee
ких

IL,

ь-

)в
е-



медициrско,кl и биологического об-

Экология
Теория и методика преподавания в

высшей школе. Методика препода-

вания дисциплин в области экологии

психологические основы высшего
медицинского и биологического об-

Готовность к препода.вательской
тельности по экологии

пк_4



Iол
O}(l-
оно
йýЕ
БЕilýБ
E{b9оё 9цбд
л:эЁ Ё:
4ls Jцаоойý
lОl{

ц

(n

цо
оо
о
L

5=
Lл

rFiчn) Ф
Ёq
-!)*Fr
а9езý-,5ЕЁ5Бч5EF:гs

=б1gФ>;
,ý:!rб
с):Jt-H
l*-iOlo -э
Ёi>s

F

(!)

Фчо
Ф

а.ts

св
lEdlоltlO

li

t.
л

(J
Ф

IlоФо.trtr8
*ю-о,=о
(ýуФоо с.)

оýцЁO.iоЕ
t (.)

х>
+Ф1оех
х:*
6-

!с 0.)оОaOоL(D
iJ i1

Iюоо
д
F(Ё
t.д

cr)од

н
л
цо
дlt-lФ

|Фlo
lФ|л
lo
lElý
I

lt

,ё*
g,a Ё'ъ от=
> ь -.,lФ\о U
О *д
зхY
вЕ Е>Ёч
Б.Е х
4аЁ
Ёda,
о-!? л

ая5аэ ё
Ёk 

=lОl

+Е_Ь ъq' +ýЕь Бэ g Ё9хЕ Еg + "=gЕf; Еi ;19
;; Е ёЁЕ ЕЁý
ЕЕ,:БЁ;аЕэа-OOX;YEy9.1E9;i5чЕЁýЕЁs]iЕ{ЕоФУЁ-9Ё5
:g*,$ý;}ýý$э
Еr;ЕдЕýЕ"=-

зЁЕ€ЕЕýЁаЁЁ
Е н L,5 3 ч ý ý $€ Ё

|,:ЕоЕl]ЕýlFоF-

.Ь*

о.з
оэ9
Еауо
Ф=юх>lts ý
(б;Lmэо
stscj
9оБД:EF.iЕЕь
9ЁФ
l ",ё
(D*9
f=сб
НFдbt9
|ю(-)

I

х
0)9=Ё (.)

tr>Ё(Ё
оЁ
лJ

сýE{8хс)-
gё
r Е)ý
9g9
9ý.,
*dэ
рБ*

ЁЕЕЁЁвЁаt+п
i }в Ё i Е Е Е 

Ё Ё а

ЁЕЁЁilааiЁЁi

YоБEtcaБз-?А=
фaOz9о>:*:с(tуоо-ЦоLЕ

&я 3Ец*Е(iчЕ>в
ЁхэЕ? й i.g
Е * Бъ!ОНа9t-dY.ББt9l<чсr=

v

Е

ýLФл

9л

хý

Ё9
L!ьь
LE{

сqYý

ýФ
i.9

хr

q)
L
i)

2
у

ф

2а

Ф

cl
F.
Ф

q)
F
Ф

2

q)

clg

Фч
Q



t(
2о
о
х
ФF
д

Ф
д

о
4

Fiо

Ф
д
ФF

,lrlЁ >ъО он D оа k:Yлл\.JЕ ЕЕ IEE
= dE ýвф
б irЕ c) Е Ф
б- оЬ йFQ
л,9L-=Чц Б h . Ё Lлýо.jЁ*kэF

э ý * аЕ Е-[Е
ll ;r л Br - - сцvv\л.ЁЕF;^Ёj*-^',!9ЕД-:фv

НЁЁ Е Е.н t Ёя h аЁ В F Ё =] :- F в ; г rr G

,цЕЕЕЁ8ýёч 5 = 
(',>.у - sа h Ё ?Ъ 9 ci с

Е ц: Ё Е : } j
сЕЕв;ё9lя,-.пЁд*ла

- 
k * ., 

' 
* tv ЕЕ)rЦяЕtЕО

ilцЕЕЕfigЕ; ыЕ чв ý gЕ
*аlр Р3ý= sa|: ё l - lA л FЕё>Еt,iх?>i1 ý i д ЁYt-13Е5l;НЦ,lU_э9trх;i;:lл'-БхЁй.
lý 

= 
Е ч> i н l

l! ыЕ * к Е 9i
lЕчRвЕЕii:
l* н Ё f; sýB llg Ё: ё аЬ д;
l,x Ё ý Ц д Е Нlлl*,1i{L.д;lv

lйвцiнЁ*li ой 9 Е F ý.
l Н л 'r v Н lv l
ll-.o о-* н Ё 0)
lo Е Н Е У У lf

lýEEHEd.,a
l9 Е Б х ЁЕ ;l; 3 9 -^Ъ g 9
l5 ]Е'аý Н ЕlЁ i о (ý::Ё а
lý g а: Е ч е
l,ý ý 5 Е, Ё Е. чlv - ц t л л,А

lЕ.d9 Е Ел 9
lt-. Ва aEU аl J ]Ео ю

ц* lнь lЕэ lag I>аН lн.* lnJ*|ýolФЕ lýь lкtr lЕs) l
iHl*>l w!(вф
Q.ооФ\оýЦРr
ЁЕ
Fд
9ij

оý>фмо.оФФtrd
sgýýýaЕЕФýФФн
Е Е i*J
,а зч б.
\!Jнv-ýБдН*нн*ь :, *хФч,аidчqri<

* Н g ь\)дr)

ýЕýЁtцнсо
Ё Е у,з\iФн(€ноБаFgзЕ

F
vщrЁц
+vвl
* Н Ё iнна*: o.F0)
lчлчн
ffvLPа А !.>.кv оч2
9 F 8:
ь1; Е

цвFý(.ЕБ
9ЁЁЕFtr9ь9ýЕэс):Ёлi>БыйоЁý&g9.н ю ý-
!ч/Ё

Al
) l+c)
)ык;
,Еýýал*нr,vЦЁ

igцý
l о а*
1н;}
i(€д-
d о.н;\a, \,/ i< gJлO)Q
!Ёоэ- ij qЁ
ЕсЁtrtrtIч1
й J д ч

оYхноохо-.о;1 о-

i Е ?;
нi/пts
Ц lw .\ Ёцлч*Б l=(J lzEli(n;
lЧ^лл

Ё 'в' iдl ФaЕ н ýЕЁ8.х
Е ЕЕЁо ,, (.)

o-iaql
лдуL
Б qсс iэ
лФkО

ýЁз -
r:f5бz,- Б о- ФН9s 5
Е д ЦЕпijЁаёýс.,со-' F. Е

"lE5SHvH*

u99F
ьн 8.i
лчлvv о-^ -ообl
ер,g g
яu 9€] i ;Z,ý=Ф
лLчлv(rЦ*
цл!-

ý Ё: нFaEE(воддФr) ф Е1о.ч Ф ФutrF.

Е
ь].
ох
Фаон
(d
о()
о
од
н
о.
r<о
дн
Ф
Fr

Фо
tаюо
Е(

н
сd
со

ца.
к

а.
(Ё

ts

з
о
ц{

Ф
z
ц
ý(
сd

-дЁ
i

а.

а.о
_аi

Ф

(в

ха
s}цL

о

ч

сv)

gн
о
д
а
Фtr
(d
а.(в
х
о
rr
6)

lц
l*lФ
l,l>\
lю

lLlo
lE
ld
lфlola.
lcr
lLl*lc)lýlo.lо
lё
lH
lчldlдltr
l o.t

lЁl0)
l E:ll9lц
l 6.)

l!lo

чi lýil
bll
K!lgll()l
о1 lбJl
с). lц)l()l()l
Lil()l
i!l
r!l(dlrqI
\JI
l}]
li
{i

(Lj)

!а
l

ч
зY
сdа
ýц
цF
(dЕ
офо-о

а.< а

= 
ЁЕ*"t#аФ*tsý*оЕЕýrdФýнЕЕа>lO фЕtз.

чЕЕ
;idO
н v цitсо
ЕиоФЕч
Ёrýх
ц,iiб
^Нlд

Ь*к
*Fя

trо0)g8э
лý. оftч

. ýz ёя 5
Ё S Е\Ь' Ё

F9 ý; ý5Е Ёs Е\<фухфzо ýЦ ý
dз :9 Бфо.-н(ý
trю Ф)ý Е
-Qо E{;

Нв ЁЕ Нюil о б
Зý;ýЕ Ел л - н ;:нцFЁrtiz,
ЕмцL*:]Ei 8 ý il у
в ý8 ЁЕ €
8.Е 5 Ч з E.мý-л

lы х ь Ф * iq
l5 id Ц х ý Е
lБаЦ Е,Е Е
lнл*!щ;{lЁ: с Ц Е Нl9J ts !? 9 х х
l; Н в.Н i Е
lц о ц о iг б
It Е екд Б
It _ Li,_Y. Fa

lE Ч раý Е
lE Р 9 ý а 9lE <..l cr э а iIE х 9 Ф Ё Ёljчрчц*
l.н*9я;lЕJiчм**l* о < н ьа Ё
lý Е Е,** н
lE q 9ъ Е ёIБ i О Д Н Е
lл ч * - 

в .;

IE Е] Ё п э Еlл 9 . н ;\ g bw
l*,\НнvJйIю"о*обБlоýЕ:+tай
le Е * +Е Ь 8.lбхýЁ9Е9Iiýэ;ЕЁ.:

lЕýiЁЕёЕlл v; F i х zl;aalчFlrl_дlЁе9ЕЕ:чlЁЕ,i 9 з Е ýlg-!нлý!lцl*=<l*=фldцizдм
l.Ё ý }.€ * я ý
lF н Б"! Ф бнl йпq цсо

д
Ф
t-r

о

х
Ф
цt

о

I|Хо\оЕо
ну
Ёя
F.,1 aЕ

ýф
r- о-
trноЁt(ЕФýхýii
_О QФtsоF

I

Ф

юо
Ф

(Ё
Ф

ё8.!z E,
a;ivH
tЁЕ

tsкой=
ЕiЁФул
F ir о)оЁф
з о.!з
ы Fчнэчбао
БнЕQс1 !lфФо
ОдЕ

д

9FлоЕ
lчнФý
Ylлооý
сб

е

an

х

9
н

2

Ф

tr

у

q)
Fq)

а

л

9
ц
д
2
q)

Е-
(a)

ý*У.)
l--

i-:сб ;i(., н\-/ с)

z
&



ý+
Е*

: э Ед*ý

Е Е ЕЁЕЕЕ
э .а Е,Еав:

ЕпЁ ЕЕааЕ

ýЁЁ зЁЁIнi л;i ОиФУt-
Е ý Ё ieý * R

аЕЕ ве9Е}ВýЕ Б3*Н*
iЕаi=нЁqНЁ
lЁЁвцЁЕЕýа
lýýвя*lýЁЕ
lEЕ,E Еi?Е ЁЕ
lзЕ.цЁ.ЕЕg,Еа
IЕ,ЁgЕ9еЕЕё

lЁЁ}аЕЕýЕЕ
lЕýЕаiЕЕЁЁ
lзЁэ[ЕЕёlýн
lH Е,Е i э * !] лЁ

l}ЁlЁaЁЕiЁý
lдЕaiЁ EEi ЕЕ

Фнl,ilvн-
! ф _н!-0)rг

U
HOF+d.aБF iEЕq вЁ
Ц)rОббЕ Еggz xilо эЁй Ыд я п а Ёiit-a.л

ЕЕ:цвмF-нц

gtsЕ Ё i
л-*Jt*rr9ян

оý'лсdrr*нх-л
ý Ё 9 ац
ý ьья.Ехю Б,; ххосЁ9J
9g гi!
аЁ Е Р ЁЁч э й ё
ЁчýЕЁлЕ!мЕ
Fчiiva)ýihЁЕftЕЁон9}
ЁЕilgЁ
Е ý ч;хч : :ОsЕНtr
dýвЕё* н - л ýн!t-_vj*9-л!9 д Е Е,ý
Ь'Е Е в 1
л й ч ! vv . >, E,g.,
вЕЕЁЕb-[ IJrz ! Ё

ffз9ýg
ý Ё9Ё ý Е

ЁнцgRЕ
Е Еёý Ё Ё
ь{ н iй н
о ФЁ о

(d

а

(.)
t-rон

tiо
д
(t

FrЕ
Фн
tr
ФF

к
t-.

ф
cld

Fl
lФ,
l>:l}rl cl.lF,Ict

l,,
l11lKllEil*.
lсi
l>a
ltrdlc)
lEi

l ,Jllt1
lif

lбз
lcalOl().
lFr
lO
lO.
|.?lOllil|ýlt-llilб
I lэ.lFr|ts<

1lItд,аlо-Ф 
^ 

о lо'о.ts сd * l_6)Е(ril
; €,,d & Ё., lЕ; йч >,Ё l

Ё tr Е.; Е Е l

ЕёЕ н Е R l

оФ:Б:lЁ

я эЁ зн восdQЕ{Еtr
8ЕЕ!;rФБV*tr,<gЕоtоý

Ё Е Е н'Е.f,
эýЕ9ЕЕоёР gБ Е
Ё-lлý!.Ё*t-О,ёit(коd-
л ý] в Б 6)Е

=ЁЁ;эзх н LE н н

Еёý Ё Е ý
оvтЁЦхlНлНФ(uЕl-vЕjgЕlюl-ахаь4lo о 9 Ёg о

lE нgеъ Е
lн-lчл9
ll-лЕrlýЁлý9эliJH(dacib4lý о tr tr Ф оlЕЕЕяЕý
lЁ [нЁ в ýlBg;d Е Еls Б Ё х Н ы

lýаЕЕЁFlc.) а а т (i о-

lнЕяЕ3:
li\Jвл9UU

lE gёх Е 8
lL о * к О 9lP Е Ё ý s Б

lý,ý в &Е в
l- Ф у Ф э q)| ЕоЕ{хг

,-{'
(.)
х

d
>,ю
чFоо
Ф

F

дlvч
zd9*

ttl*о ýдtre

ErБ9
9 v g,E
р Еч дБч:g
.*i;x-bJ*-л!
lFvд
.оFFм

* F ! чts;сdО
б*lc0t в 3,ЕgýFE
ýаF*зо:ЁtrЕtrФЬ(

я d:оi;itЁа*
*vUHQбДс.rё9ЕкЁ,*Ё**
L*LH

9БЕо9й(ýуЕ: ахЕйtrч
длнL,/
ь L Ё.ь*Ё,Е> ý н+.в(.)
LJ*H

л ! ' U

й Ё itsF(в9{
!Есо*=9Q*Б.о элЕ tr
! ý 

-!нЕ1 о
вБЕьЕ ý о-Е.. о_ Ё{'юй он 9
Jl.a,л,чвлg!Еýс,

:цL;rЁv9!йжЗ t'ý >,ч
,; ч ЁЕ ЕФХýчо
Е в,; б,чо у ц Ех
-:чнv
сOLЁ(€q);95ц9'нлчд
r л v л нцUH**
iцлЁчнлFLвц v F L в
бJF;-Е5уФйФ(с
лъ Е t н
Loa о оýзла

b"lsР'фвбз Fо(nхл 9чбЕvлUБч*
lЕ >\о

ý9о.,,Бзр.9 а9 Ч s
Ё Е нЕЕ
ЕПдm9
ýач в gl_.iоЕЕФ

,9
,sy
tсо
-f (Jлц
tsiic)F
z:1*Нц
Б хЕчYо
xbz ь
|JHo

Iд(в
F t-r

Фi
5н5вйЁ
РqО

НнЦ
Lii*
SJ[-H

tdIк
ДхЕ



Е =,sis Е Е эlс5оts=9 о.Е iEF F 9 !r'iJ
-týлФ

Ёч gаЕ
е 

hE

о\

соо
tt

ооо
а.

li

F

со
(-)

d,
lr

F

t-

д

t-

F
d

о.F

t.l

х
а

F

cf,
Q

l_r

lr

I

сf)о
а

t.t

оФцлуа F
(\i N сп N Nг-

l-I N

Ед-Чý€; л

аЁ€ Е 1
эFаЕF
аэаЕэЁiý.'

г- ь г- ао оо оо I
la
t

I

l

|=
I

ll
r| F-

a6

lb
сб |о
F€

х

l_Еý
!б

t

ýl-

ElФl
Ll .t,l
\oIol
цl

clc'I бi c.lN N lf1

с, l

>. l\olо| |

цlollrl

,э
й;ЕЕ5Е
ii
=Есg

lrI

llt-l
Фl IalLlt/l
цl

I I I I I I

дlt-|
tr. lal
Ёl I

F, lФl

I

ФI

Bl N
оl
свl
2|

N cn a.l c.l c,l I

lEl l

lЁi INII, l t!-l l 
'ъll\с) llФllHl|!:L-

Ф ..l

ol
.в.I

It(lсrl +

ol
xf, + ý ý lal ёl

l cLllol
l {}lпlнl I

ll,|lФl
--J ct! l---

ФF5

Ф!

aц

I

с)

F
Ф
сп

о-х
цн
ý(d

Фх
з\оЁозо
о;h
д!

Ё9
Ефо;
ф4; 0-)v!
UiJ

aj

Ф

юо
Фо

d
Ф

Q ,Jl

0) ir

ц/\
(J Fi

й:а
lý l{

lH ii
l_+ ?,
l l- t.,

о
rr

ýдоа
F
Ф

ао
l

Fr
ц
а
!

rrE(9хцЕ(,' Ф)

хь.Фюtsо

о
rr

йоо

lr
н
о
оЕ
лхt- g4

Оа)*чооФо
q.,;l Q

ýdBоНФц
r-dон
(€Ё
0Jx
Li ф

.цАýйп\r()
trPsz -lýjЮ
!о

Бн
ц]. fу:Ё
Аово.вв,
БF
tБ

9Е
6)h

ъёоФ
чВ
но
dсоса,
IJi *

Ё(Ё
Фо

Yюоо=
Ёgн
я9а.Yи ьtL_i Фо ý

cn

ц
F
tl

I

о

Ir

с)

о-ц
,оý
!с0

=с)ох
}ч
Б9ltr о

lo h
lц ll
lF Е
IE нlal0) й
l I_1r ЧlE б
lO ij

(v)

U

о

юо
оо

(ý
ф

9.д
* i_.lс)F

Lл а.
l но ,-:.lX и

l* K[

lч х
lJ+ о

х
d
с)

х
у
q)
Ф

2
с)ц

9
ц

9
Ф

l.
2
q)
F.
I

\о
Ф

й
t

I



Ф

d

!-.о
Ф

:lдl
nlEl
l1

5l9l
зlEl
cl
o-1

5l*l
8lФlоlol
dl

=l0l
!lol

xl
лl
*l

э
(nh
о

о
Ео
о.
ч
Ф

о

F-

ьtolб|аlxlе
lц
lа
l!
lo
l;
lo
lБlфlo
|р

ч
,ý
о
о
оg
6
8
tr
Ф
о
оd

ч
to
а-
N
уоо

а
d

L

Ё.
Ф

lO
ld
l}
lЁ
lJlo

ц

н
(6
F.()
(.)
F
ts
(ý

)ý
о

F
>.Y
о
оа

зо

о
d
Ф
Ф
оь
Е(

оаF
оЕ
ол
(.)

ньх
Ф
t,,i

ч
Аq
о
,О

+

соr)
а

t-

F

F
к
Ei

Ё

у
а

F

cYl
Q

1_1

з

I

cn N c.i ol N
г--

1
\о
\о

llI # lot t

I I I I I I

I I I N

N

о
r-

(d
д
д
E,i

о

о
I

ý4

t-rй
а
!

rrEЁ

9Ф)

х>,
-Ф lc)Fo

оlr
ь(оо

lr
F
оý(к(Di

t- S4SuHФбццоо03о
ФQ
bi*о*
оt(

Ldонt-E

::s о
tiД

.ЕлАýйЕцсJ
F!,
SZal
сdЮ

!о

=l_
цtл
уЕс
Фхдо
,<Q

ý
.дF
iБ
Нл

оý
Ф?

вЁоФ
ar Qбо
нО(ýф
со

аý
lбьфоо

Yюоо*Е*Э
ЁФц!Е9lФ о 

^15ц ь4ll_i ф о

Ф
ý.n

L
F

I

I



5. Учебно-методическое и информачионное обеспечение дисциIплины

Основная литература

1. Педагогика в медицине: учеб. пособие для студентов мед. вузов / пОД РеД. I]. В. КУДРЯВОЙ. -

2-еизд.,стер. - М.: Академия,20]12. - 320 с.

2. Сластенин, В.Д. Педагогика: учеб. для студентов вузов, обучающихся по направлению

050100 "Пед. образование" / В. д. Сластенин, И. Ф. Исаев, Е. Н. Шиянов; под ред. В. А. Сласте-

нина. - 10-е изд., перераб. - М.: Академия, 2011. - 608 с.

3. Романцов, М.Г. Педагогические технологии в медицине [Электронный ресурс]: учебное по-

собие / М. Г. Романцов, Т. В. Сологуб - М.: ГЭОТДР-Медиа,200'|. _ 1,|2 с. U]lL:
http ://www. studmedlib.ru/book/ISBN978 5 970404997.html
4. i{овгороДЦоВ, И.В. Педагогика в медицине [Электронный ресурс] lИ.В. Но,вГородцев - М.:

Флинтд, 201^7.URL: http://www.studentlibrary.ru/book/IsBN9785976512818.html
5. НовгороДЦ€В, И.В. Педагогика в медицине. Практикум [Электронный ресурс] lИ,В. Новго-

РоДцев - М.: ФЛИнтд, 2о1.7. URL: http://www.studentlibTary.ru/book/IsBN97ti597б512825.html
6. Информационные технологии в медицинских и педагогических исследоваI{иях: материаJIы

межрегион. науч.-практ. конф. / М-во образования и науки Рос. Федерации, }l-во здравоохране-

ния и соц. рtввития рос. Федерачии, Междунар. акад. наук эколОТИИИ беЗОПСtСНОСТИ ЖИЗНеДеЯ-

тельности, Рос. акад. естеств. наук, Курск. гос. ун-т, Курск. гос. политехн. ун-т, Курск. гос. мед.

ун-т, Курск. гос. с.-х. акад., Орлов. гос. ун-т, Белгород. гос. ун-т, Курск. обл. кож.-венер, дис-

пансер, Ъороrе*. обл. клин. консультатив.-диагност. центр; ред. В. А. Иванов. - Курск: кгу,
2009.Ч. 1. - 2009. - 115 с.

7, Информационные технологии в медицинских и педагогических исследова]ниях: материалы

межрегиоН. науч.-практ. конф. / М-вО образоваНия и наукИ Рос. Федерации,lyl-Bo здравоохраIIе-

нияисоц. ра:}вития Рос. Федерации, Междунар. акад. наук экологии и безопttсности жизнедея-

тельности, Рос. акад. естеств. наук, Курск. гос. ун-т, Курск. гос. политехt{. ун-т, Курск. гос. мед.

ун-т, Курск. гос. с.-х. акад., Орлов. гос. ун-т, Белгород. гос. ун-т, Курск. обл. кож.-венер. дис-
nanc.p, bopone*. обл. клин. консультатив.-диагност. центр; ред. В. А. Иванов. - Курск: кгу,
2009.Ч. 2, -2009. - 114 с.
8. Информационные технологии в учебном процессе кафелры медицинского вуза : учеб. посо-

бие / Н. Б. .Щремова, д. в. Иванов, И. Н. Совершенный, С. В. Соломка ; Курск. гос. мед. ун-т. -

Курск : Изд-во КГМУ,2010, - 93 с.

!ополнительная литература

1. Технологии практико-ориентированного обучения [электронный ресурс]: материалы межву-

зовской учебно-методическОй конференции/ И. Н. Авилкина [и др.]. - омск: омская академия

МВД Россиио 2014. - 228 с, URL: htф://www.iprbookshop.ru/36098.html,
2. Мухина, т, г. Психолого-педагогическое сопровождение профильного об;rчения [Электрон-
ный ресурс]: практико-ориентированн€ц образовательная технология. Учебное пособие для ву-

зов / Мухина Т. Г. - Нижний Новгород: Нижегородский государственный ар)штект)рно-
строительный университет, ЭБС АСВ, 2015.- 22l с. URL:
http ://www.iprbookshop.ru/5496 1 .html.
3. Минервин,И, Г. Практико-ориентированнм моделЬ подготовки современ]Еого специалиста:

монография lИ. Г. Минервин, с. в, Абрамова, Е. Н. Бояров, А. С. Ломов. - Южно-Сахалинск:
изд-вd СiхГУ, 2О14. - l52 с. _ 978-5-8881 1-486-5 - URL: http://sakhgu.ru/wp-c,эntent/uploads/pagel

rесоrd*85 100/20l9_04/МинервИн-И.-Г.-и-др.-Практико-ориент.-модель-подгOтовки-совр.-спец.-
1.pdf
4. ПодласЫй, и. п. ПедагогиКа: в 3-Х кн., кн. l: Общие основы [Электронныii ресурс]: учебн. /

И. П. Подласый. - 2-е изд,, испр. и доп.- М.: ВЛАДОС,2008. URL: http://www.studentlibrary.rr-r/

book/ISBN978569 1 0 1 5 5 57.html



5. Подласый, и. п. Педагогика: в 3-х кн., кн. 2: Теория и технологии обучения [Электронный

ресурс]: учебн. lИ.П.ПоДласый . -2-еизд., испр. и доп. - М.: ВЛддос,2008, URL:

ttti iz-й. studentlibrary.rr/book/IsBN97 8 5 69 1 0 1 5 5 7 1 .html

6. Подласый, и. п. Педагогика: в З -х кн., кн. 3: Теория и технологии воспитаrния [Электронный

р.;ур;]' у".бп. lИ.П.Подласый , -2-еизд., испр. и доп. - М.: ВЛддос, 2008. URL:

furp,iz*й.studentlibrary.ru/book/IsBN978569 t 0 1 5595.html

i. Ьrчродубов, В. И. Общественное здоровье и здравоохраненио [Электронный ресурс]: Нацио-

нt}льное руководство / под ред. В. И. Старолубова, О, П, Щепина и др, - М,: I'ЭОТАР_МеДиа,

201з. - ВZЦ с.(Серия "Национаllьные рукЪводства") - 9_7s-5-9704,26,78-4 - URL:

http ://www.ro r-"dlib.ru/boot</ISBN97 8 5 9704267 84.html

8. Лукачкий, м. А. ПедагогическаJI наука. Истор_ия и coBpeМeнn9:]l [Электронный ресурс]:

у.r.б"о. по.Ьбr. / м. д. Лукаuкий - М.: ГЭоТДР-Медиа,2012. URL:

irttp://www. studentlibrary.rr/book/ISBN978 5970420874.html

9. Мандель, Б. Р. Педагогика [Электронный ресурс] : учеб, пособие / Б, Р, Мirндель, _ 2-е изд,,

стер. - М.: ФЛИНТА,2014. - 288 с. URL:
mtp:/U**w.studentlibrary.ru/book/ISBN97859765 1 6854.html

10. .Щенисова, О. П. Психология и педагогика [Электронный ресур9]1оlЦ, l{енисова, - 3-е изд,

_ м.: Флинтд,201з. _24ос. URL: Йtp,ZZ-**,studЙedlib.rЙook/ISBN97S5976501t26,htm1

11. Вербицкий, Д.Д, Личностный и койпетентностный подходы в образовании: проблемы инте-

грациИ [ЭлектроНный ресуРс]: моногР афия lA 1:Р:р.9ицкий, 
О, Г, Ларионова, - М,: Универси-

1Ъr.*- *"".u;-ло.о., jооФ. _ з28 с. _ ISBN 978_98704,452,0. _ URL:

http : l l zпапium. с om/c atal о g/pro du cil 4 682 б I

12. Образчов, П. и. технЪлогия профессиональн9-9рlентированного обучепtия в высшей школе:

учебное пособие lП.И.Образцов, А'. И. Уман, м.я-.Виленский; под редакцией В. А. Сласте-

нина.-3-еизД.,испр.иДоп..Москва:ИзДательствоЮрайт,2018..258с.-].SВN9,18-5-534-
О'7 1 22 -L - URL : http s : //bib l io -onl ine, rrl/Ьсо de l 42297 8

13. Панфилова, Д. П. И""о"ационные педагогические технологии: дктивное обуtение: учеб,

пособие для студ. высш. учеб. заведений / д. п. панфилова. _ м.: издательс;кий центр кдкаде_

мия), 2009. - |92 с. - ISBN 9,78-5-,7695-6220-4. - URL: hф://www.а124.ru/wр-

content/uploads/20 1 4/04/пан_ 1 .pdf

Периодические издания (журналы)

1. Врач-аспирант
2. Здоровье населения и среда обитания

3. Здравоохранение
4. Злравоохранение Российской Федерации

5. Медицинское образование и профессиональное развитие
6. Социологические исследования
7. Высшее образование в России
8. Высшее образование сегодня
9. Экология человека
10. Экология
1 1. ТеоретическruI и прикJIадная экология

12. Здоровье. МедицинскаrI экология. Наука

13. Медицина труда и промышленншI экология

14. Общество: социология, психология, педагогика (включен в перечень Вl\К; полные тексты

статей; URL1: htф://dom-hors.ru/naucЙy-zhurna1-obschestvo-sociologiya-psihologiya-pedagogika/
; URL2 : https : //elibrary. rrr/title_about. asp ? лd:З227 7 )

15. Современные пробпaru' науки и образования (электронный науrный ж,урнал, вкJIючен в пе-

речень Ьдк; non""r. тексты статей; urirt: http://www.science-education.ru/nr ; URL2:

bttps ://elibrary.ru/title_about.asp?id= 1 1 94 1 )



16. Проблемы педагОгики (полНые текстЫ статей; URLl: https://problemspedae;ogy,ril ; URL2:

htps:7/elibrary.ru/title_about.asp?id=5 3 503)

ЭлектроНное информациопное обеспечение и профессиональные базы данных

1 . ФедеральныЙ портал кРоссийское образование)). URL : http ://edu,ru/

2. Официа_тrьный .uй, М"""стерства.лрurоо*ранения Российской Федерации, URL:

http s : //www. ro sminzdrav. rrr/

З. Официальный сайт Всемирной организации здравоохранения. URL: http:/ДMww,who,int/ru/

4. КонсультантПлюс. URL: Ёttps://Ёurskmed.com/department/library/pagelConsrrltant Plus

5. Официальный сайт научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU. URL,: https://elibrary,ru/

6. Офичиальный сайт Национальной электронной библ_иотеки (НЭБ), URL: htф://нэб,рф/

7. ФедераJIьная электроннzuI медицинская библиотека. URL: httр.ll1,9З.2з2,7,],09/fеml

8. База данных международного индекса научного цитирования KWeb of scie,nce>, URL:

http : //www. webo fscience. соm/
9.ПолнотекстоВаJIбазаДанных<МеdliпеСоmрlеtе>.URL:httр://sеаrсh.еЬsсоLrоst.соm/
1 0. ПолнотекстоваrI база данных кРоlрrеd,соrг обзор СМИ), URL: http://polpred,com/

11. Офичиальный сайт научной элекфонной библиотеки <КиберЛенинка), 1JRL:

https : //суЬ erleninka. rr-/

12. СоциаrrьншI сеть длlI сотрудничества
http s : //www. academia, edr-r/

ученых и публикации статей кАсаdrэmiа,еdч>, URL:

13. СоциальнаJI сеть дJUl сотрудничества ученых всех научных дисциплин <Ii.esearchGate>, URL:

http s : //www. rе searchgate. net/

14. Сайт о предмете и структуре методологии. URL: http://www,methodolog,rr,r/

15. Сайт академика РдоНовйова д.М. URL: http://www.anovikov,rrr/

16. ПортаЛ (группа сайтов) РусскогО медицинсКого журнала. URLl: https://MnMw,rmj,rL/ ; URL2:

https : //'www. аЪЪi gna, r,rZ ; URLЗ : https : i/medreview, rmj . п,/
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7. Оценочные средства

Вопросы для устной части зачёта

1. особенности традиционного обучения в образовании: основные ориентирьI

2. Современные тенденции в системе высшего образования

з. Модернизация образования: отличительные черты перспективной системыi высшего образо-

вания в xxl веке
4. основополагающие задачи системы высшего образования, тенденции его развития

5. КомпетентностнаrI парадигма в образовании. Педагогическа,I модель развIIтия компетентно_

сти выпускника вуза.

6. Личностный и компетентностный подходы в образовании: проблема интеI,рации

7. Развитие моделей образования (увеличение объема обучения на рабочем NtecTe, наставниче-

ская деятельность, дистанционное обучение и др,)

8. Определения практико-ориентированного подхода в обучении: особеннос,ги в формулиров-

ках разных авторов
9. ПодходЫ к практикО-ориентиРованномУ образованию (четыре), Взаимосв,Iзь традиционного

и практико-ориентированного обуrения
10. I-{ель практико-ориентированного обучения, сущность практико-ориенти,рованного подхода

в образовании, принципы организации
11. Технологии практико-ориентированного обучения: требования, cTpyкTypla (компоненты),

методологические подходы
12. Проблемы, возникающие в вузе при внедрении практико-ориентированного обучения

13. МетодОлогическИе подходЫ в практикО-ориентиРованном обучении: коIчtпеТентностный,

личностно-ориентированный, системно-деятельностный, практико-ориентиlэованный

14.Принuипыорганизациипрактико-ориенТироВанноГообУчения
15. Педагогические задачи специаJIиста по проблемам.экологии, ЭкологичеOкое воспитание в

среднеЙ и высшеЙ школе, в сфере дополнительного образования,

1б. ПросветительскаrI puбoru 
".6.р. 

экологии (формы, методы, средства)

17. Проблемы сохранеЪия биологического рЕlзнообразия, поддержания экологических систем,

природоохранные технологии, концепции здорового образа жизни и самосохранительного по-

ведения
18. Педагогические аспектыработы с насеJIением при обучении способам предотвращения эко-

логических катастроф и ликвидации их последствий,

19. Непрерывное обр*оuurrие (формы, методы и средства подготовки), ролl, практико-

ориентированного обучения
20. дктивные мотодьi обучения, способствующие формированию и развитию компетенции, со-

ставляющие банк практико-ориентированньIх технологий обуrения: деловые фолевые) и ими-

тационные игры, кейс-стади и кластерные технологии

21. дктивные методы обучения, способствующие формированию И развитию компетенции, со-

ставляющие банк практико-ориентированньж технологий обучения: технолtогии проектного

обучения, типы проектов, IIрактико-ориентированные проекты

22. дктивнur. *.rЪдrl обучения, способствующие формированию и развитиtю компотенции, со-

ставляющие банк практико-ориентированньD( технологий обуrения: интерактивные технологии

- тренинги, мастер-классы, дискуссионные технологии, интерактивные лекции

23. дктивные метьды обучения, способствующие формированию и развитrtю компетенций, со-

ставляющие банк практико-ориентированньIх технологий обуrения: информационно-

коммуникационные и интернет-технологии - информационные базы знаний, прикладные ста-

тистические програN,Ir"r, 
"116ормационно-поисковые 

системы, электронныlэ терминологические

словари и энциклопедии
24. Образовательные ресурсы для совместной работы обучающихся и преподавателей в практи-

ко-ориентированном ЬОуrЪ""r. Средства контроля и оценки результатов о(5учения

25. Модели обучени" u 
"у.a, 

информачионная, операционаJIьнаII, личностно-ориентированный

и практико-ориентированный подходы,



I. БАЗА ТИПОВЫХ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ЗАЧЁТА

Тема: <Практико-ориентированное обучение в медицинском образовании>

1.ocнoвнoйopиентиpтpаДициoннoгooбyченияBByЗax
знаний.
1. Анализ
2. Пользование
З. Получение
4. Усвоение
5. Запоминание

2, Современные тенденции в системе ВО (2)
1. Модернизация системы Во
2. Усиление информаuионной ориентации системы ВО
3. Несоответствие системы ВО запросztм времени
4. Фундаментtlлизация ВО как инструN{ент повышения его качества
5. Современнiц система ВО не несёт отвотственности за конечные результаты деятельно-
сти

З. К отличительным чертам перспективной системы ВО не относят:
1. Опережающий характер развития системы ВО
2, Изменение профессиональной динаI\dики и структуры занятости населения
3. Нацеленностьнапроблемыпостиндустриальнойцивилизации
4, ,Щоступность системы ВО засчет дистанционных технологий
5. Развитие творческих способностей человека

4. Щель ПО обучения - развитие познавательных ,, обеспечение
функционирования знаний в мышлении студентов, организацияt поиска новых

., повышение эффективности образовательного процесса.
1. Знания
2. Стимулы
3. Потребности
4. Методы
5. Факторы

5. Сущность ПО подхода в образовании: приобретение новых знаний и формирование
практического их использования при решении широкого кр}rга

задач и проблем.
1. Мышление
2. Актуальный
З. Практический
4. опыт
5, Профессиональный

6, К принципам организации ПО обученпя не относят:
1. Связь обуrения с практикой
2. Адаптация обучающихся к новой информационной среде
3. Реализация идей и принципов опережающего образования
4. Мотивационноеобеспечениеучебногопроцесса
5. Сознательность и активность обуrающихся в обучении



7. ПрактикО-ориентиРованныЙ подхоД в обучении - совокупность приёмов, способов,

методов, форм обучения, направлепная на формирование практических
в профессиональной деятельности

1. Знания
2, опыт
3. Умения
4. Мышление
5. Навыки

8. Главной задачей Во в рамках подготовки современньш специалистов является со,

здание условиЙ для развИтия профессионалЬной 

-- 

личности, способной

конкурировать на рынке труда
1. Подготовка
2. опыт
з. Умения
4. Компетентность
5. Компетенция

9. .Щ,инамическая совокупность зун, способностей, ценностей, необходимая для эф-

фективной профессиональной и социальной деятельности и развития JIичности - это есть

выпускника вуза.
1. Базазнаний
2. Потенциаrt
3. Компетенция
4. опыт
5. Компетентность

10. Приоритетыпрактико-ориентированногообучения(2):
1. Усвоение готовых знаний
2, Формирование навыков в учебном процессе вуза

3. СамостоятельнаrIпознавательншIдеятельностьобучаrощихся
4. Механическоезапоминаниеинформации
5. Активная учебная деятельность обуrающихся

11. К особенностям ПО обучения в вузе относятся (2):

1. Роль педагога в учебном процессе - ((транслятор> готовых знаний

2. Усвоение учебной прогрЕ}ммы за пределами вуза в реальных условиях практической дея-

тельности
З. Обучающийся является объектом учебного процесса

4. Наличие в вузе мест и площадок для осуществления практической работы
5. ,ЩисциплинарнаJI организация образовательного процесса в вузе

12. К факторам обеспечения продуктивности образовательного По процесса не oTllo-

сится:
1. Ориентация на личную и творческую реЕuIизацию
2, Обучающийся является объектом учебного процесса

3. Готовность к инновационной деятельности
4. РефлексивнаjIпозицияобучающегося
5. Наличие конкретной уrебной позиции

13. В содерrкание ПО метода обучения не входит:
l. Контрольно-оценочнмчасть
2. Практическая(прикладная)часть



3. Самостоятельнtшработа
4. ТеоретическilI часть
5. Проектная деятельность

|4. Основа ПО метода обучения - создание педагогом таких условий, в рамках которых
обучающиеся булут иметь возможности реализовать свои _ к познанию, исследова-
нию, освоить различные формыучебнойдеятельности и применять их в работе.
1. Саlrцостоятельная
2. Практическм
з. Желания
4. Потребности
5. Стремления

15. К принципам ПО метода обучения не относят (2):

1. Самостоятельности
2. Развития
з. Значимости
4. Свободы
5. Сотрудничества

1б. В классификацию типов учебных проектов не входят:
1. Исследовательские
2. Практико-ориентированные
3. Салrостоятельные
4. Творческие/игровые
5. Информационные

l7. В струкryру учебно-исследовательского проекта не входит:
1. Задачи
2. Механизм реализации
3. оценка
4. Щель
5. Решение

18. Проектное обучение представляет собой практико-ориентированную

учебную деятельность, направленную на _ творческих, исследовательскиа ц ДР.

способностей обучающихся.
1. Саrvrореализация
2, ИсследовательскшI
З. Мотивированн€uI
4. Реа-гlизация
5. Креативная

19. Установите соответствие.
Структура учебной технологии.
название компонентов
1. Ресурсный
2, Щелевой
3. Содержательный
4. Результативный
5. .Щеятельностный

состав элементов
А. Содержание обучсlния

Б. Результат обучения
В. Формы, методы оСiучения
Г. Средства обученияt

.Щ. Щель, задачи, приttципы
обучения



20. К методологическим подходам ПОО не отпосят:
1. Личностно-ориентированный
2. Компетентностный
3. Системно-деятельностный
4. Структурный
5. Практико-ориентированный

2|. Установите соответствие.
Требования к педагогическим техIIологиям (1).

Требования Содерrкание
1. СистемноСть/целостностЬ А. Представление в в.иде алгоритма

2. Управляемость действий субъектов образовательного

3. Концептуальность/опорананаучную базу процесса

4. Алгоритмируемость Б. Обладание всоми свойствами
системы
В. Возможность управления
образовательным процессом
Г. Иметь опору на определённую науч-

ную концепцию передачи и освоения
опыта

22. Установите соответствие.
Требования к педагогическим технологиям (2).

Требования Содержание
l. Продуктивностьiрезультативность Д. Получение запланированного

2. Экономичность/эффективность результата при минимaльньж

3. Воспроизводимость/универсальность затратах
Б, Воспроизведение в любом вузе лю-

бым педагогом

l;rlопrr.ние 
заплаI{ированного резуль-

23. К технологиям ПО обучения не относится:
1. Дистанционные (электронные) формы
2. ,Щуальное обучение
3. Трансляция опыта
4. Сетевые технологии
5. Молульное обучение

24' Технология (метод) ПО обучения, способствуюЩая развитию вариантности мыш_

ления, устанавливающая всесторонние связи и отношения изучаемой темы (понятия, яв-

ления, события), называется
1. Молульная
2. Сетевая
3. Проектная
4. Кластерная
5, Интерактивная

25. Четыре подхода к практико-ориентированному образованию в вузе:

1. Создание условий для приобретения Зун при изуt{ении учебных дисцип.[ин

2. Взаимосвязь традиционного и ПО обуrения
з.организация уlебной, производственной, преддипломной lrрактики

4.создание в вузе инновационньгх форм профессиональной деятельности



5.внедрение По технологий, обеспечивtlющих формирование качеств личности и Зун

26. .Щля реализации в вузе ПО обучения создаются ресурсы для совместной ра_

боты студента и преподавателя:
1 . Материально-технические
2. Информационные
3. Труловые
4. Финансовые
5. Образовательные

27. В образовательный ресурс отдельной темы не включают:
1. Индивидуальные задания
2. Методические материалы
3. Теоретические выкJIадки
4. Отчёт о результатах
5. Контент ресурса (кейс)

28. К активным методам обучения, способствующим формированию и развитию ком-

петенций, не относят:
1. Проектное обучение
2. ,Щеловые игры (кейсы)
3. Тренинги
4. Контрольные работы
5. икт

29. К практико-ориентированному обучению в медицинских вузах не относят:

1. Симуляционное обучения
2. Терминологический контроль
3. Интернет-технологии
4. Итоговое проектирование
5. Интерактивные методы

30. К факторам обеспечения продуктивности По обучения не относят:

1. РефлексивнаrI позиция обучающегося
2. Наличие конкретной учебной позиции
3. Усвоение готовых учебных знаний
4. Ориентация на личную и творческую реаJIизацию
5. Готовность к инновационной деятельности

Эталон к теме: ПО обучение

ЛЪ п/п Ответы ЛЬ п/п ответы Л! п/п ответы

1 4 11. 2,4 2|. iБ,2в,зг,4А
2. 2,4 |2. 2 22, 1в,2А,3Б

J. 2 13. 1 5

4. 1,3 |4. 7,4 24, 4

5. 4,5 15 )1 )5 2

6, )1 16. J 26. 5

7. 3,5 |7, 5 21.
aJ

8. 4 18. 1,3 28. 4

9, J 19. 1г,2д,3А,4Б,5в 29. z

10. з,5 20. 4 30. 3



II. СИТУЛЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ

Конфликтные ситуации в поликлиниках (case stud;y)

Конфликтные ситуации в поликJIиниках являются нсгативным факгором, вли-

яющим на качество медицинской помощи больным и комфортньlе условия работы
медицинского персонilIа.

В исследованиях причин возникновения конфликгов между врачами и пациен-

тами часто выявляются недостаточно четко организованные участки работы поли-

кJIиник, требующие устранения. Результаты таких исследований полезны для адми-

нистрации лечебных учреждений с целью принятиrI управленческих решений по

улучшению их деятельности.
В табл.1 приведены результаты опроса 120 врачей одной и:} городской поли-

кJIиник г. Москвы (2012 г.)
Таблица 1

Причины конфликтных ситуачий в поликлинике
(по мнению работающих в ней врачей)

Причины конфликтных ситуаций
количество Рейтлtнг

(место)абс. ллоляО/о

1 .Неэффективная работа регистратуры 50

2.грубое поведение медсестер в отношении пациентов зl
3.Отсутствие врача на рабочем месте 81

4.Очереди в кабинеты врачей 20

5.Грубое поведение сотрудников регистратуры l|2
6.Высокий уровень бюрократизма в поликлинике 8

7.Неулобный график работы диагностических кабине-
тов

47

8.Грубое поведение врача в отношении пациентов 38

Всего l00.0
Примечание: респонденты могли указать несколько причин конфликтных ситуаций.

Задания

l.Подготовить zlлгоритм выполнения кейса.

2.Рассчитать долю (%) каждой причины конфликтных сиryаций.

3.Определить место каждой причины в рейтинге (1 место-mах доля. последнее место-

min доля).
4.Построить диаграмму (графический анализ)

5.Предложить план мероприятий по уменьшению долей причин конф.шиктных ситу€rциЙ.

Кейс поdzоmовлен по маmерuсlла]и сmаmьu Смuрновой Н.Д,, Лобановой А,А.

кКонфлuкmные сumуацuu в еороdскuх полuклuнuках: основные прuчuньl u сllособьt разрешенuD)
в эtсурнале кЗdравоохраненltе), 20I3. - М1, - С,58-63.
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III. кЕйс (удовлЕтворЕнностъ ндсЕлЕ ниямЕдицинской помощъю

в последнее десятилетие в практическом здравоохранении

большое внимание уделяется качеству медицинского обслужи-

вания населения, для повышения которого проводятся социоло_

гические опросы посетителей амбулаторно-поликлинических и

стационарных медици нских организаци Й,

с целью получения достоверных оценок о качестве меди_

цинского обслуживания разработаны специальньlе анкеты-

опросные листы, по результатам статистической обработки кото-

рых можно судить о степени удовлетворённости пациентов ме-

дицинскоЙ помощью.

для проведения исследования следует тиражировать гото_

ВУЮаНкетУВНУЖНоМколИЧесТВеИопросИТЬпацИеНТоВполИклИ-
ник и стационаров.

статистическая обработка анкет осуц{ествляется согласно

алгоритму (рис. ,t).

исходная информация из анкет систематизируется в рабо-

чихтаблицах 1и2.

3адание:

Разработать программу исследования ;

опросить необходимое количество респондентов

ре 10 человек);

(на приме-

3. Провести статистическую обработку анкет;

1.

2.

4. Построить социально-демографический портрет респонден-
тов;

5. Рассчитать коэффициенты удовлетворённости по отдельным

показателям (формулы't -4);

6, Сформулировать вывод о доступности медицинской помощи

населению и предложить несколько мероприятий для повы_

шения её качества.



Удовлетворённость населения
медицинGким обслуживанием

Портрет посетителя
мо

показатели качества
обслуживания

рис. 1. Длгоритм оценки удовлетворённости населения медицин-
ским обслуживанием

сложности на
приёме

время приёма

квалификация
врача

результат
медицинской
помоlци

отношение
медицинского

ф пол

ф возраст

* материальное
положение

ф отношение к
труду

ф социальная
категория

Мнение о досryпности медицинской помощи

<::]

ф
(=

€

(=

Социологический опрос



Программа исследования

вам необходимо составить программу исследования

1. Тема

2. Цель

3. 3адачи

4. объектьl

5. Предмет

6. Методьl

7. Материальl

8. Гипотеза



Таблица 'l

Рабочая таблица систематизации информации по социально-
демографическим показателям посетителей медицинских организа-

ций, принявших участие в опросе

Ng
п/п

показатели в ан-
кетах

количество поло-
жительных отве-
тов в 5 анкетах

количество поло-
жительных отве_
тов в 5 анкетах

Общее количе-
ство положитель-
ных ответов в 10

анкетах
абс. доля 7о абс. доля о/о абс. доля %

1 2 3 4 5 6 7 8

Сведения о респонденте
1. Пол
1,1 Мчжской
1.2 Женский
2. Возраст (лет)
2.1 до 25
2.2 от 25 до 35
2,3 от 35 до 45
2,4 от 45 до 60
2,5 свыше 60
3. Материальное положение (ежемесячный доход)
з.1 <10 тыс. руб.
3.2 ,l0 - 25 тыс. руб.
3.3 >25 тыс, руб.
4. отношение к трчдч
4.1 работающий
4,2 неработающий
4.2.1 временно не

работающий
4,2.2 домохозяйка
4.2.3 безработный
5. социальная категория
5.1 учач.lийся (сту-

дент)
5.2 пенсионер
5.3 инвалид
5.4 многодетные

родители
5.5 одинокие роди_

тели
5.6 ребёнок из мно-

годетной семьи
5,7 другое



Рис. 2 Социально-демографический портрет респондента

Примечание: строится по максимальным значениям общего количе-

ства ответов (таблица 1, колонка 8).

Возраст, а/о

Социальная
категорпя, Оh

посетитель
медицинской
организации

отношение к
труди %

Материальное
положение,О/о



Таблица 2

рабочая таблица систематизации информации по проблемам каче,
ства медицинского обслуживания в медицинских организациях

Ne

п/п
Вопросы

ответы Балл Расчёты
к-во доля %

1 2 3 4 5 6

6. Приходится преодолевать сложности на прц9гй9

6.1 Нет, не приходится 1,0

Куо=

Пуо=

6.2 в основном, нет 0,75

6.3 Больше нет, чем да 0,5

6.4 приходится жаловаться 0,25

6.5 Да, сложно, большие очерели 0

7. Соблюдается время приёма по зqцц9ц
7.1 Да 1,0

Kyz=

Пуz=

7,2 В основном, да 0,75

7.3 Не всегда 0,5

7,4 приём ведётся по записи 0,25

7,5 Нет 0

8.
8.,1 Полностью 1,0

Кув=

Пув=

8.2 Больше удовлетворён, чем нет 0,75

8.3 Не в полной мере 0,5

8.4 Приходится ж?лов?ться 0,25

8.5 не чдовлетворён 0

9. удовлеiворенность результатами оказания медицинской помо и

9.1 Полностью 1,0

Куs=

Пуs=

9,2 Больше удовлетворён, чем нет 0,75

9.3 не в полной мере 0,5

9.4 приходится жаловаться 0,25

9.5 Не удовлетворён 0

10. Отношение к Вам медицинского персонала
10,1 с вниманием и участием

,1,0

Kyl0=

Пуlо=

10.2 не очень внимательно 0,75

10.3 С безразличием 0,5

1о.4 приходится жаловаться 0,25

10.5 С раздражением и грубостью 0

11. Мнение о доступноGти медици нской помоlци
11,1 Удовлетворён работой и отношением 1,0

11.2 не чдовлетворён 0
,1 ,1.3 Не всегда с вниманием и пониманием 0,25

11,4 Медпомощь доступная
,1,0

,11.5 медпомощь хорошая 1,0



условньlе обозначения

Ответы: 6.1;7 .1 ;8.1 ;9.1 ;1 0.'1 =а
6.2;7 .2;8.2;9 .2;1 0. 2=Ь
6.3;7.3;8.3;9.3; 1 0.3=с
6.4:7 .4;8.4;9.4; 't 0.4=d
6.5;7.5;8.5;9, 5; 1 0.5=f

п- количество респондентов

ФормульI для расчета коэффициентов и полнотьl удовле_
творенности

Коэффициент удовлетворённости К,

(а* 1,0) + (Ь*0,75) + (с* 0,5) + (d *0,25) + (f *,0) /{\
Ку = \д/

Пол нота удовлетворен ности Пуо/о

(a*b*c+d)x].000^
Пуо/о = (2)

Средний коэффициент удовлетворенности К,

к,, = 
КуО * Kyz * КуВ * Куg * Kyro 

(з)^,у 5

Средняя полнота удовлетворенности П,

п., _ Пуо * Пуz * ПуВ * Пуq * ПуrО 
(4)'^у- 5

Выводьl:



обслужи ван ия населения
план мероприятий по улучшению качества медицинского

Графический анализ (6 диаграмм)

Использовать секторные, контурные диаграммы по пока3ателяМ табл.2 ко-

лон.6.



Задание для кейса <<Удовлетворенность населения мФдицинской помощью>)

АнкЕтА

социологического опроса по определению уровня удовлетворенности населения

медицинским обслуживанием

Ваши ответы на вопросы этой анкеты будут использованы для оценки доступности и качества

оказания медицинской помощи в лечебно-профилактическом учреждении для их повышения.

Анкета заполняется анонимно.

1. Сведения о респонденте: Пол: 1.1. мужской 1.2. женский

2. Возраст: 2.1. до 25 лет

2.2. от 25 до 35 лет

2.З. от 35 до 45 лет

2.4. от 45 до 60 лет
2.5. свыше 60 лет

3. Материальное полоя(ение (месячный доход):
3.1. ниже 10 тыс. руб.
3.2. от 10 тыс. до 25 тыс. руб.
3.З. свыше 25 тыс. руб.

4. Отношение к труду: 4.1. работающий 4.2. неработающий

.Щля неработtlющих:
4.2.1. временно не работающий (лекретный отпуск, отпуск по уходу за ребенком)
4.2.2. домохозяйка
4.2.З. безработный

5. Социальная категория (отметить все необходимые категории):
5. 1. учащийся (стулент)

5.2. пенсионер
5.3. инвалид

5.4. многодетные родители
5.5. одинокие родители
5,6. ребёнок из многодетной семьи
5.7. другие (указать)

6. Приходится ли Вам преодолевать какие-либо сложности чтобы попасть на прием к
врачу в поликлинике (очередность, отсутствие специалистов и др.) ?

6.1. нет, не приходится
6.2.в основном, нет
6.3. больше нет, чем да
6.4. приходится обращаться к администрации или жЕlловаться

6.5. да, попасть на прием к врачу очень сложно, большая очередь



7. Соблюдается ли в данной поликлинике время приема у врача по записи?
7.|. да, прием врачом осуществляется согласно времени по записи

7.2. в основном да, ожидание приема врачом по времени записи не превышает 20-30 мин.

7.3. не всегда, иногда ожидание приема по запиQи задерживается до 1 часа

7.4. запись организована, но прием ведется без её учета
7.5. нет, прием врачом по записи не ведётся

8. Удовлетворены ли Вы уровнем квалификации врачей (Вашего лечащего врача)?
8. 1. уловлетворен полностью
8.2. больше удовлетворен, чем не удовлетворен
8.3. уловлетворен не в полной мере

8.4. приходилось жаJIоваться, обращаться к администрации с просьбой заN{ены врача

8.5. не удовлетворен

9. Удовлетворены ли Вы результатами оказания Вам медицинской помощи в лечебно-

профилактическом учреждении?
9. 1. уловлетворен полностью
9.2. больше удовлетворен, чем н9 удовлетворен
9.3. удовлетворен не в полной мере

9.4. обращался с жа.побой, после чего результат оказания помощи улучшился
9.5. не удовлетворен

1,0. Как бы Вы оценили отношение к Вам медицинского персонала данного лечебного

учрежления?
l0.1. с внимание и участием
10.2. не очень внимательно
10.3. с безразличием

10.4. жаловttлся, после чего отношение ко мне улучшилось
l 0.5. с рtш}дражением и грубостью

11. Ваше мнение о доступности медицинской помощи, замечания (жалобы) и предложения
по улучшению организации работы данной медицинской организации

Благодарим за участие
в опросе!


