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рабочая программа дисциплины практико-ориентированные технологии в медицин-

скомобразоВ€lнииразработанаВсоотВеТсТВиисФедераЛЬнЬIМГосУДарl]ТВенньIМобразова-
тельньIм стандартом высшего образования (ФГОС ВО) по направлению поДГОТовки 30.06.01

Фундаментilльная медицина и паспортом науtной специаJIьности 03.02.07 Генетика,

1. Цель и задачи дисциплины

ЩелЬ изучения: формироВание У аспирантОв системы методологических знаний, умений
и навыкоВ в областИ организаЦии и проВедениЯ практико-ориентираsанного образова-

тельного процесса в медицинском вузе.

Задачи:
- ознакомление аспирантов с основами знаний методологии, методов и понятий практико-

ориентированного обучения;
- формирование практических навыков и умений применения методологии практико-

ориентированного обучения, а также разработки проектов и програмtи обучения в меди-

цинском образовании;
- воспитание нравственных качеств и этических норм в процессе оргiанизации практико-

ориентированного обучения в вузе.

2. Место дисциплины в структуре образовательной прог]раммы и

требования к планируемым результатам обучения по диOциплине

Щисциплина практико-ориентированные технологии в медиIдйiнском образовании

относится к вариативной части программы аспирантуры (дисциплина по выбору).

СодерЙние дисциплины определяется планируемыми резулъ,татами обуrения и

направлено на подготовку аспиранта:
* к профессиональной деятельности в области охраны здоровьяi
* к работе со следующими объектами профессиональной деятельности:
- физические лица;
- население;
- юридические лица;
- биологические объекты;
- совокупность средств и технологий, направленных на СОЗДаНIztе условий для охра-

ны здоровья граждан;
* осуществлению следующих видов профессиональной деятеJIьности:

- научно-исследовательская деятельность в области охраны здоровья грах(дан,

наIIравленная на сохранение здоровья, улучшение качества и продолжительности жизни

человека путем проведения фундаментальных исследований в биологрtи и медицине;

- преподаВательскаЯ деятельнОсть пО образовательныМ програr{мам высшего обра-

зования.
процесс изучения дисциплины обеспечивает достижение планируемых результатов

освоения образовательной программы и направлен на формированис) следующих компе-

тенций:

Компетенция логическая связь
с дисциплинами
yчебногrэ пJtaHaкод формулировка

опк-6 Готовность к преподавательской дея-
тельности по образовательным про-
граммам высшего образования

История и философlия науки

Генетика
Теория и методика преподавания в

высшей школе. Ме,годика преподава-
ния дисциплин в обласДЦ_|9Ц9:еtýg_



препода-
генетики

высшего

Генетика
Теория и методика
высшой школе.

вания дисциплин в

психологические
медицинского

Готовность к преподавательской дея-

тельности по генетике

психологические основы высшего
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5. учебно_метOдическOе и информационное обеспечение дисци,пJIины

Основная литераryра

1. педагогика в медицине: учеб. пособие для студентов МеД. ВУЗОВ / ПОД РеД, Н, В, КУДРЯВОЙ, -

2-е изд., стер. - М.: Академия,2012. - 320 с,

2. СластеН"п, В.Д. ПедагогиКа: учеб. для студентов вузов, обучающихся по направлению

050100 "Пед. образование" / В. д. Сластенuн,И. Ф. Исаев, Е. Н, Шиянов; под рlед, В, д, Сласте-

нина. - 10-е изд., перераб. - М.: Академия, 2011, - 608 с,

з. романцов, м.г. педагогические технологии в медицине [ЭлектрОННЫЙ РеСУРС]: УЧебНОе ПО-

собие / м. г. Романцов, Т. В. Сологуб - М.: гэотдр-Меди42007, - ||2 с, UR]-:

http ://www. studmedlib.ru/book/ISBN97 8 5 970404997.html

4. НовгороДЦеВ, И.В. Педагогика в медицине [Электронный ресурс] lИ,В, Новгоролuев - М,:

Флинтд, 201-7.URL: http://www.studentlibrary.ru/book/IsBN978597651281'8,html
5. НовгороДЦеВ, И.В. Педагогика в медицине. Практикупл [Электронн1!_г9сурd / И,В, Новго-

родцев - М.: ФЛИйтд, z,ot,l. URL: http://www.studenttibrary.ru/book/IsBN9785976512825,html

ъ. И16ор"ационные технологии в медицинских и педагогических исследов'ниях: материалы

межрегиоН. науч.-практ. конф. / М-во образования и науки Рос, Федерации, М-во здравоохране-

нияисоц. развиrr" Роa. Федерации, Междунар. акад. наук экологии и безопасности жизнедея-

тельности, рос. акад. естеств. IIаук, курск. io". yn_r, курск. гос. политехн, ун-1], курск, гос, мед,

ун-т, Курск. гос. с.-х. акад., Орлов. .оЪ. уr-r, Белгород. гос. ун-т, Курск, обл, к,эж,-венер, дис-

пансер, Воронеж. обл. клин. консультатив.-диагност. центр; ред, В, А, Иванов, - Курск: кгу,
2009.Ч. 1. - 2009. - 115 с.

7. Информационные технологии в медицинских и педагогических исследован]пях: материалы

межрегион. науч.-практ. конф. / М-во образования и науки Рос. Федерации, М-во здравоохране_

нияисоц. развитиrРос. Федерации, Междунар. акад, наук экологиии безопас:ности жизнедея-

тельности, рос. акад. ecTecru. ,^у*, курск. io.. yn_r, курск. гос. политехн, уII_,г, курск, гос, мед,

ун-т, Курск. гос. с.-х. акад., Орлов. .оЪ. y*n-r, Белгород. гос. ун-т, Курск, обл, кож,-венер, дис-

пансер, Воронеж. обл. клин. консультатив.-диагност, чен,рjред, В, А, Иванов, - Курск: КГУ,

2009.Ч. 2. - 2009. - 114 с.

8. Информационные технологии в учебном процессе кафедры медицинского вуза : учеб, посо-

бие lН.Б. ,Щремова, д. В.Иванов, й. Н. Со".ршенный, С, В, Соломка ; Курск" гос, мед, ун-т, -

Курск :Изд-во КГМУ,2010. - 93 с,

.Щополнительная литер атура

1. Технологии практико-ориентироваIIного обучения [Электронный ресурс]: lлатериалы межву-

зовской учебно-меrод"""ЁпоИ конференции/ И. Н, Авилкина [и др,], - Омск: Омская академия

мвд России, 20 | 4. - 228 с. URL : ЬфZZ**-. iрrЬооkshор.ru/З 6098,html,

2. Мр<ина, т.г.ПсихологО-педагогиЧеское сопровожДёние профильного обу,чения [Электрон-

ный ресуРс]: практиКо-ориентИрованнаJI образовательнаJI технологИя, Учебнсlе пособие для ву-

.о" l Му"Ъна Т. Г. - Нижний I{овгорол: Нижегородский государственный архитектурно-

.rроrrЁп"rыЙ университет, эБс Асв,2015,- 22| с, URL:

hф ://www.iprbookshop.ru/5496 1,html,

З. iИ"r.р",i,И.Г. Практико-ориентирОваннаЯ моДеЦ подготовКи совремеIIЕ:ого специаJIиста:

монографи я lИ.Г. Минервин, с. в. ДЪра:иова, Е. Ц:_Б:"ро", 
Д, С, Ломов, -. }ожно-Сахалинск:

изд-во СахГУ, 2о|4. - l5ic. - 978-5_8BBt t_+Bo-S - URL: futp://sat<Ъgu.ru/wp-cc,ntent/uploads/page/

record_85 1 00/201 a_04/минервин-И.-Г.-и-дР.-ПРаКТИКО-ОРИеНТ.-МОДеЛЬ-ПОДГОТОВКИ-СОВР'-СПеЦ'-

1.pdf
4. Подласы il,И.П.Педагогика: в 3-х кн,, кн, 1: Общие основы [Электронный ресурс]: учебн, /

и. п. подласый. - 2-е изд.,испр. 
" 

oon.- iи.: влАДОС, 2008. uiu: httP://wwrv.studentlibrary'ru/

book/ISBN978569 1 0 1 55 57.html



5. Подласый, и. п. Педагогика: в 3-х кЕ., кн. 2: Теория и технологии обучения |-Электронный

ресУрс]:р.о'.lИ.П,ПоДласый.-2-еизД.'испр.иДоп.-М.:ВЛАДос,2008.]URL:
i,ttp, idй. studentlibrary. ru/book/I S BN97 8 5 69 1 0 1 5 5 7 1 .html

6. Подласый, и. п. Педагогика: в з -х кн., кн. 3: Теория и технологии воспитанlая [Электронный

ресурс]: учебн. l И.П.Подласый . - 2-е изд., испр. и доII. - М.: ВЛддос, 2008, IJRL:

i,ttp,ЛЙй.studentlibrary.ru/book/IsBN978569 1 0 1 5 595.html

7. Стародубов, В. И. ОбщественЕое здоровье и здравоохранение [Электронный:ресурс]: Нацио-

HElJIbHoe руководство / под ред. В. И. Сiаролубовi, О, П, Щепинаидр, - М,: ГЭОТАР-Медиа,

2о|з. - 624 с.(Серия "Национал""ur. ру*Ьводства') - 978_5_9704-2618-4 - URL:

http ://www.ror*.dlib.ru/book/ISBN97 859704267 84.html

8. Лукацкий, м. д. Педагогическм наука. История и современ"о9]"_ [Электровrный ресурс]:

уrЬоrо.'rrо"Ьб". / м. д. лукачкий _ м.: гэотдр_медиа,20|2. URL:

ilrtp://www. studentlibrary.ru/book/ISBN978 5 970420874.html

9. мандель, Б. р. педагогика [электронный ресурс] : учеб. пособие / Б, р, мандель, _ 2_е пзд,,

стер. - М.: ФЛИНТА,2014. - 288 с, URL:
http://www. studentlibrary.rr./book/ISBN978 5 9765 1 6854.html

t0. .Щенисова, О. П. Психология и педагогика [Электронный ресурс] / о, п, ,Ще,нисова, - 3-е изд,

- М. : ФЛИнтд, zo t з. - 24ос. URL: ЙiрУZ*й. studйed[b.ru/book/ISBN978597б5 0 1 1 26,html

11. Вербичкий, Д.Д. Личностный и компетентностный подходы в образованилt: проблемы инте-

грации [Электронный ресурс]: монография / Д.Д Вер.биuкий, о, г, Ларионов:л, - М,: Универси-

,Ъr.** *"".ufЛо.о., jооФ. -Зzв 
". 

- ISBN 978_98704-452-0, - URL:

http:llznanium.com/catalog/productl46826|
12. Образчов, П. И. ТехнЪлогия профессионаJIьн9-9рlентированного обучениlr в высшей школе:

учебное пособие lП.И.Образцов, д. и. Уман, м. я. Виленский; под редакциtlй В. А. Сласте-

нина. _ 3_е изд., испр. и доп. _ москва: издательство юрайт, 2018. _258 с, _ IS]3N 978_5_5з4_

О'7|22-|. - URL: https://biblio-online,ru/bcodel4229'78 л _*__л._ ,_F___л_,.,о.,,tаб
13. ПанфИлова, Д. П. И"rоuuционные педагогические технологии: дктивное rrбlлrение: учеб,

пособие для студ. высш. учеб. заведений / д. п. Панфилова. - М,: Издательсклlй центр кДкаде-

мия)), 2009. - |92 с.- ISBN 978-5-7695-6220-4.- URL: http://www,al24,ru/wp-

content/uploads/20 1 4/04/пан_ 1,pdf

Периодические издаЕия (журналы)

1. Врач-аспирант
2. Вопросы психологии
3. Здоровье населения и среда обитания

4. Здравоохранение
5. Злравоохранение Российской Федерации

б. Медицинское образованио и профессиональное развитие

7. Социологические исследования
8. Высшее образование в России
9. Высшее образование сегодня
10. Общество: социология, психология, педагогика (включен в перечень ВДll; полные тексты

статей; URL1: http://dom-borr.rlrZnuu.bЫy-rburnut-obschestvo-socioiogiya-psihologiya-pedagogika/

; URLj, : https : //еШЬrаrу. ru/title_about, asp ? \d:з22"l 7 ) 
_ _ _ _

11. Проблемы педагОгики (полН"r. r.*.ru' статей; URLl: https://problemspedagogy,rd ; URL2:

htps:7/efibrary.n/title_about.asp?id=5 3 503)

12. Вестник современной клинической йд"цr"u' (включен в перечень ВДК; полные тексты

статей; URL1: http://vskmjournu1.orfr,r/ ; UKt z, https://elibrarY.ru/title-about,asP?id:27925)

13. Современные проблемы науки 
" 

образо"ания.(электронный науrный журнал, включен в пе_

речень ВАК; nonrr. тексты статеИ; uЁ,r: htp://www.siience-education.rrr/ru ; URL2:

bttps://elibrary.rr:/title_about.asp?id: 1 l 94 1 )



14.Лечебноедело(включенВпереченЬВАК;полныеТексТыстатей;URLI:
http://www.ut-orpb!ronb."rl."gr11.:$e?;;,]Йug*ines&sop:listissues&magid:7 

; URL2:

https://elibrury.Йitl._about,asp?id:7868) лАuАпт_ Rдк: попнt
15. РМЖ (Русский,.дrц"r.*ий журнал) (включен в перечень ВДК; полныетексты статеи;

URLt: htфs://www.rmj.ru/аrсhiче/ ; uKiz' iltPr'//elibrarY.n/title-about.asP?id:9060)

ЭлектронпоеинформационноеобеспечениеипрофессиональныебазыДанных

1 . Федера.тlьный портаJI <Российское образование)). UR!: htф://еdu,ru/

2. Офичиальный .uй.. М"rr"стерства й;;;;ранения Российской Федерации, URL:

УsШЖ"Т:rТ'-Y#Ъ.*ryr"й,организации здравоохранениЯ. ЧШ' httP://www'who'int/rr'r/

4. Консульru"rПй. бш., htps://kuTskmed.com/departЙnt/library/page/Consultant_Plus

5. Офичиальный сайт научноt эле*троrной библи**;;iiБкдкt.КU. URL: https://elibrary,rr/

6. Офиuиальный.uИ, Нur,"о"u,r""ой';;;;;"""ой библиотеки (НЭБ). UR_I-: httр://нэб,рф/

7. Федера-тrьнчш электроннаJI r"о"оrrr.** 6,0n,o,eKa, URL: ftФ|ll1gз,2з2,7,109/fеm1

8.БазаДанныхМежДУнароДногоинДексанаУчногоцитироВаниякWеЬоfsсiеп.эе>.URL:

}:frJЖ#::Ж;;'^Т,fi/"* nMedline complete>. uлRL: http://search.ebscohost,com/

10. полнотекстовzul база данньrх _р"'iрr.Ъ"Ьй-оозор сми>, 1;Kr, httр://роlрrtэd,соm/

11. Офичиа-гlьный сайт научноt ,л.кiронной библ"Ь"*' <КиберЛенинка), U,RL:

ir:ЁК}Ж:Т}Т;1** сотрудничества учецых и публикации статей кдсаdе:miа.еdu>. uRL:

htps://www.academia.edu/ Dлдч ця\rтJI{т_тх писпиплин ((R|эsеаrсhGаtе>. URL:
13. Социальная сеть дJUI сотрУдничества ученых всех нагIных дисциплиI

iРЁ 1Ж;Ж:*-;'"Жiтуре методо ло гии. URL 
: 
httP : //www. metho do l О g' rr/

15. сайт академика рдонови*о"u д.й. uRL: htф://www.anovikov,rr/

16.Портал(грУппасайтов)РУсскогомеДицинско.о*Ур"*u.uкr,r:httрs://w.лrw.rmj.rr/;URL2:
htф s : //www. аuriЙ,n' ; UiUi, mtps : //medreview, rmj,ru/

17.ПортаrrкФармаu""тическийВестЕик))ГК<Биони*uп.uкL'httрs://рhаrmч.эstпik.rr.r/
18. Порта-тr российского врача пМ.д"..r"ик> ГК пъ"опr*uп. URL;https://meclvestnik,ru/

19. СайТ консаJIтиНговоЙ *оr,,urrr';.?VЙ ip;".. rMjH.ur,Ц UKr: https://,*,ww,iqvia,com/ru-

nr/locations/russia r . л пт/тl.гтлIJг,, чл.гrrпяq созпает аналитические базЫ

20. Сайт oo"nu"ir, (АЛъФА рЕсЕрЧ и мАркЕТИНГ), которш создае,

данных и проводит маркетин._оrрr? исследования по ".." 
...й.нтам фармрынка (контролирует-

ся ГК <Бионика>), URL: https://alpharm,nr/ru

21. к,щоктор на работе)) 
_ телем.оrЙ",** платформа и крупнейrпее в мире профессиональное

сообщество русскоязычных uрч",Иl mtps ://www-dоkюrпаrаЬоtе,ru/

22.Портшr,рУ,-",компанийкРемедиУм)Дляврачейифармаuевтов.URL:
htф ://www.remedium,rr,r/
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7. Оценочные средства

Вопросы для устной части зачёта

1. особенности традиционного обучения в образовании: основные ориентиры

2. Современные тенденции в системе высшего образования

3. Модернизация образования: отличительные черты персIIективной системы Еlысшего образо-

вания в xxl веке
4. основополагающие задачи системы высшего образования, тенденции его развития

5. Оrrределения практико-ориентированного подхода в обучении: особенности в формулиров-

;ъffffiт;;о#"-о-ориентированному образованию (четыре). Взаимосвrtз]ь традиционного

и практико-ориентированного обуrения

7.Щельпрактико-ориентироВанногообуrения,сУщносТьпрактико.ориентиро]}анногопоДхоДаВ

;:11ХЖJ.?r":;LlХТiliХНЪЖХ"ногообучения:требования,структура(компоненты),Ме-

;:trfooffi ilХЖ#Жiие в вузе при внедрении практико -ориенТИРОВаIIНОГСl О бУrеНИЯ

10. Образовательные ресурсы оп".оu*..тнЪП рабоiы обучающихся и препод:rвателей

11. ПедагОгические задачИ медицинсКих и фарМацеu"""*их работников, требуюЩие приме-

нения практико-ориентированного обуrения

12. Формы,N[.rой" .рй.r"u профессионаJIьного общения с пациентами

13. Формы, методы и средства про.u""ельской работы медицинского и фармаuевтического

if?ffiъъывное медицинское образование (формы, методы и средства подг.товки), роль прак_

тико-ориентированного обучения 
л J-лл.,,,япDqЕтi'l и па?ви

15. дктивные методы обучения, способствующие формированию и ра:}витиюкомп9тонции, 
со-

ставляющие банк IIрактико-ориентированньIх технологиЙ обуrения: деловые (ролевые) и ими-

тационные игры, кейс-стади и кластерные технолоI"". 
_r,ялDоlIl,п r, 1lяQпч

16. дктивНые методЫ обучения,.по,Ьо""ующие формированию и развитик) компетенции, со-

ставляющие банк практико-ориентированньж технологиЙ обрения: техноJIогии проектного

обучения, типы npoa*,o_", практико-ориентированные проекты

17. дктивные методы обучения, "rro.Joar"y.r". 
формированию и развит,trк) компетенции, со_

ставляющие банк практико-ориентированньж технологиii обуlения: интера*тивные технологии

-Тренинги'масТер-клас-сы'ДискУссионныетехнологии,интеракТиВныелекции
18. дктивные методы обучения,.по.йr"уоцие формированию и развитиF) компетенции, со-

сТаВляюЩиебанкпрактико-ориентироВаннЬIхтехнолоГийобуlения:информtационно-
коммуникационные и интерIIет-r."J*о,"и - информационные базы знаний, прикладные ста-

тистические программы, информационно-поисковые системы, элоктронные терминологические

Ё:Ёg;J"lХЖ;:,Ш*урсы дл: совместной работы обучающихСЯ И ПРеПОДаВаТеЛеЙ В ПРаКТИ-

ко-ориенТrроuurrrпо' ЬОуrЪrrr. Средства KoHTpoJUI и оценки результатов об,учения

20. МодеЛи обученИя в медицИнскоМ образовании: информационна,I, операционаJIьная, лич-

ностно-ориентированный и практико-ориентированный подходы,



Тема: <<ПрактиКо-ориентИрованное обучение в медицинском образlовании>>

1. основной ориентир традиционного обучения в вузах

знаний.
1. Анализ
2. Пользование
3. Получение
4. Усвоение
5. Запоминание

2. Современные тенденции в системе ВО (2)

1. МодЪрнизация системы ВО пл
2. Усилениеинформачионнойориентациисистемыво
3. Несоответствие системы Во запросам времени

4.ФyндаrrлeнTutлизaцияBoкaкинсTpyI!{eнTпoBьIшeнияеГoкaчестBal__
5.СовременнаясисТеМаВоненесётоТвеТстВенностизаконечныерез[пьтатыДеятелЬно-
сти

3. К отличительным чертам перспективной системыВо ". 
оr"о."r|

1. Опережающий характер рд}вития системы ВО 
,.ллл]л_,.._

2.Изменениепрофессиона.тrьнойДинЕlI\{икиистрУктУрыЗанятостинасеJтения
3. Нацеленно.rirrъпроблемыпостиндустриальнойцивилизации
4. ,Щоступностu a"ara*u, Во засчет дистанционньтх технологий

5. Развитие творческих способностей человека

обеспечение

I. БДЗД ТИПОВЫХ ТЕСТОВЫХ ЗДДДНИЙ ДЛJI ЗДЧЁТ,Д.

5. Сущность ПО подхода

практического
задач и проблем.

1.

2.
J.

4.

5.

6.
1.

2.
J.

4.

5.

- готовых учебных

поиска новых

Знания
Стимулы
Потребности
Методы
Факторы

t.
z.

4.

5.

в образовании: приобретение новых знаний и формирование

ихиспоЛьЗоВанияприрешениIлширокогокруга

Мышление
Актушtьный
Практический
опыт
Профессиональный

к принципам организации По обучения не относят:

Связь обуrения с практикой

маптация обуrающихся к новой информаuионной среде

Реа.пизацИя идей и принципов опережающего образования

мотивационное обеспечение учебного процесса

СознателЬностЬ и активность обрающихся в обучении



1, Практико-ориентированный подход в обучении - совокупность прllёмов, спосtlбов,

методов, форм обучения, направленная на формирование пракгически!
в профессиопальной деятельности

1. Знания
2. опыт
3. Умения
4. Мышление
5. Навыки

8. Главной задачей Во в рамках подготовки современных спеuиалtlстов является со_-

здание условий для развития профессиональной _ лиIности, спосоонои

конкурировать на рынке труда
l. Подготовка
2. опыт
3. Умения
4. Компетентность
5. Компетенция

9. ,Щинамическая совокупность зун, способностей, ценностей, ".{б*олr*ая 
для эф-

фективной профессиональной и социальной деятельности и развития ли,чности - это есть

выпускника вуза.
1. Базазнаний
2. Потенциал
3. Компетенция
4. опыт
5. Компетентность

10. Приоритетыпрактико-ориентированногообучения(2):
1. Усвоение готовых знаний
2. Формирование навыков в уrебном процессе вуза

з. СамостоятельнrшпознавательнаJIдеятельностьобучающихся
4. Механическоезапоминаниеинформации
5. АктивнаяуIебнаядеятельностьобуIЕlющихся

11. К особенностям ПО обучения в вузе относятся (2):

1. Роль педагога в уtебном процессе - (транслятор) готовых зпаний

2. Усвоение учебной программы за пределами вуза в реальных услови!х практическои дея-

тельности 

- --- --r ----

3. Обучаlощийся явrrяется объектом уrебного процесса 
р

4, Наличие в вузе мест и lrлощадок для осуществления практической р{боты

5. .ЩисциплинарнаJIорганизацияобразовательногопроцессаввузе

12. К факторам обеспечения продуктивности образовательного П! ппочесса не отно-

сится:
1. ОриентацияЕаличнуюитворческуюреализацию
2. Обучшощийся являеiся объекто, у"б"о,о процесса

3. Готовность к инновационной деятельности
4. РефлексивнсuIпозицияобуrающегося
5. Наличие конкретной уlебной позиции

13. В содержание ПО метода обучения не входит:

1. Контрольно-оценочнм часть
2. Практическая (прикладная) часть

и



3. Саtrлостоятельная работа
4. ТеоретическаJI часть
5. Проектнаядеятельность

14, основа По метода обучения - создание педагогом таких условий, в рамках которьш
обучающиеся булут иметь возможности реализовать свои к позн:анию, исследова-

нию, освоить различные формы учебной деятельности и применять их { РабОТе.1. СамостоятельЕая 
l2. Практическая 
l3. Желания 
l4. Потребности 
l5. Стремления ,

l15. К принципам ПО метода обучения не относят (2): 
l1. СамостоятOльности 
l2. Развития l

з. Значимости
4. Свободы 

l5. Сотрулничества 
l

16.
1.

2.

3.

4.
5

|7.
l.
2.

3.

4.

5.

В классификацию типов учебных проектов не входят:
Исследовательские
Практико -ориеЕтировtшные
сшлостоятельные
Творческие/игровые
Информационные

В структуру учебно-исследовательского проекта не входит:
Задачи
Механизм реализации
Оценка
Щель
Решение

18. Проектное обучение представляет собой практико-Oриентированную
творческих, исследовательских и др.учебную деятельность, направленную на

способностей обучающихся.
1. Саrrлореализация
2. ИсследовательскшI
З, МотивированнЕuI
4. Реализация
5. Креативная

19. Установите соответствие.
Струкryра учебной техЕологии.
название компонентов
1. Ресурсный
2. Щелевой
З. Содержательный
4. Результативный
5. ,Щеятельностный

состав элементов
А. Содержание обуlеrгия
Б. Результат обучения
В. Формы, методы обl,чения
Г. Средства обучения

.Щ. Щель, задачи, принципы
обучения



20.
1.

2.
J.
4.

5.

К методологическим подходам ПОО не относят:
Личностно-ориентированный
компетентностный
Системно-деятельностный
Структурный
Практико -ориентированный

2l. Установите соответствие.
Требования к педагогическим технологиям (1).

Требования
1. Системность/целостность
2. Управляемость
З. Концептуаrrьность/опорананаучнуюбазу
4. Алгоритмируемость

22. Установите соответствие.
Требования к педагогическим технологиям (2),

Требования
1. Продуктивность/результативIIость
2. Экономичность/эффективность
3. Воспроизводимость/универсальность

Содержание
А. Представление в

действий субъектов
процесса
Б. Обладание всеми
системы
В. Возможность
образовательным п
Г. Иметь опору на
ную концепцию
опыта

Содержание
А. Получение за

результата при мини
затратах
Б. Воспроизведение
бым педагогом
В. Получение
тата

2З. К технологиям ПО обучения не относится:
1.,Щистанционные (электронные) формы
2. .Щуальное обучение
3. Трансляция опыта
4. Сетевые технологии
5. Молульное обучение

24. Технология (метод) ПО обучения, способствующая

ления, устанавливающая всесторонние связи и отношения

ления, события), называется
1. Модульная
2. Сетевая
3. Проектная
4. Кластерная
5. Интерактивная

25, Четыре подхода к практико-ориентированному образоваlli ---

1. Создание условий Й" приобретения ЗУН при изrIении учебных

2. Взаимосвязь традиционного и ПО обрения

3.организация учебной, производственной, преддипломной практики

4.Создание в вузе 
"п"о"uц"онньIх 

форм профессиона-гlьной деятельности

алгоритма
ьного

пределённую науч-
чи и освоения

рованного
bHblx

в любом вузе лю-

I{рованного резуль-

развитию риантности мыш_
изучаемой ы (понятия, яв-



5.Внедрение ПО технологий, обеспечивающих формирование качеств личнс

26, .Щля реализации в вузе ПО обучения создаются ресурсы l
боты студента и преподавателя:
t . Материально-технические
2. Информационные
3. Труловые
4. Финансовые
5. Образовательные

27. В образовательный ресурс отдельной темы не включают:
1. Индивидуапьные задания
2. Методические материалы
3. Теоретические выкJIадки
4. Отчёт о результатах
5. Контент ресурса (кейс)

28. К акгивным методам обучения, способствующим формировани
петешций, не относят!
1. Проектное обучение
2. .Щеловые игры (кейсы)
3. Тренинги
4. Контрольные работы
5. икт

29. К практико-ориентированному обучению в медицинских вузах н

1. Симуляционное обучения
2. Терминологический контроль
3. Интернет-технологии
4. Итоговое проектирование
5. Интерактивные методы

30. К факторам обеспечения продуктивности По обучения не относ,

t. Рефлексивн.ш позиция обуrающегося
2. На;lичие конкретной уlебной позиции
3. Усвоение готовых уrебньrх знаний
4. Ориентация на личную и творческую реализацию
5. Готовность к инновационной деятельности

Эталон к теме: ПО обучение

и ЗУН

совместной

и развитию ко

относят:

}lb п/п ответы Л! п/п ответы ЛЪ п/п ответы

1. 4 1l 2,4 2|, 1Б,2в,зг,4А

2. 2,4 |z. 2 22. 1в,2А,3Б

J. 2 13. 1 2з. 5

4. 1,3 |4. 1,4 24. 4

5. 4,5 15 2,з 25. 2

6. ZrЭ 16. J 26. 5

1. 3,5 |7. 5 27, 3

8. 4 18. 1,3 28. 4

9. J 19. tг.2д,зА,4Б,5в 29. 2

10. 3,5 20. 4 30. J

ра-

м-



II. СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ

Конфликтные ситуации в поликлиниках (case study)l

Конфликтные ситуации в поликJIиниках являются негативнып,r факгором, вли-

яющиМ на качесТво медиЦинскоЙ помощи больным и комфортные условия работы

медицинского персонuша.

В исследованиJIх причин возникновения конфликгов между Ерачами и пациOн-

тами часто выявляются недостаточно четко организованные участки работы поли-

кJIиник, требуюЩие устранения. Результаты таких исследований полезны дIя адми-

нистрациИ лечебныХ учреждеНий С целью принятия управленчоских решений по

улучшению их деятельности.
В табл.1 приведены результаты опроса 120 врачей одной и9 городской поли-

кJIиник г. Москвы (2012 г.)
Таблица 1

причины конфликтных ситуаций в поликлиник,0
(по мнению работающих в ней врачей)

Причины конфликтных ситуаций
количсlс,гво Рейтинг

(место)абс. ,цоля%о

1 .НеэффективнаJI работа регистрqцурц 50
31

3.Отсутствие врача на рабочем месте 81

4.Очереди в кабинеты врачей 20

5.Грубое поведение сотрудникор регистратуры ||2

6.высокий уровень бюрократи!ма в полишинике 8

47

38

Всего l ()0,0

Пр""ar*raa+aar""д*r*, -"."" укzIзать несколько причин конф.lrикгных ситуаций,

Задания

1.подготовить tшгоритм выполнения кейса.

2.РассчиТать долю (%) кажлой причины конфликтных сиryаций.

З.Определить место каждой причины в рейтинге (1 MecTo-max лоrr"| последнее место-

min доля).
4.Построить диаграмму (графический анализ)

5.ПредлоЖить план мероприятий по уменьшению долей причин конфликтных ситуаций,

Кейс поdzоmовлен по маmерuалаjп сmаmьu Смuрновой Н,д,, Лобаул,овой Д,Д,

<конфлuкmные сumуацuч в eopoockttx полuклuнuках: основньrе прuчuны u сп()собьt разреulенuя))

в ucypшcule кЗdравоохраненltеD, 2013, - NsL, - с,58-63,
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III. КЕЙС (УДОВЛЕТВОРЕННОСТЪ НДСЕЛЕНI4Я МЕДИЦИНСК

В последнее десятилетие в практическом здр

большое внимание уделяется качеству меди

вания населения, для повышения которого про

гические опросьl посетителей амбулаторно-пол
стационарных медици нских организаци й.

С целью получения достоверных оценок о

цинского обслуживания разработаны специа

опросные листы, по результатам статистической

рых можно судить о степени удовлетворённости
дицинской помощью.

Для проведения
вую анкету в нужном
ник и стационаров.

статистическая
алгоритму (рис. 1).

исследования следует ти
количестве и опросить паци

обработка анкет осуществл

исходная информация из анкет систематизи

чихтаблицах 1 и2.

3адание:

1. Разработать программу исследования;

2. Опросить необходимое количество респонден
ре 10 человек);

3. провести статистическую обработку анкет;

4. Построить социально-демографический
тов;

5. Рассчитать коэффициенты удовлетворённости
показателям (формулы'| -4);

6. Сформулировать вывод О доступности медиц
населению и предложить несколько мероп

шения её качества.

il помощъю

воохранении
го обслужи-
ся социоло-
инических и

честве меди-
ble анкеты-

работки кото-
ациентов ме-

ровать гото-
тов поликли-

согласно

)/ется в рабо-

(на приме-

респонден-

по отдельным

нской помоlли
й для повы-



Портрет посетителя
мо

Рис. 1 . Алгоритм оценки удовлетворённости
Gким обслуживанием

ия медицин-населеF|

Удовлетворённость населен ия
медицинским обслуживанием

Социологический опрос

показатели качества
обслуж:ивания

квали
врача

резул

ф пол

* возраст

ф материальное
положение

отношение
труду

социальная
категория

Мнение о досryпности медицинской помо

с:]

ё

+:
(=



П рограм ма исследования

Вам необходимо составить программу и

3. Задачи

7. Материальl

8. Гипотеза

1. Тема

2. L|ель

4. объектьl

5. Предмет

6. Методьl



Таблица 1

Рабочая таблица Gистематизации информации no с!ч"ально-
демографическим показателям посетителей медицинс|ких организа-

циЙ, принявших участие в опросе

Ng
п/п

показатели в ан-
кетах

количество поло-
жительных отве_
тов в 5 анкетах

количество поло-
жительных отве_
тов в 5 анкетах

Общее количе-
ство положитель_
ных ответов в 10

анкетах
абс. доля о/о абс. доля О/о абс. лоля о/о

1 2 3 4 5 6 7 8

Сведения о респонденте
1. Пол
1.1 Мужской
1.2 Женский
2. Возраст (лет)
2,1 до 25
2.2 от 25 до 35
2,3 от 35 до 45
2,4 от 45 до 60
2,5 свыше 60
3. Материальное положение (ежемеGячный доход)
3.1 <10 тыс. рчб.
з.2 1 0 - 25 тыс. руб.
3.3 >25 тыс. руб.
4. Отношение к труду
4,1 работающий
4,2 неработающий
4.2.1 временно не

работающий
4.2,2 домохозяйка
4.2,3 безработный
5. Социальная категория
5.,1 учащийся (сту-

дент)
5.2 пенсионер
5.3 инвалид
5,4 многодетные

родители
5.5 одинокие роди-

тели
5.6 ребёнок из мно-

годетной семьи
5.7 другое



Возраст, О/о

Пол, Уо
Со
ка1

Llиальная
сlгория, %

посетитель
медицинской
организации

Материальное
положе ние, О/о

OTHol
TPYr

lение к

|Y, 
о/о

Рис. 2 Социальн

Примечание: стр

с

о-демографический п

оится по максимальным

тва ответов (таблица '1, 
t

ортрет р

значениям

<олонка 8).

ндента

иче-



Таблица 2

рабочая таблица систематизации информации по проблемам каче-
ства медицинского обслуживания в медицинских орl,анизациях

Ng
п/п

Вопросы
ответы

Баллl Расчёты
к_во доля %

1 2 3 4 5 6

6. П риходитGя преодолевать сложноGти {а црц9tй9
6.1 Нет, не приходитс8 1,

Куо=

Пуо=

6.2 в основном, нет 0,7 )

6.3 Больше нет, чем да 0,$

6.4 Приходится жаловаться 0,2ý

6.5 ,Ща, сложно, большие очереди 0

7. Соблюдается время приёма по записи
т,1 Да

,1,0

Kyz=

Пуz=

т,2 В основном, да 0,7 5

т.3 Не всегда 0,

7.4 Приём ведётся по записи 0,25

7.5 Нет 0

8. Удовлетворенность уровнем кЕвлификiации Bpqlчей

8.1 Полностью 1,

Кув=

Пув=

8.2 Больше удовлетворён, ч9дц д9I 0, €;

8.3 Не в полной мере 0

8.4 Приходится жаловаться 0,а ti

8,5 Не удовлетворён
0

9. Удовлетворенность резул ьтатами ока }ания мс инсl

9.1 Полностью 1 0

Kys=

Пуs=

9.2 Больше удовлетворён, чем нет 0,1 ti

9.3 Не в полной мере 0,5

9.4 приходится жаловаться 0 {i

9.5
0

,l0. Отношение к Вам медицинGко ,о 
щ9р99

1 0.,1 С вниманием и участием
1,0

KylO=

Пуt0=

10.2 не очень внимательно 0, l5

10.3 С безразличием 0 5;

10,4 поиходится жаловаться 0, l5

10.5 С раздражением и груб 0

11. мнание о достчпности медици нской помочlи
Удовлетворён работой и отношением 1 с)

11.1
11.2 Не удовлетворён

0

11.3 не всегда с вниманием и пониманием 0,р5
1,0

11.4 Медпомощь д99I}цнзr
1,0,11.5 Медпомощь хорошая

нала



условньlе обозначения

Ответы: 6.1 ;7.1 ;8.1 ;9.1 ;10.1=а
6.2;7 .2;8.2;9.2; 1 0.2=Ь
6.3;7.3;8.3;9.3; 1 0.3=с
6.4;7 .4;8.4; 9.4; 1 0.4=d
6.5;7.5;8.5;9. 5;'l 0.5=f

п_ количество респондентов

Формульl для расчета коэффициентов и полн
творенности

Коэффициент удовлетворённости К,

(а * 1,0) + (Ь *. 0,75) + (с * 0,5) + (d * 0,25) + 1Г* )

Пол нота удовлетворен ности

п

Пуи

(2)

Средний коэффициент удовлетворенности К,

w _ КуО * KyZ * КуВ * КуЯ * KyrO /r\л; = 5 LJr'

Средняя полнота удовлетворенности П,

Пу=
Пуо* Пуz* Пув* Пуэ* Пуrо

удовле_

(1)

(a*b*c+d)x100%
ПУо/о =

(4)

Вьlводы:

Ку=



План мероприятий по улучшению качества
обслуживания населе ния

Графический анализ (6 диаграмм)
Использовать секторные, контурные диаграммы по по
лон.6.

ицинского

м табл.2 ко-

1

2.

3.

4.

5.



задание для кейса <<удовлетворенность населения медицинской

АнкЕтА
социологического опроса по определению уровня удовлетворен

медицинеким обслуживанием

Ваши ответы на вопросы этой
оказания медицинской помощи

Анкета заполняется анонимно.

анкеты будут использованы для оценки
в лечебно-профилактическом учреждении

1. Сведения о респондепте: Пол:

2. Возраст: 2.1. до 25 лет
2.2. от 25 до 35 лет
2.З. от 35 до 45 лет
2.4. от 45 до 60 лет
2.5. свыше 60 лет

l. 1. мужской L2, женский

3. Материальное положение (месячный доход):
3.1. ниже 10 тыс. руб.
3.2. от 10 тыс. до25 тыс. руб.
3.3. свыше 25 тыс. руб.

4. Отношение к труду: 4.1. работающий 4.2. неработающий
,Щля неработающих:

4.2.1. временно не работшощий (декретный отпуск, отпуск по уходу за ребе
4.2.2. домохозяйка
4.2.3. безработный

5. Социальная категория (отметить все необходимые категории):
5. 1. учащийся (студент)
5.2. пенсионер

5.3. инвалид

5.4. многодетные родители
5.5. одинокие родители
5.6. ребёнок из многодетной семьи
5.7. другие (указать)

6. Приходится ли Вам преодолевать какие-либо сложности чтобы
врачу в поликлинике (очередность, отсутствие специалистов и др) ?

6.1. нет, не приходится
6.2.в основном, нет
6.З. больше нет, чем да
6.4. приходится обращаться к администрации или жtIловаться
6.5. да, попасть на прием к врачу очень сложно, большая очередь

омощью)>

населения

ности и качества
их повышения.

ilcTb на прIIем к

м)



7. Соблюдается ли в данной поликлинике время приема у врача по зап

7.|. да, прием врачом осуществляется согласно времени по записи

7 .2. в основном да, ожидание приема врачом по времени записи не

7.3. не всегда, иногда ожидание приема по записи задерживается до 1 часа

7.4. запись организована, но прием ведется без её учета

7.5. нет, прием врачом по записи не ведётся

8. Удовлетворены ли Вы уровнем квалификации врачей (Вашего леча

8. 1. уловлетворен полностью
8.2. больше удовлетворен, чем не удовлетворен
8.3. удовлетворен не в полной мере

8.4. приходилось жt}ловаться, обращаться к администрации с просьбой

8.5. не удовлетворен

9. Удовлетворены ли Вы результатами оказания Вам медицинской

профилактическом учрежденлrи?
9. l. уловлетвореЕ полностью

9.2. больше удовлетворен, чем не удовлетвореЕ
9.З. уловлетворен не в полной мере

9.4. обраЩался С жа;lобой, после чего резуЛьтат оказания помощи улучш

9.5. не удовлетворен

10. Как бы Вы оценили отношение к Вам медицинского персо

учреждения?
10.1. с внимание и участием
10.2. не очень внимательно

10.3. с безразличием

10.4. жаловЕUIся, после чего отношение ко мне улуIшилось
l 0.5. с раздрtDкением и грубостью

11. Ваше мнение о доступности медицинской помощи, замечания

пО улучшению организации работы данной медициrrской

Благодарим за участие
в опросе!

20-30 мин.

его врача)?

ы врача

мощи в лечебно-

iцанного лечебного

) и предложения
Iilзации


