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I-Iастояtцее полоr(ение распространяется на все ка(lс2lры Института непрерывного
ОбРаЗОВаНИЯ (далее - кафелра) федерального государстl]еtI I Iot о бtодлсетного образователь-
ного учреждения высшего образования кКурский государс,],всlt]Iый медицинский универ-
ситеT) Министерства здравоохранения Российской Федсрации (далее - ФГБОУ ВО КГМУ
Минздрава России, Университет, вуз, КГМУ) и ycTaHaBJI1,1Btlo,t 1.1x задачи, функции, взаи-
моотношения, структуру, порядок организации работы,

Полотtение разработано в соответствии с методl,t.Iссtttlй инструкцией системы ме-
неджмента качества <Общие требования к построенлIlо, соllсржанию, оформлению и

утворr(дению <Полоrrtения о структурном подразделении)l и </_{олrкностной инструкции>
и изменений к ним), утвержденной ректором КГМУ,

l. Общие положения
1.1. Кафедра является отруктурным подразделением КГМУ.
1.2. Кафедра подчиняется непосредственно директору Иltститута непрерывного обра-

зовапия. По направлениям деятельности кафедра функциоtlалыtо подчиняется проректо-
рам: по образовательной деятельности и общим вопросам, по научной работе и инноваци-
онпому развитию, по медицинской деятельности и paзBll,I,Lllo регионального здравоохра-
нения, по воспитательной работе, социальному разви,г1.1Iо и сIlrlзrlм с общественнос,t ыо и

решает возлоr(епные на нее задачи во взаимодейсr,вии с р)/ liоl]о.цс,fвом, оргаЕаI4и управле-
ния и структурными подразделениями Университета и лр)/г]I\4и заинтересованными учре-
ждениями и орга!{изациями в интересах вуза.

Работу кафедры возглавляет заведующий кафслроii, коr,орый выбираетоя rla уче-
ном совете Университета в порядке, установленном Yc,r,alзoM KI-MY и ГIололtением о вы-
борах заведующего кафедрой. Завелуlощий кафедрой /loJl)I{olI LIN,leTb высшее образование,
ученую степень и ученое звание, стаж научно-педагогичесttоii работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет. Заведующий кафедрой несет персональную ответственность
за осуцествление своих функций. В период временного о,гсутствия заведующего кафед-

рой его обязанности исполняет работник кафедры, сос,t,ояIций в кадровом резерве на
ло.l)l(нOс I ь ,Jаведу к)шего кафедрой или иное лицо, HarзHilIIclllIll,, ll установленном порядке.

1.3. .Щоля<ности ППС кафедры могут занимать лиl(il. имсlt)ltlие соответствующее выс-
шее образование, принимаемые на работу по результатам KoIlKypca и увольняемые с рабо-
ты приказом ректора. В период времеIIIIого отсутстви9, (o,t,rtyct<, болезнь и т.п.) одного из
работников кафедры его обязанности иополняет paбo,t,itl.tlt, ttltзttа,Iеr-rный в установленном
порядке.

1.4. Вопросы деятельности кафедры обсуждаtоr,сrr lla ,]аос,I{аIIии кафедры. Ведет за-
седание кафедры ее заведующий. Заседание кафедры счи,l,ас,I,сrl правомочцым, если в нем
участвует не менее 2/3 списочного состава кафедры. РеtIlеtlиg кафедры считается приня-
тым. если за него проголосовало более 50% присутствуlоuLllх llil Jаседании кафедры.

При принятии решений по кадровым вопросам и Boltpocaм научно-технической
экспертизы в голосовании принимаIот участие ППС и lлауrlные работники к,фqлры.

Заседание кафедры оформляется протоколом, которь]й подIlисывают секретарь и заве-
дующиЙ кафедроЙ.

1.5. Право чтения лекций преподаваl елям и. не имсIоIциl\lи ученуIо степень, соIласо-
вывается с проректором по образовательной деятельнос t и и ,э,itllим вопросам.

1.6. Заведующий и работники каt[lедры руководствуIоl,ся в сtзоей работе: .

i
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. Федералыtым закопом <об образовании в Российской Федерации> Ns273-ФЗ от 29
декабря 2012 года;

. законодатеJI ыlыми и иными нормативIIыми правовыми актами Российской Феде-

рации по вопроса]v высlllсго образования, образовательной и науqц6;{ деятельности обра-
зовательных оргil tt изtrrlий, работы с персонаJ,Iьными данными;

о требовани;tпrI4 aI I,1,икоррупционного законодательства Российской Федерации и ос-
новными мерами l1o I]релупреждению коррупции в оргацизации;

о федеральныпlи гооударственными требованиями, федеральными государственными
образовательным I.1 с l,zu{.цtч]тами по соответотвуIощим программам вь]сшего образования;

о Порядками ()pl,illll,lзации и осуществлеIIия образовательной деятельности по обра-
зовательным проI l]a\4MaM по уровням образования;

о Уставом yI] !tBel]cllTeтa;
, . коллективньlм договором;
. миссией, по:lитикой и целями Университета в области качества, перечнем и содер-

жаЕием докуменl,ов системы менеджмента качества (далее - СМК) Университета;
. локмьными IIормативными актами Университета;

. должностItLIп,lи инструкциями работников;
' '. 

основополагаIощими документами системы менедя(мента качеотва и другими ло-
кальными HopMa1,1.I BIlьIMи актами.

2. Задачи кафслры
2.1. Главныпли зaчlаtlами кафедры являIотся организация и осуществление на каче-

ственном уровпс учсбIIо-воспитательной работы по lIодготовке специалистов высокой
профессионалылсlii квалиtРикации, обладаIощих глубокими теоретическими и прикладпы-
ми знаниями и KoNlI lеl,еIIllиями в соответствии с федеральными государственными образо-
вательными cтal I/lxp,I,aM I.1; восtlитательной работы среди обучаюIцихся, преподавателей,

работников: нх1 L111,,,* исс;tсдований по лрофилrо кафедры. подготовка и переподготовI(а
I Iayll но-педаго ги l lcc I(и х l(адров и повышеIIие их lсвалифиl<аuии,

2.2. К основным заl{ачам относятся:
2.2.1. Организациrl и осуществление учебно-воспитательного процесса и его методичс-

ское обеспечение по лисциплинам кафедры для обучающихся всех форм обучения.
2.2.2. Систематическое совершенствование учебно-методической работы по повыше-

нию качества по,III о говки обучающихся.
2.2.З. Удовле,гl]ореIIие потребности личности! общества и государства в интеллекту-

aJlbHoM, культурIl()i\r и lIpaBcTBeHHoM развитии ltвалифицированных специалистов аlерез

систему подгото,]I(l,] ,,1ля работы в определенной области профессиональной деятельности
и в научно-педаго глI чсоких кадрах высшей квалификации.

2.2.4. Орrанизttl]иrl и IIроведение фундаментальных, поисковы)t и прикладных научных
исследований и иIILIх научных работ по профилю кафедры и лроблемам системы много-
уровневого про(lсссиоttа.ltыIого образования.

2.2.5. Обеспе,rсllI4е lII]епо/]авания дисциплин и курсов, предусмотренных государ-
ственными образtl tla,l,ert ьн trм и стандартами и учебными плаI{ами подготовки, факульта-
тивных дисциIIлиII и курсов по профилю кафедры, а также включенных в программы и
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учебные планы послевузовского и дополнительного образования: внедрения в учебный
процесс современных педагогических технологий.

2.2.6. Организация и реfu,Iизация научных исследований работниками кафедры в ини-
циативном порядко, а также в соответствии с граIrтовой поддержкой, бюджетными и вне-
бюджетными договорами.

2.2.7 . Публикация научно-исследовательских и учебно-методических работ в периоди-
ческих и специальных научных изданиях, участие в семинарах и конференциях.

2.2.8. Формирование у обучаюIцихся гражданской позиllии, толерантного сознания,
интереса к будущей профессии, способности к труду и жизни в современных условIIях.

2.2.9. Сохранение и приумножение культурных и научных ценностей общества.
2.2.10. Анализ, оцеliка и соверпIенствовalние всех процессов деятельности

кафедры.
2,2.11. Развитие и поддержание взаим<iсвязи с образовательными и медицинскими ор-

ганизациями Курской области и других регионов РФ.

3. Функции кафедры
З.1. Учебно-методическая работа:
- участие в разработке учебньж планов, в том числе для обучения по индивидуarльному

плану, llo программам дополнительного профессионального образования;
- разработка и представление на утверждение в установленном порядке рабочих про-

грамм дисциплин кафедры, а также составление заключений на рабочие програI4мы дис-
циплин, подготовленных другими кафедрами;

- разработка и представление на утверждение в установленном порядке дополнитель-
ных профессионмьных программ - программ повышения ква,тификации, программ про-

фессиональное переподготовки;
- подготовка учебно-метолиqеского обеспечения дисциплип, учебников, учебных по-

собий и другой учебно-методи ческой литературы, а такя(е организация рецензироваIIия
учебников, учебных пособий и другой учебно-методической литераryры;

- определение потребности в основной учебной литературе по дисциплинам кафедры
для формирования библиотечных фондов;

- формирование и актуализация кафедрального фонда дополнительной учебной лите-

ратуры и других информационных ресурсов кафедры;
- проведени9 всех типов учебных занятий, предусмо,гренных соответствуюlцими у.rеб-

ными планами;
- руководство учебной и производственной практикой, курсовыми и дипломными ра-

ботами (проектами), а также внеаудиторной (са.п,tостоятельной) работой обучающихся по
изучеIIиIо дисциплин кафедры;

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучаю-
щихся, центр,}лизоваIIного тестирования;

- организация и осуществление мероприятий по внедрению инновационных образова-
тельных технологий во все виды учебных занятий, проводимых кафедрой;

- организация и анализ результатов взаимопосещений аудиторных занятий с целыо по-
вышения качества учебного процесса;

- анализ успеваемости обучающихся по дисциплинам кафедры;
- изучение, обобrцение и распространение передового педагогического опыта;
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- формироваllие и поддержание баз данных кафедры. представлеIIие е)I(егодlIой отче,I,_
I]ости об образовательноЙ деятельности в соответстви14 с ,гребованияп,lи ,цокументов tsуза;

- выполнение других функций, возлоltсенных в соответствии с распоряженI-rямп peK,0.(]-

ра, проректора по образовательноri деяте:rыrости Il общим вопросам.
3.2. Научно_исследоваl,ельсl(ая работа:
- проведение научно-исследовательсrtой работы по,гематике Нир кафелры в соотве,г-

ствии с утвержденными планами НИР и внедрение LIx результатов в учебный процесс;
- РУКОВОДСТВО научно-исследоваl,ельскоЙ работоrf студе}tтов, развитие plx творческоЙ

активIlости путем приобщения IIх к научной работе кафедры, участию в ол}lмпиалах и
Koliкypcax научtIых работ студентов, вЕеIпних конк).рсах на специальные стипендии;

- формирование и поддержание баз даIlных кафелры, предоотавJIение ежегодной от-
четности о научноti деятель}IостLl в соответотвии с требованиями докумептов вуза;

- подготовка аспирантов, докторантов lI других категорий научно-пелагогических кад-
poBl

- рассмотрение диссертаций, представляемых к защите работниками кафедрьi или сто-
роI{fiих вузов по поручению ректора, дIIссертационных советов, по собственной инициа-
тиве;

- подготовка эксперт}Iых заключений .цля опубликования завершенных науLIных работ;
- участие в научно-методических и пауч}Iо-практических конференциях, организация

их проведения;
- подгоl,овка монографий и научных статей, в том числе входящих в различные базы

I]итирования, отзывов на авторефераты диссертаций }I пр,;
- выllолнение других функций, воз.llоlкенttых в соо.r.ветствии с распоряжениями peKI.o-

ра, проректора по научной работе и инновационIIому развитию.
З.З. Кадровое и pecypc}IoMy обеспечепиrо деятельпости кафедры:
- плаrIирование повышеIlия квалификации профессорско-преподавательского состава

кафедры;
- рассмотрение индивидуаJIьных планов работы преподавателей;
- изучение, обобщение и распространение опыта работы ведущих преподавателей ка-

федры, оказание помощи начинающим преподавателям в овладении педагогическим ма-
стерством;

- привлечение к педагогической деятельности ведущих ученых и специалистов науч-
ных предприятий и организаций;

_ рассмотрение кандидатур для зачиоления в аспирантуру и локторантуру, прикрепле-
ния к кафедре соискателеЙ ученых степенеЙ для подготовки кандидатскоЙ или док.горскоЙ
диссертации;

- рассмотрение индивидуальных пJIанов аспирантов, соискателей, планов подготовки
диссертаций докторантов и тем диссер,гаций:

- заслушивание периодических отчетов локтораЕтов, аспирантов, соискателей, прове-
дение их ежегодной аттестации;

- разработка в необходимых случаях дополнительных программ для сдачи канлилаf-
ского экзамена по сlrециальной дисциплине;

- подготовка заключений на подготовленные аспирантами, докторантами, научными
сотрудниками и соискателями кандидатские и докторские диссертации;
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- участие в формировании на кафедре образовательноЙ и информационноЙ среды (уча-
стие в оснащении учебных и научных аудиторий оборудованием и средствами обучения,
приобретеrIии справочно-информационных систем, адекватных целям научно-
образовательной деятельности кафедрьD;

- формирование и поддержание баз данных кафедры, представление еяtегодной отчет-
HocTI{ о кадровой работе кафедры в соответствии с требованиями документов вуза;

- поддеря(ание в актуzIльном состоянии информационной сrраницы кафедра на офици-
альном сайте Упиверсит,ета в информационно-коммукационной сети кИнтернёт>;

- поlцержание в aKTyalIbHoM состоянии страниц дисциплин (молулей) кафедру в элек-
тронно-информационной среде Университета, в том числе на платформе Moodle;

- выполнение других функций, возложенrrых в соответствии с распоряя(ениями ректо-
ра, проректора по образовательной деятельности и общим вопросам.

3.4. Оргапизация и I!роведение воспитательной работы с обучающимися:
- проведение воспитательной работы с обучающимися в соответствии с действующи-

ми в вузе программаr4и и планами воспI,rтательной работы;
_ участие в мероприятиях, предусмотренных ежегодными планами воспитательной и

внеаудиторной работы со студентами;
- координация деятельности волонтерских отрядов, созданных при кафедре;
- всестороннее содействие деятельности органов студенческого самоуправления в

Универси,гете;
- контроль собrподения работниками и обучающимися кафедры правил внутреннего

трудового распорядка па территории кафедры и в организациях, являющихся клиниче-
скими базами кафедры;

- выполнение лруiих функций, возложенных в соответствии с распоряжениями ректо-
ра, проректора по воспитательной работе, социальному развитию и связям с общественно-
стыо.

3.5. Лечебпая работа (лля клинических кафедр):
- организация совместной работы с органами практического здравоохранения по про-

филактике заболований и оказанию квалифицированIrой помощи населению;
- распростраI{ение медицинских знаrrий среди населения, пропаганда и внедрение здо-

рового образа жизни;
- оказание консультативной помощи клиническим базам, врачам отделений с целью

совершоIIствоваlrия лечебно-диагностического процеоса;
- участие в работе университетских клиник КГМУ;
- другие виды работ с уIIетом специфики кафедры, а также в соответствии с распоря-

жениями ректора, прорек,гора по медицинской деятельtlости и развиlию регионального
здравоохранения.

З.6. .Щругие функции:
- плаIIирование леятельности кафедры: разработка плана работы, индивидуаJIьных

планов преподавателей, программы развития кафедры, <дороlкной карты) и других пла-
Ilовых документов, предусмотренных локальными нормативными актами Университета;

- подготовка отче,tа о работе кафелры за учебных год, отчетов о выполIlении (дорож-
ной KapTbn>, программы развития кафедра и др,, в том числе по запросу администрации
Университета;

- участие в профориептационной работе в школах, лицеях, коJIлoджах, на предприяти-
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ях и U(ц)l аllизаuиях:
- участио в работе по организаIlии набора и приема абитуриеtI гOв в cocTal]e rРакульте-

"I,a:

- учасT !Iе в днях первокурсника, открытых лвереЁ, Dстречах с выпуокIIикаIи 11, меропри-
ятиях культурцо-просветительвой работы факультета и вуза lI пр.;

- оргаfiизация и проведение самообслеl{ования кафедры в соотвеl,ствIIи с процедурой.
установлснтlолi jtокальными нормативI]I>lми а,ктами КГМУ;

- регулярIIаJI рсйтинговм оцен,(а лся,геJIьItостIl кафслры и проrРессорсl<о-
преподавательского состава в соответстI}ии с процедурой, чс,гановленной JIокальнып.IIi
нормативными актами КГМУ;

- },часl Itе в раrработке tl вIIедрении tra кафелрс ltoKyMeHToB Rуза:
- Инициироваtlие, полготовка и обсу>lсдеtrие IIроектов лока"пь}Iых IlopMatTI4Bl{ыx актов,

заlрагивающих интересы коллектива Iсафедры и ее от.целыIых работников;
- обеспе,lение вIlутреннего и внешl[Iеl о аудита деяте,пьности кафедры:
- ведение делопроизводства ва кафсдре в соответствии с лействуюrцеl:i ttпо,грукцией по

делопроизводству и инып{я локаJIьными нормативIlыми актами;
- обеспе.леtлие coxpaнHocTll закрепле}IIIых за кафедрой помещеrIий и rэборудования;
- обеспечеrrие на кафедре ре)i(има охрань] труда, противопожарной lr антитеррорис.ги -

чеОКЬЙ безопаспости, соответствуIохlего требованияп,I федеральлlого заIiоIIола,I,еJlьства и
Jюкальных лIорп{ативных актов.

4. Взаимоотноllrеlrпя кафсдры
В холе выполнеIiия осноtsных задач и реализаIlии своих функций кафедра взаимо-

дейс:твует о лругIIми полраздеJIениями уIIиверситета: декаIIатами, учеблtо-метолическим
управJlением. управ,,lением персонаJIом и tсадровой рабогы. оtделом peI ис,lрации и Koll-
троля исполнения документов, центром tаlлформатизации, цепгрОм информационной по-
JIитики, LleHTpoM качества образования и подl,о-говки цауqных кадров" цеttтроill гестирова-
11ия |.1

Il:trr л.r crloB:tlr lre п()llразлOлеIrrrrl
rr/m;rll до. rжtrостIIого Jlиt(a

По.lччеIIrtс lItlKyMeHToB,
lrttфорг,rаttrrи o,1,

II0лраз]lсJlеIIll,I (орг:rнизациri
H/lt.пtt lto"rжrrtlcTlrы;t .,lи ц)

flрсдос гав.пснпе докуi}rеrlтоl]
(IIaпprrrJJlcrrпe зап росов r, llI),

кпфорпlацши) в
IrодI)!r]деjIеIl ис (организаllн Kl
и/rrlrtt 71ол;кносt,ttыlr лшll:tлt)

:==9Е=.фEE!l
Е ý о':n=l9

.Щругие
обрzвовагельные
организаrlии

Отзывы Ita авторефераты
мiл,ериiulы конференций,
справочtлая rлнформация и др.

Отзывы Ila авторефераты
матер}lltлы конtРеренций,
справочнilя инфорпlация и др.

ýФ
.6ý*

'l +н х

м:

l, ,Щеканаr,ы Расписаниt, заняти й,
эlеаменов, документы
организационного характера и
др.

Сведения о неуспеl]аюtllих
обучакlщихоя, результаты
сессий и др.

2. YrpaBrteH ие Формы документов лля Свс,цения о рабо,гниках, листки
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IIaипrettllB:ttt ие IIолрпзлсJrсIIIIя
lr/иLrrr лоLtтiностного .пиц1l

ПоlIучеtlис докумснтов,
lrнформации <lT

подразлелепиrI (оргirпrrзачий
и/rrли должносt,ных лrrц)

Пpejlocr itвление докумептоl}
(нап paBJeH пе зirпросов l.| ,lp.

иrrфорпlации) в
IIojlpa JлeJleIIIlc (организацIrк)
и/rrlrи ло.rжностныNr лIrцам)

персонаJ]ом и
кадровой работы

заполнения, командировочные

удостоверения и др.

нетрудоспособности, график

работы сотрудников,
документы для утверждения
гербовой пеtIатью и др.

З. Учебttо-
методиtIеское

управление

Формы индивидуtlльных
планов, распределение часовой
нагрузки по кафедре на

учебный год, информационные
письма и др.

Расписание учебныr заttяr,ий
кафедры, сведения о
выполнении часовой
педагоги.tеской нагрузки Ппс,
план распределения часовой
педагогической нагрузки ППС
на ччебный гол и др.

4. Управление
финансово-
экономической
деятельности

расчетные листки по
заработной плате и др.

Табель учета использоваtIия

рабочего времени и расчета
заработной платы и др,

5, Управление
хозяйственной
деятель}lости

l'ML{, оборуловаlIие и др. Заявки tla приобретенr;е l'ML{;
слуrкебtrые :]аIlиски Hil ремоll,г
ломеlцения. оборчдtlваttия и л1-1,

6, Отдел

регистрации и

контроля
исполнения
докчментоR

Внешняя и вtlутренI{яя
корреспонденция; бланки

университета: организационно-

распорядительные документы
вуза

Внешttяя и вI.Iутренllяя
корреспоrIденция и др.

7. Щентр качестаа
образования и
подготовки
научных кадров

Копии положений и другие
док),менты СМК,
регламентирующие
деятельность университетаi
информационные письма

форvы документов CMl(.
отчеты о проведении
внутренних и внешних
аудитов, приказ ректора о
сроках проведения
Rсryпительных и кандидатских
экзаменов, бланки
лIндивидуальных планоR
аспирантов, сведения по

ЩКОиПНК, информация о
лицензионных и
аккредитационных
требованиях к
образовательным программам
справочная информация и др.

Плаtrы корректирующих и
предупрежлаIощих
MepoI lрия,гии,
ат,ге с,tаци и

протоколы
аспирантов,

заполненные экзаменациоFIные
ведомости, индивидуаJIьные
планы аспирантов;
информация, необходимая для
деятельности центра; рабочие
программы и другие
методические материалы по
программам асrlирантуры;
отчеты, сведения о реализации
I l ро гр aN{ ]\,l аспирант,уры;
зачетно-экзаменаllионные
ведомости, протоколы и др,

8, I-leHTp I-Iрогрilшlмtlос обеспеченис, Заявl<и rta peNloHI, орг],ехI lllки.
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IIaиlrtelloBatrrre rIOлраздслеllttrI
Il/lt.пи доляilltlс,гIIоI,о JIuцil

llo;Iy,rctl rr е лlr Kyrr с rt rotr,
lttlфоlrlIацпrt or,

подl):tзлс"цсlIrl,I (о;лг:лlltrзацпr-l
ltlll;lIt до.;ляtrrltстных ;rlIц)

II рслrtст irB"relt пс лок},}1сIlтOt}
(ltitllJllttrltctrlrr: :]aпpocoti Il лр.

лlпфорrrацrrи) в
lIoлI)il]]IeJcIIrIe (0ргitlt изаI{rt Io

rr/tt.rrr ,цt1.1ttсltос,l llыM -'l rl ца}r )

иt t(lормаr,trзации справочная информация и др. служебlrые записки на
осуществлсние
инфорп,lационно-r,ехнической
поддержкll и др.

9. l{eHTp
,I,cc гttl]ования

Рсзу,ll ьтаты тестrIрования и /]р. Тестовые задания по
дисципли}Iам и др.

l0, IJeHTp
информационной
полIlтики

Консультативrtая помощь,
справочная информация и, др.

Заявки на вилеu-. фотсlс bcv lcy.

материалы лля релактироваIJия
и др.

1 1 . отrrел
прогltозирования и
анализа научной
лея,гельносl,и

Форплы отчетов по Itаучной
деятеJ]ыtости, ивформация о
проведеt!ии конференцийr и лр.

Отчсr, по научI lой
деятелыlос,],l,t, копии
пуоликации pI др.

l2. Библиотека Реестр периодических изланий
riо дисциплинам, посlупл.lвших
в библио,rеку КГМУ и дtr.

Заявки на приобретение
литераryры и др.

lЗ. Редакционно-
издательский
отдел

Изданныс мпIсрltалы Информачионные материzutы
для издания, заявки Iia излание
маl,ериаJIов" накJIадные
(требованtля)

14, Сrуленческая
каttцелярия

Формы экза]uенациоlIных
ведомостей, ведомостей по
курсовым работам, зачетных
ведомостей, аттесгациоIttIых
ведоп,t<lстей по пракгике и дD.

Экзаменациоtlныо веломос,tи,
зачетIJые Rедомости! ведомости
по курсовы]!l работам,
атгестационные ведомости по
пракгике и дl],

1 5, О,гдел
орллtнаryры ИНО

Списки интернов,
ординаторов, расписанлlе
занятий, экзаменов и др,

Сведенrtя о неуспевающих
обу.Iаюшlихся и др,

16. Щентр
экспертизы и
IIовышения
кваллtфикации
педагогических
рабоr,ников ИНО

Информация о цикJlах
повышения ttвалификации,

удос,ловерения о Ilовыlлеl{ии
квали(lикации

Ilлаt,l гlорыluения
квалификации на учебный год

l7. Отдел
непрерывtlого
медицинского и

фармацевтического
образования и

дистанционных
образовательных
технологий Иl{о

Инфорiлtация о цикJIах
повышения квалификации,

удостоверения о повышении
lсвали(lикациlл

план повышсния
квалифлtкации tla учебный гgц
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5. Струкryра и штаты кафедры
5.1. Структуру и штаг кафедры, а также изменеяия к ниNt утверждает ректор в уста-

повленном в Университете порядке.
5.2.,Щеятельность кафедры условно вклюtIает следующие ЕаправлеIlия:
- планирование LI организация деятельности кафедры;
- учебtlо-методичесkая работа;
- научно-иссJIеловательская работа;
- студенческая наука;
- кадровое и ресурсное обеспечение деятельности кафедры;
- воспитательная работа;
- лечебная работа (для клинических кафедр).
5.3. ,Щеятельность кафедры обеспечивается основньlми работниками, внутренними и

внешними совместителями, а такr(е работниками, привлекаемыми по договорам граждан-
ско-правового характера.

5.4. В штат кафедры входят заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие
преподавагеJlи, ассистенты, преподаватели и учебно-вспомогательный персонал.

Наипtсноваtrrrе полразлеJlеппя
и/rrlrrr iltrltiKlloc l rro1,o лI|Ilа

Поllученrrе документов,
пнфорпlации от

полрilзлеJIеrl ия (орl,аrrизаtlий
rr/или должпостпых лlrч)

Прелос,rавлспrrс докупtеrlтоrt
(паправlrение ]ппросов Ii др.

инфt-rрмаltии) в
подразле.Ilсн tlc (opI,aIl изацIIIо
rr/rt;rrr дo,1IlKrloc l,пыпl .пицапr)

,д

F

FF

=i!

з

ч

Ректор ItГМУ Приказы, распоряжения
касающиеся o""r"nono"r,i
кафедры и дD.

Информачия о деятельности
кафедры и др.

Проректор по
образовательной
деятельнос,tи и

общим вопросам

Приказы, распоряжения,
касающиеся деятельности
кафедры и др.

Информация о деятельности
кафедры, слуrкебные записки,
заявки и др,

Проректор по
научной работе и
инновационному
ра'звитиtо

Приказы, распорякения
касающиеся oo",."r,or,u",,,oi
кафедры и др.

Заявки на проведение
конференций, служебные
записки, информачия о
деятельности кафедоы и др.

Проректор по
irrедицинской
деятельности и

развитию
регионtUIьного
здравоохранения

Приказы, распоряжения
касающиеся o""r"nono"r,j
кафедры и лр.

Информация о деятельности
кафедры, слуяtебные записки,
заявки и др,

Прореr<тор по
воспитателыrой

работе,
социtulьному

развитию и связям
с
обцественностью

Приказы, распоряжения
касающиеся oa"ranono"ri
кафедры и др.

Информация о деятельности
кафедры, служебные записки,
заявки и др.
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5.5. Заведующий кафедрой назпачает сJIедующих оl,ветственных в соответствии о д(ей-
ствуюп{им Поломсенuсл| о распреDеленлlа обязанносmеЙ на кпфеdрах u в cmpyqllrypпbl,Y
п о dр ш i ел е l! uях У н uв ер с u tпе mа :

- заRуч кафсдры:
- ответствеtIIIый за учебно-мето2lичесrtую работу;
- ответственный за Еаучно-иссJIеловательскуIо рабо,rу и с,Iуденческий научный

кружок (СНК);
- уполномочеIIный по качеству;
- ответственный за лелопроизводство Il /lокуI\{ентооборот;
- ответст,венный за Ин герtlет-страI l и цу:
- оlвс,lс],венIIый за воспигательнуIо работуi
- ответственныI"t за п роти BoI,Io7(apH},Io безопасltос] ь:
- отl]етiтвенный за состояtrие охраны Tpy/ta;
- ответственный за coBMecTHyIo дея,гелыIость с орI,анами практического здраво-

охраIIения (для клинических кафедр);
- ответотвенный за оргаttлlзацию практики (если кафедра участвует в tIровсдоtIии

учебной и (или) производственной практики);
- отве,l,стве1IIlый за организацию рабо,гы с прекурсорами (лля кафедр, где имеются

прекурсоры).
Заведуlощий Iсафедрой назначает секретаря заседаIлий кафедры в соответствии с

дсйствуIошим Поло;лкеttuем о lacedaHutt кафеdрьt.
5.6. CTpyKTvpa заработной платы и prвMep лолжност}Iых окладов, сl,и}rулиру lоu{их вы-

ПJIаТ И КОп{пенсациЙ устанавлI,IваIотся !! соответствии с деЙствуrоIцеЙ системоЙ оплагьJ
r рула в Уllивсрситеr с.

6. С)ргаlIизация работы кафелры
6.1. Кафелра работает п<r пJIану, утвержленному на учебный год на заседа!tии кафедры,

которыil подписывается заведующим кафедрой.
6.2, Ilo итот,ам учебного года в результате самостоятелыIо введенных каждыN{ препо-

дава,гслем в информационно-анали,гическую систему <<Рейтинг преподава геJlя)) в JIично]!I
кабинете .,Iанных, формируется общий отчеT о работе кафедры за отчетIIыI"I период. Сфор-
мl.rровапный отчет проверяется на предмет корреIстности введеI{ных записсй, в отчет B}Io-
сятся Ilедоста,гки и перспективы разtsития кафедры. OT.reT t,l работе кафе2lры лолписывает-
ся заведуIощим кафедроl"л.

6.3. Права и обя:занности рабоrrrиков кафедры рег.ilаментirруIо.tся ,tру.ilовым законода-
тельством, Уставом КГМУ, коллек,I,ивным договором, ltравила}lи в}lу,[релIнего трудового
распорядка, IIас,гоящим положением и дол)lQ{остными и}IструкцIляNIи.

7. Заключительные поJtожеItпя
7.1. Настояцее Положение вступает в силу с момеЕта утверяtдения его на учено\,I со-

вете Университе,га.
7.2. Положение о кафедре от 12.09.2016 (протоко:r Nч l) считать утрат!rвшим силу.
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лист согласования

Разработано:
проректор по образовательной
деятельности и общим вопросам доцент

начальник Щентра качества образования
и подготовки научных кадров доцент

согласовано
проректор по научной работе и

инновационному рt}звитию профессор

проректор о медицинской деятельности и

развиl,ию регионального здравоохранения
профессор

проректор по воспитатеJIьной работе,
социаJIьному развитиIо и связям с
общественIlостью доцент

начаJIьник управJ]еItия персоналом и
калровой работы

начzшьник учебно-методического управления
профеосор

IIачальник управJIения государствеIrного
заказа и правового обеспечения
деятельности университета -
руководитель контрактной службы

Vц4
"ф.!ч

и

В.П. Гаврилюк

В,А, Солянина

В.А. Jlипатов

С.П. Пахоп,tов

А.А. Кузнецова

Н.Н. Сорокина

А.И. овод

.J I.I I. Антошин
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