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Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» разработана в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по 
специальности 31.02.05 Стоматология ортопедическая.  

1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цельюосвоения учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности» является приобретение обучающимися теоретических профессиональных 
знаний в области права и практических навыков правоприменения в сфере 

здравоохранения, формирование на этой основе ряда общих компетенций и правовой 
культуры обучаемых в целом. 

Задачиизучения дисциплины: 
-приобретение обучающимися необходимых знаний о регулировании профессиональной 
деятельности с точки зрения права в целом и особенностях правового обеспечения 

непосредственно медицинской деятельности; 
-формирование у обучающихся навыков применения правовых норм, регулирующих 

сферу здравоохранения, в реальных жизненных ситуациях и создание на этой основе 
предпосылок успешной профессиональной самореализации обучаемых в будущем;  
-изучение новых и закрепление изученных ранее правовых понятий и категорий, развитие 

на этой базе гражданского правосознания обучаемых; 
-формирование навыков поиска информации посредством телекоммуникационных сетей 

(в том числе, Internet), использования информационных технологий при реализации 
поставленных перед обучающимися задач ; 
-развитие аналитического мышления на основе полученных знаний и организаторских 

способностей студентов (в том числе, умения самоорганизации) в процессе обучения; 
-раскрытие у обучающихся интеллектуального и духовно-нравственного потенциала. 

 
2.Место дисциплины в структуре образовательной программы и требования к 

планируемым результатам обучения по дисциплине  

Дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» относится к 
вариативной части профессионального учебного  цикла программы подготовки 

специалистов среднего звена. 
Процесс изучения дисциплины обеспечивает достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы и направлен на формирование следующих 

компетенций: 
 

Компетенция Логическая  связь с дисциплинами, 

междисциплинарными курсами учебного 

плана 
код формулировка 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 
применительно к различным 

контекстам 

Безопасность жизнедеятельности  

Основы финансовой грамотности  
Анатомия и физиология человека с курсом 

биомеханики зубочелюстной системы  
Стоматологические заболевания  
Психология общения  

Основы латинского языка   
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности  
Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности и антикоррупционного 

поведения 



 

 

МДК. Организация трудовой деятельности 
и ведение медицинской документации  
МДК. Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
МДК. Изготовление съёмных 

пластиночных протезов  
МДК. Изготовление несъёмных протезов  
МДК. Изготовление бюгельных протезов 

МДК. Изготовление ортодонтических 
аппаратов 

МДК. Изготовление челюстно-лицевых 
протезов    

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 
интерпретации информации и 
информационные технологии для 

выполнения задач 
профессиональной деятельности 

История России  

Иностранный язык в профессиональной 
деятельности  
Безопасность жизнедеятельности  

Основы финансовой грамотности  
Анатомия и физиология человека с курсом 

биомеханики зубочелюстной системы  
Стоматологические заболевания  
Основы латинского языка   

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности  
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности и антикоррупционного 
поведения  

МДК. Организация трудовой деятельности 
и ведение медицинской документации  
МДК. Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
МДК. Изготовление съёмных 

пластиночных протезов  
МДК. Изготовление несъёмных протезов  
МДК. Изготовление бюгельных протезов 

МДК. Изготовление ортодонтических 
аппаратов 

МДК. Изготовление челюстно-лицевых 
протезов 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде 

История России  

Иностранный язык в профессиональной 
деятельности  
Физическая культура   

Основы бережливого производства  
Основы финансовой грамотности  

Стоматологические заболевания  
Психология общения  
Основы латинского языка   

Информационные технологии в 
профессиональной деятельности  

Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности и антикоррупционного 
поведения  



 

 

МДК. Организация трудовой деятельности 
и ведение медицинской документации  
МДК. Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
МДК. Изготовление съёмных 

пластиночных протезов  
МДК. Изготовление несъёмных протезов  
МДК. Изготовление бюгельных протезов 

МДК. Изготовление ортодонтических 
аппаратов 

МДК. Изготовление челюстно-лицевых 
протезов 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

История России  

Безопасность жизнедеятельности  
Основы финансовой грамотности  
Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности и антикоррупционного 
поведения  

МДК. Организация трудовой деятельности 
и ведение медицинской документации  
МДК. Оказание медицинской помощи в 

экстренной форме 
МДК. Изготовление съёмных 
пластиночных протезов  

МДК. Изготовление несъёмных протезов  
МДК. Изготовление бюгельных протезов 

МДК. Изготовление ортодонтических 
аппаратов 
МДК. Изготовление челюстно-лицевых 

протезов 

ПК 1.3 Обеспечивать требования охраны 
труда, правил техники 

безопасности, санитарно-
эпидемиологического и 

гигиенического режимов при 
изготовлении зубных протезов и 
аппаратов 

Безопасность жизнедеятельности  
Основы бережливого производства  

Основы микробиологии и инфекционная 
безопасность  

Стоматологические заболевания  
Гигиена с экологией человека  
МДК. Организация трудовой деятельности 

и ведение медицинской документации  

ПК 1.4 Организовывать деятельность 
находящегося в распоряжении 

медицинского персонала 

Безопасность жизнедеятельности  
Основы бережливого производства  

Основы микробиологии и инфекционная 
безопасность  
Стоматологические заболевания  

Гигиена с экологией человека  
МДК. Организация трудовой деятельности 

и ведение медицинской документации 

ПК 1.5 Вести медицинскую 
документацию при изготовлении 
зубных протезов и аппаратов 

Основы бережливого производства  
Информационные технологии в 
профессиональной деятельности  

Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности и антикоррупционного 

поведения  



 

 

МДК. Организация трудовой деятельности 
и ведение медицинской документации  



 

 
Содержание компетенций (этапов формирования компетенций)  

 

Код  

компетенции 
Формулировка компетенции 

Этапы формирования и индикаторы достижения  

знает умеет 
владеет (имеет практический 

опыт) 
Коды Название  

ОК 01 Выбирать способы решения 
задач профессиональной 

деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

-актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

 - основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях;  

- структуру плана для 

решения задач;  

- порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

- распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 - анализировать задачу 

и/или проблему и выделять 

её составные части;  

- определять этапы решения 

задачи;  

- выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

- составлять план действия;  

- определять необходимые 

ресурсы; 

- реализовывать 

составленный план;  

- оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

- навыками работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 

-номенклатуру 

информационных 

- определять задачи для 

поиска информации;  

- умением использовать 

различные цифровые 



 

 

интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 

задач профессиональной 
деятельности 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

- определять необходимые 

источники информации;  

- планировать процесс 

поиска;  

- структурировать 

получаемую информацию;  

- выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска; - оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение 

средства для решения 

профессиональных задач 

 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 
работать в коллективе и 

команде 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности 

- организовывать работу 

коллектива и команды;  

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

- основами проектной 

деятельности 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 
демонстрировать 

- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

- описывать значимость 

своей специальности 

- умением применять 

стандарты 



 

 

осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 

межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 

стандарты 
антикоррупционного 

поведения 

общечеловеческих 

ценностей;  

-значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности;  

-стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия 

его нарушения 

антикоррупционного 

поведения 

ПК 1.3 Обеспечивать требования 
охраны труда, правил 

техники безопасности, 
санитарно-

эпидемиологического и 
гигиенического режимов 
при изготовлении зубных 

протезов и аппаратов 

- законодательство 
Российской Федерации в 

сфере охраны здоровья;  
- нормативные правовые 

акты и иные документы, 
определяющие 
деятельность медицинских 

организаций и медицинских 
работников; 
правила охраны труда и 

техники безопасности 
зуботехнического 

производства; 
- санитарно - 
эпидемиологический и 

гигиенический режим на 
зуботехническом 

производстве; 
- меры профилактики 
профессиональных 

заболеваний на 

- соблюдать правила 
внутреннего трудового 

распорядка; 
- соблюдать санитарно-

эпидемиологический и 
гигиенический режим на 
зуботехническом 

производстве; 
- соблюдать требования 
пожарной безопасности, 

охраны труда при 
изготовлении зубных 

протезов и аппаратов; 
- соблюдать 
требования правил техники 

безопасности при 
изготовлении зубных 

протезов и аппаратов 
 

- навыками обеспечения 

требований охраны труда, 

правил техники 

безопасности, санитарно - 

эпидемиологического и 

гигиенического режимов при 

изготовлении зубных 

протезов и аппаратов 



 

 

зуботехническом 
производстве; 
- правила применения 

средств индивидуальной 
защиты на зуботехническом 

производстве 

ПК 1.4 Организовывать 
деятельность находящегося 

в распоряжении 
медицинского персонала 

- должностные обязанности 
сотрудников на 

зуботехническом 
производстве; 
- нормативные правовые 

акты, регламентирующие
 профессиональную 

деятельность на 
зуботехническом 
производстве;  

- требования охраны труда; 
нормы и правила делового 

общения; 
- способы разрешения 
конфликтных ситуаций на 

зуботехническом 
производстве 
 

- организации деятельности 
находящегося в 

распоряжении 
медицинского персонала 
 

- навыками организации 
деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского 
персонала 
 

ПК 1.5 Вести медицинскую 

документацию при 
изготовлении зубных 

протезов и аппаратов 

- правила оформления 

медицинской 
документации, в том числе 

в форме электронного 
документа; 
- правила использования в 

работе персональных 
данных пациентов и 

сведений, составляющих 

- заполнять медицинскую 

документацию, в том числе 
в форме электронного 

документа; 
- использовать 
информационно-

аналитические системы и 
информационно-

телекоммуникационную 

- навыками ведения 

медицинской документации, 
в том числе в форме 

электронного документа 
 



 

 

врачебную тайну 
 

сеть «Интернет»; 
- использовать в работе 
персональные данные 

пациентов и сведения, 
составляющие врачебную 

тайну 

 

  



 

 

3. Темы   дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении: 
 

Наименование темы дисциплины Содержание темы Код компетенции 

1. 2. 3. 

Введение Предмет и задачи правового обеспечения профессиональной деятельности. Место 
ПОПД в системе подготовки специалиста.  
Права человека и гражданина. Конституция РФ как гарантия соблюдения прав 

человека.  
«Право на здоровье». Подход к здоровью, основанный на правах.  

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 

ОК 06 
ПК 1.3 

ПК 1.4 
ПК 1.5 

Тема 1.1. 

Правовое регулирование 
экономических отношений в 
Российской Федерации 

 

Экономические отношения и предпринимательская деятельность. Виды 

предпринимательства. 
Правовое регулирование предпринимательских отношений. 
Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность.  

ОК 01 

ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 

ПК 1.3 
ПК 1.4 

ПК 1.5 

Тема 1.2. 
Основы права собственности. 
Субъекты предпринимательской 

деятельности 
 

 

Право собственности граждан и юридических лиц. Основания приобретения права 
собственности. Момент возникновения права собственности по договору. Передача 
вещи. Прекращение права собственности. Общая собственность. 

Понятие юридического лица. Государственная регистрация юридических лиц. 
Представительства и филиалы. Реорганизация и ликвидация юридических лиц.  

Виды юридических лиц. Акционерное общество и общество с ограниченной 
ответственностью.  
Осуществление предпринимательской деятельности без образования юридического 

лица. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей.  

ОК 01 

ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 

ПК 1.3 
ПК 1.4 

ПК 1.5 



 

 

Тема 1.3. 
Понятие и виды сделок. 
Обязательственное право. Общие 

положения о договорах 

Понятие, виды и форма сделок. Недействительность сделок.  
Понятие и стороны обязательства. Основания возникновения обязательств. 
Исполнение обязательств. Способы  обеспечения исполнения  обязательств. 

Ответственность за нарушение обязательств.  
Понятие и условия договора. Цена в договоре. Действие договора.  

Публичный договор. Форма договора. Порядок заключения договора. Оферта и 
акцепт. Взаимосвязь договора и закона. Изменение и расторжение договора. 
Отдельные виды договоров. 

ОК 01 

ОК 02 
ОК 04 

ОК 06 
ПК 1.3 
ПК 1.4 

ПК 1.5 

Тема 1.4.  

Применение законодательства о 
защите прав потребителей и о 

рекламе в сфере здравоохранения 

Правовое регулирование отношений в области защиты прав потребителей. Качество 

услуг. Срок службы, срок годности, гарантийный срок.  
Право потребителей на безопасность оказываемых услуг, информацию о  

изготовителе и об услугах. Режим работы исполнителя. 
Ответственность изготовителя (исполнителя, продавца). 
Права потребителя при обнаружении недостатков выполненной работы (оказанной 

услуги).  
Правила предоставления медицинских услуг.  

Применение законодательства о рекламе в сфере здравоохранения. 

ОК 01 
ОК 02 

ОК 04 
ОК 06 
ПК 1.3 

ПК 1.4 
ПК 1.5 

Тема 2.1. 
Правовое обеспечение охраны 

здоровья граждан в Российской 
Федерации 

Понятие и принципы охраны здоровья граждан. Полномочия органов власти в 
реализации права на охрану здоровья.  

Санитарно-эпидемиологическое благополучие населения.  
Системы здравоохранения РФ: государственная, муниципальная и частная.  
Права граждан в области охраны здоровья.  

Права отдельных категорий граждан в области охраны здоровья (семья, женщины, 
несовершеннолетние, граждане пожилого возраста и  др.). 

Медицинское страхование в России 

ОК 01 
ОК 02 

ОК 04 
ОК 06 

ПК 1.3 
ПК 1.4 
ПК 1.5 

Тема 2.2.  
Государственное регулирование 
медицинской деятельности. 

Лицензирование 
 

Виды государственного регулирования медицинской деятельности: 
лицензирование; подготовка, усовершенствование, аттестация и сертификация 
специалистов; контроль качества медицинских услуг. 

Лицензирование как основной вид государственного регулирования в сфере 
здравоохранения. Основные принципы осуществления лицензирования. Срок 

действия лицензии.  
Лицензионные требования и условия при осуществлении медицинской 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 

ОК 06 
ПК 1.3 

ПК 1.4 
ПК 1.5 



 

 

деятельности. Приостановление действия лицензии и аннулирование лицензии.  

Тема 3.1. 

Правовое регулирование 
занятости населения в РФ 

 

Понятие занятости населения.  

Органы, осуществляющие контроль и надзор в сфере занятости населения. Их 
функции. 

Признание граждан безработными. Государственные гарантии занятым и 
безработным гражданам. 
Государственные и региональные программы в сфере обеспечения занятости 

населения.  

ОК 01 

ОК 02 
ОК 04 

ОК 06 
ПК 1.3 
ПК 1.4 

ПК 1.5 

Тема 3.2. 
Трудовые отношения. 

Трудовой договор 

Субъекты трудовых отношений, их права и обязанности. Основания возникновения 
трудовых отношений.  

Понятие трудового договора. Содержание и срок трудового договора. Заключение 
трудового договора; документы, предъявляемые при его заключении. Документы, 

предоставляемые работнику при трудоустройстве.  Испытание при приеме на 
работу.  
Изменение трудового договора. Отстранение от работы.  

Основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по 
инициативе работника, по инициативе работодателя, по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон. 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 

ОК 06 
ПК 1.3 

ПК 1.4 
ПК 1.5 

Тема 3.3. 
Рабочее время и время отдыха. 
Оплата труда. 

Социальные гарантии, 
предоставляемые работникам 

Нормальное и сокращенное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы. 
Работа в ночное время. Сверхурочная работа. Режим рабочего времени. Перерывы 
на работе. Выходные и праздничные дни. Отпуска.  

Заработная плата. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Ограничение 
удержаний из заработной платы. Сроки расчета при увольнении. Оплата труда в 

случаях выполнения работы в особых условиях.  
Виды социальных гарантий и компенсаций. Социальная  и правовая защита 
фармацевтических работников.  

ОК 01 
ОК 02 

ОК 04 
ОК 06 
ПК 1.3 

ПК 1.4 
ПК 1.5 

Тема 3.4. 
Меры по охране труда. 
Материальная и дисциплинарная 

ответственность работника 
 

Организация охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда. Служба охраны труда на предприятии. Обязанности 
работника в области охраны труда.  

Обеспечение прав работников на охрану труда. Медицинские осмотры работников. 
Обеспечение работников средствами  индивидуальной защиты.  
Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету. Расследование несчастных 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 

ОК 06 
ПК 1.3 
ПК 1.4 



 

 

случаев.  
Материальная ответственность сторон трудового договора. Материальная 
ответственность работодателя перед работником. Виды материальной 

ответственности работников.  
Поощрения за труд. Виды дисциплинарных взысканий. Порядок применения 

дисциплинарных взысканий. 

ПК 1.5 

Тема 3.5. 
Трудовые споры.  

Порядок их разрешения 

Способы защиты трудовых прав и свобод.  
Задачи Федеральной инспекции труда. Порядок организации и проведения проверок 

работодателей.  
Самозащита работниками своих прав. 
Рассмотрение и разрешение индивидуальных трудовых споров. Образование 

комиссий по трудовым спорам. Срок обращения в комиссию по трудовым спорам. 
Порядок рассмотрения спора. Исполнение решений комиссией по трудовым спорам.  

Разрешение индивидуальных трудовых споров в судебном порядке.  

ОК 01 
ОК 02 

ОК 04 
ОК 06 

ПК 1.3 
ПК 1.4 
ПК 1.5 

Тема 4.1. 
Общие положения гражданского и 
арбитражного процесса 

 

Право на обращение в суд.  
Подведомственность и подсудность гражданских дел судам.  
Форма и содержание искового заявления; документы прилагаемые к исковому 

заявлению.  
Судебное разбирательство. Решение суда.  

Субъекты и объекты арбитражного процессуального права.  
Подведомственность и подсудность дел арбитражным судам.  
Случаи обращения в арбитраж. Предъявление иска.  

Порядок исполнения решений арбитража. 
Право на апелляцию судебного решения. Пересмотр дел судами высшей инстанции 

ОК 01 

ОК 02 
ОК 04 
ОК 06 

ПК 1.3 
ПК 1.4 

ПК 1.5 

Тема 4.2. 

Ответственность за нарушение 
закона при осуществлении 
медицинской деятельности 

Возмещение вреда по гражданскому законодательству. Возмещение вреда жизни 

или здоровью гражданина. Возмещение вреда, причиненного  вследствие 
некачественного предоставления услуг. Компенсация морального вреда. 
Административные правонарушения, их виды.  

Понятие административной ответственности. Административная ответственность 
юридических лиц.  

Назначение административного наказания.  
Административные правонарушения, посягающие на здоровье, санитарно-
эпидемиологическое благополучие населения и общественную нравственность. 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 04 

ОК 06 
ПК 1.3 

ПК 1.4 
ПК 1.5 



 

 
 

4. Учебно-тематический план дисциплины (в академических часах)  

 
Наименование  темы  

 дисциплины  

Контактная работа Внеаудиторная 

(самостоятельная

) работа  

Итого 

часов  

Используемые образовательные 

технологии, способы и методы 

обучения  

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
Всего лекци

и 

Практические 

занятия  

Традиционные  Интерактивные  

Введение  1 1 - - 1 ЛТ  ЛП  С 

Тема 1.1. 

Правовое регулирование 

экономических отношений в 

Российской Федерации  

1 1 - - 1 ЛТ, К УИРС ДЗ, С 

Тема 1.2. 

Основы права собственности.  

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности  

5 1 4 1 6 ЛТ, ЛВ, СИ ПЗ, КС, УИРС, ЗС ДЗ,Т, Пр. 

Тема 1.3. 

Понятие и виды сделок. 

Обязательственное право. 

Общие положения о 

договорах 

5 1 4 - 5 ЛТ ЛП, ПЗ, УИРС, ЗС ДЗ, Пр., С 

Тема 1.4.  

Применение законодательства 

о защите прав потребителей и 

о рекламе в сфере 

здравоохранения  

3 1 2 1 4 ЛТ, ЛВ, ЛД, К ПЗ, МГ, УИРС, ЗС ДЗ,  Пр., КР 

Тема 2.1. 

Правовое обеспечение 

охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации  

5 1 4 - 5 ЛТ, ЛВ ЛД, УИРС ДЗ, С 

Тема 2.2.  

Государственное 

регулирование медицинской 

деятельности. 

Лицензирование  

3 1 2 1 4 ЛТ 
ПЗ, КС, МГ, УИРС, 

ЗС 
ДЗ, Пр., С 



 

 
Тема 3.1. 

Правовое регулирование 

занятости населения в РФ  
1 1 - - 1 ЛТ КС, УИРС С 

Тема 3.2. 

Трудовые отношения.  

Трудовой договор  
2 1 2 - 2 ЛТ, ЛВ, К ПЗ, МГ, УИРС, ЗС ДЗ, Пр., С 

Тема 3.3. 

Рабочее время и время 

отдыха. Оплата труда. 

Социальные гарантии, 

предоставляемые работникам  

3 1 2 - 2 ЛТ, СИ, К УИРС, ЗС ДЗ, Т 

Тема 3.4. 

Меры по охране труда.  

Материальная и 

дисциплинарная 

ответственность работника  

3 1 2 - 2 ЛТ, К КС, УИРС, ЗС ДЗ, С 

Тема 3.5. 

Трудовые споры.  

Порядок их разрешения  
2 1 2 1 3 ЛТ, ЛВ ПЗ, УИРС, ЗС ДЗ, Пр., КР 

Тема 4.1. 

Общие положения 

гражданского и арбитражного 

процесса 

2 1 2 - 2 ЛТ, ЛВ ЛП, ПЗ, МГ, УИРС Пр., С 

Тема 4.2. 

Ответственность за 

нарушение закона при 

осуществлении медицинской 

деятельности  

2 2 - - 1 ЛТ КС, УИРС С, Т 

Дифференцированный зачет 2 - 2 - 2   Т, Пр. 

ИТОГО: 42 14 28 4 46    

 

 
 

 
 



 

 
4.1. Используемые образовательные технологии, способы и методы обучения  

 

ЛТ традиционная лекция ЗС решение ситуационных задач 

ЛВ лекция-визуализация ДИ, РИ деловая и ролевая учебная игра 

ЛД лекция-дискуссия МГ метод малых групп 

ЛП проблемная лекция К написание конспектов  

ПЗ практическое занятие УИРС учебно-исследовательская работа студента (составление 

информационного обзора литературы по предложенной 

тематике, подготовка реферата, подготовка эссе, доклада, 

написание курсовой работы, подготовка учебных схем, 

таблиц) 

КС* круглый стол, дискуссии СИ самостоятельное изучение тем, отраженных в программе, 

но рассмотренных  в аудиторных занятиях 

 

 
4.2. Формы текущего и рубежного контроля успеваемости  

 

КР проведение контрольных работ Т тестирование 

ДЗ проверка выполнения письменных домашних 

заданий 

Пр. оценка освоения практических навыков (умений) 

КЗ комплексная оценка знаний С оценка по результатам собеседования (устный опрос) 

 



 

 
5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература  

 

Дополнительная литература  

1. Внукова, В.А. Правовые основы фармацевтической деятельности/ В.А. Внукова, И.В. 
Спичак. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 416 с. 

 
Периодические издания (журналы) 

1. Медицинское право: теория и практикаURL: http://www.med- law.ru/izdatelskaya-
deyatelnost/zhurnal-medicinskoe-pravo-teoriya- i-praktika/  
2. Правовые вопросы в здравоохранении URL: http://m.e.zdravpravo.ru 

3. Фармацевтический вестникURL: https://pharmvestnik.ru/editions/fv.html 
 

Электронное информационное обеспечение и профессиональные базы данных 

1. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU»  
URL: https://elibrary.ru/  

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ)  
URL:http://нэб.рф/  

3. База данных международного индекса научного цитирования WEB OF SCIENCE. 
URL:  http://www.webofscience.com/ 
4.  Федеральная электронная медицинская библиотека URL: http://www.femb.ru 

5. Министерство здравоохранения Российской Федерации 
 URL: https://www.rosminzdrav.ru/ 

6. Интернет-версия системы ГАРАНТ URL: 
http://www.aero.garant.ru/internet/?utm_source=yandex&utm_medium=cpc&utm_content=premiu
m.1.desktop__v3%7C%7C4042432053%7C%7C9538775849%7C%7CГарант%20онлайн%7C%7

C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&utm_campaign=IPO_DRI&sour
ce=none&utm_term=Гарант%20онлайн&cm_id=26635184_2591999029_4042432053_95387758

49__none_search_type1_no_desktop_premium_8&yclid=1286786602213083684  
7. Научная электронная библиотека «Киберлинка» URL: https://cyberleninka.ru 
8. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» онлайн URL: 

http://www.consultant.ru/Online/ 
9. База данных международного индекса научного цитирования «Scopus» URL: 

https://www.scopus.com/home.uri 

http://www.med-law.ru/izdatelskaya-deyatelnost/zhurnal-medicinskoe-pravo-teoriya-i-praktika/
http://www.med-law.ru/izdatelskaya-deyatelnost/zhurnal-medicinskoe-pravo-teoriya-i-praktika/
https://pharmvestnik.ru/editions/fv.html
https://elibrary.ru/
http://нэб.рф/
http://www.webofscience.com/
http://www.femb.ru/
:%20https:/www.rosminzdrav.ru/
http://www.aero.garant.ru/internet/?utm_source=yandex&utm_medium=cpc&utm_content=premium.1.desktop__v3%7C%7C4042432053%7C%7C9538775849%7C%7CГарант%20онлайн%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&utm_campaign=IPO_DRI&source=none&utm_term=Гарант%20онлайн&cm_id=26635184_2591999029_4042432053_9538775849__none_search_type1_no_desktop_premium_8&yclid=1286786602213083684
http://www.aero.garant.ru/internet/?utm_source=yandex&utm_medium=cpc&utm_content=premium.1.desktop__v3%7C%7C4042432053%7C%7C9538775849%7C%7CГарант%20онлайн%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&utm_campaign=IPO_DRI&source=none&utm_term=Гарант%20онлайн&cm_id=26635184_2591999029_4042432053_9538775849__none_search_type1_no_desktop_premium_8&yclid=1286786602213083684
http://www.aero.garant.ru/internet/?utm_source=yandex&utm_medium=cpc&utm_content=premium.1.desktop__v3%7C%7C4042432053%7C%7C9538775849%7C%7CГарант%20онлайн%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&utm_campaign=IPO_DRI&source=none&utm_term=Гарант%20онлайн&cm_id=26635184_2591999029_4042432053_9538775849__none_search_type1_no_desktop_premium_8&yclid=1286786602213083684
http://www.aero.garant.ru/internet/?utm_source=yandex&utm_medium=cpc&utm_content=premium.1.desktop__v3%7C%7C4042432053%7C%7C9538775849%7C%7CГарант%20онлайн%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&utm_campaign=IPO_DRI&source=none&utm_term=Гарант%20онлайн&cm_id=26635184_2591999029_4042432053_9538775849__none_search_type1_no_desktop_premium_8&yclid=1286786602213083684
http://www.aero.garant.ru/internet/?utm_source=yandex&utm_medium=cpc&utm_content=premium.1.desktop__v3%7C%7C4042432053%7C%7C9538775849%7C%7CГарант%20онлайн%7C%7C1%7C%7Cpremium%7C%7Cnone%7C%7Csearch%7C%7Cno&utm_campaign=IPO_DRI&source=none&utm_term=Гарант%20онлайн&cm_id=26635184_2591999029_4042432053_9538775849__none_search_type1_no_desktop_premium_8&yclid=1286786602213083684
https://cyberleninka.ru/
http://www.consultant.ru/Online/


 

 
 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 
№ 

п/п 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы  

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа  

1 2 3 4 

1. Кабинет правового обеспечения 
профессиональной деятельности 
 

Российская Федерация, 305029 г. Курск, ул. 
Карла Маркса, д. 65б, цокольный этаж, каб. 

№47 

Оборудование учебного кабинета: мебель 
для организации рабочего места 
преподавателя, мебель для организации 

рабочих мест обучающихся (столы – 13, 
стулья – 26), мебель для рационального 

размещения и хранения средств обучения 
(секционный комбинированный шкаф), 
доска аудиторная.  

Технические средства обучения: комплект 
мультимедийного оборудования  (ноутбук с 

выходом в сеть Интернет с лицензионным 
программным обеспечением), электронные 
образовательные ресурсы. 

1. Программа для создания тестов — 
AditTestdesk, договор № 444 от 22.06.2010 
2. Программа для организации 
дистанционного обучения — ISpringSuite 
7.1, договор № 652 от 21.09.2015 
3. ПакетофисногоПО – Microsoft Win Office 
Pro Plus 2010 RUS OLP NL, договор № 548 
от 16.08.2010 
4. Операционная система — 
MicrosoftWinPro 7, договор № 904 от 
24.12.2010 
5. Антивирус – Kaspersky Endpoint Security, 
договор № 832 от 15.10.2018 

2. Библиотека 

Российская Федерация, 305029, г. Курск, 
ул. К. Маркса, д. 69, 1 этаж 

 
Читальный зал с выходом в сеть Интернет 
Российская Федерация, 305029, г. Курск, 

ул. К. Маркса, д. 69, 3 этаж, каб. №22  

Оборудование: персональные компьютеры – 

13, дополнительная литература по 
дисциплине. 

1. Программа для создания тестов — 
AditTestdesk, договор № 444 от 22.06.2010 
2. Программа для организации 
дистанционного обучения — ISpringSuite 
7.1, договор № 652 от 21.09.2015 
3. ПакетофисногоПО – Microsoft Win Office 
Pro Plus 2010 RUS OLP NL, договор № 548 
от 16.08.2010 
4. Операционная система — 
MicrosoftWinPro 7, договор № 904 от 
24.12.2010 
5. Антивирус – Kaspersky Endpoint S curity, 

договор № 832 от 15.10.2018 

 



 

 
7. Оценочные средства 

 

Примерная тематика рефератов 

1. Правовое регулирование медицинской  деятельности в России: исторический 

экскурс. 
2. Права пациента и врачебная тайна: соотнесение понятий. 
3. Становление системы медицинского страхования в Российской Федерации 

4. Ежегодные программы государственных гарантий оказания гражданам бесплатной 
медицинской помощи: основное содержание. 

5. Коллективные договоры и соглашения как проявление социального партнерства в 
сфере труда. 
6. Защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными 

союзами. Ассоциации фармацевтов в России 
7. Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров. 

8. Возмещение морального вреда в России и за рубежом: сравнительная 
характеристика.  
9. Уголовная ответственность за нарушение прав граждан в сфере здравоохранения.  

 
База типовых тестовых заданий для дифференцированного зачета 

 

1.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
К ЭКОНОМИЧЕСКИМ ОТНОШЕНИЯМ ОТНОСЯТСЯ К ОТНОШЕНИЯМ  В СФЕРЕ  

а) наемного труда 
б) образования 

в) предпринимательской деятельности 
г) оказания бесплатной медицинской помощи 
 

2.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО  ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 
ПРИЗНАКОМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЕТСЯ  

а) самостоятельность 
б) рисковый характер  
в) регистрация в установленном законом порядке  

г) ответственность 
д) нацеленность на благотворительность 

 
3.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 
КРИТЕРИИ, В СООТВЕТСТВИИ С КОТОРЫМИ СЛЕДУЕТ ОЦЕНИВАТЬ ПРА-ВО НА 

ЗДОРОВЬЕ, ВКЛЮЧАЮТ 
а) присутствие  

б) приемлемость  
в) наличие 
г) допустимость 

д) доступность  
е) качество 

 
4.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ВЕДЕНИЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ИЗЛОЖЕНЫ В 
а) Федеральном законе «О регистрации индивидуальных предпринимателей и 

юридических лиц» 
б) Конституции Российской Федерации 
в) Гражданском кодексе Российской Федерации 



 

 
г) Трудовом кодексе Российской Федерации  
 

 
5.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 

К ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА ВТОРОГО ПОКОЛЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ  
а) право на образование 
б) право на социальное обеспечение  

в) право на жизнь  
г) право на отдых  

д) право на изменение пола 
е) право на свободу  
ж) право на труд  

 
6.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 

В СОСТАВ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО ПРАВООТНОШЕНИЯ ВХОДЯТ  
а) предмет 
б) объект 

в) обязанности 
г) субъекты  

д) субъективные права 
 
7.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ  ОТВЕТОВ 

К ОСНОВНЫМ ПРИНЦИПАМ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ГРАЖДАН В РОССИИ 
ОТНОСЯТСЯ 

а) приоритет лечения в сфере охраны здоровья  
б) приоритет охраны здоровья детей 
в) возможность отказа в оказании медицинской помощи  

г) соблюдение прав граждан в сфере охраны здоровья  
д) доступность и качество медицинской помощи 

е) приоритет интересов медперсонала при оказании медицинской помощи  
д)  социальная защищенность граждан в случае утраты здоровья  
ж) соблюдение врачебной тайны 

 
8.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

К ОСУДАРСТВЕННОЙ СИСТЕМЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ОТНОСЯТСЯ  
а) находящиеся в муниципальной собственности медицинские и аптечные организации 
б) лица, занимающиеся частной медицинской практикой и частной фармацевтической 

деятельностью  
в) Министерство здравоохранения Российской Федерации 

г) Комитет здравоохранения Курской области  
д) находящиеся в государственной собственности и подчиненные федеральным органам 
исполнительной власти в области здравоохранения лечебно-профилактические 

учреждения, аптечные учреждения 
 

9.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ПРАВО ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ОХРАНУ ЗДОРОВЬЯ 
ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ  

а) свободой передвижения по территории РФ 
б) созданием благоприятных условий труда  

в) охраной окружающей среды  
г) производством и реализацией доброкачественных продуктов питания 
д) организацией временных работ для безработных граждан  



 

 
е) предоставлением доступной медико-социальной помощи 
 

10.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ГРАЖДАНЕ ИМЕЮТ ПРАВО НА БЕСПЛАТНУЮ МЕДИЦИНСКУЮ ПОМОЩЬ В  

а) государственной системе здравоохранения 
б) частной системе здравоохранения 
в) бюджетной системе здравоохранения 

г) муниципальной системе здравоохранения 
 

11.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О СОСТОЯНИИ СВОЕГО ЗДОРОВЬЯ 
ПОДРАЗУМЕВАЕТ ПОЛУЧЕНИЕ СВЕДЕНИЙ О 

а) методах оказания медицинской помощи 
б) возможных видах медицинского вмешательства, его последствиях 

в) результатах медицинского обследования и наличии заболевания 
г) установленном диагнозе и о прогнозе развития заболевания 
д) сумме оплаты врачу приема пациента 

е) симптомах, по которым врач диагностировал заболевание 
 

12.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
СПЕЦИАЛЬНОЕ РАЗРЕШЕНИЕ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ КОНКРЕТНОГО  ВИДА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРИ ОБЯЗАТЕЛЬНОМ СОБЛЮДЕНИИ УСТАНОВЛЕН-НЫХ 

ЗАКОНОМ ТРЕБОВАНИЙ, ВЫДАННОЕ ГОСУДАРСТВЕННЫМ ОРГА-НОМ 
ЮРИДИЧЕСКОМУ ЛИЦУ ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ПРЕДПРИНИ-МАТЕЛЮ – 

ЭТО 
а) Сертификат соответствия  
б) Свидетельство о государственной регистрации в качестве индивидуального 

предпринимателя 
в) Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица 

г) Лицензия на осуществление конкретного вида деятельности  
 
13.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ЧТО ПОДРАЗУМЕВАЕТ ПРАВОМОЧИЕ ПОЛЬЗОВАНИЯ ВЕЩЬЮ  
а) возможность извлекать из вещи её полезные свойства 

б) возможность физически обладать вещью, иметь её в составе своего имущества  
в) возможность определять юридическую судьбу вещи  
г) возможность продавать, дарить и осуществлять с вещью иные сделки об отчуждении 

имущества. 
 

14.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ВИД ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЯВЛЯЮЩИЙСЯ ОДНИМ ИЗ 
САМЫХ РАСПРОСТРАНЕННЫХ, СВЯЗАННЫЙ С ЛЮБЫМИ ФОРМАМИ ОБМЕНА 

ТОВАРА НА ДЕНЬГИ ЛИБО ТОВАРА НА ТОВАР, ЯВЛЯЕТСЯ: 
а) посредническая 

б) коммерческая 
в) страховая 
г) консультативная  

фермерская 
 

15.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, ГДЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ САМ 
НИЧЕГО НЕ ПРОИЗВОДИТ И НИЧЕГО НЕ ПРОДАЕТ, А ВЫСТУПАЕТ КАК 



 

 
СВЯЗУЮЩЕЕ ЗВЕНО МЕЖДУ ПРОДАВЦАМИ И ПОКУПАТЕЛЯМИ ТЕХ ИЛИ ИНЫХ 
БЛАГ. 

а) финансово-кредитная 
б) посредническая  

в) производственная 
г) страховая 
д) консультативная 

 
16.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ПРОВЕДЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ ЭКСПЕРИМЕНТОВ, НАУЧНЫХ ИЛИ ИНЫХ 
ОПЫТОВ С УЧАСТИЕМ ЛЮДЕЙ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ: 
а) запрещено;  

б) разрешено, но только при получении добровольного письменного согласия 
испытуемого или его законного представителя;  

разрешено, если результаты такого исследования могут быть использованы в интересах 
излечения данного пациента. 
 

17.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ТРАНСПЛАНТАЦИЯ ОРГАНОВ И ТКАНЕЙ ЧЕЛОВЕКА В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ ОСНОВАНА НА: 
а) принципе «презумпции несогласия» на изъятие органов и тканей умерших людей;  
б) принципе «презумпции согласия» на изъятие органов и тканей умерших людей;  

в) нет правильного ответа. 
 

18.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НЕ ЗАКРЕПЛЯЕТ ПОЛОЖЕ-НИЯ, 
ЧТО: 

а) каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь;  
б) не допускается дискриминация, обусловленная наличием у граждан каких-либо 

заболеваний; 
в) перечисление в Конституции Российской Федерации основных прав и свобод не 
должно толковаться как отрицание или умаление других общепризнанных прав и свобод 

человека и гражданина. 
 

19.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ 
ЗДОРОВЬЯ: 

а) позволяет гражданину непосредственно знакомиться с медицинской документацией, 
отражающей состояние его здоровья; 

б) запрещает предоставлять информацию пациенту о состоянии его здоровья в случаях 
неблагоприятного прогноза развития болезни. 
 

20.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
ТРУДОВЫЕ СПОРЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ МЕЖДУ РАБОТОДАТЕЛЕМ И 

РАБОТНИКАМИ, РАССМАТРИВАЮТСЯ:  
а) районными (городскими) судами, арбитражным судом, краевыми судами; 
б) комиссиями по трудовым спорам, прокуратурой, ОВД;  

в) краевыми судами, адвокатурой, мировыми судьями;  
г) комиссиями по трудовым спорам, государственными инспекциями по труду, 

районными (городскими) судами.  
 
21.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 



 

 
МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ СОСТАВЛЯЕТ:  
а) минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом;  

б) величину прожиточного минимума трудоспособного населения, определенного в 
субъекте РФ;  

в) 50% величины прожиточного минимума трудоспособного населения, 
определенного на уровне РФ;  
г) конкретную денежную сумму, устанавливаемую в определенном порядке.  

 
22.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ОБЯЗАТЕЛЬНЫМИ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ЯВЛЯЮТСЯ 
СЛЕДУЮЩИЕ УСЛОВИЯ: 
а) место и дата заключения трудового договора; 

б) фамилия, имя, отчество работника; 
в) дата начала работы; 

г) условия оплаты труда работника; 
д) об испытании; 
е) обязанности работника отработать после обучения не менее установленного 

договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 
ж) конкретный вид поручаемой работы; 

з) характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы).  
 
23.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР МОЖЕТ БЫТЬ ЗАКЛЮЧЕН:  
а) с гражданином, достигшим возраста восьмидесяти лет;  

б) с учащимся, достигшим возраста двенадцати лет, для выполнения в свободное от 
учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего 
процесса обучения; 

в) в случае получения общего образования с лицом, достигшим возраста 
четырнадцати лет для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью;  

г) с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. 
 
24.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ЗАБАСТОВКА – ЭТО: 
а) коллективная неявка на работу; 

б) временный добровольный отказ работников от исполнения трудовых обязанностей в 
целях разрешения коллективного трудового спора;  
в) отказ работников работать при невыплате заработной платы. 

 
25.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ЗА АЩИТОЙ СВОИХ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИК МОЖЕТ ОБРАТИТЬСЯ В 
КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ: 
а) в 3-месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 

права; 
б) в 6-месячный срок; 

в) в течение 1 года; 
г) в месячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего 
права 

 
26.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

В ТЕЧЕНИИ КАКОГО ВРЕМЕНИ МОЖНО ОБЖАЛОВАТЬ РЕШЕНИЕ КОМИССИИ 
ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ: 
а) в течение 7 дней; 



 

 
б) в течение 1 месяца; 
в) в течение 10 дней; 

г) в течение 1 года.  
 

27.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 
КАКИЕ ВИДЫ ТРУДОВЫХ СПОРОВ РАССМАТРИВАЮТСЯ НЕПОСРЕД-СТВЕННО В 
СУДАХ: 

а) обжалование решения КТС; 
б) если решение КТС противоречит законодательству;  

в) недоплата денежных сумм работнику; 
г) отсутствие КТС в организации; 
д) возмещение материального ущерба работнику; 

е) незаконное увольнение; 
ж) отказ в приеме на работу.  

 
28.  УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 
УКАЖИТЕ ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ РАБОТНИКА ПЕРЕД 

РАБОТОДАТЕЛЕМ: 
а) солидарная; 

б) полная; 
в) частичная; 
г) субсидиарная; 

д) коллективная; 
е) ограниченная. 

 
29.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 
ЭТАПАМИ РАССМОТРЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ТРУДОВОГО СПОРА ЯВЛЯЮТСЯ: 

а) рассмотрение вышестоящей профсоюзной организацией; 
б) рассмотрение примирительной комиссией; 

в) рассмотрение трехсторонней комиссией по урегулированию споров; 
г) рассмотрение с участием посредника; 
д) рассмотрение комиссией по трудовым спорам;  

е) рассмотрение в арбитражном суде; 
ж) рассмотрение трудовым арбитражем  

 
30.  УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ТРУДОВОЙ СПОР РАССМАТРИВАЕТСЯ:  

а) КТС;  
б) мировым судьей;  

в) районным судом;  
г) вышестоящим в порядке подчиненности органом;  
д) правовым профсоюзным инспектором;  

е) государственным инспектором труда;  
ж) примирительной комиссией 


