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Правила внутреннего трудового распорядка для работников федераl

]осударственного бюджетного образовательного учреждения вы

эбразования (Курский государственныii медицинский университет)) МИнИСТ

]дравоохранения Российской Федерац"ии (далее - работодаТель, УНИВеtr

КГМУ) разработаны на основании Трудового кодекса РоссийскоЙ ФеДе'

Федерального закона Российской Федерации (Об образовании В Poccl

Федерации>> от 29.12.2012 Ns 27З-Фil, и иных нормативно-правовых

реryлирующих трудоtsые отношения, 'Устава УниВеРСИТеТа В ЦеЛЯХ yкpel

грудовой дисциплины, совершенствования организации труда, рациОНа"

использования рабочего времени.

Настоящие правила определяют IIорядок приема и увольнения рабОТ

основные права, обязанности и ответственность работников И РабОТОl

продолжителъностъ, начало, окончание и порядок учета рабочего вр

времени перерыва для отдыха и питан]ия, графиков работы, порядок привл(

работников К выполнению служебных обязанностей сверх установл(

рабочего времени, а так же в выходные и праздничные дни.
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка обязатеЛЬН

исполнения всеми работниками Универ)ситета.

1. ПОРЯДОК ПРИЕМА И:УВОЛЬНВНИЯ РАБОТНИКОВ

1.1. Наименование должностей, профеOсий, специальностеЙ и кВ€LЛИфИКаЦIz

гребования к ним в университете сооlгветствуют наименованияМ И ТРебОВ

ук€ваннЫм в квалИфикациОнныХ справс)чНиках или профессионаJIьных станд

работник, поступающий на Рабоцl в кгму, должен соответст

квалификационным и иным требованиям, определенным вышеназва

документами для замещения должностI{, на которую он претендует.

1.2. Непосредственное оформление приема на работу и увольнение с l

осущестВляеТ управление персоншIоМ и кадровой работы университета.
Приему на работу предшествует подбор и отбор персонала.

Подбор персонала это целенаправленная работа по привл€

университет кандидатов, обладающих }iачествами и навыками, необходимыN

для текущих и долгосрочIIых нужд.
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Требования к должностям/профессIIям сформированы в профессиона
стандартах и квалификационных спраI}очниках.

В университете используются два вида источников подбора перс
внутренние резервы и внешние - за счс)т ресурсов внешней среды

При исполъзов4нии внутреннIж источников подбора пер(

рассматриваются каНдидаты из чисJIа работников университета. Осноl
внутренним источниКом поиска персона являются кадровый резерв, кандI

проявляющие инициативу в рабOте и соответствующие установл(
требованиям к доjIжности. С целью получения полноЙ информа[
необходимых сведеЦиЙ о деловых, IIндивиду€IJIьных и личностных кач
кандидата используются оценочные мероприятия, внутренние проц

рекомендаций.
Внешними источциками привлечеЕtия персон€Lла являются: государстI

служба занятости, рекрутинговые оrрг?низ?щии, интернет-порт€tлы (У.
исследователи. рф, Работа ru, hh.ru и др., средства массовоЙ инфор
(печатные изданИя, телевидение, специ€Lлизированные изд

профессион€lльные кФнтакты, соци€Lпьн,ые сети.

Основными техноЛогиями внешнегс) подбора персон€Lла являются:

рекрутинг - подбор персонала на вакантные должности среди соиска
активно ищущих рабФту;

хедхантинг - целенаправленный поиск и подбор высококвалифициров
специЕtлистов - поиск определенного специ€Lлиста;

прелиминаринг- привлечение молодых специ€Lлистов (ордина
аспирантов, студентоts) ;

скрининг - подбор персонurла младшего звена.

Отбор - выявленИе из числа прет()ндентов на занятие вакантной дол}
наиболее подходящих.

Этапы:
уточнение требований, выявление профессион€шьно-важных качеств;

планирование отбора персон€ша;

определение источников набора;

привлечение претендентов к отбор1,;

оценка профессионалъно важных кi}честв;

выбор;
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При приеме на работу иногороднего высококвалифицированного специzu

приглашенного вузом, ему гарантируются:
единовременная выплата в первый месяцработы :

профессору - в раsмере 10 минимЕuIьных размеров оплаты труда

доценту - в размере 8 миним€lльных размеров оплаты труда

ассистенту - в размере 5 минимальнtых размеров оплаты труда;

обеспечение жильем ( общежитие, с последующим предоставлением

служебной квартиры, или оплаты арен,цуемого жилья (квартиры) в течеНие 1

компенсация затрат на проезд от места жительства до г. Курска;

обесгtечение юридического сопровождения при оформлении трудовых

отношений;

помощь при оформлении детей в дошкольные и школьные образоватеЛ

учреждения.
1.З. При заключении трудового до],овора лицо, поступаЮЩее На Р

предъявляет:

- паспорт или иной документ, удос:говеряющий личность;

- трудовую книжку, за исключение,м случаев, когда трудовоЙ ДОГОВОР

заключается впервые или работник поступает на работу на ycJ

совместительства, или установленные законом сведения о трудовоЙ ДеЯТеЛЬ

в том числе в электронном виде; в сл,учае отсутствия у лица, поступающ

работу трудовой книжки в связи с ее уlратой, повреждением или по иной пI

по письменному заявлению этого лица с укzванием причины отсутствия Тр)

книжки оформляется новая трудовая книжка, в случае, если работник
продолжить ведение трудовой книжки в бумажном виде.

- документы об образовании, кв€uIификацииили наJIичии сПециалЬныХ З

при поступлении на работу, требуюшую специальных знаний или СПеЦИi

подготовки;
_ сертификат специаJIиста (предъявляют профессорско-преподаваТелЬСК]

состав клинических кафедр, о также врачи, медицинские сестры и ЗУбНЫе Т(

консультативно-диагfiостической полиIшиники (далее - КДl);
- справку о наJIичии (отсутствии) с,удимости и (или) факта уголоВНОГО

преследования либо о прекращении уголовного преследованиj

реабилитируIощим основаниям (предъявляют лица, осуществл

педагогическую деятельность) ;
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_ страховое свиДетельство обяза,гельного пенсионного страхОВаНИЯ,

цокумент, который подтверждает регистрацию в системе индивидуа

персонифицированноfо учета, в том чиOле в форме электронного документа,

случаев, когда работн[ак оформляется на работу впервые;

- документы во+{нскогО учета - цля военнообязанных и лиц, подле:

призыву на военную qлужбу;

- при приеме на работу, требующую обязательного медицинского ocN

заключение о прохожДении предварите.пьного медицинского осмотра;

- при приеме на работу внешнего совместителя - справку с основногс

работы о характере работы.
лица в возрасте fiо 18 лет принимаLются на работу только после обязате

предварительного ме.fiицинского осмот]ра (ст.266 ТК РФ).

В отдельных сJIУчаях, предусмо]ренных законодательством, от раб

могут быть потребов{ны лополнительные документы.
1.4. Прием на работ[ оформляется прик€воМ ректора, изданныМ Но оСН,

заключенного трудьвого договора (в письменной форме). Трудовой д

составляется в двух ýкземплярах. Один экземпляр трудового договора пер(

рабоТникУ, дрУгой r храНиТся В УПраВлении Персон€tЛоМ И каДроВой 
.

университета. содерfание прик€ва должно соответствовать условиям заклI

трудового договора. I[риказ объявляется работнику под роспись.
ФактическиЙ лфпусК К работе разрешаетсЯ только после офорl

i

трудового договора.
1.5. РабоТник приСryфаеТ к исполненик) трудовых обязанностей со дня,

определенного трудqвыI\{ договором. I]сли в трудовом договоре не оговор(

нач€ша работы, то раФотник должен пр]аступить к работе на следующиЙ ден-

вступлеНия догоВора В силу. Если рабсlтник не приступил к исполнению тр,

обязаннОстей сО ДНЯр ОПРеделеннОго трудОвым доГовором, то трудовоЙ д

аннулируется.

1.6. ПрИ приеме на flабоТУ (до подписания трудового договора) работник ,

быть ознакомлен:
- с Уставом университета;
- с коплективныI\d договором;
- с правилами вt[утреннего трудовiого распорядка;

- с должностньiI1,Iи обязанностями для служащих и (или) тарифно-
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(валификационными требованиями по профессии, на занятие котОРОЙ ПРеТt

эаботник;
- с Положением Фб оплате труда ра"ботников КГМУ;
_ с Положением Ф работе с персональными данными работников и

lбучающихся и иными локuшьными нормативными актами, непосредс!

)вязанными с трудовой деятельностью работника.
1.7. Руководитель сЕруктурного пощрlзздgления обязан ознакомитЬ рабоТ]

rсловиями работы, Фго должностной инструкцией, р€tзъяснить его пr

эбязанности, провести инструктаж по правилам охраны труда, поrl

5езопасности на рабочем месте, ознакомить с различными нормативн]

IокаJIьными правовыми актами, иIчIеюшIими отношение к его тр)

цеятельности.
1.8. Запрещается требовать от работнIzIка выполнение работы, не ОбУСЛОВr

грудовым договором, за исключени()м случаев, предусмотренных Тру

кодексом или иными федеральными зак:онами.

Работодатель и ра'ботник обязуютс-я выполнять условия трудового догоЕ

1.9. Трудовой договор заключается с раlботниками:
- на неопределепный срок;
_ на определеннцIй срок не более пяти лет (срочный трУДоВОй дОГОВОР).

1.10. Если при заключении трудового договора в него не были включены

либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных статьей 57 Тру

кодекса РоссийсКоЙ Федерации, то эl]о не является основанием для при

трудового договора нрзаключенным или для его расторжения.
Недостающие свФдения вносятся непосредственно в текст трУДОВОГО ДОI

а недостающие условия определяются приложением к трудовому Договору

отдельным соглашецием сторон, закJIюченным в письменной форме, к

является неотъемлемФй частью трудовOго договора.

1.11. Работник имефт право заключi}ть трудовые договоры о выполн(

свободнОе от оснОвнФЙ работЫ времЯ цругоЙ регулярНо оплачиваемоЙ рабr

совместИтельству как в университете, так и У другого работодателя.
t.|2. Работнику за дополнительную оплату может быть поручено выполЕ

течение установленцой продолжительности рабочего дня наряду с pt

определенной трудовым договором, допопнительной работы по другой илу

же должности /профессии/ путем совмещения должностей /проф

расширения зон обслуживания, }воличrония объема работы.
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срок, в течение Которого работниrl будет выполнять дополнительную р

эе содержание и обърм устанавливаются работодателем с письменного со

работника.

ДлЯ исполнениЯ обязанностеЙ вpeMeHHo отсутствующего работниI

освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику
быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по той же дол)

/профессии/.

работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнит(

работы, а работодатель досрочно отменить поручение о ее выпол

предупредив об этом работника не мен()е чем за три рабочих дня.

Работники унивФрситета могут в]ьIполнять работу на условиях поч

оплаты труда.

Работы, выполняемые по договору возмездного оказаниrI услуг, не вх

объем работ, предусмотренных трудовым договором.

1.13. Изменение определенных сторонами условий трулового договора,

числе перевод на друryю работу, д()пускается только по соглашению

трудового договора, Зо искпючени€)М случаев, предусмотренных Tpl

кодексом Российской Федерации. ()оглашение об изменении опредеJ

сторонами уоловий трудового договора заключается в письменной форме.

В слl^rаЯх, когДа по причинам, связанным с изменением организацI

или техноJIогических условий трулО, ОlПРО.Щоленные сторонами условия тру

договора, не моryт быть сохранены, допускается их изменение по иниl.l

работодателя, за иФключением изменения трудовой функции работнI

предстоящих изменениях опредепенньлх сторонами условий трудового догс

также о приtIинах, вызвавших необходимость таких изменений, работс

обязан уведомить работника в письмен,ной форме не позднее чем за два мес.,

1.14. При заключении с работник:ом трудового договора, если иI

предусмотрено законодательством, мOжет устанавливаться испытательнь]

продолжительностью до трех месяцев.

1.15. На всеХ работНиКов, проРаботавшИх свыше пяти дней, ведутся тр

книжки или сведения о трудовой деятельности, в том числе в электронн(

установленном дейсtвующим законод(ательством. Трудовые книжки рабо

выбравших ведение трудовой книжк?t в бумажном виде, хранятся в упрс

персоналом и кадровой работы.
1.16. Увольнение работников университета производится по основанияl
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Iорядке, предусмотренном законодательством о Российской Федерации.
L.17. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив о(

lабОТОДателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной с
/становлен Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федера
lakoнoM. Течение указанного срока начинается на следующий день
Iолучения работодателем заявления рабiотника об увольнении.
.18. Труловой договор может быть расторгнут и до истечения
Iредупреждения об увольнении, по соглашению между работникr
)аботодателем.

.19. В СЛУчаях, когДа заявление работника об увольнении по его иницI
lбусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисленl
lбразовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а та]
;ЛУЧаЯХ УСТаНОВЛеНноГо нарушен,ия работодателем трудового законодатель(
tнЬIхнopМaTиBнЬIхПpaBoBЬIXaкToB'сoДеpжaЩиxнopМЬITpyДoBoГo
tОКаЛЬНЫХ НОРМаТиВнЫх актов, условиii коллективного договора, соглашенр

РУДОВОГО ДОГОВОРа, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в
,казанный в заявлений Работника.
.20. Работник имеет право в любое время до истечения срока предупреж
|ТОЗВаТЬ СВОе ЗаЯВлеНие об увольн()нии. Увольнение в этом случi
tроизводится, если на его место не приглашен в письменной форме д
,абОтник, которому в соответствии с Труловым кодексом Российской Федера
:ными федеральными законами не мож:ет быть отказано в заключение труд
оговора.

.21. ЩНеМ УВолЬнения работника считается последний день его работьi.

.22. ПРекраЩение трудового договора сlформляется приказом. С прик€вом о

РеКРаЩеНИИ ТРУДОВОГо Договора работник должен быть ознакомлен под pocl
.2З. В день увольнения с работни:ком должен быть произведен п(
енежный расчет и выдана ему надле;каще оформленная трудовая книжк
ВеДеНИЯ О ТрУДоВоЙ деятельности, в том числе в электронном виде. Зап

ричине увольнения в трудовую книжку вносится в cooTBeTcTBI

lОрМулировками деЙствующего трудо,вого законодательства и со ссылк(
татью и пункт закона.

.24. В случае, когда в денъ прекращения трудового договора выдать тр}д

нижку или сведения о трудовой деяте.lIьности, в том числе в электронном
аботнику не представляется возможным в связи с его отсутствием либо от,
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)т ее получения, работнику направляетс)я уведомление о необходимости яви]
РУДОВОЙ КНИЖКОЙ ИПИ сведениями о трудовой деятельности, в том чи
лектронном виде либо дать согласие на" отправление их по почте.
.25. СроЧный труДовOй договор прекра,щ ается с истечением срока его дейст
ем работник должен быть предупрежд()н в писъменной форме не менее чем
алендарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекае1
ействия срочного трудового догово]ра, заключенного на время испол
бязанностей отсутствующего работника).
.26. ТруДовоЙ договор, заключеНный Hia время выполнения определенной ра
рекращается по завершении этой работы.
.з7. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
тсутствующего работника, прекращаетOя с выходом этого работника на рабс

2. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА
ПЕДДГОГI[ЧЕСКИХ РДБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К
проФЕссOрско-прЕпоiцАвАтЕльскому состАву

,1. К педагогической fiеятельности не допускаются лица:
ЛИШеННЫе ПРаВа заХrиматься педагог]t{ческоЙ деятельностью в соответст,

ступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имФвшие судимость, подвергающиеся или подвергавI

ГОЛОВНОМУ ПРеСЛеДОSанию (за исключением лиц, уголовное преследова]
тношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям

РеСТУПЛеНИЯ ПРОТиВ Жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства лич
la ИСКЛючением незакрнного помещения в психиатрический стационар, клев
СКОРбЛеНия), половоfr неприкосновенности и половой свободы личности, п
эмьи и несоверIr|еннолетних, здtоровья населения и обществr

РаВСТВенности, осноs конституционного строя и безопасности государсr
1кже против обществФнной безопасност,и;
имеющие неснятую или непогашенн,Fю судимость за умышленные тяж]

эобо тяжкие преступления;
ПриЗнанные недееспФсобными в установленном федералъным законом поря
имеющие заболев анЦя, препятствующIIе занятию педагогической
эятельностью.
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Z.2. Трудовые договфры на замещени(э должностей педагогических работ
)тносящихся к профессорско-преподавательскому составу, могут заключатI
на неопределенный Ррок, так и на 0рок, определенный сторонами тру,

цоговора. Заключе!ию трудового договора на замещение долж]L J,,

педагогических рабо|гников, относящ.ихся к профессорско-преподавателI

эоставу, а также пQреводу на такук) должность, предшествует избран

конкурсу на замещенr{rе соответствующей должности.
Z.З. В целях сохраЕIения непрерыв}Iости учебного и научного про

цопускается заключение трудового договора на замещение долж-

профессорско-препол[вательского соQтава без избрания по конкур

замещение соответфтвующей долж:ности при приеме на работ
эовместительству, а tакже для замещ()ния временно отсутствующего рабс
за которым в соответртвии с законом сохраняется место работы, - до выходi

работника на работу.
Z.4.He проводится ко+курс на замещенI{е должностей педагогических работ
относящихся к прффессорско-препоiцавательскому составу, занимаемь

грудовому договору, lаключенному 
на неопределенныи срок.

2.5. При избрании р{ботника по конкyрсу на замещение ранее занимаемой

срочному труловом[ договору должности педагогического рабс
относящегося к прtфессорско-препо,цавательскому составу, новый тр:

цоговор может не 1аключаться. В э)том случае действие срочного ру,

цоговора с работникрм продлевается по соглашению сторон, заключаем(

письменной форме.
2.6. Щолжности декан@ факультета и за]]едующего кафедрой являются выбоtr

Порядок выборов rtu| у**чнные дол}ilности определен Положением о BI

цеканов факультетоý и Положением о выборах заведующих кафе

утверждаемыми учен[lм советом КГМУ. .Щолжности декана не могут заме1

по совместительству.

3. осоБ{нности рЕгулировАниýtтрудА нАучных
РАI;ОТНИКОВ

3.1. Трудовые логов|ры на замещениtе должностей научных работникоВ
заключаться как на нfопределенный срок, так и на срок, определенный cTotr

трудовых договоров.
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3.2. Заключению тflудового договора на замещение отдельных долж.

цаучных работников, а также перевод:/ на сооТВеТСТВУЮЩИе ДОЛЖНОСТИ На

работников предшествует избрание по конкурсу на замещение соответств:

цолжности.
3.З. В целях сохраЕения непрерывFIости научноЙ деятельносТи ДОПУС

заключеНие трудОвогР договора на замещение должности научного работнI
избрания по конкурсУ на замещенио с,оответствующей должности при при

работу по совместиtельству на срок не более одного года, а для замс

временно отсутствуфщего работника, за которым в соответствии с зa

сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

3.4. При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой

срочному трудовому договору должности научного работника новый тр,

договор может не Заключаться. В этом случае действие срочного тру

договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаеN

письменной форме, на определенный срок не более пяти лет и

неопределенный срок.

3.5.ПрИ переводе на долЖностЬ научного работника в результате избраr

конкурсу на соответртвующую должность срок действия трудового дого

работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаем

письменной форме, В соответСтвиИ С условиями проведения KoHKytr

определенный срок нр более пяти лет и,ли на неопределенный срок.

4. основныЕ прАвА чl оБязАнности рАБотников

4.1. Работники университета имеlот право на:

- закJIюЧение, изме$ение и растоРжение трудового договора в порядк(

условияХ, устаноВлеtrIныХ Труловым кодексом РоссийскоЙ Федерации и

федеральными законами;

- предоставление рафоты, обусловленн:ой трудовым договором;

- рабочее место, соФтветствующее гс)сударственным нормативным требо

охраны труда и услоциям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответс,

своей _квалификацие+, сложностью тр,Fда, количеством и качеством выпол

работы;
- отдых, обеспечиваемый установлени()м нормаJIьной продолжительности р(
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{остей

учных
rющей

кается

tкa без

эме на

щения
tKoHoM

им по

/довой

цового
toМy в

пи на

Iия по
вора с
ому в

lca на

iина
иными

}аниям

,вии со

1енной

,бочего

егорий

Э.,t

на

ра
до



бгдершri"оегосударственноебюджетноеобразовательное)л{реждение
вь,lсшего образования

ккурский государственный медицинский университет)

Мин истерства здрilвоохранения Российской Фr49рlщI_

)тр. 12 из 60

Правила
7.2.5. Управлени9 документированной информачией

смк_п-7.2.5-11.0-22 Правила внутреннего трудового распорядка

работников, предосlгавлением еженедельных выходных дней, нер

праздничных дней, оJлачиваемых ежегlсдных отпусков;
- полную достовернliю информацию об условиях труда и требованиях (

rруда на рабочем мес]Ге

- профессиончLльную 
tодготовку, 

переподготовку и повышение своеи

квалификации;
- ведение коллектив|rых переговоров И заключение коллективного дого

соглашений через св|их представителей, а также на информацию о выпо

коллективного договqра, соглашении;
- защиту своих труло{ых прав, свобод I1законных интересов всеми не

запрещенными законрм способами;

- возмещение вреда, 
{rричиненного работнику в связи с испоJIнением им тр

обязанностей, и Коi\4пенсацию морального вреда в порядке, установ
Трудовым кодексом фоссийской Федерациии иными федеральнымИ закона]

- обязательное социа-т[ьное страхованиъ в случаях, предусмотренных

федеральными законами ;

4.2. Работники униве|ситета обязаны:

- добросовестно испрлнять свои трудовые обязанности, возложенные на

соответствии с трудорым договором;
- соблюдать Устав чт!""ерс"тета, правила внутреннего трудового распорядк
- соблюдать трудовуф дисциплину, сосiлюдать установленную
продолжительность |абочего 

времени, использовать рабочее время тол]

выполнения трудовъ]tх обязанностей;

- выполнять установlенные нормы тру,ца;

_ проходить инструктаж по охране труда;

- соблюдать требоваriия по охране труДа и обеспечению безопасности труда

правила пожарной бýзопасности, производственной санитарии;

- проходить обязател|,ные медицинскиlэ осмотры в предусмотренных

законодательством РРссийской Федерации случаях;

- постоЯнно повЫшаfЬ своЮ профессИrОНilIЬН}Ю квалификацию;

- содержать в порялriе и чистоте свое рабочее место;

- бережно относитьс[ к собственности университета, не допускать утраты,

поврежДения и порчF{ оборулования, 0пецодежды, других предметов; экоI

рационаЛьно испОлъtоватЬ материШIы. сыръе, ВоДУ, тепповую и электроэн|

другие матери€lJIьны@ ресурсы;

,бочих

храны

;ОРО И

нении

довых
:енном

и;

омно и

ргию и

вих

t;

ко для

работн
праздн
- полн
труда I

- гтппlh,



П(

п

д

ФРлегшьное государственжý^;Ё:lобрзовательное )лреждение

кКурский государственный медицинский университет)
Министерства здрiлвоохранения Российской Федерации

тр. 13 из 60

Правила
7.2.5. Угrравлениlэ документированной информачией

смк_п-7.2.5-11.0-22 Правила внутреннего трудового распорядка

незамедлительно сФобщать ректору или непосредственному руководит
iозникновении ситуации, представляIощей угрозу жизни и здоровью J

охранности имущестtsа университета;
, незамедлительно соOбщать ректору иJIи непосредственному руководителю
олучении травмы на работе;
незамедлительно принимать мерь] к устранению причин и условий,

tрепятствующих норм€tльному ходу работы (авария, отключение электроэне

tp.);

вести себя достоЙно, воздерживаться от деЙствиЙ, мешающих другим
)аботникам выполнять их обязан,ности, Вести себя корректно и доброжелат
Ie допускать во взаимоотношениях грубости, неэтичного поведения;

своевременно сообщать своему непосредственному руководителю (а в слу,
lго отсутствия - начФльнику управлеЕ:ия персон€шом и кадровой работы, д

tpopeкTopy, помощнику ректора) о не]возможности по уважительным пр?

lыполнять обусловлФнную трудовым договором или расписанием уч

анятий работу;
. предоставлять в слуi{ае изменения персональных данных соответствующие

окументы в управлецие персонаJIом и кадровой работы в течение 5 рабочи
о дня внесения вышфуказанных изменений;
не выступать публично от имени униЕlерситета без соответствующего

огласования с ректором;

уведомлять ректора Фбо всех случаях сlбращения лиц в целях склонения к

овершению коррупционных правонаtr)ушений и о ставших известными с,

оррупционных правонарушений ;

не разглашать персональные данные рiаботников и обучающихся;

не рЕвглашать конфиденциаJIьную информацию, полученную в процессе

рудовой деятеJIьности в университете, а также не распространять информац

пособную причинить вред чести, достl)инству и деловоЙ репутации работн

уза.
не допускатъ высказываний, содержаrцих антигуманные призывы, выск€lЗъ

i действий, напраВленных на возбуждение межнациональной, рЕ

iолитической и рФлигиозной розни или вражды. Проявлять терпим(
,важение к обычаям И традициям нароJIов России и других государств;

в случае прекращения действия трудового договора возвратить матери

rTBeTCTBeHHoMy лицу оборулование, мtlтери€tлы и иное иМУЩесТВо, нахоДи]
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Правила
7.2,5. Управление документированной инбормачией

смк-п-7.2.5-11.0-22 Правила внутреннего трудового распорядка

l его распоряжении в период работы в университете и принадле;
,ниверситету;

не курить в помещениях и на территор.ии университета;
представлять в упрQвление персон€lлoм и кадровой работы номер электро

|истка нетрудоспособности (листок нетрудоспособности) в день выхода на I
tосле закрытия листка нетрудоспособности врачоМ для д€Lльнейшей пер
l€€CTP€t сведений ДЛя Начисления пособия в ФСС. Максимальный срок в те
оторого работник мФжет представить листок нетрудоспособности и пол
:особие - шесть месяцев со дня, когда в]эачи допустили работника к работе.
своевременно выполцять прик€tзы и распоряжения ректора и проректоров;
заведующие кафедрфми, руководител]а структурных подр€вделений обязl

становленные сроки предоставлять зilпрашиваемую должностными л]
ниверситета информащию.
,.3. Педагогические рdботники универсрIтета обязаны:
обеспечивать высокfю эффективнос,]]ь педагогического и научного про]

естИ на высокоМ fPoBHe учебнуЮ, научную, методическую, лечебн]
оспитательную работу, р€ввивать у обучающихQя самостоятелы
:нициативу, добросовфстное отношение к учебе, творческие способности;
выполнять установлеЕнуЮ по доJIжнос:ги часовую нагрузку, в объеме не бол
00 часов в учебном годУ - для Проф,3gg9рско-преподавательского cocTaBi
ОЛее 1440 ЧаСОВ = ДлЯ преподавателей N,Iедико-фармацевтического колледжа;

фОРмировать у о буч4ю щ ихся про фессI{он€Lльные качества по избранному
аправлению подгото{ки, |ражданскую позицию, способность к труду и жи
словиях современной цивилизации и демократии;
вести себя корректн0 и уважительно IIо отношению к обучающимся;
ОбеСПечиВать соотвеtствие учебного п]роцесса требованиям Федер€шьных

осудар ственных обраqовательных стандартов ;

не допускать сокращрние продолжительности учебных занятий;
выцолнять индивидурльный план работы;
реryлярно, не реже 1 раза в 3 года, пов,ышать свою педагогическую

валификацию, не режВ 1 раза в 5 лет - Ntедицинскую;

обеспечивать порядо[с в помещениях в.o время проведения учебных занятий:

своевременно сообщhть заведующему кафедрой (заведующий кафедрой -
екану), директору медико-фармацевтического колледжа, проректор
бразователъной деятельности yl обцlим вопросам, нач€uIънику управJ
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Правила
7.2,5. Управлениiэ докумснтированной информацией

смк-п-7.2.5_11.0-22 Праlзила внутреннего трудового распорядка

]ерсоналом и кадровой работы о невозможности по уважительным при

зыполнять обусловлеt{ную трудовым дtоговором и расписанием учебных зi

эаботу. При неявке Шреподавателя Hat работу заведующий кафедроЙ, ди,.

иедико-фармацевтичgского колледжа,цолжны незамедлительно принять N

]амене его другим прфподаватеJIем;

- заведующие кафедр@ми обязаны представлять ректору предложения о

кандидатуре исполняющего обязанносl]и заведующего кафедрой на период

временного отсутствЧя (командировка, отпуск, болезнь и т.д.);

- заведующий кафедрой обязан в соответствии с графиком взаимопосещени

)существлять не Meнqe 4 контрольных посещений лекций (практических за

Iреподавателей кафе4ры в течение учебного года. Заведующий кафедрой д

Iредупредить преподфвателя кафедры о планируемом посещении не менее,

)дин день.
4.4. Педагогические работники университета несут ответственность за:

- невыполнение или Ценадлежащее выполнение своих должностных обязанr
- низкое качество подГотовки студентоI} и других категорий обучающихся;
, самовольное изменqние продолжительности учебных занятий;

- нарушение или невьIполнение порядк(} проведения учебных занятий,

установленного утвержденным расписанием занятий;

- неправомерное испФльзование предоOтавленных прав;
- нарушение академиtgеских свобод и прав обучающихся;
- жизнь, здоровье и безопасность обучающихся в период образовате.

процесса.

{.5. Внешний вид раýотников универсиtтета должен соответствовать

эбщепринятым норма[r4 делового стиля.

4.6. Круг обязанностРй (работ), которые выполняет каждый работник по

цолжности, професфии, определяется квалификационными справочЕ

цолжностей специРлистов и служащих, тарифно-квалификацио,

характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, профессион€Lл

стандартами и допжностными обязанностями, определенными в тр)

цоговоре или в должностной ино:грукции, утвержденной в ycTaHoBJ

порядке.

5. ОСНОВНЫВ ПРАВА И ()БЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТ
.1. Работодатель имеет право:
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7 2 5 }irра"ление доку*ент"роiанно й информаuией

смк_п_7.2.5_11.0_22 Правила внутреннего трудового распорядка

- заключать, изменятч и расторгать трудовые договоры с работниками в пор

на условиях, устаноtленных законодательством Российской Федерации,

федеральными законами;
- вести коллективныф переговоры и зак:лючать коллективные договоры;

- требоВать оТ рабоtниКов выполнен]Iе ими трудовых обязанностеЙ, берt

отношения к имущеqтву университета и других работников, соблюдения ,

внутреннего трудово{.о распорядка;
- поощрять работникРв за добросовестныЙ эффективныЙ труд;

- привлекать работнLiков к дисциплинарной и матери€шьной ответственност

- принимать локальн|Iе нормативные акты;

- создавать объедине[ия работодателеii в целях представительства и защить

своих интересов и вступать в них;

- ректор, проректорьl, деканы, заведующие кафедрами, начаJIьник учебно-

методического управFения, начаIIьник отдела менеджмента качества имею]

посещать лекции и занятия пре]Iодавателей университета вне г

1й крфедры С обязалельным оповещением преподава]

планируемом посещеции не менее, чем за один день.

5.2. Работодатель обfзан:

- соблюдать трудовРе законодательство и иные нормативные правовы(

содержащие нормы трудового права, JIокальные нормативные акты, )
l-

коллективного договрр а, соглашений иl трудовых договоров ;

- предоставлять рабоfникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безогiасность трудо И 119л69ия, соответствующие государстl

нормативным треооврниям охраны труда;

- отстранить от рабоJы (не допускать к, работе) работника:
появившегося на раРоте в состоянии ilJIкогольного, наркотического или ин

токсического опьянения;

не прошедцего в уфтановленном порядке обучение и проверку знаний и r

в области охрань] трyда;

не прошедшего в у{становленном по]рядке обязательный медицинский ос

также обязательнqе психиатричеrскоо освидетельствование в с

предусмотренных настоящим Кодексом, Другими федеральными зак(

иными нормативнып,|и пр аво выми актсtми Р оссий скоЙ Ф едер ации,,

не применяющего выданные ему в установленном порядке с

индивидуальнои защиты, применение которых является обязательнь
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уктаж по охране труда;
iотнiлков оборудованием, инструментами, технической
I иtыми средствами, необходимыми для исполнения
остеи;

ботникам равную оплtату за труд равной ценности;LJ
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твенно связанными с IIх трудовой деятельностью;
tтoB+e нужды работников, связанные с исполнением ими
)cTer;
:темtтическое повышение профессион€шьноЙ квалификацил
ели{инских и других работников университета;
я труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудован

полr|ять предписания rфедерального органа исполнительной
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смк-п-7.2.5-11.0-22 правила внутреннего трудового распорядка

установленных Трудовым кодексOм РФ:;
- рассмаТриватЪ предстаВления профсок)зноЙ организации, иных избранных
работниками предqтавителей о выявленных нарушениях тру ового
законодательства и иных актов, содер)r(ащих нормы трудового права, при
меры по устранению выявленных на]эушений и сообщать о принятых
указанным представителям;
- способСтвоватЬ созданию в коллективе деловоЙ, творческоЙ обстановки,
поддерживать и развифать инициа.гиву и активность работников;
- исполНять иные обязанности, пl)едусNлотренные трудовым законодател

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими тру
обязаннОстей' а такжФ компенсИроватЬ моральнЫй вреД в порядКО И Н8 }СЛr

инымИ норматиВнымИ правовыМи актаIдИ, содерЖащими нормы трудового
лок€шъными нормативными актами и тр]/довыми договорами.

6. рАБоlцЕЕ врвмя
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6.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соот
правилами внутреннего трудового распорядка
должен исполнять трудовые обязанности, а
которые в соответствии с Труловым к(сдексом

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Росси
Федерации относятся к рабочему времени.
6.2. Время начала и окончания работы, а также время перерыва для от
питания определяются настоящими прilвилами. В связи со спецификой
ОТДеЛЬНЫХ лиц или структурных подразделений университета для них могут
УСТаНОВЛеНЫ ОТДеЛЬнЬХе графики работ, утвержденные ректором по согласо
с профсоюзным комитетом.
6.З. ЩЛЯ ПРОфессорско-преподавательскс)го состава, в том числе деканов
фаКУЛЬтетов, директора международного медицинского института, устан
Сокращенная продолжительность рабочего времени - Зб часов в неделю с
выходным днем (воскресенье).

Распределение рабоLIего вреI\{ени профессорско-преподавательского
осуществляется в соответств1,Iи с графиком работы на семестр, к рый
составляется с учетом расписанлtя учеtбных занятий и индивиду€tlrьных

УчебноЙ, учебно-методической, научно-рIсследовательской и иной работы.

и условиями трудового д
также иные периоды

Российской Федерации,

анов
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В начале каждогР учебного семестра (осеннего - до 15 сентября, весег

цо 15 февраля) завРдующие кафедрами обязаны представлять в упра
персонаJIом и кадроврй работы график,и работы кафедры с конкретным ука

, окоFчания рабочего дня, общего количества часов раб

рабочую неделю. Грффик должен быть, согласован с профсоюзной организа

утвержден ректором[ С .рuфиком работы работники должны быть ознакс

под роспись.
i.4. Для работникоР кафедр анатоIчIии человека, оперативной хирур

топографической аiIатомии, клинической иммунологии, ЕuIлерголоI

фтизиопульмонологи[, условия труда на рабочих местах которых по реЗУЛ

специальной оценки условий трула, отнесены к вредным условиям трУДа

3.3. устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времеНи 3(

в неделю

б. 5. Режим выполн.п{ч" преподавательской работы регулируется расписание

учебных занятий.В пределах iрабочего дня профессорско-преподавательскиЙ

университета фолжен вести все виды учебно-методической, Е

исследовательской, лечебной и воспитательной работы, выТеКаЮШ

занимаемой должноРти, учебного п:лана и плана научно-исследоВате

работы.
Режим выполне|ия преподавателями обязанностей, связанных с Hi

творческой и исслел{вательской работой, а также другой педагогической pi

предусмотренной ло{жностными обязаtнностями и (или) индивидуЕtльныМ Г

методической, подгýтовительной, о]рганизационной, диагностичеСКОЙ

реryлируется правил{ами внутреннего трудового распорядка, планами r

иссJIедовательских р{бот, графиками.
6.6. Контроль за соРлюлением распIIсания учебньж занятий, за выПол

индивидуальных шiанов учебно-методической и научно-исслеДоВаТС

работы, качеством уРебного процесссt осуществляется заведующимИ Каф

деканами факультетор, учебно-методическим управлением.
6.7. Рабочее BpeMf педагогически)( работников медико-фармацевтиI

колледжа (далее - МФК):/
6.7.|. Для преподава|телей МФК усtгановлена сокращенная продолжитеJ

шестидневной раб{чей недели не бiолее Зб часов в соответстВиИ С О(

педагогической нагр}зки и действующим расписанием занятий.
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;.7.2. Рабочий день ЦреподаватеJIей начинается не позднее, чем за 15 ми
IаЧаЛа ЗаняТиЙ и пflодолжается согласно расписанию учебных и внеуч
,,аНЯТИЙ, которое соФтавляется учебной частью в соответствии с гра4
ЧебнОГо процесса пd каждой отдельной учебной группе на основании прр

Iедагогической нагрувке.

'.7.З 
Педагогическая работа преподавателей делится на нормируемую

lОТОРаЯ Выражается Р фактическом объеме их учебноЙ нагрузки опредеJ
IрикЕвом ректора пф университету и другую часть педагогической р
'РебУЮЩую затрат рабочего времени, K:oTopzul не конкретизирована по коли
tacoB. Нормируемая часть пе;цагогическоЙ работы преподав
)ПРеДеляеТся в астро+омических часах и включает проводимые учебные зi

tезависимо от их пфодолжительнострt и короткие перерывы между ki
анятием, установ.l[енные для обучающихся. Пр" этом у,
ПРепОДаВаТельская) {агрузка исчисляс)тся исходя из продолжительности за

te превышающего 45 щ,rинут.

Щругая часть пеfiагогической работы определяется с учетом должнс
lбязанностеЙ, предуlсмотренных квалификационными характеристикам
[олжностям, занимаdмым работниками, ведущими преподавательскую ]

|ыполняется с их пИсьшrенного соглilсия за дополнительную плату BKJ

ЖеДнеВное ведени. iru.rоп"ение) журнала учета успеваемости и посеща(
lбучающихся после каждого занятия, а так же организация и пров(

Iетодической, диагностической и:- консультативной помощи родл
,бучающихся.
,.7.4 Самостоятельно регулируется пецагогическими работниками подгот(
|существлению обрафовательной деятельности и выполнению обязанносr
,бучению, воспитанrtю и (или) организации образовательной деятель
частие в разработке Рабочих програмI\t предметов, курсов, дисциплин (мод

tЗУЧеНИе инДиВидуаJIqных способностеii, интересов и склонностеЙ обучающl
.7.5. Общая продолiжительность рабочего времени преподавателя вкл
'чебную, воспитател{ную, а также другие виды дополнительно оплачив
,абот: классное рукQводство, заведование учебными кабинетами, руков(
tредметными методr.|aa*"r" комиссиями, руководство предметными и HayI

:ружками, проведениф работ по дополн]ательным образовательным програмN

.7.6. Изменения в раqписание, обусловJIенные производственной
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IеОбхоДимостью, вноFятся только с р€}зрешения директора МФК и вывешиI
Ia СТенДе <Расписа4lие>. Преподаваlгель обязан ежедневно знакоми1
)аСПИСаНиеМ Занятиd, а после отсутствия на работе по уважительным приI
,точнить расписание на следующий день.
i.7.7. Рабочее время пРлагогических работников может быть увеличено в слу
проведения заседан!й пелагогических,, методических советов МФК, и
tроизводственных соQраний трудового коллектива;
поведения производственных совещ аний;
замены отсутствуюIr|его преподавател]я;

проведения внеклас|ных мероприятий.
,.7.8. Преподаватели, которым установлен годовой объем учебной нагру
:аникулярное время| не совпадаюlцее с их отпуском, привлекаю:
IетодическоЙ работер участию в конференциях, семинарах, мероприяти

;ОПоЛНительному прффессионЕUIьному образованию, а так же организа]
tРОВеДению культурнР-массовых мероприятиЙ, работе предметных методиI
:омиссиЙ, комплектоqанию учебных кабинетов и лабораториЙ.
.7.9. Планами, графи[сами, расписаниями определяется участие педагогиt
,аботников в рабоfе педагогических, методических советов (объедин
|абота по ,rро".о."ф, родительских собраний, участие в оздоровитеJ
оспитательных м!роприятиях, концертной деятельности, спорт.

оревнованиях, конкурсах, экскурсиях и других формах r{ебно-воспитате
еятельности.
.7.|0. Педагогиr..пu{ нагрузка на текущий учебный год рассматривает
:еДаГоГическом coBefe МФК, согласOвывается с профсоюзным комите:
акрепляется за каждфм преподавателем прик€вом ректора университета.

Неполная у"еОна[ нагрузка преподавателя МФК возможна только пtrlJ

огласии, выраженноп,i в письменной фо,рме.
Объем учебной riагрузки, установ.пенный в нач€uIе учебного года, не ]

ыть уменьшен в течение учебног,о года по инициативе работодате
сключением случая гtродолжительной rболезни преподавателя.
.7.1 1. В дни нелел!и свободные от проведения занятий по расписан
ыполнения непосредртвенно иных дол:жностных обязанностей предусмотрl

валификационным" 
|,uрu*rеристиками: 

по занимаемой должности, обязатс

:рисутствие педагоги]rеского работника, в организации не требуется.

.7.|2. Периоды отмеriы занятий для об5rчающихся по санитарно-
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пидемиологичес эским и ппчгип)ким, климатическим и другим основаниям являются
ременем педагогичефких работников.
,.7.|З.ШестидневнЕUI рабочая неделя продолжительностью 36
станавлИвается лля РоспитателеЙ мФк. Воспитателям установлен двух

м работы.
начало и окончание ежедневнOй
lиком работы:

понедельник - пятница:

первая смена: 8.З0 - l5.30
вторая смена: 13.00 - 20.00
перерыв 30 минут
в субботу: 8.30 - 12.00.

в субботу указанi{ый перерыв не п]эедоставляется, так как продолжител]
)аботы не превышает четырех часов.
,.7 .I4.Пятидневная р{Оо"- неделя продолжительностью 36 часов
,станавливается 

лля сРчи€шьного педагOга, педагога-психолога МФК.
. 8. Продолжительнос[гь рабочей недели научного, уrебно-вспомогательного
дминистративно-хоз{йственного и инх(енерно-технического персонЕLл а - 40
неделю.

.9. .Щля лиц, занятых 
[а работах с вред.ными и (или) опасными условиями

станавливается сокрfщенная продолжительность рабочего времени, в по
становленном законо|шателъством Российской Федерации.

Для работников, [вляющихся 
инвЕLли.щоми первой или второй ц

станавливается сокрflщенная продолж:ительность рабочего времени 35 чс
еделю.

для несовершенщолетних рабо,гников установлена сокраш

родолжительность рQбочего времени: .в возрасте до 16 лет - не более 24 чrl

еделю, в возрасте от [6 до 18 лет - не бiолее З5 часов в неделю.
,10. В соответствии с трудовым закOнодательством для отдыха и пита
эчение рабочего дня (смены) работникilм предоставляются перерывы. По о(

РаВИЛУ Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Раб
ожет использовать ф.о по своему уOмотрению и на это время отлуча:
абОты. Продолжител$ность перерыва для отдыха и питания может быть не
ВУх часов и не менее 30 минут. Время предоставления перерыва и его KoHKtr

родолжительность устанавливаются правилами внутреннего труд
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)аспорядка, графика

)аботодателем.

6.1 1. Отдельным рабr
)собенностями их тt
Iредоставляется пра]

]ремени на рабочем .

)том случае не устана
5.12. Могут принима1

в помещении структ)
. профессорско-препс

Рармацевтического к(

. уlебно-вспомогател

.врачи, медицинские

Iиагностической полI
.начальники смен, ст
.дежурные по общеж
.операторы котельно
.гардеробщики;

.электромонтеры, сл(

.буфетчики, повара, ]

)ационЕtльного питан-

i.13. .Щля ректора, п]

)уководителей, спеI

чIеЖДУНаРОДНОГО Ме

)пециаJIиста гражда
)екретарей, секретар

/правленческого пер(

)ледующее время нач

понедельнр
,нач€Lло работы - 09.(

.перерыв на обед - 1.

-.окончание раOоты:
Iонедельник-четверг

]ыходные дни: суббо,

работы или соглашению между работни

)тникам или категориям работников, в связи с

уда, настоящими правилами и (или) трудовым дог(
lo отдыха и питания во время рабочего (оплачива

десте. Точное вре)мя перерыва для приема пищи и от,

вливается.

ь пищу и отдыхать в рабочее (оплачиваемое) время

рного подразделе ния следующие категории работнико
цавательский сосl]ав и преподаватели медико-
)лледжа (в перерыIвах между занятиями);

;ныЙ состав кафецр и медико-фармацевтического колл

сестры, зубные т|эхники консультативно-
tклиники;

}ршие контролеры, контролеры ООБЖ ГО и ЧС;
итию;
"rl;

сари-сантехники, работающие в ночное время;

:ондитеры, заведующие производством, кассиры центр
тя.

)оректоров, дирек,тора медико-фармацевтического кол

IиаJIистов и сл]ужащих управлений, отделов, цс

Iицинского инст,итута, специ€tлистов по охране

]ской обороны, помощников ректора и прор(

эЙ-машинисток ul других специ€tлистов администра
онаJIа установлеЕIа пятидневная 40-часовая рабочая не

NIаи окончания работы:
к - пятница:

|0;

;.00_13.48;

- 1В.00, пятница-- 17.00;

]а и воскресенье.

вором
эмого)

tыха в

,

теджа,

нтров,

труда,

ктора,

гивно-

деля и

м ираспорядI

работодаr
6.1 1. Отд

особенно<

предостав

времени I

этом случ

6.|2. Мог
в помеще
- професс

фармацев
- уlебно-r
- врачи, м

диагност?
_ начальн]
- дежурнь
- оператоtr

- гардеро(

- электроI\

- буфетчи

рационЕtл]
б.13. !ля
руководи:
междунар

специаJIи(

секретаре

управленt

следующ(

_ нач€Lло р

- перерыв
- окончан.
понеделы
выходные
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6.|4. В летний пери времени с 1 июля по 25 августа для данноЙ г()рии

работников устанавл
- начало работы - 8.3

- перерыв - 13.00 - 1.

)

- окончание работы -
б.15. Продолlкительн ь рабочего врепдени работников научно-

исследовательских и ститутов - 40 час,эв при пятидневноЙ рабочеЙ неделе:

понедельник - пятни
- начаJIо работы - 09. ,

- перерыв на обед - 1

вается следующиrй график работы:

.30;

17.00.

.00-14.00;

18.00;

выходные дни: суббо и воскресенье.

6.16. Щля инженерно- хническог,о пероонала, рабочих управления хозяйст ннои

деятельности, садо ика, завед},ющего опытным полем, комендантов

, дежурной по эт,ажам в главном учебном корпусе,

директора, паспорти старшег,о инспектора по учету и распределению илой

площади в общ, ях, заведующI{Iх общежитиями студенческого Ко,

- окончание работы -

корпусов и ви

кастелянш в об

клиникой, ве,гери-

установлена пятидне

учебного процесса в

6.18..Щля заместител

ных
также

кой

ники,
итиях) завед)Iющего экспериментально-биоло

ного врача экспериментально-биологической
ная 40-часовая рабочая неделя:

понедельн ,к - пятница
tOi

17.00.

- начало работы - 08.

- окончание работы -
- перерыв на обед - 1 .00- 1З.00;

выходные дни: с и воскресенье.

6.|7. ,Щля учебно-вс могательного пе)рсонала (старших лаборантов, лабо I{ToB,

учебных мастеров) установлена шестидневная 40-часовая рабочая lдеЛЯi

- рабочие дни: по ельник - суббота. ВыходноЙ день - воскресенье. Н ало и

окончание ежеднев ой работы определяется графиком работы ы.

Продолжительностъ аботы в субботу не может превышать 5 часов.

Работа учебн вспомогательного персонала может регули ваться

специальным графи м работы в зависимости от расписания учебных ии
предусматриватL по пятид\невнсlй рабочей неделе, при условии обес

ние дни.

й директора, заве,цующих отделениями медико-

ения
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рармацевтического ]

Iеделя;

понедельн
- нач€}JIо работы _ 8.З,
-перерыв 13.00 - 13.:
- окончание работы -
уббота: 8.30 - 13.З0:
оскресенье - выходн
. l9.!ля хозяйственн,

абочих по уходу
становлена шестидн(

понедельни
начаJIо работы- 8.00;
перерыв 12.00 _1З.00

окончание работы -
gббота: 8.00 - 13.00;

)скресенье - выходн(

Для уборщиков т
эделя:

понедельни]
цач€Lло работы - 7.00;
перерыв 11.00 -11.30:

)кончание работы - J

,ббота: 7.00 - l2.З0;
перерыв с 10

)скресенъе - выходнс
20. Щля директора t
узчиков установленa
tтница.

Щля директора цен1
Э0, окончание в 18.

скресенье.

Щля грузчиков и кл€

t2.00 до 13.00. Выхоl

iолледжа },стаI]о]]лена. шестидневная 40-часовая

{к - пятFIица

);

0;

16.00;

эй день.
)го персонала учс:бных корпусов и общежитий, гр
}а животнLIми э)кспериментально-биологической
вная 40-часовая рабочая неделя:
( - пятница]

6.00;

й день.
)рритории установлена шестидневная 40-часовая

- пятница:

4.30;

.00 до 10.30;

й день.
ентра рационального 1-Iитания, бухгалтера, кJIадов
, пятидневI{ая 40-чассlвая рабочая неделя: понедел

ра рационаJIьногсl питания и бухгалтера: начало рЕ
Э0, перерыв с 1З.00 до 14.00. Выходные дни: суб

довщика: начаJIо рабо:гы _ 8.00, окончание в 17.00, п
;ные дни: суббота и воскресенье.

ая

ика и
лники

Jв
.и

ыв

фа
неделя;

_ нач€}JIс

- перерь

- оконча

суббота:
воскресе
6.19.Щля

рабочих
установл

суб

воскре

Длl
неделя

_ нач€Lл

- перер

- оконч

суббота

воск
6.20.

груз,

пятн

д
9.00,

воск]

д
с |2.t
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Для поваров l

Рармацевтического q

Iеделя с чередовани(

I окончания работы:
IачаJIо работы - 7.00,
)кончание работы - 1

|субботу начаJIо раб(
}оскресенье - выходI

.Щля заведующего
,борщиков служебнI
tеделя с одним выход

Щля заведующего I

tачало работы в 9.00,

Щля подсобных ра(
tачало работы в 8.00,

субботу начало раб
Для кондитеров

tонедельник - пятниt
ыходные дни: суббо:

Для заведующег
лужебных помещенI

)армацевтическом кс
абочая неделя: для зi
начало работы - 07.(

окончание рабо,гы -
ыходные дни: суббоl
(ля буфетчиков и кас
начало работы - 08.(

окончание работы -
ыходные дни: суббоl

[ля уборщиков служ
начало работы - 08.(

окончание работы -
перерыв -12.00 - 13.t

ыходные дни: суббоr

ентра рацион€tл:ьного питания в учебном к(

акультета устано]влена шестидневн€ш 40 - часовая pi

м с понедельника по IUIтницу ежедневного времени ]

на следуюттIий день - 9.00
i.00, на следующиtй день - 17.00,
ты в 9.00, окончаIIие работы - в 14.00 часов.

оЙ день.
производством, буфетчиков, кассира, подсобных ра(
ж помещений устiановлена шестидневн€uI 40-часовая pi
ным днем в воскресенье.

роизводством, буrфетчиков, кассира:

окончание в l7.00, в субботу 9.00 - 14.00.

очих, уборщиков служебных помещениЙ:
окончание в l7.00, перерыв с 13.00 до l4.00.
)ты в 8.30, оконча,ние в 14.00, перерыв с 12.30 до 12.00

установлена пятидневная 40-часовая рабочая н
а: нач€шо работы в 7.00 - окончание работы в 15.00.

а и воскресенъе.

) производством, поваров, уборщиков производствен
й, буфетчиков, кirссира осуществляющих работу в Mt

[ледже установлена пятидневная 40 часов€UI пятидI
ведующих произв|одством и поваров:

0;,

t5.00;

а и воскресенье.

)иров:

0;

t6.00;

а и воскресенье.

lбных помещений, подсобных рабочих:
0;

t7.00;
l0i

а и воскресенье.

пусе

очая

чаJIа

{ых и
lЩИКО-

евная

ая

фuр

убор

нача.

в суб

Щл

поне

выхо

Щ:

служ

н

фарма

рабочая
_tl

-о
вы

!л
-н
-о
вы

Для
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i.zl. Для водителей
)ледующим временеп

Iонедельник - пятниt
. начало работы - 08.(
.перерыв на обед - 11

, окончание работы -
суббота, воскресенье

По производствен
)€вделен на части, пр(
i.22. Для работник
ражданской оборонь
)тарших контролеров
)ператоров котельно.
1родолжительность 

,

}ремени 40 часов в
(онтролеров, начаJIьЕ

iотельной - 24 часа,

лоryт принимать пиI
)абочих днеЙ: сутки
,рое).

Продолжительнос,]

10.00 и с 20.00 до l

)тдыхать в рабочее в

tacoB (в дневную и но
Переход из одной

)аботы. Графики раб
)дин месяц до введенI
;.22.1.Переработка сЕ

|вляется сверхурочн(

tли, по желанию рабо
Руководители стр)

lверхурочных работ,

)аботы свыше ycTaHoI

,.23 . Гардеробщики

рочному трудовому

автомобилеЙ ус,]]ановлена IUIтидневная рабочая нед
д начала и оконча]ния работы:

[а

lo,
1.00-13.00;
l7.00;

- выходные дни.

[ной 
необходимоlэти рабочий день водителя может

[лолжительность 
частей не должна превышать 4-х часо

ов отдела обеспечения безопасной жизнедеятель

[ 
и чрезвычайных ситуаций (контролеров, начальникоI

|, лежурных по общежитию студенческого городка, аr установлен суммированный учет рабочего вр

[zчетного 
периодi} б месяцев, исходя из нормы pal

неделю. Продолжительность смены контролеров, ст

[иков 
смен отде|ла ООБЖ ГО и ЧС, а также оперl

[ 
начало работы в 8.00 часов. Вышеназванные рабс

[,у " 
отдыхать в рабочее время. Чередование выход

- рабочее BpeMrI,, трое суток - время отдыха (сутки

[ь смены дежурных по общежитию - 12 часов: с Е

Р 
00. Щежурные по общежитию моryт принимать п

|ремя. Чередовани:е выходных и рабочих дней: два дн,
чную смену), двое суток отдыха.
смены в другую, время отдыха определяются граd

Рты доводятся до сведения работников не позднее,
l.-
aя 

их в деиствие.

|ерх 
нормЕLпьного числа рабочих часов за учетный l

[й работой, котоI)ая компенсируется повышенной о:

[ника, 
предоставл:ением дополнительного времени отд

[ктурных 
подразд(елений обязаны обеспечить точны]

выполняемых раlботниками и не допускать cBepxytr

|ленных 
Трудовыtи Кодексом Российской Федерации.

учебных корп}сrов, вивария принимаются на рабс

договору на период работы в холодное время год

со

быть
в.

ности,
, смен,

также

)мени.

5очего

арших
rTopoB

)тники

ных и
через

.00 до
Iщу И

по 12

иками
IeM за

:ериод

tлатой

,IXa.

t учет
очные

гу по

л, как

6.2l. д
следую
понедеJ
- начал(

- перерt

- птarrIJIr

р€вдел(
6.22. l

гражда

старши

операт(

Продоr
времен
контро.

котелы

моryт ]

рабочи,
трое).

Про
20.00 ,

отдыха
часов (l

раб
оди

6.2:

явл

илu

сверх

работ
6.23.

срочн
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Iравило, с 1 октября
{еделя с продолжит(
}ыходным днем - вос

Гардеробщики гла1

рафикам: два рабочи
lсубботу-7часов.
Iачало работы в 07
ардеробщика, работа

Гардеробщики уч(
:орпуса М 3, стомат(
,аботают в две смены
ервая смена:
нач€Lло работы - 07.З

окончание работы -
субботние дни: нача.

iторая смена:

начало работы - 12.0

окончание работы -
i субботние дни: нача
.24. Рабочее время
1местителя заведуюI
чета библиотечного q

0 часовая пятидневна
онедельник - пятницi

начыIо работы - 09.С

перерыв на обед - 1З

окончание работы -
;Iходные дни: субботi

Для остальных раб
lботы:

первая cMeнi
{ач€шо работы - 09.0(

Iерерыв для отдыха и

)кончание работы - 1

Вторая смен

, по 30 апреля. lIM устанавливается шестидневная р
)льностью рабочсlго времени 40 часов в недепю с
кресенье.

}ного учебного корпуса осуществляют работу со
к дня, один - выхOдной. Продолжительность смены l 1

Iачало работы в 07.40, окончание в 18.40 часов, в с]

40, окончание в 14.40 часов. Продолжительность
ющего четыре дня в неделю - 10 часоВ, До 17.4О час.
:бных корпусов фармацевтического факультета, уч(
)логического корпуса, медико-фармацевтического кол

0;

t4.З0;

lo работы в 07.30, окончание работы - |2.з0 часов.

0;

9.00;

по работы в 1 1 .00, околlчание работьi в 16.00 часов.
эаботников библlлотеки: для заведующего библио
цего библиотеl<оii, работников отдела комплектова
)онда и отдела Наllчц.; обработки литературы и устан(
я рабочая неделя 0 двумя выходными:
l

0;

00-14.00;

8.00;

и воскресенье.

тников библиотеки устанавливается двухсменный

;

питания- ]З.00-- 13.З0;

/.з0.

жим

tоочая
одним

,ласно

часов,
,бботу

эмены

,бного

педжа

екой,

ияи
}лена

прави
недел
выход

граф

в cyl

нача

гарД

Гl

корп

работают

в субt

BTopr

- начz

- oKoI

В суб
6.24.

замес

учета
40 чаr

понед

работы

- начапо

- переры
- оконча]
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нач€шо работы - 10.З

перерыв для отдыха 1

окончание работы - l

)абота в субботу осуш
Распределение раб(

Io графикам. При ра
Iонедельник.
i.25. Консультативно-
Iациентов с понеделы
)уббота с 9.00 до l4.(

,Щля медицинских 
]

,становлена сокращен
} неделю.

Врачи и медицинсI
rаботы. Время нач;

)чередность сменнос,

iвусменноЙ работы.
Работа врачей и мед

График сменности 
,

Iесяц до введения его

в зависимости
lродолжительность ра
врачам - стоматолоr

рачу - 3З часа в недеJ
зубным техникам - 3

врачам-стоматологам

врачу-рентгенолоry, :

0 часов в неделю;

МеДициНСкиМ cecTpal\

ПродолжительностI
ятидневной рабочей
кончание работы - 15

Продолжительность

ятидневной рабочей н

ятница: начало работI

0;

iI питания - 14.30 - 15.00;

t9.00.

|ествляется 
в одну смену.

[тников 
по сменаi\д и работа в субботние дни осуществ

[боте в субботу ;второй выходной день пре.щостовляr

Fиагностическая поликлиника осуществляет прием
lика по субботу. ГIонедельник-пятница с 8.00 до 20.00.
)0.

Работников 
консультативно-диагностической поликJI

|ная 
прололжителLность рабочего времени не более 39

[ие 
сестры осуществляют работу по двухсменному гр

[ла и окончания работы врачей и медицинских с

[и и работа в rэубботние дни определяется гра(

[ичинских 
сестер:в субботу осуществляется в одну сме]

[оволится 
до свеlIения работников не позднее, чем за

в деиствие.

Рт должности и (или) специальности устанс
бочего времени:

lам - терапевтам, врачам_стоматологам_ортопедам, зу(

р;
| 

часа в неделю;

:-хирургам - 39 ча(]ов неделю;

[чu.ду.щему рентген-кабинетом, рентген-лаборанту -

l

ц - 39 часов в нед()лю.

i работы зубныrх техников 3З часа в неделю
неделе: понедельник - пятница, начаJIо работы -

.36, выходные дни: суббота и воскресенье.

| 
работы медицинOких регистраторов 40 часов в неделк

[елеле 
по двухсме.нному графику работы: понедельник

[r первой смены - 8.00, окончание работы * 16.30; нача

ется

сяв

{ники
часов

rфику

эстер,

)иком

ty.

один

ному

при
9.00,

при

tо

пi

с убб

устан
в нед(

работы
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работы второЙ смены 1 1.з0, окончаI{ие работы ' 20.00, перерыв для первой
смены с 12.00 до 12.З , ДЛя второй смены с 15.00 до 15.30, суббота: по
скользящему графику работа в суббоц, регулируется графиком очередн

,бочего времени ]r субботу не может превышать 5Продолжителъность
Продолжиl]ельност_

диагностической поли
работы админис,гративного персонала консультативн

ники - 40 часов при пятидневноЙ рабочей неделе:
понедельник - пятни
начzшо работы - 9.00;

перерыв на обед - 1З. 0-1З.48;
окончание работы - 1 .00, в пятницу- 17.00;
выходные дни: су и воскресенье.
6.26. Щля заведующи кабинетами, операторов эвм, методистов, дире
центра тестироваrIия ановлена шест[{дневная 40-часовая рабочая неделя.
Щля заведующих каб нетами и операторов эвм кабинетов, расположен
учебных корпусах ун итета, устанс)влен двухсменный график работы:
понедельник - пятни

первая смен
- нач€Lло работы - 08.

- окончание работы -
Вторая

- начало работы- 1З.

- окончание работы -
Работа в субботу ос IrIествляется в одну смену - с 8.00 до lЗ.00.
Очерёдность сменн и и работа в с:убботние дни устанавливаются

работы.
График сменности оводятся до сведеlния работников не позднее, чем за

один месяц до введен его в действие.
Заведующие кабин ми и операторы ЭВМ кабинетов, расположенн

клинических базах ра отают в одну смену с 8.00 до 15,00.
Заведующим каби и и операторам ЭВМ прием пищи разрешен в с
от занятий время.

,Щиректору центра
неделя. Методисту

рования: установлена шестидневная 40-часовая
нтра тестирования устаIrовлена шестидневная З6-ч

рабочая неделя. Как правило, данные должности замещаются вн

.00.
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)ОВМеСтиТеЛями с 2О часовоЙ и 18 часовоЙ шестидневноЙ рабочеЙ Hr

)оответственно.

i.27. Щляобеспечения безаварийной раеiоты санитарно-технического
lборудования и элеIJтрохозяйства в ночное время, в управлении хозяйстI

цеяТелЬности осущесtвляется работа сантехника и электромонтера в вечеI

Iочное время. Hu"-J работы u Zr.OO ч:асов, окончание в 8.00 часов. Черед<

lабочих и выходн"r* ffп.И - через суткII.

i.28. Щля обеспечепr! .*.on.u"o.o кор]иления и ухода за животными в

)кспериментаJIьно-биtлогической к.пинике университета воз]

Iредоставление рабо!никам поочередн() второго выходного дня в рчвличнь
Iедели.

i.29.При введении новой должности и.qи создании нового структурного
Iодразделения рабочеР время работников определяется трудовым договором
;.30. В отдельных сл[чаях, обусловлеI{ных производственной необходим(
Iли иными обстоfтельствами рабочее время работников реryли]
IндивидуЕtгIьными гр{Фиками работы, которые утверждаются ректором с )
лнения выборного tргана первичноii профсоюзноЙ организации. Измс
lформляются дополнфтельным соглашением к трудовому договору.
i.31. По соглашению сторон трудового договора работнику как при прие

lаботу, так и впослРлствии может )/станавливаться неполное рабочее
неполный рабочий |ень и (или) неполная рабочая неделя, в том чр

)aзДeлeниеМPaбoчеfoДняHaчaс:ти).HепoлнoepабoчeeBpеМя
rстанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласовi

)торонами трудового 
|оговора 

срок.

Режим работы Р этом случае оговаривается в трудовом до]

дополнительном согл!ашении к трудовому договору) работника.
Работодатель обяJан устанавливать неполное рабочее время по пtr

iеременной *.rл"rr{r, оо"о.о из родителей (опекуна, попечителя), имеI
)ебенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвЕuIида в возрас
lосемнадцати лет), а т]акже лица, осуще(этвляющего уход за больным членом

} соответствии a ,aлr,!ч"нским заключением, выданным в порядке, установл
]едеральными закона]ми и иными норлуIативными правовыми актами Росси
Dедерации. При этол,i неполное рабочее время устанавливается на удобнь
lаботника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явив]

)снованием для обязаfельного установления неполного рабочего времени, dI

елеи

энной
нее и
вание

жно

дни

)уется

четом
нения

ме на
время
:сле с
иожет

rнный

,оворе

lосьбе

сщего
tе до
семьи

энном
йской
й для
пихся
)ежим

совме

соотв
6.27. )

обору

деяте.
ночнс

эксперим(

предостаЕ
недели.

6.29. При
подраздеJ

б.30. В о,

или инЕ

индивиду
мнения I

оформляк

6.3 1. По

работу, т

(неполныl

разделени

устанавли
cTopoHaMI

Режим
(дополниl

Работо
беременнr

восемнадI

в соответ(

федералы
Федераци

работникz
основани(
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рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной

работы (смены), вре}дя начала и окончания работы, время перерывов в работе,

устанавливается В с|)ответствии С пожеланиями работника с учетом условий

работы.
6.з2. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из

установленной для данной категории работников еженедельной

продолжительности рабочего времени. Щля работников, работающих неполный

рабочий день (смен,у) и (или) неполную рабочую неделю, нормаJIьное число

рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается,

При рабОте на усJIовияХ неполноГо рабочего времени оплата труда работника

производится пропорцион€шьно отработанному времени.

6.зз. Когда пО при выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена

установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная

продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного

учета рабочего врем:ени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за

учетный периоД (меrэяц, квартал и другие периоды) не превышzLла нормаJIьного

числа рабочих часов. Учетный период не может превышать одного года,

6.34. Суммированный учеТ рабочего времени вводится прик€вом ректора, о чем

работ}Iики уведомляIотся ts письменной форме не позднее чем за два месяца,

6.З5.rIрИ сменноЙ рсrботе каждаЯ группа работников должна производить работу в

течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с

графиком сменности.

графики сменнос,ги доводятся до сведения работников не позднее чем за один

месяц до введения и>( в действие.
работа в течение двух смен подряд запрещается,

необходимости моry,т эпизодически привлекаться полнению своих трудовых

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего

времени. Руководlителъ структурного подразделения обязан вести учет

фактически отработанного работниками времени за пределами установленной

продолжительности рабочего дня. Перечень должностей работников с

ненормИрованнЫм рабочИм днеМ прилагается (приложение Nч 2).

6.37. Привлечение работников университета к сверхурочной работе допускается

только В случаях И на условиях, предусмотренных ст, 99 Трудового кодекса

Российской Федера.ции. Продолжительность сверхурочной работы не должна

6.з6. По распоряже)нию ректора отдельные работники при производственной

,,ол6*ппт,irл-тт, аr.\т\i./г АттIr?ппLlt{ескI/ ппив_пекаться к Выполнению сВоих ТрУДоВых
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превышать для каждс)го работника 4 часов в течение двух дней подряд и I20 часов

в год. Руководитель структурного подр€вделения обязан вести точный учет

продолжительности сверхурочной работы каждого работника структурного

подразделения.

6.з8. Работа в выходI{ые И нерабочие празднИчные дни запрещается. Привлечение

работников к работе ]] выходные и нерабочие праздничные дни допускается только

с письменного согласия работникаи а учетом мнения профкома,

без их согласия допускается в следующих случаях:

- для предотвращени,{ производственной аварии, катастрофы, устранения

последсТвиЙ проИзводственноЙ аварии,катастрофы, либо стихийного бедствия;

- для ITредотвращениj[ несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

- для выполнения работ, от срочного выполнения которых зависит нормалъная

работа университета В целом или его отдельных структурных подразделений,

6.40. ГIривлечение ра"ботников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится на основании приказа ректора.

6.4|. Направление ,В служебные командировки, привлечение к сверхурочной

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни

. родителя, име-ющего ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель

работает вахтовым методом;

. рабоТников, иI\деющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до

достижения мJIадшим из детей возраста 14 лет

допускается при уOловии письменного согласия и если это не запрещено по

состоянию здоровья, В соответствии с медицинским заключением, выданным в

порядке, установл€,нном федеральными законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федер ации.

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены с

правом отказаться о,г выше названных видов работы,
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6.42.Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством

(ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к

работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные

командировки, предо(этавление дополнительных отпусков, установление льготных

режимов тРУда и дрI/гие гарантии и льготы, установленные законами и иными

нормативными пр&вовыми актами), распространяются на отцов, воспитывающих

детей без матери, а также на опекунов (попечитеJIей) несовершеннолетних.

6.43 . ПрОдолжитеЛьн()стЬ рабочего дня, непосредственно предтrтествующего

праздничному дню, у-меньшается на один час,

накануне выхоiцных дней продолжительность работы при шестидневной

рабочей неделе не может превышать пяти часов,

6.44. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится

на следующий после празцничного рабочий день,

6.45. Учет времени прихода работников и ухода с работы осуществляется

руководителями структурных подразделений,

6.46.контроль за явl:ой работников на работу и уходом с работы осуществляется

руководителем стр)/ктурного

кадровой работы.

подразделения и управлением персонаJIом и

6.47. Работник, появI4вшийся на работе
или иного токсического опьянения,

допускается.

состоянии

работе

,7. врЕмя отдыь

в

к
ыIкогольного, наркотического

в данныЙ рабочиЙ день не

7.1. Время отдыха- время, в течение которого работник свободен от исполнения

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению,

7.2.Втечение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв, который

в рабочее время не в]ключается.

7.3. Перерыв для отдыха и питания может не предоставляться работнику, если

установленная для него продолжителъность ежедневной работы не превышает

четырех часов.

7.4. Нерабочими праздничными днями являются:

|,2,З,4,5, б и 8i января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождrэство Христово;

23 февраля - Деrlь защитника Отечества;

8 марта - Междrнародный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Трула;
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9 мая - ,Щень Победы;
t2 июня - .Щень России;
4 ноября - День народного единства.

7.5. Работникам университета предоставляется ежегодный основной

оплачиваемый отп}сlк продолжительностью не менее 28 каJIендарных Дней.

7.6. Ректору универслIтета, проректорам, директору медико- фармацевтиЧеСКОГО
колледжа, заместителям директора и заведующим отделениями Медико-

фармацевтического 1(олледжа, руководителям структурных подрЕвделениЙ, ЧЬЯ

деятельность связана с руководством образовательной деятельностью, а также

работникам, осуществляющим педагогическую деятельность (педаГОГИЧеСКИМ

работникам) предосlгавляется ежегодный основной удпиненный оплачиваемый

отпуск продолжительностью 5 б к€Lлендарных дней.

7.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск должен предоставляТЬСЯ

работнику ежегодно.

7.8, Право на ежегодный основной оплачиваемыЙ отпуск за первый год работы

возникает у работнI,Iка по истечении шести месяцев работы. По соглашению

сторон оплачиваемы]й отпуск работнику может бытъ предоставлен и до истечения

шести месяцев.
7.9. Имеют право уй,ти в отпуск в удобное для себя время:

- один из родителей (опекун, попечитель, приемный родитель), воспитывающий

ребенка-инвutлида в в;озросте до l8 лет;

- работники в возрас]ге до 18 лет;

- работники, имеющLtм трех и более детей в возрасте до двенадцати лет;

- рабо1ники, которые: были отозваны или отпуска в текущем году. В этом случае

неисполЬзованнаЯ ча,стЬ отпуска предоставляетсЯ по выбоРу работНика В УДобное

для него время в течение текущего рабочего года или шрисоединена к отпуску на

следующий рабочий год;

- мужьЯ в периоД н4кождеНия жены в отпуске по беременности и родам. ,,Щанный

отпуск предоставляется по желанию работника независимо от времени

непрерывной работьl в университете;
- супруги военнослу)кащих одновременно с отпуском военнослужащих

- лица, совмещающие работу с обучением. Ежегодный оплачиваемый отпуск по

соглашению с работ<rдателем может быть присоединен к учебному отпуску,

отпуска в любое }добное время предоставляются также и иным категориям

работников в случая-к, 11редусмотренных законодательством.
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7.I0. Перед отпускоМ: по беременности и родам или непосредственно после него

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию

предоставляетсЯ ежегоднЫй оплачИваемыЙ отпуск независимо от стажа работы.

7.||. Ежегодный оплilчиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной

работы по писъменному заявлению предоставляется следующим категориям

работников:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно

после него;

- работ:никам в возрасте до 18 лет;

- рабоr:никам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

с ежегодным оплачиваемым отпуском по

OCHOBFIOMY МеСТУ РабrОТЫ,

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.|2.По соглашению между работником и работодателем ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из которых должна

быть не менее 14 календарных дней.

7 .tз. отзыв работник:а из отпуска допускается только с его согласия,

неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по

выбору работника в ./добное для него время в течение текущего рабочего года или

присоединена К ОТП}rС(} за следующиЙ рабочиЙ год

7 .|4. очередность предоставпения оплачиваемых отпусков определяется в

соответствии с грасьиком отпусков. График отпусков утверждается ректором

университета
органрIзации.

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

7 .l5. Руководители (]труктурных подразделений ежегодно до 1 декабря должны

представлятъ в управление персоналом и кадровой работы предложения о

планируемом периOде отпусков работников структурного подразделения для

подготовки графика отпусков на следующий календарный год.

7.|6. График отпуск:оВ утверждается на каждый календарный год не позднее 15

декабря текущего го,ца и доводится до сведения работников,

7.|7. РаботниКи, до,пуЩенные к соисканию ученой степени кандидата наук или

доктора наук, имеIот право на предоставление им дополнительного отпуска

продолжительностыо соответственно три и шестъ месяцев с сохранением средней

заработной платы В порядке, установленном Правительством Российской

Федерации.
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труда, когда выход

предоставляется по его

После каждого дня

7. 1 8. ЕжегодНые допоЛнительные отпуска предоставляются работникам

университета, заняты]и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

работникам с ненормI{рованным рабочим днем.

7.t9. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим

медицинского осмотра работник освобождается от работы. В случае, если по

соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов

вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями

работника на работу в этот день невозможен), ему

желанию другой день отдыха.

сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется

дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника

может быть присоедиtнен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в

другое время в течен] е года после дня сдачи крови и ее компонентов,

7.2о. В соответствиI{ с коллективным договором работникам предоставляются

дополIIительные дни отдыха.

7.2|. ПедагогическиIчI работникаМ университета, не реже чем через каждые 10 лет

непрерывной преподавательской работы могут быть предоставлены длительные

отпуска сроком до одного года без сохранения заработной платы. ,щлительный

отпуск сроком до од(ного года предоставляется педагогическим работникам, для

которых работа в ун:иверситете является основной. Не допускается разделение

отпуска на части или его продление на основании листка нетрудоспособности,

7.22. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам

работIIику по его зi}явлению может быть предоставлен отпуск без сохранени,I

заработноЙ платы.
"1.2З. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,

в возрасте до восемнадцати лет,
работнику, имеющ()му ребенка-инв€Lлида
одинокой матери, Во,сп!Iтывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,

воспитыВающемУ ребенка в возрасТе до четЫрнадцати лет без матери, работнику,

осуществляюrrlему уход за членом семьи или иным родственником, являIощимися

инвалидами I груПпъл, колЛективныМ договором могут устанавливаться ежегодные

дополнительные отIIуска без сохранения заработной платы в удобное для них

время продолжительностью до 14 календарных дней, Указанный отпуск по

письменному З&явл,Oнию работника может быть присоединен к ежегодному

оплачиваемому отп]/ску или использован отдельно полностью либо по частям,

перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допуOкается,
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7.2з. Работники унив(эрситета в связи с прохождением диспансеризации имеют

право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года,
,7.24, Работники предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления

пенсионного возраста"), а также пенсионеры по старости и за выслугу лет имеют

право на освобождение от работы для прохождения диспансеризации на два

рабочих дня ежегоднс).

работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении

один раз В год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего

зарабо:гка.

7.25. На время прохожщения диспансеризации за работником сохраняется место

работы (должность) и, средний заработок.

7.26. Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на

основании личного заявления. При этом день (дн") освобождения от работы

согласовываются с ]работодателем. о намерении пройти диспансеризацию в

медицинском учрежд,ении работник обязан уведомить работодателя не менее чем

за2 рабочих дня.

7.27. В течение трех рабочих дней после диспансеризации Работник

предстаВляеТ в управ.IIение финансоВо-эконоМической деятельности справку

о прохождении диспансеризации.

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

8.1. За успешное и добросовестное исполнение работниками университета

должностных обязанностей к ним применяются следующие поощрения:

а) объявление блгагодарности ;

б) выдача премии;

в) награждение почетной грамотоЙ;

г) награждение ценным подарком.

поощрение обlьявляется В приказе ректора и доводится до сведения

коллектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника,

8.2. Помимо выше перечисленных мер поощрения в университете присуждЕlются

звания (почетный профессор кгму> и (почетный работник кгму)>, (ветеран

кГМУ).
8.3. За особые трудовые заслуги работники представляются к награждению
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государственным, веlIомственными и другими награl{ами.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

9.1. Лица, виновныс) в нарушении трудового законодательства и иных актов,
содер)I(ащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной
ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, а

также привлекаются к |ражданско - правовой, административной и уголовной
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
9.2.За совершение ра,ботником дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или
ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей

взыскания:
- замечание;

- выговор;
- увоJIьнение
Кодексом.

к рабiотнику могут быть применены следующие дисциплинарные

по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым

9.3. За каждый дисIJtиплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взы(]кание. При наложении дисциплинарного взыскания должны

учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он

был совершен.
9.4. Що применения дисциплинарного взыскания работнику предлагается дать
письменное объяснение по существу совершенного проступка. Если по истечении

двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено или

работник отказывается дать письменное объяснение, то составляется

соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является

препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.5. Щисчиплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка. В этот срок не входят периоды болезни работника,
пребывания его в lэтпуске, командировке, времени прохождения работников

диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трулового кодекса и

другие периоды отс,/тствия работника, когда за ним сохраняется МесТо рабОТЫ
(должrrость) в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также

времени, необходимого для учета мнения представительного органа работников.
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,щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкИ финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня

его совершения. в указанные сроки не вкпючается время производства по

уголовному делу.

под подпись, то составляется 9.1.6.

быть обжаловано работником в

и (или) органы по рассмотрению

9.6. ЩисЦИПЛИН€tРНЫ€l взыскания наJIагаются на работников приказоМ ректора

университета. Приказl о применении дисциплинарного взыскания объявляется

работнику под подпи()ь в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая

времени отсутствия работника на работе. Если работник отк€вывается

ознакомиться с указанным приказом

,Щисциплинарное в:tыскание может

государственную инспекцию труда

ИНДИВИДУ€LЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

9.'7. ВслИ в теченИе гс)да со днЯ применения дисциплинарного взыскания работник

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не

имеющим дисциплинitрного взыскания.

9.8. Ректор универси]гета до истечения года со дня применения дисциплинарного

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе

самого работника, ходатайству его руководителя или профсоюзного комитета.

9.9. Ре,ктор обязан рассмотреть заявление профсоюзного комитета сотрудников о

нарушении руководителем структурного подразделения, их заместителями

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права,

условиIi коллектИВНСlГо договора и сообЩить о результатах его рассмотрения в

профсоюзный комитет сотрудников. В случае когда факт нарушения

подтвердился, PeKTrOp обязан применить к руководителю структурного

подразделения, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до

увольнения.
9.tO.увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в

случаях, предусмотрс)нных трудовым законодательством (ст. 8 t,ззб тк рФ).

К дисциплИнарнь,IМ проступкам, являющимся основанием для увольнения

работников, относятс я :

- неоднократное неисполнение работником без уважитепьных причин трудовых

обязанностей, если o]r имеет дисциплинарное взыскание;

- однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей:
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а) прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех
часов IIодряд в теченI.Iе рабочего дня );
б) появление работнlака на работе (на своем рабочем месте либо на территории
университета или объекта, где по поручению работодателя Работник должен
выполнять трудовую функцию) в состоянии €Lлкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;
в) разглашение охраняемоЙ законом тайны (государственной, коммерческой,
служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей, в том числе р€вглашения персонЕLльных данных другого
работника;
г) совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
имущества, растрат]ы, умышленного его уничтожения или повреждения,
установленных вст\/пившим В законную силу приговором суда или
постановлением органа, уполномоченного на применение административных
наказаний;

д) нарушение работнlIком требований охраны труда, если это нарушение повJIекJIо
за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария,
катастрофа) либо зilведомо создав€Lло реальную угрозу наступления таких
последствий;
- совершения виновн]ых действий работником, непосредственно обслуживающим
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к немУ со стороны работодателя (п.7 ст.81 тк РФ); - совершения

работником, выполнЯющиМ воспитательные функции, аморчLльного проступка,
несовместимого с продолжениеМ данной работы (п.8 ст.81 тк РФ);
- приняТие необОснованнОго решения руководителем организации (филиала), его
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб
имуществу организации (п.9 ст.81 ТК РФ);
- ОДНОКРаТНОе ГРУбОе нарушение руководителем организации (филиала), его
ЗаМестителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст.81 ТК РФ); _ представления

Работнllком работода]]елю подложных документов или заведомо ложных сведений
при заключении трудового договора,
- НеПРИнЯТИЯ работниl(ом мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов (п.7.1.ст.81 ТК РФ).
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Основанием прекраш(ения трудового договора с педагогическим работником
помимо ук€rзанных явJIяются (ст.З36 ТК РФ):
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Угту;
- применение, в том чIIсле однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

9.11, Работники, привJIеченные к дисциплинарной ответственности в виде

замечания или выговOра, в течение срока действия дисциплинарного взыскания

премиями и иными ст,имулирующими выплатами за качество выполняемых работ
не поощряются.

10. NIАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

|0.|. Маmерuальная оrrlвепlсmвенносmь рабоmоdаmеля .

10.1.1.Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок Во

всех случаях ноз&кrонного лишения его возможности трудиться. Такая

ответственность наст},пает в частности, если заработок не получен в результате:
_ незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на

Другую работу;
- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реШениЯ

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного Правового

инспек,гора труда о восстановлении работника на прежней работе;
_ задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, вНесения В

трудовую книжку неправильноЙ LIли не соответствующеЙ ЗаКОНОДаТеЛЪСТВУ

формулировки причины увольнения работника;
10.1.2. Работодатель, причинившийI ущерб имуществу работника, воЗМеЩаеТ ЭТОТ

ущерб в полном обiъеме. Размер ущерба исчисляется по рыночныМ ЦеНаМ,

действующим В даIrной местности на день возмещения Ущерба. С согласиlI

Работника ущерб мож:ет быть возмещен в натуре.

10.1 .З. .Работник напрi:lвляет работодателю Заявление о возмещении УЩеРба.

работодатель обязан рассмотретъ поступившее заявление и принять

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При

несогласии работник:а с решением работодателя или неполучении ответа в

установленный срок t)аботI{ик имеет право обратиться в суд.

10. 1.4. При нарушении работодатеJIем установленного срока соответственно
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выплатЫ заработноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, прич]цтающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто
пятидесятоЙ деЙствующей в это время ключевой ставки цБ рФ от не выплаченных
В сроК сумМ за ка)кдыЙ денЬ задержки начиная со следующего дня после
установленного cpoltat выплаты по день фактического расчета включительно. При
неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) Других выплат,
причитающихся работнику, размер процентов исчисляется из фактически не
выплаченных в срок сумм.
l 0. 1.5. IvIоральныЙ вред, причиненный работнику неправомерными действиями
или безДействиеМ ра,ботодателя, возмещается работнику в денежной форме в

размерах, определяем_ых соглашением сторон трудового договора.
|0.2. Маmерuальная о,mвеmсmвенносmь рабоmнuка.
l0.2.1. РаботоДатель IlMeeT право привлекать работника к матери€rльной
ответственности в поF)ядке, установленном Трудовым кодексом.
|0.2.2. Работник, прI4чинивший прямой деЙствительный ущерб работодателю,
обязан его возместить.
l0.2.3. За причиненнLIй ущерб работник несет матери€Lльную ответственность в
пределах своего среlIнего месячного заработка, если иное не предусмотрено
деЙствующим законод(ательством.
|0.2.4. РаботниК освOбожДаетсЯ оТ матери€Lльной ответственности в случаях
ВОЗНИКНОВеНИЯ УЩерба Вследствие непреодолимоЙ силы, норм€tJIьного
хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо
неисполнения работоlIателем обязанности по обеспечению надлежащих условий
для хра,нения имущества, вверенного работнику.
l0.2.5. Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при

полностью или частично отк€Iзаться от егокоторых был причинен ),щерб,
взыскаFIия с виновног() работника.
10.2.6. На работника может возлагаться полная матери€Lльная ответственность.
ПОЛНая Материа_пьная: ответственность работника состоит в его обязанности
возмещать причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном

РаЗМеРе. Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную матери€шьную
ответственность лишь за умышленное причинение }щерба, за ущерб,
причиненный в состоrIнии €Lлкогольного, наркотического или иного токсического
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ОПЬЯНеНИЯ, а Также За ущерб, причиненныЙ в результате совершения преступления
или административноI,о правонарушения.

10.2.7. Материальна.,{ ответственность в полном размере причиненного ущерба
возлагается на работнlлка в следующих случаях:
- еСли В соответствии: с Трудовым Кодексом или иными федеральными законами
на работника возлож:ена материальная ответственность в полном размере за

}щерб, причиненныЙ работодателю при исполнении работником трудовых
обязанностеЙ;

- неДостачи ценносте,й, вверенных ему на основании специшIьного письменного
договора или получен]]ых им по разовому документу;
- умышленного причинения ущерба;
- причинения }щерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянен],Iя ;

- причинения ущерба в результате преступных деЙствиЙ работника,
установленных пригов|ором суда;
- причинения }щерба в результа,ге административного проступка, если таковоЙ

установлен соответствующим государственным органом;
- р€lзглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну
(государственную, с}лужебную, коммерческую или иную), в случаях,

- причинения ущерба, не при исполнении работником трудовых обязанностеЙ.

10.2.8. Письменные договоры о полной индивидуальной материЕtльной
ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста
восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими

денежные, товарные ценности или иное имущество.

10.2.9. Размер }щерба, причиненного работодателю при утрате и порче имуществц
определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен,
деЙствующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по

данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.
|0.2.10. Що принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками

работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного

ущерба и причин его возникновения. Для проведения такоЙ проверки работодатель
имеет право создать комиссию с участием соответствуощих специаJIистов.

|0.2.11. Истребованиеl от работника письменного объяснения для установления
причины возникновеFtия ущерба является обязательным. В случае отказа или
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уклонения работникiа от предоставления указанного объяснения составляется
соответствующий акт.
10,2,12, Работник иN/tеет право знакомиться со всеми матери€Lлами проверки, а
также и обжаловать их в порядке, установленном Трудовым Кодексом.
10,2,1з, Взыскание 0 виновного работника суммы причиненного ущерба, не
превышающеЙ среднегО месячногО заработка, производится по распоряжению
работодателя, Распор'жение может быть сделано не позднее одного месяца со дняокончателъногО устаЕtовления работодателем размера причиненного работником
ущерба. 

t ---

10,2,14, Если месячнь]й срок истек или работник не согласен добровольно
возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба,подлежащая взыСканиЮ с работНика, преВышаеТ его средний месячный заработок,
то взыскание осущест]вляется в судебном порядке.
10.2.15. Работник, виноВный в причинении ущерба работодателю, может
добровольно возместI,Iть его полностью или частично. По соглашению сторон
трудового договора дс|пускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом
случае работник представляет работодателю письменное обязательство о
возмещении ущерба с ук€ванием конкретных сроков платежей. В случае
увольнения работник€t, который дал письменное обязательство о добровольном
возмещении ущерба, но отказ€Lлся возместить указанный ущерб, непогашенная
задолженность взыск]ивается В судебном порядке. С согласия работодателя
работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное
имущество или исправить поврежденное имущество.
l0.2.16. Возмещение \/щерба производится независимо от привлечения работника
к дисциПлинарноЙ, ад}{инистративной или уголовной ответственности за действия
или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.
I0.2.17. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за
собой освобождени:е работника от материаJIьной ответственности,
предусмотренной Трудцовым кодексом РФ или иными федера_гrьными законами.
l0.2.18. Работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его
оOучение, в слуЧае уволЬнениЯ без уваЖительныХ причиН До истеtIения срока,
обусловленного трудс)вым договором или соглашением об обучении за счет
средств работодателя.
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Затраты исчисляЮтся пропорционаJIьно фактически не отработанному после
окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором
или соглашением об оrбучении.
10.2.19. Комиссия по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и
формы вины, материаJIьного положения работника и Других обстоятельств снизить
размеР ущерба' подлежаЩИЙ взысКаниЮ с работНика. СнИжение размера }Щерба,
подлежащего взыскан:ию с работника, не производится, если ущерб причинен
преступ,лением, соверlпенным в корыстных целях

11. оплАтА трудА
1 1.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с Положtэнием об оплате труда работников университета.
|t.2. При выплате зарilботной платы работодатель извещает в письменной форме
(расчетtrый листок) посредством электронной почты каждого работника о
составнЫх частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной
компенсации за наруцJение работодателем установленного срока соответственно
выплатЫ заработноЙ платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

ДРУГИХ ВЫПЛаТ, ПРИ:ЧИТаЮЩиХся работнику; о размерах и основаниях
ПРОИЗВеДеННЫХ УДеРЖ:аниЙ, а также об общеЙ денежноЙ сумме, подлежащей
выплате.

1 1.З. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц:
- 23 ЧИСла каждого ме(]яца - заработная плата за первую половину месяца;
- 8 числа каждого месяца - заработная плата за вторую половину месяца.

ЗаРабОтная Плата за первую и вторую половину месяца производится
приблизительно в равн,ых суммах.
||.4.,Щля новых работников установлены следующие дни выплаты заработной
платы в первый месяц работы:

Работник, ответствtэнный за заполнение табеля учета рабочего времени
структурном подразде.пении, должен заполнить и своевременно представить

в

в

Каленdа|lньtе dнu прuема ,ца рабоmу Срок первой вьtплаmьt зарабоmной плаmьt
с 23 по 7 чuсло 8 чuсла
с 8по22 23 чuсла
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управление финансово-экоIIомическоЙ деятелъности
работника с указанием фактически отработанных
заработноЙ платы.
11.5. При совПадениИ lIня выпЛаты С выходнЫм илИ пр€}здниЧным нерабочим днем
выплата заработной п.паты производится накануне этого дня.
1 1.6. Заработная плата, компенсационные, стимулирующие, социальные и иные
выплаты выплачиваются работнику в рублях путем перечисления в безналичной
форме на банковский счет работника, указанный им в письменной форме, либо в
кассе университета. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую
должна бытЬ переве,цена заработная плата, сообщив в письменной форме
работодателю об измеrrении реквизитов для перевода заработной платы не позднее
чем за l5 календарных дней до дня выплаты заработной платы.
I1.7. опЛата отпуСка п]роизводится не позднее чем за три дня до его нач€ша.
I1.8. ПрИ прекраЩениkt трудовоГо договоРа выплаТа всеХ сумм, причитающихся
работнику, производится в день увольнения работника.
11.9. В целях повыттIения эффективности и качества труда и повышения
материаЛьноЙ заинтересованности работников в результатах Труда работникам
университета выплачиваются премии - дополнительные стимулирующие
выплаты, в соответствI.Iи с положением об оплате труда.
11.10. Премия может быть не выплачена работнику или р€вмер её частично
уменьшен в случаях:
- нilличия дисциплинарного взыскания;
- ненадлежащего испоJIнения должностных обязанностей;
- опозданияили самовольного ухода с работы в течение рабочего дня;
- прогула;
- ПОЯВЛеНИЯ На работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного
токсического опьянениtя;

- отказа исполнить распоряжение руководителя;
- несвоевременного пр(эдоставления документов, выполнения заданий;
- кражи имущества унLtверситета, работников, обучающихся или третьих лиц;
- нарушения обществеI{ного порядка в университете;
- нарушения правил делового общения, грубости;
- несоблюдения правиJt охраны труда, пожарноЙ безопасности, в том числе,

курения в помещениях и на территории университета;
- нарушения санитарнсl-эпидемиологических правил, установленных локаJIьными

отдельный табель на нового
им дней для начисления
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норматI{вными актами университета.
l 1.1 l. Работникам, за_нятым на работах вреднымиo,vl, 5cl-гlrlr"brlvl гlа PaUO'r'ax с ВреДныМи УслоВиЯМи ТрУДа ВыДаеТся
бесплатно молоко по )/становленным нормам. Выдача работникам молока может
быть заменена по письменным заявлениям работников компенсационной выплатой
в размере, эквивzlJIентЕIом стоимости молока.
|1.12. Компенсационнiая выплата за молоко производ итсяежемесячно.
1 1,1З. Индексация комттенсационной выплаты за молоко производится 1 раз в
полгода 1 сентябРя и 1 марта пропорционЕUIьно росту цен на молоко в розничной
торговле в городе Курске на основе данных Роскомстата по Курской области.
11.14. Перечисление пrэсобия по беременности и родам, единовременного
пособия женщинам, вiставшим на учет в медицинских организациях в ранние
срокИ беременНости, единовременногО пособия при рсждении ребенка,
ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется на
картУ национ€lJIьноЙ п.гIатежI{ой системы <IVlир>.

12. мЕlцицинскиЕ осмотры рАБотников

l2.|, В соответствии со статьями2].2,2I3 и 266 Тк РФ работодатель
организовывает за сlчет средств университета проведение обязательных

ПРеДВаРИТеЛЬНЫХ (пр-и поступлении на работу) и периодических медицинских
осмотров работников.
12.2. Профессорско-прOподовотельский состав, работники медико-

фаРМаЦеВТиЧеского колледжа, центра довузовской подготовки, международного
медицинского института,

рационального питания,
приеме на работу долtжны

работники студенческого городка, центра
консультативно-диагностической поликлиники при
оформить медицинскую книжку, содержащую в том

ЧИСЛе СВеДеНИя о -профилактических прививках. Пр, приеме на работу
МеДИЦИНСкая книжка оформляется работником за счет собственных средств. В
Последующом, в слуаIае окончания срока её действия, медицинская книжка
оформляется за счет средств университета.
12.З. Работники медико-фармацевтического колледжа, студенческого городка,

центра рациональногоr питания, консультативно-диагностическоЙ поJIиклиники

при приеме на работу проходят профессиональную гигиеническую подготовку за

счет собственных сред(этв, в последующем - за счет средств университета.
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12,4, Водители, помимо выше названных, проходят обязательные медицинскиеосмотры в нач€IJIе и в конце рабочего дня. Время прохождения данныхмедицинских осмотров включается в рабочее время.
|2.5. Работники, не прошедшие в установленном порядке обязательный
предварительный или периодический медицинский осмотр, а также при н€шичии
медицинских противопок€ваний, Не допускаются к исполнению ими трудовых
обязанностей.

12,6, Медицинские кн'жки работников хранятся у руководителя структурного
подразделения, которь,lй несет ответственность за их сохранностъ.

1 3. дистАнционнАя рАБотА
13,1, Работник может выполнятъ определенную трудовым договором трудовую
функциЮ вне места нахождения работодателя, вне стационарного рабочего
места, при услОвии испОльзованИя для выПолнениЯ данной трудовой функции и
для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по
вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-
телекомМуникацИоннЬIХ сетей, В тоМ числе сети "Интернет", и сетей связи
общего пользования.
|з.2. Трудовым договс)ром или дополнительным соглашением к трудовому
договорУ можеТ пред)/сматриваться выполнение работником трудовой функции
ДИСТаНЦИОННО На ПОOТОЯННОЙ ОСНоВе (в течение срока действия трудового
договора) либо временно (непрерывно В течение определенного трудовым
договором Или Допол]нительным соглашением к трудовому договору срока, не
превышающегО шестрI месяцев, либо периодически при условии чередования
периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов
выцолнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
13.3. На дистанционнБlх работНикоВ в периоД выполненияимитруловой
фУНКЦИИ ДИСТанционн() распространяется действие трудового законодательства и
иных актов, содержащ_их нормы трудового права.
l3.4. ТРУДОВОй Договор и дополнительное соглашение к трудовому договору,

ПРеДУСМаТРИВаЮЩИе ВыПолнение работником трудовоЙ функции дистанционно,
МОГУТ ЗаКЛЮЧаТЬСЯ ПУ'ТеМ обмена между работником (лицом, поступающим на

работу) и работо,цателем электронными документами в порядке,
предусмотренном частью первой статьи З123 Трудового Кодекса.

Правила
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по письменному заявлению дистанционного работника работодатель не
позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить
дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр
трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на
бумажном носителе.

при заключении трудового договора путем обмена электронными
документами докуме]t]ты работника могут быть предъявлены работодателюлицом, поступающи}у{ на дистанционную работу, в форме электронных
ДОКУМеНТОВ, еСЛИ ИНОе Не ПРеДУСМОТРеНО ЗаКОНОДаТеЛЬсТвом Российской
Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему
нотариально заверенн];Iе копии указанных документов на бумажном носителе.

при заключении тр)/дового договора путем обмена электронными
документами лицоN{, впервые заключающим трудовой договор, данное лицо
получает документ, П(эдтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа,
самостоятельно.

ознакомление лица, поступающего на дистанционную работу, с
докумеНтами, предус,мОтренными частью третьей статьи 68 Трудового Кодекса,
может осуществляться путем обмена эJIектронными документами.

ПО желаниЮ дистанционного работника сведения о его трудовой
деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного
работника при услов_ии ее предоставлени я им) в том числе путем направления
ПО ПОЧТе Заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в
СООТВеТСТВИИ С ТрУдlовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

13.5. При заключениI{t в электронном виде трудовых договоров,
ДОПОлнительных соглашений к трудовым договором, договоров о материалъной
ОтВетственности, уче]нических договоров на получение образования без отрыва
ИЛИ С ОТрыВоМ от работы, а также при внесении изменениЙ в эти договоры
(дополнительные сог.пашения к трудовым договорам) и их расторжении путем
обмена электронными документами используются усиленная
квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная
квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная
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электронная подпись работника в соответствии с законодательством
РоссийскоЙ Федерац_ии об электронной подписи.
13.6. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и
работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами
с использованием Др:/гих видов электронноЙ подписи.

при осуществлении взаимодействия дистанционного работника и
работодателя ПутеIуI обмена электронными документами каждая из
осущестВляющиХ взаимодействие стороН обязана направлять в форме
электронного !ок}м€lнта подтверждение получения электронного документа от
другоЙ стороны в течение трех рабочих дней.

взаимодействие сторон может также осуществляться посредством
использования:
- информационно-тел(экомМуникационной сети <Интернет> (далее также -
электронная связь);
- телефоНной связи, п]редоставляемой операторами услуг телефонной
связи, при этом используются мобильные и стационарные телефоны (далее
также - телефонная связь);
- почтовой связи, предоставляемой операторами услуг почтовойсвязи,при этом
почтовая Корреспонд(энция направляется заказным письмом с уведомлением о
вручении или ценныNt письмом с описью вложения и уведомлением о вручении
(далее также - почтовая связь);
- личнои встречи с,торон в университете, для
подписаниянеобходи,мых документов.
lЗ.7 . Режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается в

соотве']]ствии с правиJIами внутреннего трудового распорядка. Щля профессорско_
ПреПоДавательского состава режим рабочего времени определяется правилами
ВнУТреl{него трудового распорядка, расписанием занятий и графиком работы.
13.8. В случае производственной необходимости работодатель имеет право
ВЫЗВаТЬ дистанционllого работника, выполняющего дистанционную работу
временно, для выпоJIнения им трудовой функции на стационарном рабочем
месте путем направJIения соответствующего уведомления с использованием
средств связи. ЩистаlлционныЙ работник по своеЙ инициативе (за исключением
случаев, предусмотренных статьей 3129Трудового Кодекса) может быть

вручения, ознакомления и
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допущен для выполнения им трудовоЙ функции на стационарном рабочем месте
при уведомлении работодателя с использованием средств связи.
13,9. Время отдыха, в том числе предоставление ежегодного оплачиваемого
отпуска дистанцион.ному работнику осуществляется в порядке,
предусмотренном разделом 7 настоящих Правил.
13. 10. Время взаимод(ействия дистанционного работника с работодателем
включается в рабочее время.
13.1 1. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми
для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информа ции ииными
средствами.

щистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в
его_ интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие
работнику или арендованные им оборулование, программно-технические
средства, средства защиты информатIии и иные средства. При этом
работодатель выпл€tчивает дистанционному работнику компенсацию за
использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств,
а также возмещае)т расходы, связанные с их использованием при
предоставлениИ док}меНтов, поДтверждающих факты и объемы расходов в

установленные срокII для выплаты заработной платы.
|з .|2. РаботодателЬ осуществляет ознакомление дистанционных работников с
требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами,
рекомендованным и и,пи предоставленными работодателем.
13. 13. ПОпrимо общих оснований, предусмотренных Труловым Кодексом,
инициативе работод;етеля в случае, если в период выполнения трудовой

функции дистанционно работник без уважительной причины не
ВЗаИМОДеЙСтвУет с работодателем по вопросам, связанным с выполнением
ТРУДОВОЙ фУнкции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
соответствующего запроса работодателя
13.14. I3 случае катас,]грофы природного или техногенного характера,
ПроизВодственноЙ а,Bарии, несчастного случая на производстве, пожара,
наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых
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исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
жизненные условиЯ всегО населениЯ или егО части, работник может быть
временнО переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на
период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод
работника на дистанционную работу по инициативе работодателя также может
быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом
государственной влаоти и (или) органом местного самоуправления.

согласие работниI(а на такой перевод не требуется.
работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации издае,]] приказ о временном переводе работников на
дистанционную работу.

пр" временном переводе на дистанционную работу по инициативе
работодателя внесен,ие изменений В трудовой договор с работником не
требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания
периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для
принятия работодателем решения о временном переводе работников на
дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю
работу, предусмотреЕtную трудовым договоРоМ, а работник обязан приступить к
ее выполнению.
13.15. ЕСЛИ СПеЦифика работы, выполняемой работником на стационарном

РабОЧеМ МесТе, не позволяет осуществить его временный перевод на
ДИСТаНЦИОННУЮ рабс,ту по инициативе работодателя либо работодатель не
МОЖеТ обеспечить работника необходимыми для выполнения им труловой

фУНКЦии Дистанционl{о оборулованием, программно-техническими средствами,
СРеДСТВаМИ ЗаЩиты информации и иными средствами, время, в течение
которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию,
СЧиТается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и

работника, с оплатоЙ: этого времени простоя в размере не менее двух третей
тарифноЙ ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных
пропорционально времени простоя.

14. квотирOвАниЕ рАБочих мЕст для инвАлидов
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14.1. К инвалидам, д.ця которых осуществляется
относятся граждане Российской Федерации,
порядке инвЕtлидами' имеющие в соответствии

квотирование рабочих мест,
признанные в установленном
с индивидуальной программой

реабилитации и абилитации инвалида рекоменд ациик труду.
I4.2.Законом Курской области от 17 июля 2003 года Ns 45 - Зко (о
квотироВаниирабОчих месТ для инвЕLлидов в Курской области) установлена квота
длЯ приема на рабiоту инвutлидов работодателям, численность работников
которых составляет:
- не менее чем 35 че.lrовек и не более чем 100 человек, в размере2_хпроцентов
среднесписочной чисJ]енности работников,
- 101 человек и выше, в размере З-х процентов среднесписочной численности
работников.
14.3. Квота для приема на работу инвалидов в ФГБОу вО кгмУ Минздрава
россии составляет зоh от среднесписочной численности.

При исчислении ]квоты для приема на работу инвzLлидов в среднесписочную
численность работни:ков не включаются работники, условия Труда которых
отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации
рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценкIл условий
Труда.

|4.4, Инва-гrидам, рабс,тающим в университете, университет создает
НеОбХОДИМЫе Условия труда в соответствии с индивиду€шьной программой
р еабилит ации и абилч;,тации инвttлида.
14.5. КОЛИчестВо и пеlэечень рабочих мест для трудоустройства инв€uIидов,
ВЫДеЛенные в счет установленной квоты, утверждаются приказоN{ ректора
ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России.

В целях социЕLльноil защиты инвалидов ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России
ПРеДосТавляет квотирование рабочих мест для инвалидов на следующие
должности: преподаватель, лаборант, библиотекарь.
14.6. На рабочие .места, выделенные в счет установленной квоты,
Трудоустраиваются инвЕuIиды независимо от категории заболевания и группы
инВ€tЛидности при наличии у них индивидуuLльной программы реабилитации и
абилитации и рекомендаций к труду. Не допускается установление в

коллективных или индивидуаJIьных трудовых договорах условий труда
инвсUIидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха,
продолжительностъ ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и
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другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими
работниками.
l4.7. Щля инвалидов l и II групп устанавливается сокращенная
продолжительность tlабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением
полной оплаты труда,
14,8, Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и
ночное времЯ допускается тольКо с иХ согласиЯ и прИ условии, если такие работы
не запрещены им по сrостоянию здоровья.
14,9, ИнвалиДам преlIОставляетСя ежегоДный отпУск не менее 30 календарных
дней.
14,10, ТрудоустроЙст]во инвалидов в счеТ установленной квоты осуществляется
как по направлению I_{eHTpa занятости населения (направление установленного
образца с пометкой <<tl счет установленной квоты>>), так и самостоятельно.
14,1 1. Приказом ректора ФГБоУ во кгМУ Минздрава России назначается
ответсl]венный за предОставленИе инфорМации о н€IJIичии/отсутствии свободных
рабочих мест в ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России.
14.15. Сведения о по,гребности в работниках, н€UIичии свободных рабочих мест
(вакантных должностей) предоставляются ежемесячно до 05 числа в областное
казенное учреждеНие KIfeHTp занятости населения г. Курска и Курского районо>(далее центр заня,гости), расположенное по адресу: 305004, г. Курск, ул.
Щимитрова, д.73.

сведения могут быть поданы при личном обращении в центр занятостиилив
мФц, почтовой связью, с исполЬзованиеМ средстВ факсимильной связи или в
электронной форме.

информация о вакансиях предоставляется также в случае фактического
отсутствия свободных. рабочих и вакантных должностей на отчетную дату.

информация О закрытии свободных рабочих мест предоставляется не позднее
ДНЯ, следующего за днём закрытия вакантного рабочего места, по форме
уведомления
|4.16. Квота считаетсrt выполненной, если на все зарезервированные (выделенные
ипи созданные) в счет установленной квоты рабочие места инвЕLлиды
трудоустроены в соо:гветствии с трудовым законодательством либо сохранены

рабочие места дпя работающих инвалидов.
l4,|7 . В случаях непр()доставления или несвоевременного предоставления
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информации, о наличииlотсутствии свободных рабочих мест, предоставления
указанных сведений в неполном объёме или искаженном виде, за исклк)чением
случаев, предусмотренных федеральным законодательством, отказа в приеме на
работу инвалида в предеJIах установленной квоты ректор ФгБоу во кгму
I\4инздрава России несет административную
деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ

15.1. Законом

рабочих мест

работодателяIvI, среднесписочная численность которых составляет более 100
человек, установлена квота для приема на работу молодежлI в зависиN,Iости от
среднесПисOчной чисJIенности рабо,гников, вкJ]ючая количество рабочих мест, на
которых уже работа}от ранее принятые молодые граждане, в размере 1% от
среднесписочноri численности работников.

При определении I(оличества рабочих мест, исходя из процентного
соотноШения, десятичНая дробь от 0,5 и выше округляется в сторону увеJrичения
д() целого значения.

квота лля приеN4а на работу несовершеннолетних граждан ts возрасте от 14 ;.lo
l8 леТ не может распросТранятьсЯ на рабочие L{ecTa' где Труд
несовершеннолетних запрещен В соответствии с федера_гlьным
законодательством.
|5.2. Квотирование рабочих мест осуществляется для следующих категорий
молодежи:

l) несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:

ДеТИ-СИРОТЫ И Де'ги, оставшиеся без попечения родителеЙ, лица [Iз числа
детеЙ-сирот и детеЙ, оставшихся без попечения родителеЙ;
ОСВОбожденные из учреждеший уголовно-исполнительной сLIстемы или
ВеРНУВШИеСЯ ИЗ СПеЦиальньж Учебно-воспитательных учреждениЙ закрытогсl
типа;

состоящие на учете в органах внутренних дол, коN{иссиях по делам
несовершеннOлетних и защите их прав;

ДеТИ ИЗ СемеЙ, в которых оба родителя (или единственный) пррIзнаны в

ответственность в соответствии с
Федерации.

15. квотировАниЕ рАБочих мЕст
для отдшльных кАтЕгориЙ молодЕ}I{II

Курской области от з1.10.2007 N 111-зко ,,о квотировании
длЯ отдельных категорий iчIолодежи в Курской области''

установленном лорядке безработныN,{и;
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Д9ти из м€tлоимущих и (или) многодетных семей;
дети из неполных семей, в том числе дети из семей, потерявших кормильцев;
дети из семей беженцев и вынужденнь]х переселенцев;
прошедшие курс JIечения и реабилитации от наркомании, €Lлкоголизма.

2) граждане в вOзрасте от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессион€tльное
образование или высшее образование и ищущие работу в течение года с даты
выдачи им докуме)нТа об образовании и о квЕLлификации.
1.5.3. КОЛИЧеСТВО И ПеРечень рабочих мест для трудоустройства молодежи,
выделяемых в сче,г установленной квоты, определяются работодателем.
15.4. Прием молодежи на квотируемые рабочие места, а также увольнение
осуществляются в соответствии с трудовым законодательством.
15.5. Продолжитепьность рабочего времени несовершеннолетних граждан в
возрасте от 14 до ],8 лет зависит от возраста и составляет:

- длЯ работн]иКов в возРасте дО 16 леТ - не более 24 часов в недс.лю;
- для работнrцков в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.
.щля несовершеннолетних работников, получающих общее или среднее

профессионiulьное образование и работающих В течение учебного года,
продолхtительност,ь рабочего времени не может превышатъ:

- дл{ лиц в вrозр8ст€ до 16 лет - 12 часов в неделю;
- для лиц в вOзрасте от 1б до 18 лет - 17 ,5 часа в неделю.
максимальнсш продолжительность ежедневной работы (смены) для

несовершеннолетн:их составляет:
- для работнlлков в возрасте от 14 до 15 лет - не более 4 часов;
- для работнI{ков в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов;
- для работнI,Iков в возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов.

.Щанные пра]]иJiа распространяются и на лиц, получающих общее lлли
средFIее профессис)напьное образование и работающих в период каникул.

Для несовершеннолетних работников, которые получают общее или
СРеДНее ПРОфеССиОнаJIьное образование и работают в течение учебного года,
продоJIжительность ежедневной работы (смены) составляет:

- для лиц в вOзрасте от 14 до 16 лет - не более 2,5 часа;
- для лиц в вOзрасте от 16 до 18 лет - не более 4 часов.

15.б. Запрещаютсяt направление в служебные командировки, привлечение к
СВеРХУРОчноЙ рабо]'е, работе в ночное время, в выходные и нерабочие

праздничные дни t)аботIIиков в возрасте до восемнадцати лет.
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I5.7. ЕжегодНый осноВной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до
восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 3 1 календарный день
в удобное для них время.
15.8. ТрудоустроЙство молодежи в пределах установленIIой квоты
осуществrяется как по направлению IdeHTpa занятости населения
(направл{ние установленного образца с пометкой ((в счет установленной
квоты>), так и п[)и непосредственном обращении к работодателю NIолодых
граждан.
15.9. Сведения о выполнении квоты для приема на работу отдельных
категори4 Молодrэжтl представляются ежемесячно до 05 числа месяца,
следующего за отчетным, в областное к€венное учреждение (центр занятости
населени{ г. Курска и Курского районa>).
15.10. СведениЯ О выполнении квоты для приема на рабоry отдельных
категори| мололе)ки могут быть представлены следующими способами:

а) нF бума;кtlоN,I носителе при личном посещении центра занят,ости либо
посредстчом организаtIии почтовой связи;

б) с испоJIьзованиеМ тrнформационно-Телекоммуникационной ceTt{
"Интернеf" посредством электронной почты;l

в) с испоJIьзованиеМ информационно-телекоммуникационI{оI-1 се,пt
"интернеt" через личный кабинет пользователя на интерактивном lтcpтmle-l

1:чlr::" Го 
rруоу и занятости населения Курской области.

15.1 1. Кв{та считоотся выполненной, если на все зарезервированные
(выделенriые или созданные) в счет установленной квоты рабочие места
ТРУДОУСТ!Оены неOоRершеннолетние |раждане в возрасте от 14 до 18 лет либо
граждане в возра()те от 18 до 25 лет, имеющие среднее профессионаJIьное
образован[rе или в_ысшее образование и ищущие работу в течение года с даты
выдачи иф локумента об образовании и о кв€UIификации, в соответствии с
трудовым законодilтельством.

1б. поряrдок в помЕtцЕниях унивЕрситЕтА
16.1. ОТветственность за сОстояние помещений университета (наличие trебели,
оборУДованищ поддер:жание норNIального температурног0 режима, освешlения)
несет начальн}Fк управJIения хозяйственtrой деятельнострI.
|6.2. В помещРниях унlаверситета воспрещается:
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_ находиТься В головЕtыХ убораХ (лля мужчин);
_ громко разговаривать, кричать, шуметь, сквернословить;
- курить;
- приносить и употреб,лять спиртные напитки, находиться в состоянии

€lJIкоголЬного, наркотиЧескогО и токсиЧескогО опьянен ия.
16.3. Нр территории ун,иверситета курение запрещено.
16.4. НрХождение в унI{верситете ршрешается с 7.00 часов до 20.00 часов; после
20.00 часов, в выходные и нерабочие праздничные дни - только по письменному
разреплению ректора.
l6.5. При входе в университет работники должны предъявить работникам отдела
обеспеuениЯ безопаrэной жизнедеятеJIъности, гражданской обороны и
чрезвы]qайных ситуаци й пропуск.
16.6. Кfiючи от всех помещений университета хранятся на вахте у работника
соответствующей отметкой в журнале. По окончании рабочего дня ключи должны
сдаватцся на вахту.
16.7 .ПрИ проведении }лассовых мероприятий (конференций, семинаров,
культурнO-массовых И спортивных мероприятий) ответственность за соблюдение
порядкр в помещениях университета несут их организаторы, н€lзначенные
прик€вФм ректора.
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Министерства здравоохранения Российской Федерации
(ФГБОУ ВО КГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ)

прикАз ль ilr
С) внесении изменений в Правила

вIIутреннего трудового распорядка

Приказываю:
Внести в Правила внутреннего трудового распорядка следующие

дополнения:
1. Пункт 4.5 раздела 4 <<Основные права и обязанности

работников>> изложить в следующей редакции:
Внешний вид работников университета должен соответствовать

общепринятым нормам делового стиля.
Профессорско-преподавательский состав кафедр клинического и

неклинического прrэфиля, преподаватели медико-фармацевтического
колледжа, работники структурных подр€вделений, реЕLлизующrах
образовательный процесс, должны соблюдать требование о ношен]4и
медицинского х€LгIата в период проведения всех видов 1^rебных заняти:й,

консультаций, проме)I(уточной аттестации (зачеты, экзамены, ГИА) и друг]rх
видов образовательноji деятельности для обучающихся.

2. Пункт 2.2. раздела <<Особенности регулирования труда
педагогпческих работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу)> изложитъ в следующей редакции:

Заключению трудового договора на замещение должности
педагогического 1эаботника, относящегося к профессорско-
цреподавательскому составу, а также переводу на такую должность
ПРеДШеСТВУеТ избрание по конкурсу на замещение соответствующ(эЙ

должности с ук€ванием срока избрания. Срок избрания по конкурсу ]на

ЗаМещеНие соответстI}ующей должности определяется r{еным советом, и
МОЖеТ быть неопределенным или определенным в пределах не менее трех
ЛеТ и не более пяти лIет. В случае, если трудовоЙ договор заключается длIя
ВЫПОлнения определе-нной работы, носящей заведомо срочный (временный)
ХаРаКтер, допускается избрание по конкурсу на замещение соответствующrэй
должности на срок Me]:Iee трех лет, но не менее чем на один год.

18.09.2023



З. В Раздел 1 << Пrrрядок приема и увольнения работников>> в пунк,]]ы
1.3. и 1.23. внести изменения и изложить в следующей редакции:
п.1.3.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятелъности, за
исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидусLльного
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного
документа;
- документы об образованиии (или) квалификации или н€Lпичии

СПециапьных знаний при поступлении на работу, требующую специапьньIх
знаний или специальной подготовки;
- сертификат специuLлиста или свидетельство об аккредитации
(предъявляет профессl)рско-преподавательский состав клинических кафедр, €t

Также врачи, медицинские сестры и зубные техники консультативно-
диагностической поликлиники (далее - КДl);
- справку о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим осIIовани;Iм, выданную в порядке и по форме, которые

УСТаНаВЛиВаЮтся федеральным органом исполнительноЙ власти,
ОСУществляющим функции по выработке и ре€tлизации государственн<rЙ
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -

ПРи Поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлени,ю
котороЙ в соответствии с Трудовым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации,
иными федеральными законами не допускаются
лица, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;
- ПРИ ПРиеМе на работу, требующую обязательного медицинского осмотра -
заключение о прохожд(ении предварительного медицинского осмотра;
- при приеме на рабоq/ с вредными и (или) опасными условиями труда
ВнеШнего совместитеJIя - справку с основного места работы о характере и
условиях труда по осrtовному месту работы.

В Отдельных случаях, предусмотренных законодательством, от работника
моryт быть потребоваI{ы дополнительные документы.

В слуlае, если на JIицо, поступающее на работу впервые, не был oTKpLIT
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в



соответствующий территори€tльный орган Фонда пенсионного и соци€tльного
СТрахования РоссиЙскоЙ Федерации сведения, необходимые для регистрации
УКаЗанного лица в системе индивиду€Lльного (персонифицированного) учетсt.
п.1.23.

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовrэЙ

деятельности в университете и произвести с ним расчет.
По письменному зЕtявлению работника работодатель также обязан выдать

еМУ Заверенные надле;кащим образом копии документов, связанных с

работой.
Раздел 1 << Порядок приема и увольнения работников> дополнить

пунктамп 1.2t., 1.39.11.40. следующего содержания:
п.1.21. При проведении мероприятий по сокращению численности иJ7и

штата работников работникам предлагается другая имеющаяся в

университете работа (вакантная должность).
О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности иJIи

ШТаТа работников работники предупреждаются персон€Llrьно и под роспись
не менее чем за два месяца до увольнения.

Преимущественное право на оставление на работе имеют:
- работники с более вl,rсокой производительностью труда и
квалификацией. При равной производительности труда и квалификацI{и
Предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при нЕLгIичии дв]ух
Или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся ]ца

ПОлном содержании работника или полrIающих от него помощь, которая
является для них постоянным и - лица, в семье которых нет друг]4х
работников с самостоятельным заработком;
- РабОтники, получивIцие в период работы у данного работодателя трудов(се

увечье или профессионаJIьное заболевание;
- РОДИТеЛЬ, иМеЮщиЙ ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, есJIи

ДРУГОЙ РОДиТель призван на военную службу по мобилизации или проход]ит
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п)rнктом 7
СТаТЬИ 38 Федерально-го закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
ОбЯЗанности и военнсlй службе", либо заключил контракт о добровольн()м
СОДеЙСтвии в выпол-шении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федераци].1.

П.1.39. В СлУчае призыва работника на военную службу по мобилизации иJ7и

ЗаКЛЮЧения им коFIтракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального закона от 28 марта 1998 года J\b 53-ФЗ "О воинсксrй
ОбЯЗаННОСТи и BoeHHoii службе" либо контракта о доброволъном содействии в



выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации, действие rrрудового договора, заключенного между работником и

работодателем, приостанавливается на период прохождения работниксlм
военной службы или ок€Lзания им добровольного содействия в выполненI{и

задач, возложенных нzt Вооруженные Силы Российской Федерации.
На основании заявления работника издается прикЕlз о приостановленI{и

деЙствия трудового д(оговора. К заявлению работника прилагается коп]ая

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление
федерального органа исполнительной власти о заключении с работник()м
контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года Jф 53-ФЗ "О воинск<rй

обязанности и BoeHHoii службе" либо контракта о добровольном содействии в

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федерапьным органOм
исполнительной влас:ги, с которым работник заключил соответствующlлй
контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороЁtы
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,

установленных трудовым законодательством и иными нормативныN{и
Правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локапьныN{и
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условллй
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключени()м
прав и обязанностей, },становленных настоящей статьей.

В период приостаrtовления действия трудового договора за работник()м
сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе
Заключить с другим работником срочный труловой договор на вре}дя

ИСПолнения обязанностеЙ отсутствующего работника по указанному месту

работы (должности).
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового

ДОГОВора обязан выплатить работнику заработную плату и причитоющиеся
ему выплаты в пoJtHoM объеме за период работы, предшествующллй
приостановлению действия трудового договора.

На период приостаtновления действия трудового договора в отношенIIи
гарантии, право наработника сохраняются социztльно-трудовые

ПРеДоставление которых он получил до нач€Llrа ук€ванного периода. Пери<эд

ПРИОСТаНОВЛения деЙс:твия трудового договора в соответствии с настоящtэЙ
СТаТЬеЙ Засчитывается в трудовоЙ стаж работника, а также в стаж работы по
СПеЦИ€LПЬНОсТи (за исключением случаев досрочного назначения страховоЙ
пенсии по старости).



,,ДеЙСТВИе"фУловОгсr догоЁора,возобiоЪЛяется'в день выхода.работника :на

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе ]на

Расторжение' по' .]иницйативе работодателя трудовоIо договора с

после окончаниЯ про)(ожДениrI им военной слryжбЫ по мобилизацми иJIи
ЁоеFноЙ сПужбы по KoHTpaKTyl закJIюченному в соответствии с пунктом 7
статьи 38 Федерhльнот,о закона от.28'марта 1998,года lгs Sз-оз "о воинской.'':'.--
ОOЯ3аН.НОСТИ и Во.Qнной. сlryжбеl', либо после окончания действlля
закJIючеНн9го,' работником контракта о добровольном содействии в
ВЫПОЛНеНИи Задачl возложеннБгх на Вооруженные Силы Российсксlй
ФелерачИИ,, 'трудовоl't' договор с работником может быть расторгнут rIо
инициативё работодатей.

Квота для приема на рабоry инв€rлидов в ФГЬоу во кгму Минздрава
роосии соотавляеп 3о/о trт среднеьписочной численности;

ежегоднО, До 1 февраля, исходя йз среднесписочной численности работкиков

., рабоry инвалидов в
вкJIючаются работникlи,
опасным условиrIм труда

по результатам аттестации рабочих мест по условиJIм труда или рёзультатам
специ€tпьной оцен(и условий труда.

основаНйе1;,сrrуЖебная записка нача.гlьника управления персон€tлом и
кацровоЙ рёботы,Соролсиной EI.H.

Ректор профеdсрр В.А. Лазаренко


