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tч. i,:f:-l _," 7.5.3. Управление документированной информачией

Положение о системе внутренней оценки качества обсмк-п_7.5.з -з.0-22

1. Общие положения
Положение о системе внутренней оценки качества образования (дал

ложение) определяет назначение, функции, объекты, основные направлен
- По-
и по-

и по-
ва-

:х ре-
про-
неза-

рядок организации мониторинга и оценки качества образователЬнОЙ ДеЯТеЛ ости

и подготовки обучающихся в федеральном государственном бюджетном разо-
вательном учреждении высшего образования ((курский государственный меди-

цинский университет) Министерства здравоохранения Российской
(да-гrее - КГМУ, Университет).

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

о ФедераJIъным законом м273-ФЗ от 29.|2.2012 (об образовании в ии-

скоЙ Федерацип>;
о Приказом Минобрнауки России от 14.06.20|з J\Ь4б2 <об утвержд

рядка проведения самообследования образовательной организацией);

о Приказом Минобрнауки России Ng464 от 14.0б.20|з <<об утвержд, и по-

рядка организации и осуществления образоватеЛьноЙ ДеяТеЛЬНОСТИ ПО ва-

тельным программам среднего профессион€lльного образования>;

оПриказ Минобрнауки России от 5 апреля 20117 г. J\Ъ301 <об утвер
порядка организации и осуществления образовательноЙ ДеяТеЛЬНОСТИ ПО

вательным программам высшего образования - про|раммам бакалавр

граммам специ€tлитета, программам магистратуры) (до 01 .09.2022);

оПриказ Минобрнауки России от 06.04.202| N 245 "об утверждении
ка организации и осуществления образовательной деятельности по образо

ным программам высшего образования - программам бакалавриата, про

специ.rлитета, программам магистратурьD (с 0 1 .09.2022);

оПриказ Минобрнауки России от 19.11.201з }lb1258 <<об утвержд,

рядка организации и осуществления образовательноЙ ДеяТелЬНОСТИ ПО

тельным программам высшего образования - ПРОГРаММаМ ОРДИНаТУРЫ);

о Приказом Минобрнауки России от 0l .07.20tз J\Ъ499 <об утвержде и по-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности По Дr ни-

тельным профессион€шьным программам));

о Федеральными государственными образовательными

уровням образования;
. Письмо Минобрнауки Роосии от 15.02.2018 N 05-436 ((о методи

комендациях) (вместе с (Методическими рекомендациями по органиЗаЦИИ

ведению в образовательных организациях высшего образования внУтренНе

висимой оценки качества образования по образовательным програММаМ сшего

стг 2из19
положение

по-
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образования - программам бакалавриата, программам специЕlлиТеТа и ПРО

магистратурьD));
о Уставом университета;
о лок€UIьными нормативными актами;

. концепту€lльной системой менеджмента качества.

В Положении используются следующие понятия (в редакции
закона <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации)):

Качество образования _ комплексная характеристика образовател дея-

тельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их

дерztльным государственным образовательным стандартам,

я фе-
образова ьным

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) п м

физического или юридического лица, в интересах которого

зовательная деятельность, в том числе степень достижения

осуществля обра-

планируемых уль-
татов образовательной программы;

Образование _ единый целенаправленный процесс воспитания и ИЯ,

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в и чело-

века, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаем зна-

ний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и коМП ции
определенного объема и сложности в целях интеллекту€шьного, овно-

нравственного, творческого, физического и (или) профессионuulЬноГО РаЗ

ловека, удовлетворения его обр€вовательных потребностей и интересов;

Воспитание _ деятельность, направленная на развитие личности, с ие

условий для самоопределенияи соци€tлизации обучающихся на основе ль-

турных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об естве

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, обЩеСТВа и ГОСУ

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственносТи,

ния к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, ЗакОнУ

вопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уваЖенИЯ, бе

го отношения к культурному наследию и традициям многонационЕUIЬнОгО

Российской Федерации, природе и окружающей среде;

вания (объем, содержание, планируемые

педагогических условий, который представлен

Образовательная программа - комплекс основных характеристик разо-

результаты) и о

ного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дис
(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материЕtлов, а

предусмотренных настоящим Федеральным законом случаях в виде рабо

в виде учебного плана,

ьного

я че-

важе-
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но-
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граммы воспитания, к€UIендарного плана воспитательноЙ работы, форм ar

ции;
Образовательная деятельность - деятельность по ре€tirизации обр

тельных программ;
Обучение - целенаправленный процесс организации деятельности оС

щихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, прио

нию опыта деятельности, рЕввитию способностей, приобретению опыта прl

ния знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся MoTl

получения образования в течение всей жизни;

Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную пр(

му;
Педагогический работник - физическое лицо, которое состоиТ В трУ;

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образователЬнУ1

тельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающ]

(или) организации образовательной деятельности;
Мониторинг системы образования - систематическое стандартизи

ное наблюдение за состоянием образования и динамикой изменений его реЗ

тов, в том числе в рамках оценки качества образования, условИЯМИ ОСУЩеСТ]

образовательной деятельности, контингентом обучающихся) учебныМи И ВН

ными достижениями обучающихсц профессион€шьными достиженияМи В1

ников организаций, осуществляющих образовательную деятельносТЬ, СОСТС

сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность. В рамк
ниторинга в системе образования осуществляется аккредитационный монит

предметом которого является систематическое стандартизированное набЛк

за выполнением организациями) осуществляющими образоватеЛЬнУЮ Д(

ность, аккредитационных показателей.

2. Щели, задачи, принципы системы внутреннеЙ оценки качесТВа

зования
Система внутренняя оценки качества образования - совокупность opl

ционных и функционzшьных структур, норм и правил, обеспечиваЮЩих ОС

ную на единой концептуаJIьно-методологической базе оценку образоВат(

достижений обучающихся, эффективности деятельности отдельныХ cTpyкr

подразделений и университета в целом, качества реализации обраЗОВаТ(

программ с учетом запросов основных стейкхолдеров и потребителей Об1

тельных усJIуг.
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Система внутренней оценки качества образования предпопагает лекс

взаимосвязанных мероприятиЙ по сбору, обработке, ан€UIизу и хранению р-
мации об образовательноЙ деятельности и подготовке обучающихся, ива-

'ВКУ,ющих непрерывное отслеживание их состояния, своевременную корректи

прогнозирование развития и совершенствование.

Щель системы внутренней оценки качества образования - постоянное

шение и поддержание на уровне современных требований качества образо

университете, обеспечение надлежащего мониторинга.

Основные задачи системы внутренней оценки качества образования:.

о формирование единых подходов к мониторингу, измерению и оц

ства обр€вовательноЙ деятельности и подготовки обучающихся;
о выявление проблемных зон, определение факторов и поиск резер

вышения качества образовательной деятельности и подготовки обучающих
о формирование максимЕLпьно объективной оценки качества по вки

обучающихся по результатам освоения образовательных программ;

. совершенствование структуры и актуutпизация содержания образо

ных программ, реапизуемых в Кгму;
о повышение мотивации обучающихся к успешному освоению

теJIьных программ, к участию в оценке качества образования;
. совершенствование ресурсного обеспечения образовательной

сти;
о повышение компетентности и уровня квалификации педагогическ

ботников, участвующих в ре.tлизации образовательных программ;
. усиление взаимодействия Университета с профильными предпри

организациями по вопросам совершенствов ания образовательной деятельн
. противодействие коррупционным проявлениям в ходе ре€tлизации

вательного процесса.
Функционирование системы внутренней оценки качества образо

КГМУ базируется на следующих принципах:
. прозрачность процедур мониторинга и оценки качества образования;

о реryлярность процедур мониторинга и оценки качества образования;

. обоснованность и достижимость требований, норм и пок€вателей

ьно-

, ра-

. валидность
и диагностических

и репрезентативность
методик;

критериев оценки качества об

образования, их общественная и личная значимость;
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. своевременность, объективность и точность информации, получае
процессе мониторинга и оценки качества образования;

. научная обоснованность, полнота, конкретность и релевантность стрЕ

развития КГМУ выводов и рекомендациЙ;
о црофессион€tIIизм и компетентность работников университета, учаG

щих в оценке качества образования;
о привлечение работодателей и (или) их объединений, иных юридиче(

или физических лиц, включая педагогических работников Университета, к (

качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся;
о доступность информации об оценке качестве образования в КГМУ и

зультатах для рЕвличных групп стейкхолдеров и потребителей;
. предоставление обучающимся возможности оценивания условий, :

жания, организациии качества образовательного процесса в Университет в I

по образовательноЙ программе, а также по отдельным дисциплинам (моду:

практикам;
о систематичность и непрерывность р€ввития системы внутренней с

качества образования, повышение потенциztла внутренней оценки, самооце

самообследования;
. обобщение и распространение лучшего опыта работы.

3. Организационная структура системы внутренней оценки кач

образования в КГМУ
Система внутренней оценки качества образования (рис. 1) реализует

средством:
. ежегодного самообследования, порядок проведения которого реглаЕ.

руется федеральным законодательством;
. внутренних аудитов соответствия деятельности структурных подра

ний требованиям стандартов ИСО и лок€Lпьных нормативных актов (локумеr

ванная процедура <внутренние аудиты) и другие документы системы ме

мента качества);
. внутреннего мониторинга, порядок проведения которого регламенти:

локЕtльными нормативными актами по отдельным направлениям;
о независимой оценки качества образования, порядок проведения кс

также регламентируется локаIIьными нормативными актами по вопросам теЕ

промежуточной и итоговой аттестации.
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Элементы системы внутренней оценки
качества образования

Внутренний
мониторинг

Внутренние
аудиты

Рейтинговая оценка
деятельности

преподавателей

Рейтинговая оценка
деятельности

студенческих групп

Контроль освоения
практических навыков

обучающимися

Балльно-рейтицговая
система оценки

подготовки обучающихся

Мониторинг качества

учебно-методического
обеспечения

Мониторинг организации
образовательной

деятельности

Контроль качества чтения
лекций

Мониторинг результатов
текущеЙ, промежуточноЙ и

итоговой аттестации

Мониторинг
удовлетворенности

потребителей

Независимая оценка
качества образования

Структурные подразделения и коллегиальные
объединения, ответственные за реализацию

Внешние и внутренние потребители результатов
внутренней оценки качества образования

Управленческuе решенuя

Рисунок 1 _ Организационная структура системы внутренней оценк

ства обр€вования в КГМУ
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7.5.3. Управление документированной информачией

Положение о системе внутренней оценки качествасмк_п_7.5.з -з,0-22

Система внутренней оценки качества образования в Университете охВ

ет следующие направления :

. деятельность по формированию и реаJIизации видения, миссии, поли

цеJIей университете в области качества;

. стратегическое планирование и р€ввитие системы обеспечения

образования;
. нормативно-правовую базу образовательной деятельности;
. основные и вспомогательные процессы университета;
о контингент абитуриентов и обучающихся Кгму;
о образовательные программы и их методическое обеспечение;

. информационно-образовательную среду;

о кадровое обеспечение образовательной деятельности;
о материЕlльно_техническое обеспечение, состояние и перспективы вития

инфраструктуры Университета;
о финансовое обеспечение обр{вовательной деятельности;
о результаты образовательной деятельности;
оудовлетворенность потребителей и стейкхолдеров (студентов, вы скни-

ков, преподавателей, работодателей) качеством образования и др.

Организационная структура системы внутренней оценки качества

ния включает в себя структурные подразделения и коллегиzlJIьными объе

ми, ответственные за ее ре€LIIизацию:

ества

о Щентр качества образованияи подготовки научных кадров;

о учебно-методическое управление;
о совет по качеству образования Кгму;
о совет обучающихая по качеству образования;

о деканаты, институты;
. ученые советы факультетов, институтов;
. кафедры;
. центр информатизации.
Пользователями результатов оценки качества образования являюТс адми-

нистрация университета, кафедры, внутренние и внешние потребиТеЛИ И гие

заинтересованные стороны.

Система внутренней оценки качества образования в КГМУ напра

испоJIьзование результатов оценки качества при принятии тактических и

гических управленческих решений.

на на
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4. Уровни системы внутренней оценки качества образования в КГ
Элементы системы внутренне оценки качества образования в КГМУ (

реализуются на следующих уровнях:
. уровень унuверсumеmа:
/ самообследование;
/ рейтингов€L[ оценка деятельности студенческих групп;
/ р ейтинговая оценка деятельно сти пр еподавател ей ;

/ мониторинг организации обршовательной деятельности;
у мониторинг удовлетворенности потребителей;

. уровень кафеdр u сmрукmурньlх поdразdеленuЙ:
/ внутренние аудиты;
/ р ейтинговая оценка деятельности преподавателей ;

/ мониторинг организации образовательной деятельности;
/ независимая оценка качества образования;

. уровень образоваmельных проzраJчlful :

/ рейтинговая оценка деятельности студенческих групп;
/ балльно-рейтинговая система оценки подготовки обучающихся;
/ контроль освоения практических навыков обучающимися;
/ мониторинг организации образовательной деятельности;
/ мониторинг качества учебно-методического обеопечения;
/ мониторинг результатов промежуточной и итоговой аттестации;
/ мониторинг удовлетворенности потребителей;
/ независимая оценка качества образования;

. уровень duсцuплuн (моdулей), пракmuк:
/ балльно_рейтинговаlI система оценки подготовки обучающихся;
/ контроль освоения практических навыков обучающимися;
/ мониторинг организации образовательной деятельности;
/ мониторинг качества учебно-методического обеспечения;
/ мониторинг результатов текущей и промежуточной аттестации;
/ контроль качества чтения лекций;
/ мониторинг удовлетворенности потребителей;
/ незаьисимая оценка качества образования;

. уровень взаurпоdейсmвuя конкреmных препоdаваmелей u обучаюlцuхс.

/ мониторинг организации образовательной деятельности;
/ мониторинг удовлетворенности потребителей.

{у
ис. 1)
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5. Технологии независимой оценки в системе внутреннеЙ оценки

ства образования в КГМУ
независимой оценки качества образования предусматривают участие

ществлении оценочной деятельности обучающихсщ выпускников, работод
иlили их объединений и уполномоченных органов, представителеЙ проф

наJIьных сообществ, научно-педагогических работников и иных заинтересов

лиц в качестве экспертов.
Технологии независимой оценки используются в системе внутреннеЙ

ки качества образования с целью:
.повышения эффективности управления образовательной деятельно(

Университете;
.повышения качества профессион€Lльной подготовки обучающихся;

.повышения конкурентоспособности образовательных программ, реа

мых в Университете;
ообеспечения разнообразия образовательных программ при сохраненl

ного образовательного пространства;
.предоставления всем участникам образовательных отношений и заu

сованным сторонам достоверной информации о качестве образования на осн

участия в его оценке.

К методам сбора информации при проведении независимой оценки ка

образования относятся :

.ан€UIиз документов (планов, отчетов, учебной документации и др.);

.социологические опросы (анкетирование, интервьюирование и др.);

отестирование и иные формы проверки знаний, умений и навыков о(

щихся;
оанЕUIиз отзывов работодателей на обучающихся и выпускников;
осамообследование и др.
Технологии независимой оценки качества образования применяются

верситете в рамках
.промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям]

опромежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения Пр

.промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения kyl

работ и проектов, а также участия в проектноЙ деятельности;
опроведения входного контроля уровня подготовленности обучаюш

начале изучения дисциплины (модуля);
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омероприятиЙ по контролю нЕtличия у обучающихся сформированн

зультатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);

.анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся
опроведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по

дисциплинам (модулям);
о государственной итоговой аттестации обучающихся.
Незавuсuлtая оценка качесmва поdеоmовкu обучаюu41,1хся в раJиках

mочно Й аmm ес m ацuu о бучаю lцuх ся по duс цuплuн clJvl (мо dулям) .

Обеспечение независимой оценки уровня освоения обучающимися сци-

плины (модуля) реализуется за счет создания комиссий для проведения

точной аттестации обучающихся. Эта мера также направлена на пред ие

коррупционных проявлений в процессе промежуточной аттестации. В ком ссию,

помимо профессорско-преподавательского состава, проводившего занятия дис-

циплине (модулю), в зависимости от специфики дисциплины моryт вкл :

ину.преподаватели Университета, реализующие соответствующую
(модуль), но не проводившие по ней занятия;

.преподаватели других кафедр Университета, ре€tлизующие анало

дисциплины (модули) или дисциплины (модули), направленные на форми
одинаковых компетенций;

.преподаватели других образовательных организаций, реализующие
гичные дисциплины (модули);

.представителей организаций и предприятий (работодателей), соот |у-

ющих направленности образовательных программ высшего и среднего про си-

он€tльного образов ания.

.Щля сбора и анаJIиза информации о прохождении процедур про ои

аттестации обучающихся, а также в целях контроля соответствия yKutзaHH про-

цедур требованиям лок€шьных нормативных актов Университета в состав :омис-

сии дополнительно моryт включаться работники стрУкТУрных ПОДр€ВДеЛеН й, от-

ветственных за реализации системы внутренней оценки качества ия:

учебно_методического управления, Щентра качества образования и по вки

научных кадров, деканатов, институтов, а также представитепи совета

щихся по качеству обрiвования.
Порядок создания комиссий для проведения промежуточной а

гламентируется П олоuсен uеtи о пр оIчJеilсу mо чно й аmmесmа цu u о бу чаю lц

Рецензирование и апробация используемых в процессе промежуточн

ьным

стации фондов оценочных средств проводятся с привлечением представи

чаю-

ст ,. 11из
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ганизаций и предприятий, соответствующих направленности образоватс

программ, либо педагогических работников других образовательных органи

Также с целью обеспечения независимости оценки в процессе промежуточ}

тестации могут использоваться фонды оценочных средств, разработанные с

ними организациями (в том числе экспертными).

.Щля обеспечения максим€lJIьной объективности и независимости пр(

точной аттестации в форме тестирования в Университете функционирует
тестирования, а также реryлярно обновляются банки контрольных заданиj

ществляется их экспертиза.
Порядок разработки и рецензирования фондов Ьценочных средств дл

межуточной аттестации регламентируется Полоэtсенuем о промеilсуmочн.

mе с mа цu u о бу чаю лц uхся.

,.Щля достижения максим€tльной объективности и незавuсuJиосmu оцеh

чесmва поdzоmовкu обучаюlцuхся в рамках пролиеэrcуmочной аmmесmацuu ol

lцuхся по umoZcLM прохожdенl,ш пракmuк:

осоздаются комиссии для проведения процедур промежуточной атте,

обучающихся по практикам с включением в их состав представителей opl

циЙ и предприятиЙ, на базе которых проводилась практика;

.проводятся процедуры промежуточной аттестации по практикам неп

ственно на базе указанных организациЙ и предприятиЙ;

.осуществляется разработка, рецензирование и апробация использус

процессе промежуточной аттестации фондов оценочных средств с привлет

представителей вышеук€ванных организаций и предприятий.

Особенности прохождения и промежуточной аттестации по практике

ментируются Полоilсенuем об учебной u прошвоdсmвенной пракmuке ol

lцuхся.

.Щля достижения максимЕLгIьной объективности и незавuсlл]иосmu оцеr

чесmва поdzоmовкu обучаюлцuхся в paJvtnax проJчtеэюуmочной аmmесmацuu п

?ам вьlполненuя KypcoBbtx рабоm u проекmоq а mакс!се учасmuя в проекmнl

mельносmu:

.при составлении обучающемуся задания на курсовую работу, про

возможности отдается предпочтение темам, сформулированным представи'

организаций и предприятий, соответствующих направленности обр€воват(

программ, и представляющим собой реальную производственную задачу л]

туzlльную научно-исследовательскую задачу (в случае если кУрсоВая РабО

проект выполняется в рамках Еаучно-исследовательской работы);
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.перед процедурой защиты курсовой работы, проекта осуществля про-

верка на нuLличие заимствований (проверка на плагиат);

опри формировании комиссии для проведения процедуры защиты к вои

работы, проекта в ее состав включаются представители органиЗациЙ и ПРе рия-
тий, соответствующих направленности обр€вовательной программы.

Особенности выполненияи промежуточной аттестации по итогам вы

ния курсовых работ регламентируются Полонсенuем о курсовой рабоmе.
Незавuсutиая оценка качесmва поdzоmовкu обучаюu4uхся в pclJиKax

mочной аmmесmацuu обучаюuцrхся в ра.л4ках провеdенuя вхоdноzо конmроЛя

по d z оmо вленно сmu о бучаю u4llxc я в начсlл е uзуч енuя d uс цuплuн ы (мо dуля) .

и навыков обучающихся провоВходной контропь знаний, умений
начыIе изучения дисциплины (модуля) и

необходимо для успешного освоения указанной дисциплины, а также ПоМО

вершенствовании и акту€tлизации методик преподавания.

Перечень предшествующих дисциплин (модулей), изучение котор необ-

ходимо для успешного освоения дисциплины (модуля), определяется рабоч про-

граммой дисциплины и сквозной программой подготовки по специzrЛ

(направлению подготовки). Входной контроль знаний, умениЙ и наВЫКОВ

ющихся проводится, как правило, на первом занятии. При необхоДиМОСТИ е-

дура может быть организована во внеучебное время.

Перечень дисциплин (модулей), в рамках которых проводится входн

троль, на учебный год определяется деканом соответствующего факуль
гласованию с кафедрами и доводится до сведения начальника

методического управления.
Результаты входного контроля доводятся до сведения кафедр, реали их

предшествующие дисциплины (модули). Результаты входного контроля жда-

ются на заседаниях кафедр, реализующих дисциплины (модули), для ых

проводился входной контроль и ре€lлизующих предшествующие дисципл ны, и

позволяет оценить качество по,

обучающихся по предшествующим дисциплинам (модулям), изучение к

используются для корректировки методик преподавания и содержания Дис

(модулей), организации предоставления обучающимся дополнительноГо М

ла (при необходимости).
По результатам входного контроля моryт составляться ПЛаны корре

щих и предупреждающих мероприятий.
Незавuсttмtая оценка качесmва поdеоmовкu обучаюu4l.tхся в раJИкаХ

ности

уча-
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р ане е uзученньlм duс цuплuнсtJvl (м о dулям) (в ыэtсuв аеJио сmь з нанuй) .

Контроль нuulичия у обучающихся сформированных результатов об ния

(знаний, умений и навыков) по ранее изученной дисциплине (модулю) п ится

не ранее, чем через б месяцев после завершения изУЧенИЯ УКаЗаННОЙ ДИСЦ лины
ества(модуля). ,Щанный контроль позволяет получить независимую оценку

подготовки обучающихся по ранее изученным дисциплинам (модулям).

Учебно-методическим управлением по согласованию с деканатами о реде-

ляется перечень дисциплин (модулей) для оценки выживаемости Знаний учеб-
ный год и доводится до сведения кафедр. Контроль н€Lличия у обу

сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциПлИНаМ

изученным ди
в электронной ин ма-

лям) может проводиться в междисциплинарном формате.
Контроль н€lJIичия у обучающихся сформированных результатов об ния

по ранее изученным дисциплинам (модулям) проводится в форме комп ого

тестирования.
Результаты оценки выживаемости знаний по ранее

(модулям) доступны обучающимся в личных кабинетах

ционно-образовательной среде.

Незавuсuwtая оценка качесmва поdlоmовкu обучаюtцuхся в рсlл4ках

порm ф олuо уче бных u в н еуче б ньш d о сmuэюенuЙ о бучаюlцuхся.

Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся доп няет

традиционные контрольно-оценочные средства и учитывает результаты, г-

нутые обучающимися в рalзнообразных видах деятельности: УчебНОй, учно-
исследовательской, творческой, соци€Lльной, коммуникативной и др.

Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся формир
личном кабинете в электронной информационно-образователъной среде.

Щелью создания портфолио является:

. поддержка высокой учебной мотив ации обучающихся;

опоощрение активности и самостоятельности обУчающИNсЯ, расш
возможности обучения и самообучения;

.р€lзвитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной)

сти обучающихся;
оформирование умения планировать и организовывать собственну учеб-

ную деятельность;
.содействие индивиду€tJIизации (персонализации) образования об

ся;
.создание дополнительных предпосылок и возможностей для успе

инам

,рение

и со-

ст ,. 14 из
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ци€tлизации;
.обеспечение отслеживания индивидуЕLпьного прогресса обучающl

широком образовательном контексте, демонстрация их способностей практl

применять приобретенные знания и умения.
Портфолио является эффективным инструментом, позволяющим фоI

вать независимую рейтинговую оценку индивиду€rльных образовательных

жений обучающихся) свидетельствующую о качестве их подготовки.

Незавuсulиая .оценка качесmва поdzоmовкu обучаюu41,1хся в pctJиKclx пF

нl,tя олц]ипuа0 u dруzuх koHkypc\blx меропрuяmuй по оmdельньtjчt duсцuплuна

dулям).

Студенческие предметные олимпиады - важная составляющая внеау

ной работы обучающихся. Они выявляют наиболее способных обучающ!

также стимулируют углубленное изучение дисциплины (модуля), готовят к

щей профессионutпьной деятельности, формируют активную жизненнуЮ поЗ]

Организация олимпиад на уровне Университета осуществляется в с(
ствии с действующим Полонсенuем о сmуdенческом научном обtцесmве l

под руководством проректора по научной деятельности и инновационному

тию, а процесс реЕrлизации осуществляется на соответствующих предметIil

федрах. Результаты участия в олимпиадах вносятся в портфолио обучающег

В содержание заданий предметных олимпиад включаются материztлы

скольких взаимосвязанных дисциплин (модулей), а сами задания носят твор

характер и побуждают участников к использованию сформированных ком

ций. Одной из возможных форм таких заданий моryт служить кеЙсы, а так

пользование симуляционных технологий.

Незавuсuwtая оценка качесmва поdzоmовкu обучаюu4l,tхся в рсtJчrксм zc

с m в ен н о Й um о Z о в о Й аmm е с m ацuu о бу ч аю u4l,tх с я.

Механизмы независимой оценки уже заложены в процедуру госуда!

ной итоговой аттестации по всем уровням образования на законодателЬНоМ i

в соответствующих Порядках проведения государственной итоговой аТТе;

по образовательным программам.

Государственная итоговая аттестация проводится государственнымl

менационными комиссиями. Председатель государственной экзаменациоНЕ

миссии утверждается из числа лиц, не работающих в университете, имеюЩI

ную степень доктора наук и (или) ученое звание профессора либо являЮЩи

дущими специ€lJIистами - представителями работодателей или их объедин

соответствующей обпасти профессиональной деятельности.
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явля-

, объ-

единениЙ в соответствующеЙ области профессион€lльноЙ деятельности (в ая

председателя государственной экзаменационной комиссии).

,,Щополнительно при н€Lличии в структуре государственной итоговой

ции выпускной квалификационной работы:
опри подготовке обучающемуся задания на выпускную кв€Lлификаци

работу отдается предпочтение темам, сформулированным представителями

низаций и предприятий, соответствующих направленности образовательно

граммы, и представляющим собой реальную и акту€rльную произвощr

нную
орга_

, про-
нную

еном
и ак_

каче-

(научно-исследовательскую) задачу ;

оперед процедурой защиты осуществляется проверка выпускной ифи-

кационноЙ работы на н€UIичие заимствованиЙ (проверку на плагиат).

Выполнением выпускной ква-пификационной работы, проведение г удар-
ственноЙ итоговоЙ аттестации регламентируются Полоilсенuямu о

ной umоzовой аmmесmаI4uа по уровням образования.

Результаты государственной итоговой аттестации докладываются на

совете Университета и используются в целях совершенствования структур

ту€tлизации содержания образовательных программ, реализуемых в КГМУ.
,,Щополнительным механизмом независимой оценки качества по, вки

обучающихся в Университете является первичная и первичная специаJтиз

ная аккредитация специ€rлистов, проводимая по программам медицинского фuр-
мацевтического образования.

Технологии независимой оценки предусмотрены также в рамках
элементов системы внутренней оценки качества образования в КГМУ (рис.

овнутренних аудитов деятельности кафедр и структурных по,

о мониторинга организации образовательной деятельности ;

.мониторинга качества учебно-методического обеспечения;

.контроля освоения практических навыков обучающимися;

.контроля качества чтения лекций;

.мониторинга удовлетворенности потребителей.

Кроме того, в КГМУ осуществляется внутренняя независимая оцен

ства работы педагогических работников в рамках анаJIиза портфолио ио-

н€lльных достижений в личном кабинете преподавателя и рейтинговой оцен

тельности преподавателей.

Использование технологии портфолио позволяет анаJIизировать теку

дея-

cTl l. lб из
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стояние педагогической системы и ее компонентов в Университете, объеl

оценивает личностно-профессион€UIьный рост педагогических работников, а

предоставляет возможность эффективно управлять педагогическим коллек

выявлять резервы, определять пути наиболее рационального использовани

ровых ресурсов.
Использование данных портфолио, являющихся, по сути, отражени

зультатов профессионztльной деятельности педагогических работников, п

ставлении рейтинга преподавателей способствует мотивации и активизаци

подавателей во всех направлениях (учебной, методической, научной, воспи]

ной, общественной работе). В то же время администрации Университета по

возможность на основе результатов анаJIиза портфолио педагогических par

ков корректировать курс развития Кгму в целом.
Кроме того, применение данной технологии позволяет педагогическ

ботникам систематизировать опыт и знания, производить самооценку проф

нЕLльной деятельности, а также определять траекторию своего индивидуа

р€}звития. Важным преимуществом р€вмещения портфолио в электронной I

мационно-образовательной среде является возможность получения обратноi

через обеспечение доступа к матери€rлам портфолио для администрации и )

пользователей системы.

Результаты анЕLпиза портфолио педагогических работников служат о(

для прин ятия управленческих решений.
Независимая оценка качества работы преподавателей также осуществ

обучающимися в форме анкетирования в рамках мониторинга удовлетворе]
потребителеЙ.

6. Учет результатов внутренней оценки качества образования в К]
Внутренняя оценка качества образования проводится на регулярноЙ (

Периодичность проведения оценки качества образования по отдельным эле}

и процедурам определяется соответствующими положениями, прик€вами р(

графиками и планами реzlлизуемых процедур оценки, разрабатываемыми и

ждаемыми согласно данному Положению и регламентирующих их лока

нормативным актам
Информация, полученная в результате оценки качества образования,

разуется в форму, удобную для дальнейшего анЕuIиза, интерпретации и пр]

уцравленческих решений.
По результатам проведения мероприятий в рамках системы внут]

ивно
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оценки качества образования осуществляется ан€Lпиз собранной информац.

на уровне заведующих кафедрами, деканов, директоров институтов, таR

уровне руководства Университета при участии начальника учебно-методич

управления, начаJIьника Щентра качества образования и подготовки научнБ

ров.
Результаты анапиза обсуждаются на заседаниях кафедр, ученых совет

культетов, совете по качеству образования, совете обучающихся по качеств)

зования, ученом совете Университета.
По результатам анализа на р€вличных уровнях принимаются коллегиz

решения по д€rльнейшему совершенствованию качества образования в Кгм
шения советов). При необходимости р€врабатываются планы корректирую

предупреждающих мероприятий с ук€ванием перечня мероприятий, сроков

полнения, наименований подршделений, ответственных за их исполнение.

Руководители перечисленных в решениях советов, планах корректир)

и предупреждающих мероприятий структурных подр€вделений (должностн

ца) принимают меры по выполнению предписанных мероприятий и по итоI

боты готовят отчет, и предоставляют его председателю соответствующего (

в учебно-методическое управление или в Щентр качества образования и поI
ки научных кадров.

Председатель соответствующего совета, начаJIьник учебно-методич

управления, начаIIьник Щентра качества образования и подготовки научны

ров организуют проверку корректного исполнения меропри ятий, ук€ванны]
шении (плане), и анаJIизирует отчеты руководителей структурных подр€lзд(

(должностных лиц), ответственных за их исполнение.

Результаты оценки качества образования доводятся до пользователеi

официальный сайт университета в сети Интернет, локЕuIьную корпоративнуI

издаваемые информационно-анuLгIитические материалы и другими досту.
способами.

7. Заключительные полоя(ения
Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения

ном совете Университета.
Положение о внутренней системе оценки качества образования от 10

ря 2016 года (протокол Ns 2) признать утратившим силу.
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