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Настоящее положение распространяется на все кафедры федераЛьного государ-
ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования <Курский
государственный медицинский университет) Министерства здравоохранения Российской
Федерации (далее - ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России, Университет, вуз, КГМУ) и
устанавливает их задачи, функции, взаимоотношения, структуру, порядок организации
работы.

Полотtение разработано в соответствии с методической инструкцией системы ме-
неджмента качества <Общие требования к построению, содержанию, оформлению и
утверждению кПоложения о структурном подразделении> и <!олжностной инс,грукции>
и изменений к ним), утвержденной ректором КГМУ.

1. Общие положения
1.1. Кафедра является структурным подразделением КГМУ.
1.2. Кафедра подчиняется проректорам: по образовательной деятельности и общим

вопросам, по научной работе и инновационному развитию, по медицинской деятельности
и развитию регионilльного здравоохранения, по воспитательной работе, социальному раз-
витию и связям с общественностью и решает возложенные на нее задачи во взаимодей-
ствии с руководством, органами управления и структурными подразделениями Универси-
тета (управлениями, отделами, слуrкбами, центрами, деканатами) и другими заинтересо-
ванными учреждениями и организациями в интересах вуза.

Работу кафедры возглавляет заведующий кафедрой, который выбирается на уче-
ном совете Университета в порядке, установленном Уставом КГМУ и Полоlкением о вы-
борах заведующего кафедрой. Заведующий кафедрой должен иметь высшее образование,
ученую степень и ученое звание, стая( научно-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет. Заведующий кафедрой несет персональную ответственность
за осуществление своих функций. В периол временного отсутствия заведующего кафед-
рой его обязанности исполняет работник кафедры, состоящий в кадровом резерве на
должность заведующего кафедрой или иное лицо, назнаlIенное в установленном порядке.

1.З. !олжности ППС кафедры могут занимать лица, имеющие соответствующее выс-
rпее образование, принимаемые на работу по результатам конкурса и увольняемые с рабо-
ты приказом ректора. В период временного оIсутствия (отпуск, болезнь и т.п.) одногсl из
работников кафедры его обязанrrости исrrолня9т работник, }tазначенный в установле}lном
порядке.

1.4. Вопросы деятельности кафедры обсуждаются на заседании кафедры. Ведет за-
седание кафедры ее заведующий. Заседание кафедры считается правомочным, если в I{eM

участвует не менее 2/3 списочного состава кафедры. Решение кафедры считается приня-
тым, если за него проголосовало более 50% присутствуюхlих на заседании кафедры.

При принятии решений по кадровым вопросам и вопросам научно-технической
экспертизы в гоjIосовании принимают участие ППС и научные работники кафедры.

заседание кафедры оформляется протоколом, который подписывают секретарь и заве-
дующий кафедрой.

1.5. Право чтеrrия лекllий преподаваl.елями, не имеющими ученую степень, согласо-
вывае,гся с проректором по образовательной леятельности и общим вопросам.

1.6, Заведуюrций и работники кафедры руководствуIотся в своей работе:
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. Федершrьным законом <об образовании в Россtлйской Федерацilи> NЬ273-ФЗ от 29

декабря 2012 года;
. законодательными и иными нормативными правовыми актами Российокой Феде-

рации по вопросам высшего образования, образовательной и научной дея,гельности обра-
зовательных организаций, работы с персонмьньlми даl{ными;

. требованиями антикоррупционного законодательства Российской Федерации и ос-
новными мерами по предупреждению коррупции в организации;

о федеральными государственными ,гребованиями, 
федераль}Iыми госуларственными

образова гельными стандартами по соответсlвую1llим программам высшего образования;
. Порядками организации и осуществлеfiия образовательной деятельносr'и Tlo обра-

зовательныv програмtчIам по уровням образования:
. Уставом университе] а:

о колJIективнымдоговором;
о миссией, политикой и целями Университета в области t(ачества. перечнем и содер-

жанием документов системы менеджмента качества (да.пее - СМК) Университета;
. локальными нормативными актами Университета;
. настоящим полоя(ением о кафедрс;
. должностными инструкциями работников;
. основоlIолагающими документами системы менеджмента качества и дрчгими ло-

каJIьными нормативными актами.

' 
2, Задачи кафедры

2.1. I'лавными задачами кафедры являIотся организа1lllя и осуществление на каче-

cTBeHI]oM уровне учебно_воспитательной работы по подготовке спеL(иаJIистов высокой
профессиональной квалификации, обладающих rлубокими теоретическими и прикладны-

ми знанияNIи и компетенциями в соответствии с федеральtrыми государствеtлrlыми образо-
вательными стандартами; воспитательной работы среди обучающихся, преподавателей.

работников; научных исследований по профилю кафедры, подготовка и переподготовка
IIаучно-педагогических кадров и повышение их квалификации.

2.2. К основным задачам относятая:
2.2,1, Организация и осуществление учебно-воспитательного процесса и его методиче-

ское обеспечение по дисциплинам кафедры для обучающихся всех форм обучения.
2.2.2, Систсмжическое совершенствование учебно-методичеiкой работы по повыше-

нию качества подготовки обучаютцихся.
2.2.3. Уловлетворение потребности личноOти, общества и государства в иIiтеллекту-

альном, культурном и нравственном развитии квалифицированных специалистоI] через

систему подготов(и для работы в определенной области профессиона"пьной деятельности
и в научно-педагогических кадрах высшей квалификации.

2,2.4. Организация и проведение фундаментмьных, поисковых и прикладных научных
исследований и иных научных работ по профилю кафедры и проблемам системы много-

уровневого профессионального образования.
2.2.5. Обеспечение преподавания дисциплин и курсов, IIредусмотренных государ-

ственными образовательными стандартами и учебными планами подготовки, факульта-
тивных дисциплин и курсов по профилю кафелры, а также вклIоченных в программы и
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учебные планы послевУзовского и дополнителЬного образования; внедрения в учебныЙ
процесс современных педагогических технологий,

2.2.6. Организация и реализация научных исследованиЙ работниками кафедры в ини-
циативном порядке, а также в соответствии с грантовой поддержкой, бюдясетными и вне-
бюдrкетными договорами.

2,2.7 , Публикация научно-исСледовательских и учебно-методических работ в периоди-
ческих и слециальных научных изданиях, участие в семинарах и конференциях.

2.2.8. ФормирОвание У обучающихсЯ гражданской позиции, толерантного сознания,
интереса к будущей профессии, способности к труду И жизни В современных условиях.

2.2.9. СохранеНие и приумноЖение культурнЫх и научных ценностеЙ общества.
2.2. l 0. Анализ, оценка и совершенствование всех процессов деятельности

кафедры.
2.2.11. Развитие и поддержание взаимосвязи с образовательными и медицинскими ор-

ганизациями Курской области и других регионов РФ.

3. Функции кафедры
3.1. Учебно-методическая работа:
- участие в разработке учебных планов, в том числе для обучения по индивидуfulьfiому

плану, по программам дополнительного профессионального образования;
- разработка и представление на утверждение в установленном порядке рабочих про-

грамм дисциплин кафедры, а также составление заключений на рабочие программы дис-
циплин, подготовленных другими кафедрами;

- разработка и представление на утверждецие в установленном порядке дополнитель-
ных профессиональных программ - программ повышения квалификации, программ llpo-
фессиопальное переподготовки;

- подготовка учебно-методИческогО обеспечения дисциплин, учебников, учебньш по-
собий и другой учебно-методической литературы, а также организация рецензирова}Iия
учебников, учебных лособий и другой учебно-методической rlитературы;

- определение потребностИ в основноЙ учебноЙ литературе по дисциплинам кафедры
для формироваtrия библиотечных фондов;

- формировапие и актуализация кафелрального фонда дополнительной учебной лите-
ратуры и лругих информационных ресурсов кафедры;

- проведение всех типов учебных занятий, прелУсмотренных соответствующими учеб-
ными планами;

- руководство учебной и производственной практикой, курсовыми и липломными ра-
ботами (проектами), а также внеаудиторноЙ (самостоятельной) работоЙ обучающихся по
изучению дисциплин кафедры;

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной а]тестации обучаю-
щихся, центрi}лизованного тестирования;

- организация и осуществление мсроприятий по внедрению инновационных обрirзtlва-
тельных технологий во все виды учебных занятий, проводимых кафедрой;

- организация и анализ результатов взаимопосещений аудиторных занятий с целью по-
вышения качества учебного процесса;

- анализ успеваемости обучающихся по дисциплинам кафедры;
- изучение, обобщение и распространение передового rrсдагогического опыта;
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- формирование и поддерх(ание баз даItных кафедры, представление ежегодноIi отчет-
IIости об образовательной деятельности в соответствиLi с 1реОованияI\4и ,I]oKyMeHToB вуза;

- выполненI{е других функций, возло>tсенных в соответствI,{и с распоряжениям1,I рек,го-

ра, проректора по образовательноIi деятеJIы{ости и общим вопросам.
3.2. Научно-исследоваl,ельская рабоl,а:
- проведение научно-исследоватеJIьской работы по тематике Нир кафелры в соотве,г-

ствии с у,гверждепными планами НИР и внедрение их результатов в учебный процесс;
- руководство научно-исследовательской работоri студентов, развитие llx творческой

активIlости путем приобщения llx к научной работе кафедры, участию в олимпиадах и

конкурсах научlIых работ студентов, вI]еIпних конкурсах на специальные стиflен.цllи;
- формирование и поддержание баз да}lных кафелры, пре.IIоотавле}Iие ежегодн()й от-

чеl,ности о научной деятельностIl в соотве,tствии с требованиями докумеIrтов вуза;

- подготовка аспирантов, докторантов и других категорий научно-педагоги ческих кад-

ров:
- рассмотрение диссертаций, представляемых к защите работниками кафедры или сто-

poнI{llx вузов по поручению ректора, д!Iссертационных советов, по собствеuной инициа-
тиве;

- подготовка экспертных заклIочений .цля опубликования завершенных науqных работ;
_ участие в научно-методических и науIIно-практических конференциях|, организацI,Iя

их проведе}lия;
- подгот,овка монографий и научных статей, в том числе входящих в рaвличные базы

IIитирования, отзывов на авторефераты лиссертаций и IIр.;

- выlIолнение других функций, возrrолсенrlых в соответствии с распоряжениями рек,го-

ра, проректора по научной работе и инновационпому рaввитию.
3.3. Кадровос и pecypctloMy обеспечепиrо деятельности кафедры:
- планирование повышения квfu'Iификации профессорско-преподава,гельского состава

кафедры;
- рассмотрение индивидуальных планов работы преподавателей;
- изучение, обобщение и распространение опыта работы ведущих преподавателей ка-

федры, оказание помощи начинаюцим преподавателям в овладении педагогическим ма-
стерством;

- привлечение к педагогической деятельности ведущих ученых и специаJIистов науч-
ных предприятий и организаций;

- рассмотрение кандидатур для зачисления в аспирантуру и докторантуру, Прикрепле-
ния к кафедре соискателеЙ ученых степенеЙ для подготовки кандидатскоЙ или док,горскоЙ

диссертации;
- рассмотрение индивидуальных пJIанов аспирантов, соискателей, планов подготовки

диссертаций докгорантов и тем диссер,гаций;
- заслушивание периодических отчетов локторантов, аспираЕтов, соискателей, прове-

дение их ех(егодной аттестации;
- разработка в необходимьж случаJIх дополнительных програI4м для сдачи кандидат-

ского экзамена по специальной дисциплине;
- подготовка заключений на подготовленные аспирантами! докторантами, научными

сотрудниками и соискателями каЕдидатские и докторские диссертации;
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- участие в формировании на кафедр9 образовательноЙ и информационноЙ среды (уча-
стие в оснащеНии учебныХ и научныХ аудиториЙ оборудованиеМ и средствами обучения,
приобретении справочно-информационных систем, адекватных целям научно-
образовательной деятельности кафедрьD;

- формирование и поддержание баз данных кафедры, представл9ние ежегодной отчет-
HocTIl о кадровой работо кафедрь] в соответствии с требованиями документов вуза;

- поддерх(ание в aKTyarIb}IoM состоянии информационной сrраницы кафедра на офици-
альЕом сайте Университ,ета в информационно-коммукационной сети (ИнтернётD;

- по/цержание в aKTyа:IbHoM состоянии страниц дисциплин (модулей) кафедру в элек-
тронно-информационЕой среде Университеlа, в том числе на платформе Moodle;

- выполнение других функций, возложенпых в соответствии с распоряжениями ректо-
ра, проректора IIо образовательной деятельности и общим вопросам.

3.4. Организация и проведение воспитательной работы с обучающимися:
- проведение воспитательной работы с обучающимися в соответствии с действующи-

ми в вузе программами и планами воспитательной работы;
- у!Iастие в мероприятиях, предусмотренцых ежегодными планами воспитательной и

внеаудиторной работы со студентами;
- координация деятельности волонтерских отрядов, созданных при кафедре;
- всестороннее содействие деятельности органов студенческого самоуправления в

Университете;
- контроль соблюдения работниками и обучающимися кафедры правил внутреннего

трудового распорядка на территории кафедры и в организациях, являющихся клиниче-
скими базами кафедры;

- выполнение других функций, возложенных в соответствии с распоряжениями ректо-
ра, проректора по воспитательной работе, социальному развитию и связям с общественно-
стыо,

3.5. Лечебтlая работа (для клинических кафедр):
- организация совместной работы с органами практического здравоохранения llo rrpo-

филактике заболеваний и оказанию квалифицированtlой ломощи населению;
- распростраIrение медицинских знаний среди населения, пропаганда и внедрение здо-

рового образа rкизни;
- оказание консультативноI"{ помощи кJIиническим базам, врачам отделений с целыо

совершеIIствования ltечебно-диагностиtlеского процесса;
- участие в работе университетских клиник КГМУ;
- другие виды работ с учетом специфики кафедры, а также в соответствии с распоря-

жениями ректора, прорек,гора по медицинской деятельности и развитию регионаJIьного
здравоохранения.

З.6. .Щругие функции:
- ItлаIlирование деятелы{ости кафедры: разработка плана работы, индивидуальных

планов препоДавателей' программЫ рiввитиЯ кафедры, <дороrкной карты) и Других пла-
новых локументов, предусмотренных локаJIьными нормативными актами Университета;

- подготовка отче,га о работе кафедры за учебных год, отчетов о выIIолIIении (лоро)(-
ной KapTbu>, программы развития кафедра и ДР., в том число по запросу администрации
Университета;

- уlIастие в профориеIlтационной работе в школах, лицеях, колледжах, на предприяти-
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ях Il в опганизациях:
- },частIIе в работе по организации набора и приема абитурие}Iтов в составе факульте-

]а:
- учас],!Iе в днях первокурсника, открытых лверей, встречах с выпуOкtlиками, меропри-

ятиях культурIlо-просвети,гельЕой работы факультета и вуза и пр.;
- организация и проведение самообслеловаЕия кафедры t} соо,гве,I,ствltи с процедурой,

установлептIой 'Iокальными 
норма],ивIJыми актами КГМУ;

- регулярнб{ рейтинговая оце}lка дея,геJIыlостIl кафелры и профессорско-
прегIодавательского состава в соответстl}ии с процедурой, ус,rа[Iовленной J]окальныNII,[

Itорматиtsными актами кгму;
- учасlriе ts разработке ll вI{едрении lla кафедре ,цокументов вуза;
- Ilнициироваtlиеl полготовка и обсуждеuие IIроектов локаJIьных l{ормативных актов,

затрагиваIощих интересы коJIлектива кафедры и ее от.цеjIьпых рабо,Iников;
- обеспечение в}Iутреннего и BHeпI}Iel,o аудита деятельlrости кафедры;
- ведение деJIопроизводс]тtsа на кафедре в соответствии с действуюIцеI",l lirIс,грукци;й r[i)

делопроизводству и иныN{и локаJlьными нормативI{ыми актами;
- обеспе.{ение сохранности закрепле1IIIых за кафедрой помещопийi и оборудования;
- обеспечение !Ia кафедре ре)i(има охраны труда, противопоr(арноЙ. }r антитеррористи-

ческЬй безопасIIости, соответствуIощего требованияп,l федеральrrого заI(онодаI,еJIьства и
JюкальньIх tIорп4ативных актов.

4. Взаимоотнопrеlrrrя кафсдры
В холе выполнеIIия основных задач и реализации своих фуrrкций кафедра взаимо-

деЙOтвует с друг}Iми подраздеJIениями униtsерситета: .цеканатами, учеблlо-метолическим
управлением. управ.пением персонаlом и кадровоЙ рабоrы. о,Iделом pel исl,рации и кон-
Tpollrl исполнения документов, це}lтром ипфорNIатизации, цептрtlм информационIrоil о-
JIитики, це}Iтром качества образования и подI,о,tовки }lаучных калров, центроNl ,гестирова-

tiия и

IIllltпlctroBaц llc lr()llра,}лелепrt,l
п/lt.rlll должrlостll01,tl JIиllil

Пo;ly.lclt lte докупrеtrтtrв,
иtlфоргяirции от

llоllраз/,lе.rlеIIIiя (органrr llr tlrt ii
rr/rrлrt лtl"пжrrос,гlr ых .ll trrl)

l I релос ra B"rte tt lt е лOк1,}I etI,I,ol]

(ttaпpat;.llcttrrc зап росоD Il ilp.
lrпфорлrаIlrrи) в

подрлзлсj]спис (tlрI,аltизlttп ttt

и/rrlrlt лt1.1tаtttосl,пыlr лrrrlltпI)

.,(J
F:=r9

Е:aф
Чý:i,
Ё=Ё9

Другие
образовагельные
организации

Отзывы lia авторефераты
маl,ериаjlы конференций,
справоqная информация и др.

От,зывы на авторефераr,ы,
маl срllitл ы конферен rrи й.

справочнfur lлнформация и др.

7м:

1. f]et<altar,ы Расписание занятий,
эlсаменов, докуп,lенты
организационного характера и
др.

Сведения о неуспеваюtllих
обучающихся, результаты
сессий и др.

2. Управление Формы документов лля Свеления о DабOгниках. листки
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H:,tипrctloBltttиc полрilздслсIIlIя
lr/rr;Ilr дo;liцtlocl lr01,tl лllцil

Полу.lеtlие 11окумептов,
иltфорпtацrrи от

rrолраздслеIIIiя (opI arl lrзацrr ii
rr/rrли лолхilltlстнr,I_х ;rиrц)

Прелосr,авлеllие локy[tеп].ов
(llaпpaBLleHrtc злllросов и др.

rtllфорпtаци и) в
По/(раздсJIеIIIlе (оргаtlrrзациtо
rllи.пrt должпосr ныпr лиlцапt)

персоналом и
кадровой работы

-; 
;-J. у чеоно-

методическое
управление

заполнения, командировочные
удостоверения и др.

нетрудоспособности, график

работы сотрудников,
документы для утверждения
гербовой печатью и др,

Формы индивидуальных
планов. распределен ие часовой
нагрузки по кафедре на
учебный год, информационные
письма и др.

Расписание учебных заtrятий
кафедры, сведения о
выполнении часовой
педагоги.lеской нагрузки ППС,
план распределения часовой
педагогической нагрузки ППС
на учебный год и др.

4. Управление
финансово-
экономической
деятельности

расчетные листки по
заработной плате и др.

Табель учета использования

рабочего времени и расчета
заработной платы и др.

5, Yl tравление
хозя йствеtlt tой

дея,I,елы Iосl,и

TMI [, оборудованис и др. Заявки на приобретение ТМЩ;
служебные записки на ремонт
помеlцен и я! оборудования и дll.

6. отдел
регистрации и
контроля
исполнения
документоR

Внешняя и внутренняя
корреспонденция; бланки
универси,l ета: организационно-
распорядительные документы
вуза

Внешrtяя и вI]утренllяя
корреспо}Iденция и др,

7, Щентр качества
образования и
подготовки
научных кадров

8, I (еIr,гр

Копии положений и другие
документы СМК,
регламентирующие
деятельность университета;
информационные письма
формы документов CMIq
отчеты о проведении
внутренних и внешних
аудитов, прикlв ректора о
сроках l]роведения
всryпительных и кандидатских
экзаменов, бланки
индивидуаJlьных планов
аспирантов, сведеllия по
IdКОиПНК, информация о
лицензионных и
аккредитационных
требованиях к
образовательным программам
справочная информация и др.

Плаtrы корректирующих и
предупре}цаlощих
мероприятий, протоколы
аттестации аспирантов,
заполненные экзаменационные
ведомости, индивиду{UIьные
IIланы acI Iирантов;
информация, необходимая для
деятельности центра; рабочие
программы и другие
методические материzulы по
проI,раммам аспирантуры;
отчетьiJ сведсния о реализации
]lрограN{i\,I аспирантуры:
:]аLIетно-экза]\,1ен |tIlио II I lые
аедомос,l,и, протокоJlы и др.

Программное обеспечение, Заявкl,t на ремон,г оргтехники,
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fiаимеповлtlне lIолра]делснIlrI
Ir/илll лоля,rrсrс,гIIого .п[tца

Поltу,Iс я н е лtl к"чпtсIl,гсlв,

пrl{lорпIrrцялt or,

полрtr:]лслсrIиrI (орI,апlrзацrIй
и/иitrr до,-lжlltlстпых jIltц)

II рс;ltlс,гitв;tеltие /lol{y}lcHTOB
(п:lll pirl}Jlcн и0 lJatlpocoB п Itp.

rrпt|toplrautI lr) в
lIолI)tl }Ilслс}l tIe (0ргаIIIl:}ацrl l0

ll/tt",lrt i(tl;lяttltlcTllыпl ltlttlaпt )

иrIформаr,ttзации сIlравочная иl lфорпtация rt др, слуrкебI;ые записки на

осуществление
информационно-1 ехвической
поддеDжки и дl].

9. t{eHTp
,гес,гл{рования

Результаты тестирования и ,цр. Тестовые задания по

дисциплинам и лр.

1 0. l{eHTp
информационной
полIl,гики

Консультативная помощь,
справочная информацIля и др.

Заявки на видео-, фот<rсъемку,
материалы лля релактироваllия
и дD.

l l. Очlел
прогнозирования и
анмиза научной
леятельносl,и

Формы отчетов по паучной
деятеJtьности, информация о

проведешии конференцилi la др.

Отчет по научной

деятельностl,t, копии
пуоликации II д[,).

l2. Библиотека Реестр периоли.Iеских изданий
IlО ДИСЦИПJIt,lIlil]\], IlОСlУIl1,1ВШИХ

в библио,геttу I(l'MY и др,

Заявкрt lla приобретение
литературы и др.

1З. Редакционно-
и:здательский
отдеJI

И:з,,lанн ыс ]\{а Iериа"цы Информационные материалы

для издания, заявклI Iia излание
маl,ериалов, накладные
(тпебованtля)

l4. Сrуленческая
канцелярия

Формы экзаN{еtIациоlIных
веломостей, ведомостей по

курсовым работам, зачетных
ведомостей, zrттестациоI{}iых
ведоМос,гей по прак,tijке и др.

Экзаменационные веломости,
зачетные ведомости! ведомости

по курсовым работам,
аlтестационные ведомости по
практике и др,

15, о-гдел
орлинаryры ИНО

Списки интернов,
ординаторов, расписание
занятий, экзаменов и др,

Сведения о неуспевающих
обу.tаtощихся и др.

16. I {eHTp
экспертизы и
IIовышения
кваллtфикации
педагогических
работ,ников Ино

Информачия о циruIах
повышения квалификации,

удос,говерения о повыi]Iсlлии
квалиt|rикации

план повышения
квалификаtlии на учебный год

17. Отдел
непрерывного
медицинского и

фармацевтического
образования и

дистанционных
образовательных
технологий Ино

ИнфорпrацлIя о циклах
повышения квалификации,

удостоверенлIя о повышении
квалификации

План повыllIсния
квалификации на учебный год



, учреждение l
высшего обрiвования. (Курский гоЕударственный медицинский университет)

Министерства злравоохранения Российской Федерации
(ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России)

стр, l l из

15

Полояtеttrrе о cTpyKTypIIoNl подра.}деленllll
7.5.3. Уlrравление документированной информацией

кгму_смк-псп 
"7,5.з 

-58,7 -з.0-2з Положеltие о кафедре

ЦaltMeHoBallrre пOдраздеJIенIlя
иlrt;Iи ;1о;lжнос,r,Iiого лl!llа

Пол} чение документов,
инфорпrациrr or,

IIолрilзлслсIIиrI (оргаttrrзацlrii
и/lt.ttrt до.пжttосt,tl ых лIrц)

ПрелоставLtеllие локуDtеIIтOв
(папрашIенtrс запросов Ir др.

инфорлl:rпlr п) в
IIодразле.IIснIlе (орl,ап rtзirrl п ю
lr/rtLrи должtltlс гныпr lrrrцаlt)

F

t.F
F9

Еь

l-

l

Ректор КГМУ Приказы, распоряжения,
касающиеся деятельности
кафедры и др.

Информация о деятельности
кафедры lr др.

Проректор по
образовательной
деятельнос,ги и

общим вопросам

Приказы, распоряжения,
касающиеся деятельности
кафедры и др.

Информация о деятельности
кафедры, служебные записки,
заявки и др.

Проректор по
научной работе и
инновационному
развитиIо

Приказы, распоряжения,
касающиеся деятельности
кафедры и др.

Заявки на проведение
конференций, служебные
записки, информация о
деятельности каФедDы и дD.

Проректор по
пrедицинской
деятель}Iости и

рiввитию
регион{шьного
здравоохранения

Приказы, распоряжения,
касающиеся деятельности
кафедры и др.

Информаuия о деятельности
кафедры. слух(ебные зап иски.
заявки и др.

Прореlстор по
воспитателыlой

работе,
социальному

развитию и связям
с
общественностью

Приказы, распоряжения,
касающиеся деятельности
кафедры и др.

Информация о деятельности
кафедры, служебные записки,
заявки и др.

5, Струкryра и штаты кафедры
5.1. Структуру и штат кафедры, а также изменения к нип{ утверждает ректор в уота-

}Iовленном в Университете порядке.
5.2. !еятельность кафедры условно включает следующие направле}Iия:
- планироваIIие I-i организация деятельности кафедры;
- учебllо-методи чес кая работа:
_ научно-исслеловательская работа;
- студенческaul наука;
- кадровое и ресурсное обеспечение деятельности кафедры;
- воспитательная работа;
- лечебн,ul работа (для клинических кафедр),
5.3. !еятельность кафедры обеспечивае.rся основными работниками, внутренними и

внешними совместителями, а также работниками, привлекаемыми по договорам граждан-
ско-правового характера.

5.4. В штат кафедры входят заведующий кафедрой, профессора, доценты, старшие
преподаватели, ассистенты, преподаватели и учебпо-вспомогательный персонал.
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5.5, Заведукlщий кафедрой назначает следующих ответственных в соответствии 0 дей-
ствуlощим Полоllсенuелt о расtlреdелепtлп обязанносmей на кафеdрссх u в спlрукlrrурltых
lt о ё р аз d ел е н uях Ун uв е р с а mеmа :

- завуч кафедры;
- ответствеIIIlый за учебно-методическую работу;
- ответственIIый за rrаучно-иOсJIедоватеJIьсItуrо работу ll с,гуденчесlсий научный

кружок (СНК);
- уIIолtlомоченный по качеству;
- отве,tственный за делопроизводство ll докуьtентооборот;
- отпетственный за Интсрнет-стрflIr и L(y:

- отвстственFlый за воспитательную работу:
- ответственный за противопо)t(арную безопасност,ь;
- ответствевный за состояrrие охраны трула;
- ответственный за совместную дея,гельность с органами практического здраво-

охраIIения (для клинических кафедр);
- ответственный за организацию практики (если кафедра участвует ]] IIроведонии

учебной и (или) производственной практики);
- ответствеIIIIый за оргаttизацию рабогы о прекурсорами (для кафедр, где имеIотся

лрекурсоры).
Завелуlощий кафедрой назнаIIае1 секре]аря зассдаllий кафелры в соотвсгствии с

действуlощим йол о:,rcенuе,м о засеlанuа кофеdрьt,
5.6. Струкгура заработной платы и размер лолжностIIых оl(лал()в. c,j и ý,ул иру lоцIих вы-

пJIат и коп{пенсаций устанавливаIотся ts ооответствии с дейс,гвуlоl-цей системой оплаты
,t 
рула в Ylt и всрситсr с.

6. Организация работы кафедры
6.1. Кафелра работает по пJIану, утвержденному на учебный год на заседании кафедры,

который подписыва9тся заведующим кафедрой,
6.2. Ilo итот,ам учебного года в результате самостоятельно введенных к кдыN, препо-

давагелем в информационно-анztли,гическую систему <Рейтинг преполава геJlя)) в JIичпоNI

кабинете ,цаЕных, формируется общий отчет о работе кафедры за отчетrrылi период. Сфор-
мировапный отчет проверяется на предмет корректности введенньlх заплIсей, в отчет вно-
сятся I{едостагки и перспективы рzввития кафедры. OT,reT о работе кафедlры полписывает-
ся заведующим кафедрой.

6.З. Права и обязанности рабоr,ников кафедры рег;IаментI-{руIотся труловым законода-
тельством, Уставом КГМУ, коллек,гивным договором, llравила rи в}lу,IреIIнего трудового

распорядка, нас,гоящим поJIожением и дOлжностными иIIструкциями.

7. Заклю.rите.гlьные поJrожепия
7.1. Настоящее Полоя<ение вступает в силу с момента утверя(дения его на ученоNI со-

вете Университета.
7.2. Положение о кафедре от 12.09.2016 (протокоrI No l) считать утратившим силу.
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Разработано:
проректор по образовательной
деятельности и общим вопросам доцент

наtIальник If ентра качества образования
и подготовки научных кадров доцент

согласовано
проректор по научной работе и
инIlоtsациоIIIIому разви,l,ик) профсссор

проректор по медицинской деятельности и
развиl,ию регионального здравоохранения
профессор

проректор по воспитательной работе,
социаJIьному развитию и связям с
общественI{остью доцент

начальник управления персонarлом и
калровой работы

начальник учебно-методического управления
flрофессор

начальник управJIения государствеIIного
заказа и правового обеспечения
дея гельности уIIиверситета -
руководитель контрактной службы
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