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Рабочая программа дисциплины Экономика предприятия разработана в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (ФГОС 

ВО) по направлению подготовки 38.03.01Экономика. 

 

1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины: 

Сформировать у  студентов комплекс необходимых знаний и умений в области 

экономики предприятия, ознакомить с закономерностями, взаимосвязями и показателями 

функционирования предприятий для принятия обоснованных решений в управленческой, 

консультационной и научно-исследовательской деятельности в области специальности, а 

также содействовать формированию экономического образа мышления. 

 Задачи дисциплины: 
1. Систематизация теоретических знаний в области формирования и использования 

экономического потенциала хозяйствующих субъектов различных форм собственности; 

2. Трансформация теоретических знаний по рациональной организации производ-

ственного процесса, эффективному использованию материальных, финансовых и трудо-

вых ресурсов, формированию доходов и расходов, планированию и прогнозированию, ин-

вестиционной и инновационной деятельности, повышению качества и конкурентоспособ-

ности продукции в прикладные; 

3.Закрепление навыков принятия самостоятельных решений по вопросам организа-

ции и управления предприятием и поиска путей повышения эффективности производства. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы и 

требования к планируемым результатам обучения по дисциплине 

Дисциплина Экономика предприятия относится к базовой  части образовательной 

программы. 

Процесс изучения дисциплины обеспечивает достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы и направлен на формирование следующих компе-

тенций: 

Компетенция Логическая связь 

с дисциплинами 

учебного плана 
код формулировка 

ОК-3 Способность использовать 

основы экономических зна-

ний в различных сферах дея-

тельности 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Эконометрика 

Статистика 

Бухгалтерский учет и анализ 

Деньги, кредит, банки 

Институциональная экономика 

Маркетинг 

Менеджмент 

Мировая экономика и международные экономические отноше-

ния 

Финансы 

Экономика труда 
ОПК-2 Способность осуществлять 

сбор, анализ, и обработку 

данных, необходимых для 

решения профессиональных 

задач 

Математический анализ 

Линейная алгебра 

Теория вероятности и математическая статистика 

Методы оптимальных решений 

Информатика, информационные технологии в экономике 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Эконометрика 

Статистика 

Бухгалтерский учет и анализ 

Деньги, кредит, банки 



Институциональная экономика 

Маркетинг 

Менеджмент 

Мировая экономика и международные экономические отноше-

ния 

Финансы 

Экономика труда 

Основы научной работы в экономике 

Организация здравоохранения 

Медицинское страхование 

Экономика здравоохранения 

Организация и нормирование труда в здравоохранении 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций 

здравоохранения 

Менеджмент в здравоохранении 

Маркетинг в здравоохранении 

Налоги и налогообложение в организациях здравоохранения 

Планирования в организациях здравоохранения 

Социально-экономическая статистика в здравоохранении 

Контроллинг в организациях здравоохранения 

Экономическая оценка инвестиций в здравоохранении 

Аудит в организациях здравоохранения 

Информационные системы в здравоохранении 

Организация предпринимательской деятельности в здравоохра-

нении 

Ценообразование в здравоохранении  
ОПК-4 Способность находить орга-

низационно-управленческие 

решения в профессиональной 

деятельности и готовность 

нести за них ответственность 

Менеджмент 

Менеджмент в здравоохранении 

Методы оптимизации экономических решений в здравоохране-

нии 

Методы принятия управленческих решений в организациях 

здравоохранения 

ПК-1 Способность собрать и про-

анализировать исходные дан-

ные, необходимые для расче-

та экономических и социаль-

но-экономических показате-

лей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих 

субъектов 

Микроэкономика 

Макроэкономика 

Бухгалтерский учет и анализ 

Деньги, кредит, банки 

Маркетинг 

Финансы 

Экономика труда 

Организация здравоохранения 

Экономика здравоохранения 

Организация и нормирование труда в здравоохранении 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций 

здравоохранения 

Маркетинг в здравоохранении 

Налоги и налогообложение в организациях здравоохранения 

Планирования в организациях здравоохранения 

Социально-экономическая статистика в здравоохранении 

Ценообразование в здравоохранении 

Управленческий учет в организациях здравоохранения 

Экономико-статистические исследования 

Логистика 

Социологические исследования в экономике 

Методы социально-экономического прогнозирования 

ПК-2 Способность на основе типо-

вых методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и 

социально-экономические 

показатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

Бухгалтерский учет и анализ 

Деньги, кредит, банки 

Финансы 

Экономика труда 

Экономика здравоохранения 

Организация и нормирование труда в здравоохранении 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций 

здравоохранения 

Налоги и налогообложение в организациях здравоохранения 



Планирование в организациях здравоохранения 

Контроллинг в организациях здравоохранения 

Экономическая оценка инвестиций в здравоохранении 

Аудит в организациях здравоохранения 

Ценообразование в здравоохранении 

Управленческий учет в организациях здравоохранения 

Делопроизводство в организациях здравоохранения 

Управление проектами в здравоохранении 

Финансовый менеджмент 

Бизнес-планирование в здравоохранении 

Антикризисное управление 

Логистика 

Экономическая безопасность 

Системный анализ в экономике здравоохранения 

Методы социально-экономического прогнозирования 

ПК-3 Способность выполнять необ-

ходимые для составления 

экономических разделов пла-

нов расчеты, обосновывать их 

и представлять результаты 

работы в соответствии с при-

нятыми в организации стан-

дартами 

Бухгалтерский учет и анализ 

Финансы 

Экономика труда 

Экономика здравоохранения 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций 

здравоохранения 

Налоги и налогообложение в организациях здравоохранения 

Планирование в организациях здравоохранения 

Контроллинг в организациях здравоохранения 

Бизнес-планирование в здравоохранении 

Материально-техническое обеспечение медицинской организа-

ции 

Методы социально-экономического прогнозирования 

ПК-5 Способность анализировать и 

интерпретировать финансо-

вую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся 

в отчетности предприятий 

различных форм собственно-

сти, организаций, ведомств и 

т.д. и использовать получен-

ные сведения для принятия 

управленческих решений 

Бухгалтерский учет и анализ 

Финансы 

Анализ финансово-хозяйственной деятельности организаций 

здравоохранения 

Налоги и налогообложение в организациях здравоохранения 

Экономическая оценка инвестиций в здравоохранении 

Аудит в организациях здравоохранения 

Ценообразование в здравоохранении 

Управленческий учет в организациях здравоохранения 

Финансовый менеджмент 

Антикризисное управление 

ПК-11 Способность критически оце-

нивать предлагаемые вариан-

ты управленческих решений и 

разрабатывать и обосновы-

вать предложения по их со-

вершенствованию с учетом 

критериев социально-

экономической эффективно-

сти, рисков и возможных со-

циально-экономических по-

следствий 

Экономика предприятия 

Маркетинг 

Менеджмент 

Организация здравоохранения 

Экономика здравоохранения 

Менеджмент в здравоохранении 

Маркетинг в здравоохранении 

Организация предпринимательской деятельности в здравоохра-

нении 

Управленческий учет в организациях здравоохранения 

Делопроизводство в организациях здравоохранения 

Управление качеством в здравоохранении 

Управление проектами в здравоохранении 

Методы оптимизации экономических решений в здравоохране-

нии 

Финансовый менеджмент 

Методы принятия управленческих решений в организациях 

здравоохранения 

Бизнес-планирование в здравоохранении 

Антикризисное управление 

Инновационный менеджмент в здравоохранении 

Экономическая безопасность  

 



  

Содержание компетенций (этапов формирования компетенций) 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Этапы формирования и индикаторы достижения компетенции 

Знает Умеет 
Владеет (имеет 

практический опыт) 

1 2 3 4 5 

ОК-3 Способность использовать ос-

новы экономических знаний в 

различных сферах деятельно-

сти 

- основные экономические категории, 

место и роль экономики в жизни обще-

ства 

- рассчитывать и анализировать отдель-

ные экономические показатели 

- анализировать финансовую и эконо-

мическую информацию, необходимую 

для принятия обоснованных решений в 

профессиональной сфере 

- терминологическим аппаратом эко-

номических наук 

- методами использования экономи-

ческих знаний в профессиональной 

практике 

ОПК-2 Способность осуществлять 

сбор, анализ, и обработку дан-

ных, необходимых для реше-

ния профессиональных задач 

- источники информации и профессио-

нальные базы данных, необходимые для 

решения профессиональных задач  

- технологии и методы сбора, анализа и 

обработки данных в процессе решения  

профессиональных задач 

 

- использовать источники информации и 

профессиональные базы данных, необ-

ходимые для решения профессиональ-

ных задач  

- применять технологии сбора, анализа 

и обработки данных, необходимых для 

решения профессиональных задач 

- навыками использования источни-

ков информации и профессиональ-

ных баз данных, необходимых для 

решения профессиональных задач  

- навыками применения технологий и 

методов сбора и обработки данных в 

процессе решения  профессиональ-

ных задач 

ОПК-4 Способность находить органи-

зационно-управленческие ре-

шения в профессиональной 

деятельности и готовность 

нести за них ответственность 

- теоретические основы управления орга-

низацией 

- основы отечественного законодатель-

ства, касающиеся организационно-

управленческих решений 

- механизм применения основных норма-

тивно-организационных и управленче-

ских документов 

 - виды, способы, этапы принятия органи-

зационно-управленческих решений 

-  социально-экономические последствия 

принимаемых решений в профессио-

нальной деятельности 

 

- оперативно находить и грамотно ис-

пользовать информацию в управленче-

ских и рекомендательных документах в 

процессе  принятия решений  

- с позиций управленческо-правовых 

норм анализировать и оценивать орга-

низационно-управленческие решения  

- применять управленческие решения в 

профессиональной деятельности и брать 

ответственность за их принятие 

- принимать продуктивные решения в 

области избранных видов профессио-

нальной деятельности в типичных и 

нестандартных ситуациях 

- навыками организационной работы 

- навыками совместного со специали-

стами поиска и принятия организа-

ционно-управленческих решений в 

профессиональной деятельности и  

опытом принятия ответственности за 

данные решения  

 

ПК-1 Способность собрать и проана-

лизировать исходные данные, 

необходимые для расчета эко-

номических и социально-

экономических показателей, 

характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 

- источники получения данных для рас-

чета и анализа системы показателей хо-

зяйствующего субъекта  

- основные экономические и социально-

экономические показатели, применяемые 

для характеристики хозяйствующего 

субъекта экономики; 

- методы сбора и анализа исходных дан-

ных, необходимых для расчета экономи-

- использовать источники получения 

данных для расчета и анализа системы 

показателей хозяйствующего субъекта 

- осуществлять подготовку данных для 

проведения расчетов экономических и 

социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

- системно анализировать социально-

- навыками поиска информации по 

полученному заданию 

- навыками сбора и анализа данных, 

полученных для оценки деятельности 

хозяйствующего субъекта 

- навыками обработки массивов эко-

номических данных в соответствии с 

поставленной задачей 

- навыками анализа, оценки и интер-



  

ческих и социально-экономических пока-

зателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов  

экономические показатели 

- делать выводы и обосновывать полу-

ченные конечные результаты с учетом 

влияния внешних и внутренних факто-

ров 

претации полученных результатов с 

обоснованием выводов 

ПК-2 Способность на основе типо-

вых методик и действующей 

нормативно-правовой базы 

рассчитать экономические и 

социально-экономические по-

казатели, характеризующие 

деятельность хозяйствующих 

субъектов 

- законодательные и нормативные право-

вые акты по учету и анализу финансово-

хозяйственной деятельности организации 

- основы совершенствования организа-

ции труда и производства 

- существующие типовые методики и 

действующую нормативно-правовую 

базу, используемую для расчета эконо-

мических и социально-экономических 

показателей,  характеризующих деятель-

ность хозяйствующих субъектов 

- способы расчетов экономических пока-

зателей 

- показатели, характеризующие деятель-

ность хозяйствующих субъектов в ры-

ночной экономике 

- производить расчет экономических и 

социально-экономических показателей,  

характеризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов на основе типовых 

методик и действующей нормативно-

правовой базы 

- проводить обоснование правильности 

выбора типовой методики при сборе  

социально-экономических показателей 

- обосновывать полученные конечные 

результаты согласно действующей нор-

мативно-правовой базе 

- определять экономическую эффектив-

ность организации труда и производ-

ства, внедрения новой техники и техно-

логии 

- навыками самостоятельного расчета 

экономических и социально-

экономических показателей,  харак-

теризующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов на основе типо-

вых методик и действующей норма-

тивно-правовой базы 

- навыками обоснования расчетов 

социально-экономических показате-

лей хозяйствующего субъекта 

ПК-3 Способность выполнять необ-

ходимые для составления эко-

номических разделов планов 

расчеты, обосновывать их и 

представлять результаты рабо-

ты в соответствии с принятыми 

в организации стандартами 

- основы планирования и порядок веде-

ния планово-учетной документации в 

организации  

- законодательные и нормативные право-

вые акты по планированию, учету и ана-

лизу финансово-хозяйственной деятель-

ности организации 

- базовые экономические понятия и стан-

дарты, применяемые в организации 

- порядок разработки бизнес-планов ор-

ганизации  

- классификацию методов и приемов, 

используемых при анализе финансово-

хозяйственной деятельности организации 

- порядок разработки нормативов мате-

риальных ресурсов организации 

- порядок разработки перспективных и 

годовых планов хозяйственно-

финансовой и производственной дея-

тельности организации 

- применять принятые в организации 

стандарты в профессиональной сфере 

- решать типичные задачи, связанные с 

составлением планов 

- применять методические материалы по 

планированию деятельности организа-

ции 

- анализировать экономическую инфор-

мацию, используя ее при составлении 

экономических разделов планов 

 - обосновывать расчёты, представлен-

ные в отдельных разделах плана 

 

- навыками экономических расчетов 

для составления планов согласно 

стандартам предприятия и организа-

ции 

- навыками обоснования и представ-

ления результатов работы в соответ-

ствии с принятыми в организации 

стандартами 

- навыками самостоятельной разра-

ботки экономических разделов пла-

нов организаций 

 

 

ПК-5 Способность анализировать и - специфику и содержание финансовых, - находить в сеть Интернет и открытых - навыками оценки влияния внутрен-



  

интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную инфор-

мацию, содержащуюся в от-

четности предприятий различ-

ных форм собственности, орга-

низаций, ведомств и т.д. и ис-

пользовать полученные сведе-

ния для принятия управленче-

ских решений 

бухгалтерских форм отчетности пред-

приятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств  

- закономерности  использования полу-

ченных сведений при анализе финансо-

вой, бухгалтерской и иной информации, 

содержащейся в отчетности предприятий 

различных форм собственности для при-

нятия управленческих решений 

профессиональных базах данных формы 

отчётности предприятий различных 

форм собственности  

- выявлять проблемы экономического 

характера и использовать в ходе анализа 

полученные данные для принятия 

управленческих решений 

них и внешних факторов на экономи-

ческие показатели, содержащиеся в 

отчетах организации 

  

ПК-11 Способность критически оце-

нивать предлагаемые варианты 

управленческих решений и 

разрабатывать и обосновывать 

предложения по их совершен-

ствованию с учетом критериев 

социально-экономической эф-

фективности, рисков и воз-

можных социально-

экономических последствий 

- типы, структуру и закономерности, ме-

тоды принятия управленческих решений 

- показатели  социально-экономической 

эффективности и критерии их оценки 

- резервы повышения экономической 

эффективности 

 

- формулировать и аргументировать 

варианты возможных управленческих 

решений 

- осуществлять расчет влияния внутрен-

них и внешних факторов на экономиче-

ские показатели 

- критически оценивать предлагаемые 

варианты управленческих решений 

- самостоятельно анализировать различ-

ные управленческие решения и прогно-

зировать социально-экономические по-

следствия развития общественного про-

изводства 

- разрабатывать и обосновывать пред-

ложения по совершенствованию управ-

ленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективно-

сти 

- навыками участия в подготовке и 

принятии решений по вопросам ор-

ганизации управления и совершен-

ствования деятельности экономиче-

ских служб и подразделений пред-

приятий различных форм собствен-

ности, организаций, ведомств с уче-

том правовых, административных и 

других ограничений 

- навыками самостоятельной оценки 

управленческих решений, разработки 

предложений по их совершенствова-

нию с учетом критериев социально-

экономической эффективности, рис-

ков и  возможных социально-

экономических последствий 

- навыками разработки мер по обес-

печению режима экономии, повыше-

нию рентабельности производства, 

конкурентоспособности выпускаемой 

продукции, производительности тру-

да 

 
  



  

3. Разделы (темы) дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении 

 

Наименование раздела 

дисциплины 
Содержание раздела 

Код 

компетенции 

1 2 3 

Предприятие в усло-

виях рыночной эконо-

мики 

Предпринимательская деятельность, виды, формы, субъекты. Предприятие как субъект предпри-

нимательской деятельности, цель, задачи, функции. Типы и виды предприятий. Предприятие как 

социально - экономическая система. Информационное обеспечение деятельности предприятия. 

Структура предприятия, производственные и  непроизводственные подразделения. Организаци-

онно-управленческая структура. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Государственное 

экономическое регулирование, методы, нормативно-правовые документы. 

ОК-3 

Организация произ-

водственный деятель-

ности предприятия 

Производственный процесс. Формы организации производства: специализации, концентрации, 

кооперирования и комбинирования. Типы и стадии производственных процессов. Методы орга-

низации производства. Принципы рациональной организации производственного процесса. Ком-

мерческая и финансовая деятельность предприятия. Цели финансирования предприятия. Финан-

совые службы предприятия. Ведение финансового, управленческого и статистического учета на 

предприятии. Аналитическая деятельность на предприятии.  

ОПК-2, ОПК-4, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-11 

Производственные ре-

сурсы предприятия 

Персонал предприятия. Промышленно-производственный персонал и персонал непромышленных 

подразделений. Рабочее время и его использование. Расчет количественной потребности в кадрах. 

Показатели движения кадров. Показатели результативности труда, влияние трудовых показателей 

на эффективность производства. Основные средства. Оценка и учет основных средств. Методы 

прямой оценки полной восстановительной стоимости основных средств. Износ основных средств, 

показатели износа. Амортизация и нормы амортизации. Интенсивное и экстенсивное использова-

ние основных средств. Показателей структуры, состояния, движения и эффективности использо-

вания основных средств. Аренда и лизинг основных средств. Арендная плата. Нематериальные 

ресурсы и активы, виды, оценка, учет. 

 

ОПК-2, ОПК-4, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-11 

Планирование произ-

водственной деятель-

ности и реализация 

инвестиционных про-

ектов 

Планирование и прогнозирование деятельности предприятия. Типы прогнозирования. Нормы и 

нормативы. Основы технического нормирования на предприятии. Стратегическое и тактическое 

планирование. Внутрипроизводственное планирование. Оперативно-календарное планирование. 

Методы планирования. Разделы и показатели плана развития предприятия. Производственная 

мощность и производственная программа. Планирование производства продукции. Реальные и 

финансовые инвестиции. Управление инвестиционными процессами (проектами). Источники фи-

нансовых средств для инвестиций. Цели инвестирования. Инвестиционная политика предприя-

тия, направления. Инвестиционные проекты, организация их реализации. Оценка коммерческой 

ОПК-2, ОПК-4, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-11 

http://www.aup.ru/books/m64/1_1.htm
http://www.aup.ru/books/m64/1_1.htm
http://www.aup.ru/books/m64/1_2.htm
http://www.aup.ru/books/m64/1_2.htm
http://www.aup.ru/books/m64/1_2.htm
http://www.aup.ru/books/m64/4_1.htm
http://www.aup.ru/books/m64/4_1.htm
http://www.aup.ru/books/m64/3_4.htm
http://www.aup.ru/books/m64/3_4.htm
http://www.aup.ru/books/m64/2_1.htm
http://www.aup.ru/books/m64/2_3.htm
http://www.aup.ru/books/m64/2_3.htm


  

эффективности инвестиционных проектов. Инновационная деятельность предприятия. Сущность 

и виды инноваций. 

Финансовое состояние 

и издержки производ-

ства. 

 Финансовые ресурсы предприятия, собственные, привлеченные  и заемные источники. Устав-

ный, добавочный и резервный капиталы. Финансирование деятельности предприятия. Долго-

срочные и краткосрочные кредиты и займы. Кредиторская задолженность. Производственные за-

траты. Себестоимость. Калькуляция. Материальные затраты. Оплата труда и начисления на нее. 

Общая и удельная себестоимость.  

ОПК-2, ОПК-4, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-11 

Результаты и эффек-

тивность производ-

ственной деятельности 

предприятия 

Качество, система качества, конкурентоспособность продукции. Стандарты качества. Показатели 

качества и конкурентоспособности продукции. Направления повышения качества продукции. 

Стандартизация и сертификация продукции. Нормативные документы по стандартизации и сер-

тификации. Государственные и отраслевые стандарты. Объекты стандартизации. Объекты и 

субъекты сертификации. Сертификаты соответствия. Ценообразование на предприятии. Ценовая 

политика и ценовая стратегия предприятия. Издержки и себестоимость продукции. Управление 

издержками производства на предприятии. Снижение затрат на производство. Выручка от реали-

зации продукции. Потенциал предприятие и основы его регулирования. Экстенсивные и интен-

сивные факторы экономического развития предприятия. Общая и сравнительная эффективность 

затрат. Показатели, характеризующие эффективность деятельности предприятия. Направления 

повышения экономической эффективности. Анализ безубыточности производства. Разработка и 

обоснование предложений по совершенствованию управленческих решений с учетом критериев 

социально-экономической эффективности. 

ОПК-2, ОПК-4, 

ПК-1, ПК-2, 

ПК-3, ПК-5, 

ПК-11 

  

http://www.aup.ru/books/m64/2_4.htm


  

4. Учебно-тематический план дисциплины (в академических часах) 

Наименование раздела  

дисциплины 

Контактная 

работа Внеаудиторная 

(самостоятельная) 

работа 

Итого 

часов 

Используемые образовательные 

технологии, способы и методы 

обучения  

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

всего 

из них 

лекции 
практические 

занятия 
Традиционные Интерактивные 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Предприятие в условиях рыночной 

экономики 
4 2 2 4 8 ЛТ, ЛВ ПЗ, ЗС,  С 

Организация производственный дея-

тельности предприятия 
8 4 4 6 14 ЛТ, ЛВ ПЗ, ЗС,  С, Пр. 

Производственные ресурсы пред-

приятия 
20 10 10 12 32 ЛТ, ЛВ ПЗ, ЗС,  Т, С, Пр. 

Планирование производственной 

деятельности и реализация инвести-

ционных проектов 

12 6 6 6 18 ЛТ, ЛВ ПЗ, ЗС,  С, Пр. 

Финансовое состояние и издержки 

производства. 
12 6 6 6 18 ЛТ, ЛВ ПЗ, ЗС,  С, Пр. 

Результаты и эффективность произ-

водственной деятельности предпри-

ятия 

12 6 6 6 18 ЛТ, ЛВ ПЗ, ЗС,  Т, С, Пр. 

Экзамен      36   Т, С, Пр. 

Итого      144    

 

4.1. Используемые образовательные технологии, способы и методы обучения  
ЛТ традиционная лекция ПЗ практическое занятие 

ЛВ лекция-визуализация ЗС решение ситуационных задач 

 

4.2. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  

 
С оценка по результатам собеседования (устный опрос) Т тестирование 

  Пр. оценка освоения практических навыков (умений, владений)  



  
5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

1. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающих-

ся по экономическим специальностям/ В.Я. Горфинкель [и др.].— Электрон. текстовые 

данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 663 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html 

 
 

Дополнительная литература 

1. Беляева О.В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач [Электронный ре-

сурс]: учебно-методическое пособие/ Беляева О.В., Беляева Ж.А.— Электрон. текстовые 

данные.— Саратов: Вузовское образование, 2017.— 52 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html. 

2. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебник/ Л.И. Исеева [и др.].— Электрон. 

текстовые данные.— СПб.: Санкт-Петербургский горный университет, 2017.— 367 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78138.html. 

3. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации) [Электронный ресурс]: учебник/ 

Баскакова О.В., Сейко Л.Ф.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 370 

c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52260.html. 

4. Газалиев М.М. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Газалиев 

М.М., Осипов В.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 276 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/60344.html. 

 

 

Периодические издания (журналы) 

1. Вопросы экономики 

2. Экономика и жизнь  

 

Электронное информационное обеспечение и профессиональные базы данных 

1. КонсультантПлюс. URL: 

https://kurskmed.com/department/library/page/Consultant_Plus 

2. Официальный сайт научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU. URL: 

https://elibrary.ru/ 

3. Официальный сайт Национальной электронной библиотеки (НЭБ). URL: 

http://нэб.рф/ 

4. Федеральная электронная медицинская библиотека. URL: http://193.232.7.109/feml 

5. Официальный сайт научной электронной библиотеки «КиберЛенинка». URL: 

https://cyberleninka.ru/ 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html
http://www.iprbookshop.ru/64328.html
http://www.iprbookshop.ru/78138.html
http://www.iprbookshop.ru/52260.html
http://www.iprbookshop.ru/60344.html
https://kurskmed.com/department/library/page/Consultant_Plus
https://elibrary.ru/
http://нэб.рф/
http://193.232.7.109/feml
https://cyberleninka.ru/


  

 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ 

п\п 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и  

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 

документа 
1 2 3 4 

1. Российская Федерация, 305041, г. 

Курск, ул. Ямская, д. 18, 7 этаж, каб. 

№708 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации: специализированная мебель (учебная мебель,  встроен-

ные шкафы, стеллажи); технические средства обучения и демонстрационное 

оборудование (телевизор); учебно-наглядные пособия, обеспечивающие те-

матические иллюстрации. 

1. Программа для создания тестов — Adit 

Testdesk, договор № 444 от 22.06.2010 

2. Программа для организации дистанци-

онного обучения — ISpring Suite 7.1, дого-

вор № 652 от 21.09.2015 

3. Пакет офисного ПО – Microsoft Win Of-

fice Pro Plus 2010 RUS OLP NL, договор № 

548 от 16.08.2010 

4. Операционная система — Microsoft Win 

Pro 7, договор № 904 от 24.12.2010 

5. Антивирус – Kaspersky Endpoint Securi-

ty, договор № 832 от 15.10.2018 

2. Российская Федерация, 305041, г. 

Курск, ул. Ямская, д. 18, 7 этаж, каб. 

№707 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации: специализированная мебель (учебная мебель,  трибуна); 

технические средства обучения и демонстрационное оборудование (телеви-

зор).  

1. Программа для создания тестов — Adit 

Testdesk, договор № 444 от 22.06.2010 

2. Программа для организации дистанци-

онного обучения — ISpring Suite 7.1, дого-

вор № 652 от 21.09.2015 

3. Пакет офисного ПО – Microsoft Win Of-

fice Pro Plus 2010 RUS OLP NL, договор № 

548 от 16.08.2010 

4. Операционная система — Microsoft Win 

Pro 7, договор № 904 от 24.12.2010 

5. Антивирус – Kaspersky Endpoint Securi-

ty, договор № 832 от 15.10.2018 

 Российская Федерация, 305041, г. 

Курск, ул. Ямская, д. 18, 7 этаж, каб. 

№705 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации: специализированная мебель (учебная мебель).  

- 

 Российская Федерация, 305041, г. 

Курск, ул. Ямская, д. 18, 7 этаж, каб. 

№704 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации: специализированная мебель (учебная мебель,  доска, 

книжный стеллаж); учебно-наглядные пособия, обеспечивающие тематиче-

ские иллюстрации.  

- 

 



  
7. Оценочные средства 

 
 

Вопросы для устной части экзамена 

 

1. Виды и формы предпринимательской деятельности, основные институты, подходы к 

оценке результата деятельности. 

2. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности. Классификация 

предприятий. 

3. Предприятие: сущность, функции, цели и задачи деятельности. 

4. Сущность общей и производственной структуры предприятия. Характеристика основных 

элементов. 

5. Сущность структуры предприятия. Пути совершенствования производственной структуры. 

6. Виды организационных структур предприятия: сущность, преимущества, недостатки. 

7. Организация производства и производственного процесса на предприятии. 

Характеристика форм организации производства. 

8. Типы производственных процессов на предприятии. Понятие и стадии 

производственного цикла. 

9. Методы организации производства: виды, характеристика, преимущества, недостатки. 

10. Специализация и концентрация производства: понятие, виды, экономическая 

эффективность. 

11. Сущность, формы и принципы комбинирования и кооперирования. Экономическая 

эффективность и показатели комбинирования и кооперирования. 

12. Характеристика принципов рациональной организации производственного процесса. 

13. Производственная мощность предприятия: сущность, виды, элементы, способ расчета. 

14. Состав и классификация основных средств. 

15. Виды оценки основных фондов.  Методы определения полной восстановительной 

стоимости основных средств. 

16. Износ  и амортизация  основных  средств:   сущность,   виды, формулы расчета. Методы 

начисления годовых амортизационных отчислений. 

17. Виды и формулы расчета показателей использования основных средств. 

18. Основные направления улучшения использования основных фондов и 

производственных  мощностей.  Расчет экономии от снижения себестоимости продукции 

по факторам. 

19. Аренда и лизинг оборудования: понятие, виды,  возможности использования на 

предприятии. 

20. Сущность и классификация оборотных средств предприятия. 

21. Нормирование оборотных фондов предприятия. 

22. Показатели использования оборотных средств. 

23. Оборотные средства и пути ускорения их оборачиваемости. 

24. Человеческие ресурсы предприятия в условиях рынка. 

25. Планирование численности работающих на предприятии. 

26. Понятие и показатели учета движения кадров на предприятии. 

27. Показатели результативности труда. 

28. Влияние трудовых показателей на эффективность производства. 

29. Понятие заработной платы в условиях рынка. 

30. Характеристика тарифной и бестарифной организация оплаты труда. 

31. Виды форм и систем оплаты труда. Способы расчета. 

32. Понятие и виды издержек (затрат) предприятия.  Основные формулы расчета. 

33. Понятие и виды выручки и прибыли предприятия. Основные формулы расчета. 

34. Абсолютные и относительные показатели доходности предприятия: виды, подходы к 

расчету. 

35. Управление постоянными и переменными издержками на предприятии. Графическое 

изображение общих и удельных издержек. 



  
36. Классификация затрат на производство по экономическим элементам и статьям 

калькуляции, их характеристика. Калькулирование затрат. 

37. Математический и графический способы расчета критического объема производства. 

Точка безубыточности. 

38. Виды и характеристика методов ценообразования на предприятии. 

39. Методологические основы планирования. 

40. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия. 

41. Виды и характеристика разделов плана развития предприятия. Показатели, отражаемые в 

данных разделах. 

42. Разделы и показатели производственной программы предприятия. 

43. Сущность, критерии и показатели экономической эффективности. 

44. Общая и сравнительная эффективность затрат.  

45. Основные направления повышения экономической эффективности. 

46. Сущность, виды, источники и направления инвестиций на предприятии. 

47. Инвестиционная политика предприятия. 

48. Понятие и разработка инвестиционного проекта. 

49. Качество и конкурентоспособность продукции. Система качества. 

50. Показатели качества и конкурентоспособности продукции. 

51. Стандартизация и сертификация продукции. 

52. Сущность акционерной формы хозяйствования, создание и ликвидация акционерного 

общества 

53. Расчет доходности и стоимости акций акционерного общества.  

54. Правовые и управленческие основы охраны окружающей среды. 

55. Воздействие предприятия на окружающую среду и методы защиты окружающей среды 

на предприятии. 

56. Методы защиты окружающей среды на предприятии и влияние природоохранной 

деятельности на экономику предприятия. 

57. Финансовый механизм предприятия. Сущность и источники финансирования 

деятельности предприятия. 

58. Финансовая отчетность предприятия. 

59. Финансовые результаты деятельности предприятия. 

60. Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия. 

 

Банк профессионально-ориентированных ситуационных задач для экзамена 
 

 

1. Рассчитайте численность работников в агрегатном процессе, если: 

- количество оборудования – 40 агрегатов; 

- норма обслуживания – 4 агрегата; 

- норма численности – 2 человека на агрегат; 

- число смен – 2; 

- рабочий график (5:2), фактически отработано 230 дней. 

 

2. Оцените эффективность проекта, если капитальные вложения составляют 1100 тыс. руб. 

при доходе в первый год 200; второй – 400; третий – 500; четвертый – 400; пятый – 300. Ставка 

дисконта составляет 10%. 

 

3. Рассчитайте численность работников в многостаночном процессе, если: 

- количество оборудования – 120 агрегатов; 

- норма обслуживания – 4 агрегата; 

- норма численности – 3 человека на агрегат; 

- число смен – 2; 



  
- рабочий график (4:2), фактически отработано 220 дней. 

 

4. Предприятие зачислило себе на баланс 1 января 2012 г. производственное оборудование  

стоимостью 2,4 млн. руб., амортизационный период которого составляет 6 лет. Определите 

норму амортизации и остаточную стоимость оборудования на 1 января 2015 г. 

 

5. Определите эффективность использования основных фондов на предприятии, если: 

- объем производства за период составил 250 млн. руб.; 

- выручка от реализации – 200 млн. руб.; 

- основных фондов на начало периода приходилось 30 млн. руб.; на конец – 40 млн. руб. 

 

6. Определите себестоимость единицы продукции и структуру переменных и постоянных 

затрат, если за год получены следующие результаты: 

- общий объем производства составил – 2000 изделий; 

- оплата труда производственного персонала – 5,5 млн. руб.; 

- оплата труда управленческого персонала – 2,3 млн. руб.; 

- стоимость основных производственных фондов составляет 25 млн. руб., стоимость про-

чих основных фондов – 6 млн. руб. (при расчете амортизации используется линейный способ 

начисления, срок эксплуатации 8 лет); 

- материальные затраты – 19 млн. руб.; 

- коммунальные и прочие расходы – 3,1 млн. руб. 

 

7. Цена единицы продукции составляет 200 руб., переменные затраты – 80 руб., постоян-

ные затраты – 120 тыс. руб. Объем производства за отчетный период составил 1500 единиц. 

Определите точку безубыточности и эффективность производства. 

 

8. Определите производственную мощность предприятия, если: 

- установлено 15 станков производительностью 2 изделия в час; 

- время на планово-предупредительный ремонт – 4 дня; 

- шестидневная рабочая неделя при двусменном графике работы и 12 праздничных дней. 

 

9. Оцените эффективность использования оборотных средств, если: 

- объем производства за период составил 700 млн. руб.; 

- выручка от реализации – 600 млн. руб.; 

- оборотных средств на начало периода приходилось 50 млн. руб.; на конец – 70 млн. руб. 

 

10. Дайте оценку эффективности использования трудовых ресурсов и рассчитайте показа-

тели движения рабочей силы на предприятии, если: 

- объем производства за отчетный год составил 440 млн. руб. 

- численность персонала на начало года составляла 520 чел.; 

- за год было принято сотрудников: в марте -10 чел., в августе – 50 чел., в ноябре – 15 чел.; 

- за год было уволено сотрудников: в феврале – 20 чел., в июне – 5 чел., июле – 32 чел., 

октябрь -37 чел. 

 

11. Дайте оценку эффективности использования трудовых ресурсов и рассчитайте показа-

тели движения рабочей силы на предприятии, если: 

- объем производства за отчетный год составил 240 млн. руб. 

- численность персонала на начало года составляла 350 чел.; 

- за год было принято сотрудников: в марте -20 чел., в августе – 40 чел., в ноябре – 25 чел.; 

- за год было уволено сотрудников: в феврале – 10 чел., в июне – 15 чел., июле – 25 чел., 

октябрь -30 чел. 

 

12. Оцените эффективность использования оборотных средств, если: 



  
- объем производства за период составил 800 млн. руб.; 

- выручка от реализации – 600 млн. руб.; 

- оборотных средств на начало периода приходилось 40 млн. руб.; на конец – 60 млн. руб. 

 

13. Определите производственную мощность предприятия, если: 

- на производстве функционируют 2 варочных котла, производительность которых со-

ставляет 6 т и 10 т за один производственный цикл, который длится 6 ч; 

- время на планово-предупредительный ремонт – 5 дней; 

- пятидневная рабочая неделя и 12 праздничных дней. 

 

14. Цена единицы продукции составляет 80 руб., переменные затраты – 40 руб., постоян-

ные затраты – 50 тыс. руб. Объем производства за отчетный период составил 2000 единиц. 

Определите точку безубыточности и эффективность производства. 

 

15. Определите себестоимость единицы продукции и структуру переменных и постоянных 

затрат, если за год получены следующие результаты: 

- общий объем производства составил – 4000 изделий; 

- оплата труда производственного персонала – 2,5 млн. руб.; 

- оплата труда управленческого персонала – 1,2 млн. руб.; 

- стоимость основных производственных фондов составляет 18 млн. руб., стоимость про-

чих основных фондов – 5 млн. руб. (при расчете амортизации используется линейный способ 

начисления, срок эксплуатации 10 лет); 

- материальные затраты – 12 млн. руб.; 

- коммунальные и прочие расходы – 1,4 млн. руб. 

 

16. Рассчитайте численность работников в многостаночном процессе, если: 

- количество оборудования – 180 агрегатов; 

- норма обслуживания – 4 агрегата; 

- норма численности – 3 человека на агрегат; 

- число смен – 2; 

- рабочий график (4:2), фактически отработано 220 дней. 

 

17. Предприятие зачислило себе на баланс 1 января 2012 г. производственное оборудова-

ние  стоимостью 1,6 млн. руб., амортизационный период которого составляет 8 лет. Определите 

норму амортизации и остаточную стоимость оборудования на 1 января 2015 г. 

 

18. Рассчитайте численность работников в агрегатном процессе, если: 

- количество оборудования – 60 агрегатов; 

- норма обслуживания – 4 агрегата; 

- норма численности – 2 человека на агрегат; 

- число смен – 2; 

- рабочий график (5:2), фактически отработано 230 дней. 

 

19. Оцените эффективность проекта, если капитальные вложения составляют 1500 тыс. 

руб. при доходе в первый год 500; второй – 400; третий – 400; четвертый – 400; пятый – 300; 

шестой – 300. Ставка дисконта составляет 10%. 

 

20. Определите эффективность использования основных фондов на предприятии, если: 

- объем производства за период составил 280 млн. руб.; 

- выручка от реализации – 220 млн. руб.; 

- основных фондов на начало периода приходилось 50 млн. руб.; на конец – 40 млн. руб. 

 

 



  
База типовых тестовых заданий для экзамена 

(полная база тестовых заданий хранится на кафедре и в центре тестирования) 

1. ВЫБЕРИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ПРЕВЫШЕНИЕ ТЕМПОВ РОСТА ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА НАД ТЕМПАМИ 

РОСТА СРЕДНЕЙ ЗАРПЛАТЫ,  ОБЕСПЕЧИВАЮТ ______________ СЕБЕСТОИМОСТИ 

ПРОДУКЦИИ. 

 

2. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 

МЕТОДЫ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОЛНОЙ ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ СТОИМОСТИ ОСНОВНЫХ 

СРЕДСТВ 

[  ] полный 

[  ] коэффициентный 

[  ] амортизационный 

[  ] аналитический 

[  ] прямой оценки 

[  ] индексный 

 

3. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

СПОСОБ НАЧИСЛЕНИЯ АМОРТИЗАЦИИ, ПРИ КОТОРОМ АМОРТИЗАЦИОННЫЕ 

НАЧИСЛЕНИЯ РАССЧИТЫВАЮТСЯ ИСХОДЯ ИЗ ОСТАТОЧНОЙ СТОИМОСТИ 

ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ, НАЗЫВАЕТСЯ 

(  ) по сумме чисел лет полезного использования 

(  ) пропорционально объему продукции 

(  ) коэффициентный 

(  ) линейный 

(  ) уменьшаемого остатка 

 

4. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ПОКАЗАТЕЛЬ, ПРЕДСТАВЛЯЮЩИЙ СОБОЙ РАЗНОСТЬ МЕЖДУ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

МОЩНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРОГРАММОЙ НАЗЫВАЕТСЯ 

(  ) выходная производственная мощность 

(  ) резерв увеличения объемов выпуска 

(  ) среднегодовая производственная мощность 

(  ) коэффециент использования мощности 

(  ) фонд рабочего времени номинальный 

 

5. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ЭЛЕМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ МОЩНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ 

[  ] нормы амортизационных отчислений 

[  ] режим работы предприятий 

[  ] количество установленных машин 

[  ] стоимость машин и оборудования 

[  ] численность обслуживающих рабочих 

6. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ПРЕДПРИЯТИЕ СЧИТАЕТСЯ МАЛЫМ, ЕСЛИ ДОЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ, НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ 

СУБЪЕКТАМИ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА СОСТАВЛЯЕТ НЕ БОЛЕЕ 

(  ) 15 % 

(  ) 20 % 

(  ) 25 % 

(  ) 10 % 

(  ) 30 % 

 

7. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 



  
РЕНДИТ ПО АКЦИИ - ЭТО 

(  ) процент прибыли от номинала 

(  ) процент прибыли от цены преобретения 

(  ) годовой процент доходности 

(  ) совокупная доходность 

(  ) абсолютный уровень дивиденда 

 

8. ВПИШИТЕ ПРОПУЩЕННОЕ ЧИСЛО 

ДИВИДЕНДЫ ОПРЕДЕЛЕНЫ В РАЗМЕРЕ 25 % ГОДОВЫХ, НОМИНАЛ АКЦИИ - 300 РУБ., 

ТЕКУЩАЯ БАНКОВСКАЯ СТАВКА - 30 % ГОДОВЫХ, ТОГДА РЫНОЧНАЯ ЦЕНА АКЦИИ 

СОСТАВИТ (РУБ.) 

 

9. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ГОРИЗОНТАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ПРИБЫЛИ ДО НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ ПРЕДПОЛАГАЕТ 

АНАЛИЗ 

(  ) состава 

(  ) структуры 

(  ) тренда 

(  ) динамики 

(  ) сравнительный 

 

10. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА ИСПОЛНЯТЬ 

(  ) общее собрание акционеров 

(  ) руководство общества 

(  ) работники предприятия 

(  ) само акционерное общество 

(  ) государство 

 

11. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ КОММЕРЧЕСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ В АССОЦИАЦИИ (СОЮЗЫ) 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

(  ) принудительно 

(  ) выкупом контрольного пакета акций 

(  ) добровольно 

(  ) путем национализации 

(  ) путем приватизации 

 

12. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВА ИСПОЛЬЗУЮТСЯ В ПРОЦЕССЕ ПРОИЗВОДСТВА 

(  ) не используются 

(  ) один раз 

(  ) непрерывно 

(  ) постоянно 

(  ) многократно 

 

13. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ВРЕМЕННЫЙ СОЮЗ ХОЗЯСТВЕННО-НЕЗАВИСИМУХ ФИРМ, ЦЕЛЬЮ КОТОРОГО 

ЯВЛЯЮТСЯ РАЗЛИЧНЫЕ ВИДЫ ИХ СКООРДИНИРОВАННОЙ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, НАЗЫВАЕТСЯ 

 (  ) холдинг 

(  ) консорциум 

(  ) синдикат 



  
(  ) концерн 

(  ) ассоциация 

 

14. ВПИШИТЕ ПРОПУЩЕННОЕ СЛОВО 

КОРПОРАЦИЯ КОНТРОЛИРУЮЩАЯ ОДНУ ИЛИ НЕСКОЛЬКО КОМПАНИЙ С 

ПОМОЩЬЮ ИХ АКЦИЙ, КОТОРЫМИ ОНА ВЛАДЕЕТ, НАЗЫВАЕТСЯ ______________. 

 

15. УКАЖИТЕ СООТВЕТСТВИЕ 

ПРЕДЕЛЬНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТАЮЩИХ ДЛЯ МАЛОГО ПРЕДПРИЯТИЯ ПО 

ОТРАСЛЯМ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ОТРАСЛИ ЧИСЛЕННОСТЬ (ЧЕЛ.) 

сельское хозяйство 60 

оптовая торговля 80 

промышленность 30 

 более 100 

 50 

 100 

 

16. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ СООТВЕТСТВИЯ 

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

КЛАССИФИКАЦИОННЫЙ ПРИЗНАК ВИДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

форма собственности общество 

признак деятельности холдинг 

организационно-правовая форма государственная 

 синдикат 

 торговые 

 товарищество 

 

18. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ СООТВЕТСТВИЯ 

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

КЛАССИФИКАЦИОННЫЙ ПРИЗНАК ВИДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

признак деятельности комбинированные 

специализация диверсифицированные 

 торговые 

 

19. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ СООТВЕТСТВИЯ 

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

КЛАССИФИКАЦИОННЫЙ ПРИЗНАК ВИДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

метод организации производства производящие предметы потребления 

назначение готовой продукции преобладание паточного типа 

 производящие средства производства 

 

20. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ СООТВЕТСТВИЯ 

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

КЛАССИФИКАЦИОННЫЙ ПРИЗНАК ВИДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ 

форма собственности товарищество 

организационно-правовая форма общество 

 государственная 

 



  
21. ВПИШИТЕ ПРОПУЩЕННОЕ ЧИСЛО 

ЦЕНА ПРИОБРЕТЕНИЯ АКЦИИ - 8 000 РУБ., КУРСОВАЯ ЦЕНА АКЦИИ - 10 000 РУБ., 

ТОГДА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДОХОД ПО АКЦИИ СОСТАВИТ (РУБ.) 

 

22. ВПИШИТЕ ПРОПУЩЕННОЕ ЧИСЛО 

РЕНДИТ ПО АКЦИИ СОСТАВИТ ______________ 

ЕСЛИ 

номинальная стоимость акции - 150 руб. 

цена приобретения - 80 руб. 

действующая ставка по банковским депозитам - 10 % 

ожидаемый дивиденд по акции - 150% 

 

23. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ СООТВЕТСТВИЯ 

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ 

КЛАССИФИКАЦИОННЫЙ ПРИЗНАК ВИДЫ ПРЕДПРИЯТИЙ 

организационно-правовая форма холдинг 

организационно-экономическая форма товарищество 

 кооператив 

 

24. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ СООТВЕТСТВИЯ 

КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЙ ФОРМЕ 

КЛАССИФИКАЦИОННЫЙ 

ПРИЗНАК 

ВИДЫ ПРЕДПРИЯТИЙ 

коммерческие производственные кооперативы 

некоммерческие  хозяйственные товарищества 

 потребительские кооперативы 

 

25. ВПИШИТЕ ПРОПУЩЕННОЕ СЛОВО 

ПОКАЗАТЕЛЬ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЙ ВЕЛИЧИНУ ПРИБЫЛИ, ПРИХОДЯЩУЮСЯ НА 

ОДИН РУБЛЬ СТОИМОСТИ ОСНОВНЫХ ФОНДОВ, НАЗЫВАЕТСЯ ______________ 

ОСНОВНЫХ ФОНДОВ. 

 

26. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 

ВИДЫ ИЗНОСА ОСНОВНЫХ СРЕДСТ 

[  ] моральный 

[  ] технический 

[  ] физический 

[  ] временной 

[  ] качественный 

[  ] количественный 

 

27. ВЫБЕРИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ МОЩНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ ТЕМ ______________, ЧЕМ ВЫШЕ 

ДОЛЯ ПАССИВНОЙ ЧАСТИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ. 

 

28. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

СПОСОБ НАЧИСЛЕНИЯ АМОТРИЗАЦИИ, ПРИ КОТОРОМ АМОРТИЗАЦИОННЫЕ 

НАЧИСЛЕНИЯ РАСЧИТЫВАЮТСЯ ИСХОДЯ ИЗ ОСТАТОЧНОЙ СТОИМОСТИ 

ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ, НАЗЫВАЕТСЯ 

(  ) коэффициентный  

(  ) линейный 

(  ) по сумме чисел лет полезного использования 



  
(  ) пропорционально объему продукции 

(  ) уменьшаемого остатка  

 

29. ВПИШИТЕ ПРОПУЩЕННОЕ ЧИСЛО 

ПЕРВОНАЧАЛЬНАЯ СТОИМОСТЬ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ - 200 ТЫС.РУБ., 

ЛИКВИДАЦИОННАЯ СТОИМОСТЬ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ - 20 ТЫС.РУБ., 

АМОРТИЗАЦИОННЫЙ ПЕРИОД - 10 ЛЕТ 

СТОИМОСТЬ ДЕМОНТАЖА ЛИКВИДИРУЕМОГО ИМУЩЕСТВА - 20 ТЫС.РУБ., ТОГДА 

НОРМА АМОРТИЗАЦИИ НА ПОЛНОЕ ВОССТАНОВЛЕНИЕ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 

СОСТАВИТ (РУБ.) 

 

30. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ВАРИАНТОВ СООТВЕТСТВИЯ 

КЛАССИФИКАЦИЯ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 

КЛАССИФИКАЦИОННЫЙ ПРИЗНАК ВИДЫ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ 

группам инструмент 

участию в производстве активная часть 

 транспортные средства 

 
 
 


