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Рабочая программа дисциплины «Экономика организации» разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования (ФГОС СПО) по специальности 33.02.01 Фармация.  

 

1.Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - научить студентов знаниям, навыкам, достаточным для 

эффективного ведения хозяйственной деятельности предприятия. 

Основные задачи: 

- изучить системы взаимосвязанных (взаимообусловленных и взаимозависимых) факторов 

производства и реализации продукции на предприятии; 

- изучить инструментарий (системы принципов, методов и показателей), обеспечивающего 

соизмеримую стоимостную оценку затрат и результатов деятельности предприятия; 

- изучить аналитический аппарат и организационные основы, гарантирующие поиск и 

реализацию наиболее эффективных путей производства и реализации продукции, а также 

направленных на развитие предприятия; 

- изучить мотивационный инструментарий, необходимого для того, чтобы определять цели 

и находить средства достижения эффективно хозяйствования. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы и требования к 

планируемым результатам обучения по дисциплине 

Дисциплина «Экономика организации» относится к обязательной части математического 

и общего естественнонаучного учебного цикла программы подготовки специалистов 

среднего звена.  

Процесс изучения дисциплины обеспечивает достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы и направлен на формирование следующих 

компетенций: 
Компетенция Логическая связь с дисциплинами, 

междисциплинарными курсами 

 учебного плана 
код формулировка 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность  

Основы философии, история 

математика, информатика, генетика 

человека с основами медицинской 

генетики, ботаника, общая и 

неорганическая химия, аналитическая 

химия, безопасность 

жизнедеятельности, МДК. 

01.01.Лекарствоведение, 

МДК.02.01.Технология изготовления 

лекарственных форм, 

МДК.03.01.Организация деятельности 

аптеки и ее структурных 

подразделений  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для 

эффективного выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития  

Основы философии, история, 

математика, информатика, 

иностранный язык, основы патологии, 

генетика человека с основами 

медицинской генетики, гигиена и 

экология человека, ботаника, основы 

латинского языка с медицинской 

терминологией, МДК. 

01.01.Лекарствоведение, 

МДК.02.01.Технология изготовления 

лекарственных форм, 

МДК.03.01.Организация деятельности 



  

аптеки и ее структурных 

подразделений 

ОК 5 Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

Основы философии, история, 

иностранный язык, математика  

информатика, основы латинского 

языка с медицинской терминологией, 

ботаника, МДК. 

01.01.Лекарствоведение, 

МДК.02.01.Технология изготовления 

лекарственных форм, 

МДК.03.01.Организация деятельности 

аптеки и ее структурных 

подразделений 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий  

Основы философии, история, 

безопасность жизнедеятельности, 

МДК. 01.01.Лекарствоведение, 

МДК.02.01.Технология изготовления 

лекарственных форм, 

МДК.03.01.Организация деятельности 

аптеки и ее структурных 

подразделений 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение своей 

квалификации  

Основы философии, история, 

иностранный язык, информатика, 

генетика человека с основами 

медицинской генетики, МДК. 

01.01.Лекарствоведение, 

МДК.02.01.Технология изготовления 

лекарственных форм, 

МДК.03.01.Организация деятельности 

аптеки и ее структурных 

подразделений 

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского 

назначения и другие товары аптечного 

ассортимента  

Иностранный язык, информатика, 

основы латинского языка с 

медицинской терминологией, гигиена 

и экология человека, МДК. 

01.01.Лекарствоведение 

ПК 1.8. Оформлять документы первичного 

учета  

Информатика, математика, МДК.01.01. 

Лекарствоведение, МДК.01.02. Отпуск 

лекарственных препаратов и товаров 

аптечного ассортимента, МДК.03.01. 

Организация деятельности аптеки и ее 

структурных подразделений 

ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на 

товары аптечного ассортимента  

Информатика, МДК.03.01.Организация 

деятельности аптеки и ее структурных 

подразделений 

ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой 

политики  

Математика, МДК.03.01.Организация 

деятельности аптеки и ее структурных 

подразделений 

ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой 

торговли  

Информатика, гигиена и экология 

человека, МДК.03.01.Организация 

деятельности аптеки и ее структурных 

подразделений 



  

Содержание компетенций (этапов формирования компетенций) 

 

Код 

компетенции 
Формулировка компетенции 

Этапы формирования и индикаторы достижения компетенции 

Знает  Умеет  
Владеет (имеет 

практический опыт) 

1 2 3 4 5 

ОК 3  Принимать решения в 

стандартных и не стандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность  

 

- основы профессиональной 

коммуникации;  

- алгоритмы решения в 

стандартных ситуациях, 

способы выхода из 

нестандартных ситуаций;  

- методы формирования 

эмоциональной устойчивости 

и самоконтроля  

- выбирать тактику 

общения в процессе 

выполнения 

профессиональной 

деятельности;  

- всесторонне 

анализировать 

информацию с целью 

принятия оптимальных 

решений в 

профессиональной 

деятельности  

- навыками 

установления контакта, 

определения 

индивидуально-

личностных 

особенностей 

потребителей;  

- регуляцией своего 

поведения при решении 

профессиональных 

задач, объективной 

оценки имеющейся 

информации для 

принятия решений в 

стандартных и 

нестандартных 

ситуациях  

ОК 4  Осуществлять поиск и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития  

- методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи 

и накопления информации 

профессиональной 

направленности 

- осуществлять поиск, 

сбор, размещение, 

хранение, накопление 

данных в 

профессионально 

ориентированных 

- методами и приемами 

преобразования и 

передачи информации в 

профессиональной 

деятельности  



  

 

информационных 

системах; 

- находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

ОК 5  Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности  

 

- функции и возможности 

использования 

информационных и 

телекоммуникационных 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

- применять 

компьютерные и 

телекоммуникационные 

средства 

- навыками работы с 

информационными 

источниками разных 

видов и типов 

ОК 7  Брать на себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), результат 

выполнения заданий  

 

- общие цели и задачи 

трудового коллектива, основы 

корпоративной этики и 

деонтологии  

 

- работать в 

коллективе, 

распределять трудовые 

функции в коллективе, 

совместно выполнять 

профессиональные 

задачи, поставленные 

руководством  

- навыками анализа 

результативности 

работы коллектива, 

определения сильных и 

слабых сторон в работе 

коллектива;  

- установления 

благоприятного 

социально-

психологического 

климата в коллективе с 

учетом индивидуально-

личностных 

особенностей каждого 

его члена  

ОК 8  Самостоятельно определять - современные тенденции в - определять - навыками 



  

задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно 

планировать повышение своей 

квалификации  

 

развитии профессиональной 

деятельности; 

- основные методы и методики 

личностного и 

профессионального роста;  

- основы мотивационного 

поведения; 

- профессионально важные 

качества личности  

перспективы 

совершенствования 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

эффективно 

планировать и 

распределять свою 

деятельность 

профессионального и 

личностного роста, 

объективной оценки 

собственных 

личностных и 

профессиональных 

качеств, 

профессиональных 

достижений 

ПК 1.3. Продавать изделия медицинского 

назначения и другие товары 

аптечного ассортимента 

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике;  

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации 

- оформлять первичные 

документы по учету 

товарооборота и 

ассортимента в аптеке 

- навыками оформления 

документации;  

- навыками расчета 

запасов товара 

аптечного ассортимента  

ПК 1.8. Оформлять документы 

первичного учета  

- современное состояние и 

перспективы развития отрасли, 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной 

экономике;  

- основные принципы 

построения экономической 

системы организации 

- оформлять первичные 

документы по учету 

товарооборота и 

ассортимента в аптеке 

- навыками оформления 

документации;  

- навыками расчета 

запасов товара 

аптечного ассортимента  

ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам 

на товары аптечного ассортимента  

- механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги) 

 

- оформлять 

документацию и заявки 

на товары аптечного 

ассортимента 

- навыками 

ориентирования в 

аптечном ассортименте 

и расчета запасов товара 

на складе и в аптеке 



  

ПК 3.4. Участвовать в формировании 

ценовой политики  

- основные технико – 

экономические показатели 

деятельности организации и 

методики их расчета; 

- методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования; 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- формы оплаты труда 

- определять состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- рассчитывать 

основные технико - 

экономические 

показатели 

деятельности 

организации; 

- оформлять первичные 

документы по учету 

рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев 

- навыками работы с 

расчетами основных 

ценообразующих 

показателей; 

 - навыками разработки 

и формирования 

ценовой политики 

предприятия; 

- навыками расчета 

заработной платы 

ПК 3.5. Участвовать в организации 

оптовой торговли 

-общую организацию 

производственного и 

технологического процессов; 

-значение бухгалтерской 

отчетности; 

-способы экономии ресурсов, 

основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии 

-определять 

организационно - 

правовые формы 

организации; 

-оценивать статьи 

бухгалтерского баланса 

-навыками расчета 

показателей 

эффективности оптовой 

торговли;  

-навыками определения 

факторов риска и 

методами их оценки 

 

 

 

 



  

3.Разделы (темы) дисциплины и компетенции, которые формируются при их изучении: 

Наименование разделов и тем 

дисциплины 
Содержание темы 

Код 

компетенции 

1 2 3 

Раздел 1. Предмет и история науки 

Тема 1.1. Введение. Организация 

как хозяйственный субъект 

Предмет экономики организации. Задачи, связь с другими дисциплинами, с практикой 

рыночной экономики. Значение дисциплины для подготовки специалистов в условиях 

многообразия и равноправия различных форм собственности. Современное состояние 

и перспективы развития отрасли, организация хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике. Основные элементы рынка. Механизмы взаимодействия на 

фармацевтическом рынке 

ОК 4 

ОК 8 

ПК 1.3. 

Тема 1.2.Организационно - 

правовые формы предприятия 

Организационно – правовые формы организации – хозяйственные товарищества, 

хозяйственные общества, производственные кооперативы, государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. Основные принципы построения 

экономической системы организации. Факторы, определяющие выбор наиболее 

эффективных организационных форм функционирования предприятия в сфере 

коммерции. Общую организацию производственного и технологического процессов. 

Субъекты торгового предприятия 

ОК 4 

ОК 8 

ПК 1.3. 

ПК 3.5. 

Раздел 2.Основные экономические законы 

Тема 2.1. Закон спроса Спрос – важнейший экономический рычаг рыночного механизма. Спрос, закон спроса. 

Факторы (детерминанты) спроса. Эластичность спроса. Механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги) 

ОК 4 

ОК 8 

ПК 3.3. 



  

Тема 2.2. Закон предложения. 

Рыночное равновесие 

Спрос и предложение – важнейшие экономические рычаги рыночного механизма. 

Спрос, закон спроса. Предложение, закон предложения. Факторы (детерминанты) 

спроса и предложения. Эластичность спроса и предложения. Рыночное равновесие. 

Механизм воздействия спроса и предложения на рынке. Механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги) 

ОК 4 

ОК 8 

ПК 3.3. 

Тема 2.3. Конкуренция Конкуренция и монополия: модель современного рынка. «Плюсы» и «минусы» 

монополии. Антимонопольная политика. Закон стоимости в механизме рынка. 

Трансформация стоимости в рыночную цену. Сущность принципа «невидимой руки» 

рынка. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги). Основные технико – 

экономические показатели деятельности организации и методики их расчета 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 7 

ОК 8 

ПК 1.3. 

ПК 3.4. 

Раздел 3. Ресурсы предприятия: основные фонды, нематериальные активы, оборотные средства, кадры 

Тема 3.1. Основные средства, их 

структура и классификация 

Уставный капитал и имущество предприятия. Состав активов предприятия, их 

характеристика. Ресурсы предприятия как основа производственной деятельности. 

Кругооборот капитала. Основные фонды предприятия – производственные и 

непроизводственные; активные и пассивные. Методы управления основными 

средствами и оценки эффективности их использования 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.4. 

Тема 3.2. Учѐт стоимости 

основных средств. Износ, 

амортизация основных средств 

Первоначальная стоимость основных средств. Способы амортизации объектов 

основных средств: линейный, уменьшаемого остатка, списание стоимости по сумме 

чисел лет срока полезного использования. Физический и моральный износ основных 

средств. Коэффициенты физического и морального износа. Амортизация основных 

средств, норма амортизации. Способы экономии ресурсов, основные энерго – и 

материалосберегающие технологии 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.5. 



  

Тема 3.3. Нематериальные 

активы. Состав, классификация 

нематериальных активов 

Состав нематериальных активов. Классификация нематериальных активов. 

Первоначальная стоимость амортизируемых нематериальных активов. Остаточная 

стоимость амортизируемых нематериальных активов. Значение бухгалтерской 

отчетности 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.5. 

Тема 3.4. Оценка нематериальных 

активов 

Условия оперативного управления нематериальными активами. Корреспонденция 

счетов движения нематериальных активов. Способы амортизационных отчислений 

нематериальных активов: линейный, уменьшаемого остатка, списание стоимости 

пропорционально объему продукции (работ). Оценка статьи бухгалтерского баланса 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.5. 

Тема 3.5. Оборотные средства. 

Состав, структура, классификация 

Сущность оборотных средств и источники их образования. Фонды обращения и 

производственные фонды. Состав и классификация оборотных средств. Методы 

управления оборотными средствами и оценки эффективности их использования 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.4. 

Тема 3.6. Кругооборот оборотных 

средств. Показатели 

оборачиваемости 

Кругооборот оборотных средств. Показатели оборачиваемости: длительность одного 

оборота, коэффициент оборачиваемости, коэффициент загрузки оборотных средств. 

Ускорение оборачиваемости оборотных средств. Определение потребности в 

оборотных средствах. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги) 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.4. 

Тема 3.7. Трудовые ресурсы 

организации. Состав, структура 

кадров. Показатели 

производительности труда 

Понятие рынка труда. Трудовые ресурсы на предприятии. Трудовые отношения. 

Содержание и структура коллективного договора. Структура кадров предприятия. 

Среднесписочная и явочная численность работников, коэффициент текучести кадров 

Производительность труда. Подготовка кадров и повышение квалификации. Состав 

материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.4. 



  

Тема 3.8. Основные формы 

заработной платы 

Нормирование труда. Основные формы мотивации труда. Основные элементы 

организации заработной платы. Формы оплаты труда: повременная, сдельная, гибкая 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 3.4. 

Тема 3.9. Начисление заработной 

платы 

Фонд заработной платы, выплаты социального характера, расходы, не относящиеся к 

фонду заработной платы. Начисление сумм оплаты труда. Расчет всех видов 

удержаний заработной платы. Расчет отчислений по единому социальному налогу. 

Получение в банке и отражение в учете наличных денег для выплаты работникам 

предприятия. Депонирование и выдача задолженности предприятия по зарплате. 

Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев 

ОК 4 

ОК 5 

ПК 1.8. 

ПК 3.4. 

Раздел 4. Планирование основных экономических показателей 

Тема 4.1. Товарооборот 

организации. Состав, структура 

розничного товарооборота. 

Расходы организации. Сущность и 

состав расходов. Виды издержек. 

Доходы и прибыль организации 

Характеристика товарооборота. Классификация товарооборота. Структура 

товарооборота. Анализ товарооборота. Планирование товарооборота. Оформление 

первичных документов по учету товарооборота и ассортимента в аптеке. Понятие 

расходов. Понятие постоянных, переменных, производственных и коммерческих 

издержек. Показатели издержек. Себестоимость продукции. Прибыль как основной 

показатель деятельности организации. Виды и источники доходов. Классификация 

доходов. Факторы, влияющие на объем прибыли и рентабельности организации. 

Основные направления использования прибыли. Планирование прибыли. Основные 

технико – экономические показатели деятельности организации. Значение 

бухгалтерской отчетности. Оценка статьи бухгалтерского баланса 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 8 

ПК 1.3. 

ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

Тема 4.2. Ценовая политика 

фармацевтической организации. 

Этапы реализации ценовой 

политики организации. 

Цена: понятие, виды, структура. Цели ценообразования. Структура цены 

производителя. Виды цен и их формирование. Структура цены производителя. Виды 

цен и их формирование. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги) Ценовая 

политика, ее этапы: постановка цели, оценка факторов, влияющих на формирование 

ОК 4 

ОК 5 



  

Финансовое состояние 

предприятия 

цен, выбор и реализация ценовой политики, контроль, анализ и корректировка цен. 

Цели ценообразования. Система ценообразующих факторов. Понятие и функции 

финансов организации. Разработка и формирование ценовой политики предприятия. 

Оптимизация финансового состояния организации. Повышение платежеспособности, 

финансовой устойчивости, уровня рентабельности хозяйственных активов. 

Мониторинг финансовой деятельности 

ОК 8 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

Тема 4.3. Бухгалтерская 

отчетность 

Система учетной информации. Виды учета и учетные измерители. Нормативно - 

правовое регулирование. Объекты бухгалтерского учета, их классификация. Метод и 

основные элементы методы бухгалтерского учета. Значение бухгалтерской отчетности 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 8 

ПК 3.5. 

Тема 4.4. Итоговое занятие в 

форме тестового контроля 

Современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике. Основные принципы построения экономической 

системы организации. Основные экономические законы. Механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги). Основные технико – экономические показатели деятельности 

организации и методики их расчета. Методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их использования. Состав материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного 

использования. Формы оплаты труда. Общую организацию производственного и 

технологического процессов. Значение бухгалтерской отчетности. Способы экономии 

ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии. Планирование 

основных экономических показателей. Бухгалтерская отчетность 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 7 

ОК 8 

ПК 1.3. 

ПК 3.3. 

ПК 3.4. 

ПК 3.5. 

 



  

4. Учебно-тематический план дисциплины (в академических часах) 

 

Наименование раздела (или темы) дисциплины 

 

Контактная работа 

Внеаудиторная 

(самостоятельная) 

работа 

обучающегося 

(часы) 

Итого 

часов 

Используемые образовательные 

технологии, способы и методы 

обучения 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

 

всего 

из них 

лекции 

практические 

занятия 

 

Традиционные Интерактивные 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Раздел 1. Предмет и история науки 

Тема 1.1. Введение. Организация как 

хозяйственный субъект 

2 2  1 3 ЛТ  С 

Тема 1.2.Организационно - правовые 

формы предприятия 

2 2  1 3 ЛТ, ЗС  С 

Раздел 2.Основные экономические 

законы 

Тема 2.1. Закон спроса 

2 2  1 3 ЛТ, К   

Тема 2.2. Закон предложения. 

Рыночное равновесие 

6 4 2 3 9 ЛТ, ПЗ ДИ ПР 

Тема 2.3. Конкуренция 

 

4 2 2 2 6 ЛТ, ЗС, ДИ, 

НИРС 

МГ Т, С 

Раздел 3. Ресурсы предприятия: 

основные фонды, оборотные 

средства, кадры. 

Тема 3.1. Основные средства, их 

структура и классификация 

2 2  1 3 ЛТ, К МГ Т, С, ПР 

Тема 3.2. Учѐт стоимости основных 2 2  1 3 ЛТ, ДИ МГ Т, С, ПР 



  

средств. Износ, амортизация 

основных средств 

Тема 3.3. Нематериальные активы. 

Состав, классификация 

нематериальных активов 

2 2  1 3 ЛТ, ДИ МГ Т, С 

Тема 3.4. Оценка нематериальных 

активов 

4 2 2 2 6 ЛТ, ПЗ, ЗС, 

ДИ, НИРС 

МГ, ДИ Т, С, ПР 

Тема 3.5. Оборотные средства. 

Состав, структура, классификация 

4 4  2 6 ЛТ, ДИ МГ, ДИ Т, С 

Тема 3.6. Кругооборот оборотных 

средств. Показатели 

оборачиваемости 

2 2  1 3 ЛТ, К  Т, С 

Тема 3.7. Трудовые ресурсы 

организации. Состав, структура 

кадров. Показатели 

производительности труда 

2 2  1 3 ЛТ, К  Т, С 

Тема 3.8. Основные формы 

заработной платы 

2 2  1 3 ЛТ, ЗС, ДИ, 

НИРС 

МГ ДЗ, Т, С 

Тема 3.9. Начисление заработной 

платы 

4 2 2 2 6 ЛТ, ПЗ, ЗС, 

НИРС 

МГ ДЗ, Т, С, ПР 

Раздел 4. Планирование основных 

экономических показателей 

Тема 4.1. Товарооборот организации. 

Состав, структура розничного 

товарооборота. Расходы 

4 2 2 2 6 ЛТ, ПЗ, ЗС, 

НИРС 

МГ, ДИ ДЗ, Т, С, ПР 



  

организации. Сущность и состав 

расходов. Виды издержек. Доходы и 

прибыль организации 

Тема 4.2. Ценовая политика 

фармацевтической организации. 

Этапы реализации ценовой 

политики организации. Финансовое 

состояние предприятия 

4 2 2 2 6 ЛТ, ЗС, 

НИРС 

МГ ДЗ, Т, С 

Тема 4.3. Бухгалтерская отчетность 8 4 4 4 12 ЛТ, НИРС МГ Т, С 

Тема 4.4. Итоговое занятие в форме 

тестового контроля 

2  2 1 3   Т, С 

Дифференцированный зачет        Т, С 

Итого 58 40 18 29 87 - - - 

 

4.1. Используемые образовательные технологии, способы и методы обучения 

ЛТ традиционная лекция 

ПЗ практическое занятие 

ДИ, РИ деловая и ролевая учебная игра 

МГ метод малых групп 

УФ учебный видеофильм 

ЗС решение ситуационных задач 

НИРС научно-исследовательская работа студента (составление информационного обзора литературы по предложенной тематике, 

подготовка реферата, подготовка эссе, доклада, написание курсовой работы, подготовка учебных схем, таблиц) 

К написание конспектов  

 

4.2. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

ДЗ проверка выполнения письменных домашних заданий 

С оценка по результатам собеседования (устный опрос) 

Т тестирование 

Пр оценка освоения практических навыков (умений) 



  

5.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

Основная литература 

Дополнительная литература 

1. Володько О.В. Экономика организации (предприятия). Практикум [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Володько О.В., Грабар Р.Н., Зглюй Т.В.— Электрон. текстовые 

данные.— Минск: Вышэйшая школа, 2015.— 272 c. http://www.iprbookshop.ru/48024.html 

2. Шайбакова, А. В. Экономика организации [Электронный ресурс] : учебное пособие для 

обучающихся по направлению подготовки бакалавриата «Менеджмент» / А. В. 

Шайбакова. — Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов: Южный институт 

менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 220 c. http://www.iprbookshop.ru/78052.html 

3. Веснин, В. Р. Экономика предприятия в схемах / Веснин В. Р. , Грибов В. Д. - Москва : 

Проспект, 2017. - 136 с. - ISBN 978-5-392-21831-8. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL 

: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218318.html  

Веснин, В. Р. Экономика предприятия в вопросах и ответах / Веснин В. Р. , Грибов В. Д. - 

Москва : Проспект, 2017. - 160 с. - ISBN 978-5-392-21832-5. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL 

: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218325.html 

Периодические издания 

 1. Журнал «Вопросы экономики» 

  

Электронное информационное обеспечение и профессиональные базы данных 

1. Научная электронная библиотека «eLIBRARY.RU» URL: https://elibrary.ru/ 

2. Национальная электронная библиотека (НЭБ) URL: http://нэб.рф/ 

 

 

 

 

 

 

http://www.iprbookshop.ru/48024.html
http://www.iprbookshop.ru/78052.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218318.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218325.html
https://elibrary.ru/
http://нэб.рф/


  

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1 2 3 4 

1 Кабинет экономики 

организации  

 

Российская Федерация, 305029, 

г. Курск, ул. Карла Маркса, д. 

69, 2 этаж, каб. №50 

Оборудование учебного кабинета: мебель для 

организации рабочего места преподавателя, 

мебель для организации рабочих мест 

обучающихся (столы – 24, стулья – 48), доска 

аудиторная.  

Технические средства обучения: комплект 

мультимедийного оборудования  (ноутбук с 

выходом в сеть Интернет с лицензионным 

программным обеспечением, проектор, 

экран), электронные образовательные 

ресурсы. 

1. Программа для создания тестов — Adit Testdesk, 

договор № 444 от 22.06.2010 

2. Программа для организации дистанционного 

обучения — ISpring Suite 7.1, договор № 652 от 

21.09.2015 

3. Пакет офисного ПО – Microsoft Win Office Pro 

Plus 2010 RUS OLP NL, договор № 548 от 

16.08.2010 

4. Операционная система — Microsoft Win Pro 7, 

договор № 904 от 24.12.2010 

5. Антивирус – Kaspersky Endpoint Security, 

договор № 832 от 15.10.2018 

2 Библиотека  

Российская Федерация, 305029, 

г. Курск, ул. К. Маркса, д. 69, 1 

этаж  

 

Читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

Российская Федерация, 305029, 

г. Курск, ул. К. Маркса, д. 69, 3 

этаж, каб. №22 

Оборудование: персональные компьютеры – 

13, дополнительная литература по 

дисциплине. 

1. Программа для создания тестов — Adit Testdesk, 

договор № 444 от 22.06.2010 

2. Программа для организации дистанционного 

обучения — ISpring Suite 7.1, договор № 652 от 

21.09.2015 

3. Пакет офисного ПО – Microsoft Win Office Pro 

Plus 2010 RUS OLP NL, договор № 548 от 

16.08.2010 

4. Операционная система — Microsoft Win Pro 7, 

договор № 904 от 24.12.2010 

5. Антивирус – Kaspersky Endpoint Security, 

договор № 832 от 15.10.2018 



  

7.Оценочные средства 

Примерная тематика докладов, рефератов, бесед и т.п. 

1. Уставный капитал, имущество предприятия (организации, фирмы): формирование, 

экономическая оценка, использование. 

 2. Методы оценки рыночной стоимости предприятия (организации, фирмы). 

 3. Доходы и расходы в деятельности предприятия (организации, фирмы): формирование, 

фактическое состояние, пути эффективного использования. 

 4. Производственный процесс как основа производственной деятельности предприятия 

(организации, фирмы), его структура, организация и пути совершенствования. 

 5. Производственный цикл в изготовлении продукции (работ, услуг) предприятия 

(организации, фирмы), его структура и пути повышения эффективности. 

 6. Производственно-административная структура предприятия (организации, фирмы) и 

направления ее совершенствования. 

 7. Максимизация прибыли как главная цель финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (организации, фирмы). 

 8. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повышения эффективности 

использования. 

 9. Износ и формы воспроизводства основных средств на предприятии (организации, 

фирме). 

 10. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на обновление и 

повышение эффективности использования основных средств на предприятии 

(организации, фирме). 

 11. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия 

(организации, фирмы). 

 12. Место прогнозирования в экономической деятельности предприятия (организации, 

фирмы). 

 13. Принципы формирования, методы оценки и снижения затрат на производство и 

реализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме). 

 14. Система управления затратами на предприятии (организации, фирме) и пути ее 

совершенствования. 

 15. Экономическая оценка влияния научно-технического прогресса на эффективность 

деятельности предприятия (организации, фирмы). 

 16. Персонал предприятия (организации, фирмы): состав, профессионально-

квалификационная характеристика и направления улучшения использования. 



  

 17. Сущность, факторы и пути повышения производительности труда на предприятии 

(организации, фирме). 

 18. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники формирования, 

направления и пути улучшения использования.  

 19. Кредитно-денежная политика государства и ее влияние на финансово-хозяйственную 

деятельность предприятия (организации, фирмы). 

 20. Инвестиционная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее 

совершенствования. 

Вопросы для устной части дифференцированного зачета 

1. Основные типы предприятий. 

2. Состав внеоборотных активов. 

3. Обновление основных фондов. 

4. Основные экономические законы: закон спроса, закон предложения. 

5. Рыночное равновесие. 

6. Сущность и функции заработной платы. 

7. Понятие и состав себестоимости продукции, еѐ виды. Калькуляция себестоимости, 

ее виды и назначение. 

8. Цель и основные признаки предпринимательства. 

9. Классификация предприятий по формам собственности и формам хозяйствования. 

10. Методы государственного регулирования предпринимательства. Общая и 

производственная структура предприятия. 

11. Экономическая сущность, состав и структура основных производственных фондов 

предприятия. 

12. Производственная программа - раздел плана развития действующего предприятия. 

13. Цель и принципы создания объединения предприятий. 

14. Государственное регулирование малого предпринимательства. 

15. Бизнес-план предприятия. 

16. Имущество предприятия. Стоимость имущества предприятия. 

17. Виды оценок и переоценка основных фондов в условиях инфляции. 

18. Планирование потребности предприятия в оборотных средствах.  

19. Кадровая политика предприятия в условиях рыночной экономики. 

20. Формы и системы оплаты труда. 

21. Классификация затрат на производство по экономическим элементам и 

калькуляционным статьям расходов. 

22. Производственная мощность предприятия. 



  

23. Виды планирования, цель, задачи, содержание, порядок разработки планов. 

24. Типы организации производства: характерные черты и отрасли распространения. 

25. Сущность, роль управления предприятием. 

26. Управление качеством продукции: его цель, система. 

27. Основные виды хозяйственных товариществ, принципы их организации. 

28. Функции государства в рыночной экономике. 

29. Типы производственных структур предприятия. 

30. Формы государственного регулирования отношений несостоятельности 

(банкротства) предприятий. 

31. Виды износа и методы оценки износа основных фондов. 

32. Показатели использования оборотных средств. 

33. Хозяйственные общества, их виды, принципы создания, управления. 

34. Производственные кооперативы. 

35. Элементы организационной структуры управления предприятием. 

36. Сущность и роль планирования в условиях рыночной экономики. 

37. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

38. Понятие производственного процесса. 

39. Государственное регулирование монополистической деятельности. 

40. Некоммерческие организации. 

41. Оборотные средства: оборотные фонды и фонды обращения. Их состав, структура, 

источники формирования. 

42. Понятие, состав и структура кадров предприятия. 

43. Типы инноваций и классификация инноваций. 

44. Виды предпринимательской деятельности. 

45. Формы предпринимательской деятельности. 

46. Амортизация основных фондов и методика расчета амортизационных отчислений. 

47. Прибыль как основная цель деятельности предприятия в условиях рыночной 

экономики, ее функции, виды, порядок формирования и распределения. 

48. Понятие, состав и виды издержек производства. Постоянные, переменные, 

валовые, предельные и средние издержки производства. 

49. Классификация предприятий. 

50. Хозяйственные объединения: концерны, консорциумы, хозяйственные ассоциации. 

51. Формы собственности и формы хозяйствования: различие понятий и их 

взаимосвязь. 



  

52. Показатели наличия, состояния, движения и обновления основных 

производственных фондов. 

53. Рентабельность производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

54. Организация труда на предприятии. Понятие производительности труда и 

показатели, ее определяющие. Методика их расчета. 

55. Методы определения потребности в кадрах. Формы найма, подготовки и 

переподготовки кадров. 

56. Показатели использования основных фондов. 

Банк типовых профессионально - ориентированных ситуационных задач для 

дифференцированного зачета 

Задача 1 

Определите  экономически выгодный  вариант мероприятия по внедрению новой 

техники и годовой экономический  эффект от его использования на фармацевтическом 

предприятии при запланированном размере выпуска продукции 1000 единиц изделий на 

основе таких данных: 

Показатели 
Базовый вариант 1 вариант 2 вариант 

 1. Себестоимость 

единицы изделия, руб. 
 1500  1800  1200 

  2. Удельные 

капитальные вложения 

 в основные фонды, 

руб. 

 3000  2500  3500 

 

Задача 2 

В плановом году в результате увеличения кооперированных снабжений будет 

получено 1500 шт. готовых узлов для изготовления оборудования для фармпедприятия, 

которые раньше изготовлялись на предприятии. Себестоимость одного узла в отчетном 

году составляла 600 руб., оптовая цена по которой эти узлы будут поступать от  

специализированного предприятия – 347 руб. Транспортно-заготовительные затраты на 1 

узел составляют 95 руб. Определить  экономию  в  результате расширения 

кооперированных снабжений. 

Задача 3 

При создании аптечного предприятия его владелец вложил сумму 200 тыс. руб. 

Процесс деятельности осуществляется в здании, которое до организации предприятия он 

сдавал в аренду. Арендная плата составляла   50 тыс. руб./год. До организации 

предприятия его учредитель был наемным менеджером с годовой заработной платой 100 



  

тыс. руб. 

Деятельность созданного предприятия характеризуется следующими показателями: 

Показатели Значение 

Объем продаж, ед.  10 000 

Цена (без НДС), руб./ед.  1 000 

Среднегодовая стоимость основных 

средств, 

тыс. руб. 

 600 

Средние остатки оборотных средств, 

тыс. руб. 
 200 

Затраты, тыс. руб.: 

материальные 

по оплате труда наемных работников 

сумма начисленной амортизации 

прочие 

  

250 

150 

160 

140 

Доходы от реализации излишнего 

имущества, 

тыс. руб. 

 50 

Проценты, уплаченные за кредит, тыс. руб.  10 

Налоги, уплачиваемые из прибыли, %  24 

Ставка по срочным депозитам, %  18 

Рассчитайте: прибыль от реализации продукции, прибыль валовую (до налогообложения), 

чистую прибыль; рентабельность предприятия (производства); рентабельность продукции. 

Обоснуйте ответ на вопрос о целесообразности создания собственного предприятия 

(вычислите экономическую прибыль). 

Задача 4 

Основная продукция фармпредприятия в расчетном году составит 52 000 тыс. руб., 

услуги промышленного характера — 4 800 тыс. руб. Стоимость полуфабрикатов — 5 400 

тыс. руб., 50 % этой суммы будет использовано для собственного производства. Объем 

незавершенного производства на конец расчетного года увеличится на 3 900 тыс. руб. 

Остатки готовой продукции на складе предприятия ожидаются на начало расчетного 

периода в размере 8 200 тыс. руб., на конец того же периода — 3 700 тыс. руб. 

Определить ожидаемый объем товарной, валовой, реализованной и чистой продукции, 

если стоимость материальных затрат и сумма амортизационных отчислений составят 

приблизительно 55 % от товарного выпуска предприятия. 

Задача 5 

Аптека № 1 в 2007 году приобрела в розничной сети компьютер по цене 32 000 

рублей. Расходы на его установку составили 1500 рублей. В 

2009 году был произведен ремонт компьютера на сумму 2500 рублей. 

Сумма износа за период эксплуатации с 2007 по 2011 гг. составила 15 000 



  

рублей. С 1 января 2012 года планируется выбытие компьютера, и 

расходы на его реализацию составят 2 000 рублей. 

Рассчитать: 

- первоначальную стоимость, 

- текущую стоимость, 

- остаточную стоимость, 

- ликвидационную стоимость основных фондов. 

Задача 6 

Основные фонды аптеки № 1 на начало года составили 650 000 рублей. 

Выбытие основных фондов из-за ветхости 1 апреля составило 120 000 

рублей, a в октябре аптека приобрела торговое оборудование на 160 000 

рублей. Определить: 

1) среднегодовую стоимость основных фондов 

2) коэффициент выбытия 

3) коэффициент обновления 

Задача 7 

Годовой объем реализации аптеки № 1 за 2011 год составил 850 000 

рублей. Определить: 

1) фондоотдачу основных фондов аптечного предприятия. 

Поясните, для чего рассчитывается данный показатель? 

Задача 8 

Аптека № 1 в 2011 году приобрела в розничной сети компьютер по цене 32 000 

рублей. Расходы на его установку составили 1500 рублей. 

1. Рассчитать норму амортизации и сумму амортизационных отчислений 

в год, если срок службы компьютера — 5 лет. 

2. Определить остаточную стоимость компьютера на конец года‚ путем 

заполнения таблицы по следующей форме: 

Год Остаточная 

стоимость на начало 

года (руб.) 

Сумма годовой 

амортизации (руб.) 

Остаточная 

стоимость на конец 

года (руб.) 

1    

2    

3    

4    

5    



  

Задача 9 

Определить норматив оборотных средств в незавершенном 

производстве, если известно, что выпуск продукции за год составит 12 

тыс. ед.; себестоимость изделия — 1,5 тыс. руб.; длительность 

производственного цикла изготовления изделий — 5 дней; коэффициент 

нарастания затрат в незавершенном производстве — 0,4. 

Задача 10 

В отчетном году при среднегодовом нормативе оборотных средств 5 

млн руб. было выпущено продукции на 15 млн руб. Как должен измениться 

норматив оборотных средств фармпредприятия, если, нa планируемый год 

предусматривается 

увеличение программы выпуска продукции на 10%, a коэффициент 

оборачиваемости оборотных средств возрастет на 15%? 

Задача 11 

Определите нормативы оборотных средств на производственные 

запасы; незавершенное производство; готовую продукцию и общий норматив 

оборотных средств фармпредприятия, исходя из следующих условий. 

Для обеспечения выпуска 720 изделий в год (255 рабочих дней) предприятию 

необходимо иметь соответствующие запасы материалов. 

Расход основных материалов на одно изделие составляет 1 тыс.руб., норма 

запаса — 30 дней. 

Расход вспомогательных материалов и спецодежды в год составляет 50 

тыс.руб. при норме запаса 40 дней. 

Задача 12 

В планируемом году фармпредприятием предусмотрено получить 3 млн. руб. 

прибыли от реализации продукции при среднегодовой стоимости оборотных средств 10 

000 млн. руб. 

Определите увеличение размера прибыли при сокращении 

длительности оборота оборотных средств на 25%. 

Задача 13 

Часовая ставка рабочего 30 руб. Норма времени на изготовление 

единицы продукции 2 часа. Расценка за единицу продукции — 60 руб. 

Рабочий изготовил 50 деталей. Какую сумму начислять работнику? 

Задача 14 



  

Фармацевт Семѐнова С.А. идѐт в отпуск с 10 июня 2013 г. на 28 календарных дней. 

Имеет 2 детей. 

Рассчитайте начисленную сумму отпускных и сумму отпускных к 

выдаче на руки, если весь расчѐтный период был отработан полностью и 

начисленная зарплата работника составляла: 

Январь 2012 года — 10137 руб.  

Февраль 2012 года — 10137 руб.  

Март 2012 года — 10137 руб. 

Апрель 2012 года — 10438 py6.  

Май 2012 года — 10438 руб.  

Июнь 2012 года - 10438 руб. 

Июль 2012 года - 10438 руб. 

Август 2012 года - 10438 руб. 

Сентябрь 2012 года — 10757 руб. 

Октябрь 2012 года 10757 руб. 

Ноябрь 2012 года - 10757 руб. 

Декабрь 2012 года - 10757 руб. 

Январь 2013 года — 10903 руб. 

Февраль 2013 года — 10903 руб. 

Март 2013 года —10903 руб. 

Апрель 2013 года — 10903 руб. 

Май 2013 года — 10903 руб. 

Премия по итогам года в декабре 2012 года 6000 руб. 

Задача 15 

Петрова З.С. ушла на больничный с 14 марта 2018 г. на 8 календарных 

дней. 

Рассчитайте начисленную сумму больничных и сумму больничных к 

выдаче на руки, если весь расчѐтный период был отработан полностью и 

начисленная зарплата работника составляла: 

Февраль 2018 года— 10903 руб. 

Январь 2018 года — 10903 руб. 

За 2017 г. — 147.000 руб.  

За 2016 г. — 132 тыс.руб.  

За 2015 г. — 125 тыс.руб. 

Задача 16 



  

Расценка за единицу продукции 50 руб. По положению о премировании 

предприятия в случае отсутствия брака выплачивается премия в размере 10% 

заработка. Фактически рабочий изготовил 80 единиц. 

Какую сумму начислят работнику? 

Задача 17 

Товарооборот аптечного предприятия в 1 квартале составил 540 тыс.руб. 

Товарные запасы составили (тыс.руб.): нa 1.01. — 90; нa 1.02. — 115; на 1.03. — 106; нa 

1.04. — 116. 

Определить товарооборачиваемость в днях и в числе оборотов. 

Задача 18 

Товарооборот аптеки по плану зa 1 квартал составил 9000 тыс.руб. 

Фактический товарооборот составил 8000 тыс.руб. 

Проанализируйте товарооборот в тыс.руб. и в процентах. 

Задача 19 

Поступление товаров в аптеку в 1 квартале составило 800 тыс.руб. 

Товарные запасы составили: на 1.01. — 200 тыс.руб., на 1.04. — 180 тыс.руб. 

Выбытие товаров в связи с естественной убылью и по другим причинам 2 

тыс.руб. Расчитайте товарооборот аптеки в 1 квартале. 

Задача 20 

Проанализируйте изменение товарооборота в аптечной организации: 

a) сравнить в тыс.руб. 2014 и 2018 годы; 

6) сравнить в тыс.руб. товарооборот за два последние года 

B) найти среднегодовой темп роста товарооборота. 

Годы Товарооборот в 

фактических ценах, тыс.руб. 

Индекс инфляции по 

отношению к первому году 

2014 7000 1,00 

2015 7500 1,05 

2016 8000 1,08 

2017 7000 1,12 

2018 7300 1,15 

Задача 21 

Полная  первоначальная  стоимость  основного средства в аптечной организации 

«Автомобиль» составляет 820000 тыс.руб.,  которое  находится  на  балансовом  учете  в 

"Фармакор-3" объединения  "Фармация".  Ожидаемый  срок  его  эксплуатации 8 лет. 

Через  каждые  2 года  автомобилю  надо  проводить  кап.  ремонт  стоимостью  70000 руб. 



  

Затраты  на  модернизацию составляют  33990 руб. Остаточная  стоимость  машины (по  

цене  лома) можно ожидать  в  размере  2,8%. 

Определить: 

1) годовую  норму  амортизационных  отчислений  

2) общую  норму  амортизационных  отчислений, в  том  числе: 

А) норму  амортизационных  отчислений на полное  восстановление  машины;   Б) норму  

амортизационных  отчислений на  кап.  ремонт  и  модернизацию. 

Задача 22 

Определить: 1) Тарифный заработок членов смены; 2) Общий заработок каждого 

члена смены с  учетом премиальных. Данные для расчета представленные в таблице. 

Размер премии равняется 9000 рублей. 

Ф.И.О. 

работника 

Разряд Часовая 

тарифная 

ставка 

Отработанные 

часы 

Коэффициент 

трудового 

участия 

 Иванова В.П. Фармацевт  1.6  170  1.0 

 Петрова П.Т. Провизор  1.5  175  0.8 

 Сидорова А.Ю.  Провизор  1.25  170  1.2 

 Кузькина П.А. Провизор   1.15  160  1.1 

Задача 23 

Определить плановую численность рабочих сдельщиков, если нормативная 

трудоемкость товарной продукции по действующим нормам составляет 3600 тыс. норма - 

часов. Коэффициент выполнения норм - 1.2. В плановом году 365 дней, из них 104 

выходных и 8 праздничных. Планированные невыходы на работу предусмотрены в 

размере 10% от номинального фонда времени. Средняя продолжительность рабочего дня 

8.0 часов.            

Задача 24 

Определить рост производительности труда работающих на фармпредприятии за 

счет влияния технико-экономических факторов. Исходные данные. 

Показатель Значения показателя 

Базовый год 
Плановый 

год 

1. Относительное увеличение (+), уменьшение (-)   



  

численности (чел) за счет: 

-повышение технического уровня производства   

-усовершенствование управления и организации 

производства    

-изменение объема и структуры производства 

2.Выпуск товарной продукции, тыс.руб.   

3. Выработки товарной продукции на 

на одного работающего, тыс.руб. 

 

 

 

 

40 

4.25 

 

-20 

 

-10 

 

+3 

-355 

 

 

Задача 25 

Рассчитайте оборачиваемость оборотных средств (длительность оборота) и 

коэффициент оборачиваемости за год, используя следующие данные: 

Остатки оборотных 

средств 

Объем реализованной 

продукции 

Дата Сумма, тыс. руб. квартал Сумма, тыс. руб. 

 на 1 января 2018 г.  2 500  I  3 000 

 1 апреля 2018 г.  2 600  II  3 500 

 1 июля 2018 г.  2 400  III  2 900 

 1 октября 2018 г.  2 400  IV  3 100 

Задача 26 

Определите и проанализируйте структуру оборотных средств фармацевтических 

предприятий по следующим данным: 

Элементы оборотных 

средств 

Сумма, млн руб. 

Предприятие 1 Предприятие 2 

 Производственные запасы  94,70  94,92 

 Незавершенное 

производство 
 16,15  27,64 

 Расходы будущих периодов  134,15  5,32 

 Готовая продукция  17,65  30,02 

 Прочие  87,35  62,1 

Задача 27 



  

В отчетном году фармацевтическим предприятием реализовано продукции на 19 

млн. руб., средняя величина нормируемых оборотных средств составила 2,8 млн. руб. По 

плану предусмотрено увеличить реализацию на 12 млн. руб. и ускорить оборачиваемость 

оборотных средств на 20 %. 

Определить плановый норматив оборотных средств и величину высвобождаемых 

оборотных средств. 

Задача 28 

В создание объекта основных средств была вложена сумма 5 000 тыс. руб. С 

помощью объекта предполагается произвести 10 000 ед. продукции. 

Определите сумму амортизации за год, в течение которого произведено 2 000 ед. 

продукции. 

Задача 29 

Себестоимость сиропа ―Алтея‖ 0,2 л составляет 16 руб., а прибыль предприятия - 

изготовителя 50 % от себестоимости. Сироп поступает в аптеку без посредников, торговая 

надбавка составляет 30 %. Следует определить розничную цену и удельный вес каждого 

элемента, т.е. прибыли, себестоимости, НДС, акциза и торговой надбавки. 

Задача 30 

На начало года стоимость основных производственных фондов составляла 24 млн. 

руб. В марте фармацевтическое предприятие приобрело станки на сумму 16 млн. руб., а в 

июне было ликвидировано оборудование на сумму 15,5 млн. руб. В среднем норма 

амортизации равна 26 % в год. За год предприятие выпустило продукции на сумму 22,5 

млн. руб. 

Определить; 1) среднегодовую стоимость основных производственных фондов; 2) сумму 

амортизационных отчислений за год; 3) фондоотдачу; 4) остаточную стоимость основных 

производственных фондов на конец года, если износ фондов на начало года составлял 44 

%. 

 

Банк типовых тестовых заданий для дифференцированного зачета. 

 

1. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Медикаменты относятся к товарам 

1. Эластичного спроса 

2. Неэластичного спроса 

3. Единичной эластичности 

4. Единичной эластичности 

5. Абсолютно неэластичного спроса 

 

2. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ 



  

Основные фонды от участия в производственном процессе 

1. Активные 

2. Производственные 

3. Пассивные 

4. Непроизводственные 

 

3. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ  

Основные фонды предприятия 

1. Здания  

2. Сооружения 

3. Денежные средства 

4. Инвентарь 

5. Готовая продукция 

6. Оборудование 

 

4. УКАЖИТЕ НЕСКОЛЬКО ПРАВИЛЬНЫХ ОТВЕТОВ  

Учет и планирование основных фондов ведется 

1. По балансовой стоимости 

2. В натуральной форме 

3. В стоимостной форме 

4. С учетом износа 

 

5. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

 Позиции в составе основных производственных фондов: 

( А ) Здания, сооружения, передаточные устройства 

( Б ) Незавершенное производство  

( В ) Машины и оборудование 

( Г ) Транспортные средства  

(Д ) Производственный и хозяйственный инвентарь 

( Е ) Готовая продукция  

 

6. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

К производственным основным фондам относятся: 

( А ) Административно- управленческий корпус завода 

(Б ) Парк автомашин, обслуживающий общежитие  

(В ) Оборудование заводской поликлиники  

( Г ) Станки, установленные в учебном корпусе заводского ПТУ 

7. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 



  

К основным фондам не относятся: 

(А ) Здания, сооружения, рабочий скот 

(Б ) Транспортные средства, оборудование, продукт, продуктивный скот 

( В ) Мебель, рабочий скот, многолетние насаждения 

( Г ) Покупные полуфабрикаты, готовая продукция, сырье  

8. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

Средства труда, не относящиеся к активной части основных фондов: 

( А ) Оборудование 

( Б ) Здания 

(В ) Инвентарь 

( Г ) Транспортные средства 

(Д ) Сооружения 

9. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

К пассивной части основных фондов относятся: 

( А ) Инструменты и хозяйственный инвентарь  

( Б ) Рабочий и продуктивный скот 

(В ) Здания, сооружения и передаточные устройства 

( Г ) Только многолетние насаждения  

( Д ) Здания и сооружения  

 

10. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Характеризует показатель фондоотдачи 

(А ) Количество производственной продукции в расчете на 1 руб. основных 

производственных фондов 

( Б ) Уровень технической оснащенности труда 

(В ) Производительность труда 

 

11. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Методы оценки ОПФ объективно отражающие их стоимость на данный момент времени: 

( А ) По первоначальной стоимости  



  

( Б ) Восстановительной стоимости 

( В ) Остаточной первоначальной стоимости 

 

12. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Предприятие реализовало на сторону излишнее оборудование. Реакция на это показателя 

фондоотдачи: 

( А ) Повысится  

(Б ) Понизится  

( В ) Останется без изменений  

 

13. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Кем или чем устанавливаются нормы амортизационных отчислений: 

( А ) Предприятиями самостоятельно 

(Б ) Министерствами 

( В ) Правительством РФ 

 

14. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

Категории работников промышленно-производственного персонала: 

( А ) Рабочие основных цехов 

( Б ) Рабочие вспомогательных цехов 

(В ) Специалисты и служащие 

( Г ) Работники детского сада 

(Д ) Работники подсобного хозяйства  

 

15. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Профессия – это: 

( А ) Род трудовой деятельности, требующий специальной подготовки и являющийся 

источником существования 

( Б ) Специальность, являющаяся источником существования  

(В ) Любая работа, которую может выполнять работник 

16. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

К категории " Руководитель" относятся должности: 



  

( А ) Директор 

(Б ) Заместитель директора  

(В ) Главные специалисты  

(Г ) Старшие инженеры  

( Д ) Начальники цехов 

17. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Списочная численность кадров – это: 

(А ) Численность кадров по списку  

(Б ) Численность кадров по списку на определенную дату с учетом принятых и уволенных 

на эту дату  

( В ) Количество работников, являющихся на работу в течении месяца 

 

18. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Что характеризует соотношение различных категорий работников в их общей 

численности? 

(А ) Профессиональный состав работников предприятия 

( Б ) Квалифицированный состав работников предприятия 

(В ) Структуру персонала предприятия  

( Г ) Списочный состав работников предприятия  

 

19. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Фотография рабочего дня – это: 

( А ) Наблюдение и изучение затрат оперативного времени 

(Б ) Систематическая запись затрат рабочего времени 

( В ) Короткие, внезапные, нерегулярные наблюдения  

( Г ) Наблюдения за выполнением планового задания каждого рабочего 

 

20. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

 

Производительность труда - это: 

( А ) Выработка продукции в единицу времени 

( Б ) Затраты труда на единицу продукции 



  

(В ) Степень плодотворной деятельности людей, определяемая показателями выработки и 

трудоемкости  

 

21. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

К нормам труда относятся: 

(А ) Нормы времени 

(Б ) Нормы выработки 

( В ) Нормы расходов материалов  

(Г ) Нормы технологических перерывов 

 

22. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

Иерархия потребностей по А. Маслоу включает: 

( А ) Физиологические потребности 

(Б ) Потребности в жилье 

(В ) Потребности в безопасности 

(Г ) Потребности в социальных контактах  

(Д ) Потребность в самоутверждении 

( Е ) Потребность в повышении квалификации  

(Ж ) Потребность в самовыражении 

23. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

В состав тарифной системы входят: 

( А ) Тарифные ставки 

(Б ) Тарифные сетки 

( В ) Должностные оклады  

(Г ) Тарифно - квалифиционный справочник 

(Д ) Премиальные положения 

 

24. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Сдельная форма оплаты труда предлагает начисления заработной платы в связи с: 

( А ) количеством изготовленной продукции 

(Б ) Количеством отработанного времени 

(В ) Объемом оказанных услуг 



  

( Г ) Должностным окладом 

 

 

 

25. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Какие формы и системы оплаты труда применяют тарифную систему оплаты труда: 

( А ) Сдельная 

( Б ) Комиссионная 

(В ) Трудового вознаграждения 

( Г ) Поверенная 

 

26. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

В зависимости от чего тарифная система устанавливает дифференциацию оплаты труда: 

(А ) От квалификации 

( Б ) От производительности труда 

(В ) От состава кадров 

( Г ) От сложности выполняемой работы 

(Д ) От условий работы  

 

27. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

Принципы организации оплаты труда: 

( А ) Оплата в зависимости от количества труда 

( Б ) Дифференциация заработной платы в зависимости от квалификации работников и 

условий труда 

(В ) Повышение реальной заработной платы 

( Г ) Превышение темпов роста производительности труда над темпами роста заработной 

платы 

(Д ) Сочетание материальной заинтересованности с материальной ответственностью  

28. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Основные элементы организации оплаты труда на предприятии: 

( А ) Формы и системы оплаты труда 

(Б ) Нормативы по труду 



  

(В ) Нормативы по заработной плате  

(Г ) Система надбавок, доплат и выплат социального характера  

 

29. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ ОТВЕТ 

Наиболее важную роль в рыночных условиях играет функция цены: 

(А ) Стимулирующая  

( Б ) Распределительная  

(В ) По сбалансированию спроса и предложения  

30. УКАЖИТЕ ПРАВИЛЬНЫЙ МНОЖЕСТВЕННЫЙ ОТВЕТ 

Составными элементами методологии ценообразования являются: 

( А ) Функции цены 

( Б ) Методы и принципы ценообразования  

(В ) Государственный и общественный контроль за ценами  

( Г ) Стратегический и тактический факторы ценообразования  

 


