
Щоговор NЬ d
об организации практической подготовки обучающихся, заключаемый
между федеральным государственным бrоджетным образовательным

учреждением высшего образования <Курский государственный медицинский
университет)> Министерства здравоохранения Российской Федерации и

Автономной некоммерческой организацией кЭкспертно-исследовател ьский
центр>>

г. Курск

Федераlrьное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
<Курский государственный медицинский университет)) Министерства здравоохранения
Российской Федерации, осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии
от к13> сентября 2016 г. ]ф 2381, выданной Федеральной службой по надзору в сфере
образования и науки, в лице ректора Виктора Анатольевича Лазаренко, действующего ila
основании Устава (да.пее - Организация, осуществляющая образовательную деятельность), с
одноЙ стороны, и, Автономная некоммерческая организация кЭкспертно-исследовательский
центр) именуемое в дальнейшем <<Профильная организация>>, действующiш на основании
Устава в лице директора Быстрицкого Андрея Владимировича, с другой стороны, именуемые в
дальнеЙшем KCTopoHbD), а вместо кСторонa>, в соответствии с Федераrrьным законом от 29
ДеКабРя 2012 г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), приказа Минобрнауки
России Ns 885, Минпросвещения России ]ф 390 от 05.08.2020 кО практической подготовке
обучающихся) заключили настоящий rЩоговор о нижеследующем.

1. Предмет.Щоговора
1,1. ПРедметом настоящего Щоговора явJIяется организация практической подготовки

обучающихся (лалее - практическilI подготовка).
1.2. ОбразоВательная программа (программы), компоненты образовательной программы,

при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся,
осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации
практической подготовки, согласуются CTopoHatvtи и яВляются неотъемлемой частью настоящего
Щоговора (Приложением 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной прогрЕlluмы, согласованных Сторонами в
Приложении 1 к настоящему .Щоговору (далее - компоненты образовательной программы),
осуществляется В помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется
Сторонаirли и является неотъемлемой частью настоящего.Щоговора (Прилоlкение 2).

2. Права и обязанности Сторон
2. 1. Университет обязан:
2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому

компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные
списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы
посредством практической подготовки;

2,1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который;
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической

подготовки при реализации компонентов образовательной программы;
организует участие обучающихся в выполнении опредепенньгх видов

будущей профессиона-пьной деятельностью;
работ, связанных с

окiвывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за
реЕrлизацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за
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ЖИЗНЬ И зДоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил
ПРОТИВОПОЖаРноЙ безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правип и гигиенических нормативов;

2.1,3 ПРи сМене руководителя по практической подгOтовке в 10 - дневный срок сOобщить
об этом Профильной организации;

2.|,4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты
образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки,
включая место, продолжительность и п9риод их реализации;

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки.

2.2. ПрофильнаJI организация обязана:
2,2,| создать усповия для реализации компонентов образовательной программы в форме

практической подготовки, предоставить оборулование и т9хнические средства обучения в
объеме' позволяющем выполнять определенные виды работ' связанные с будущей
профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализациикомпонентов образовательной програI\{мы в форме практической подготовки со стороны
Профильной организ ации;

2,2,3 ПРИ СМеНе ЛИЦа, УКаЗанного в пункте 2.2.2, в 10 дневный срок сообщить об этом
Университету;

2.2,4 обеспечить безопасные условияреализации компонентов образовательной программы
в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасноar", npu""n
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических
нормативов;

2,2,5 проводить оценку условий тРУда на рабочих местах, используемых при реЕUIизациикомпонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать
руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;2,2,6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядкаПро фильной организ ации;

2,2,7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и
осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
, 2,2,8 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке отуниверситета возможность пользоваться помещениями Профильной организации,
согласованными Сторонами (приложенпе 2 к настоящему [оговорi), ; также находящимися вних оборудованием и техническими средствами обучения;

2,2,9 обо всех случмх нарушения обучающимися правил внутреннего трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической
подготовке от Университета;

2,2,10' представлятЬ сведения об обучаrощихся Университета, трудоустроенных вПрофильную организацию на должности, соответствУющие требованиям к практической
подготовке и образовательной программы к проведению практики.

2,З. Университет имеет право:

_ 2,3,1 ОСУЩеСТВЛЯТЬ КОНТРОЛЬ Соответствия условий реализации компонентов
образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего
.Щоговора;

2,з,2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе окачестве и объеме выполненЕьгх обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдеция правил внутр9ннего трудового распорядка,охранЫ труда и техникИ безопаснОсти, режиМа конфиденциЕшьности, принятого в ПрофиЪьноt



ОРГаНИЗации, предпринимать необходимые деЙствия, направленные на предотвращение
ситуации, способствующей разглашению конфиденциaльной информации;

2.4,2в СлУчае установпения факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период
ОРГаНИЗаЦИи ПрактичоскоЙ подготовки, режима конфиденциttльности приостановить реализацию
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении
конкретного обучающегося.

3. Срок действия flоговора
3,1. Настоящий !оговор вступает в силу после его подписания и действует до полного

исполнения Сторонами обязательств.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему ,Щоговору, рЕврошаются

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.изменение настоящего,щоговора осуществляется по соглашению Ь.ороr, в письменной

форме в виде дополнительньIх соглашений к настоящему ,.Щоговору, которые являются его
неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Щоговор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон.
все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Стороп
Профильная изация

Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего
образования <Курский государственный
медицинский университет> Министерства
здравоохранения Российской Федерации
(ФГБоУ Во кГМУ Минздрава России)
30504l г. Курск ул. К. Маркса,3
Тел. (4712) 58-81-37 (общий отдеп)
Факс: (47 12) 56-7З-99, 58-8 1-37
E-mail : kurskmed@mail.ru
инн 4629027572
кпп 4б3201001

Автономная некоммерческuш организация
<Экспертно-исследовательский центр)

З05004, гор. Курск,

ул. Садовая, дом 5, оф. 419.
Тел.: (47|2)74-62-6З
Сайт: www.rosdpo.ru
E-mail : tsenter. expert@yandex.ru
инн 46з2276177
кпп 463201001
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Приложение 2

Перечень помещений АНО <Экспертно-исследовательский центр)

Стороны подтверждают, что помещения Профипьной организации, осуществляющей
деятельность, находятся в надлежащем состоянии и соответствует условиям настоящего
!оговора.

Наименование структурного
подразделения Университета,
организующего практическую

подготовкy обучаlощихся

Наименование помещения
Профильной организации,

осуществляющей деятельность

Площадь помещения,
м2

ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава РФ

кабинет специtlльньIх видов
экспертиз

42,4

кабинет экспертов-техников
26,8

лаборатория строительно-
технических экспертиз з2,6

кабинет специальной подготовки 19,2

ильная
Федеральное государственное бюджетное
образовательное учреждение высшего
образования <Курский государственный
медицинский университет) Министерства
здравоохранения Российской Федерации
(ФГБОУ ВО КГМУ Минздрава России)
305041 г. Курск ул. К. Маркса,3
Тел. (47|2) 58-81-37 (общий отдел)
Факс: (47 12) 56-7З-99, 58-8 1 -37
E-mail: kurskmed@mail.ru
инн 4629027572
кпп 463201001

Автономная некомморческЕuI

кЭкспертно-исследовательский

305004, гор. Курск,

ул. Садовая, дом 5, оф. 419.
'Гел.: (47l2)74-62-63
Сайт: www.rosdpo.ru
E-mail : tsenter. expert@yandex.ru
инн 46з2276177
кпп 463201001
огрн |2046000|5674
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