
7.Щоговор Nп _!Д
об орл,*шизаЕцшш шрltкl'шческtlfл tнtлдt,о,[,Фвк[d об"vчаrощл{хсfi, зrlкJIдопл&Ёпцыit мф)rЁду

фел*;э*.пьны,ftfr F$*уjlflI}ствФнньЕпя fiюджtетньпм оfiразOвflтФльным учрsжденпем
вь[сшлегФ tлбр*зоваллия кКурекrзri госrчдrtретвешшьлй в,ледищиллслсrлli уш[rверс[rтет>}

Мшrrшст*;}ств& здI}евоФхрfiЕIенtlfl Po*cpritcKoit федерпrдшш и сlэедеl}flльныts{ к8зенныа{

учр8}!слеп*хепr <<Главпое бкоро Rяелико-еоп{[lflлIrI.Iой:}псепsртIlзI)I}l, по Курекой облпетlr
Мшши*т,е;l ё,I,Btt труд 8 Ё,t *о Ёлl.{stJtьноi& з ttщн,r,ы Рф

}iурск к 7 > 1,1о/этq 20 /&,,

федера,.tьt-лое f,O0уларо,lвеIiное бюлже,r,ллое обрсчзсlва,i,е,IIьнOе уtлрti)t(деt,лI,1е l]ыOшеI,t)

обхrазованlая KK,vlэr;Kl,,rl)i гOLrулаl}ственныi,l Mt:лpTlIlaHcKlTiT yн}lROpc].,ITýT)i 1\,tинистеirства

здравоохрапепрIя Россtтйслсоi"t Федераtliiri, сlсуш{ествляIOIх,Iее обршователъ}iуiо деятельilостi)
Hrt ocнoнaнtctl JIчIцснзt.lI.t о,[ кlЗr> сснтября 2016 r,, Jф 2381, выданнсlii Фодера;rьноi,l r;lt"t,жбоi{

по папзору в сфере образопаттl,tя т4 tii].\,i(}i. в "Tpil{e peT(T(lpe Гtлтктора z\л,латолl,евiлча

Jlазаренко, деiiо,r,вчкrщtJго на ооHLlBaH}lyl Yc,t,aBa (.,iit';lce -- L)рганrtза.цttrt, 00ушес,IвJlrt}Фщаrl

обlrазовательт{укJ леяте.пънооть). с tэдной ст0[)оны, LI ct'.[.Y r<I'лавное trтоlэсr ме.i:lрIкФ-

00циiшьIiой :эtссгtерlт{зы)} п(} кчрской обriао,ги N{tлллистерстl}а трула Ii сOцiiit:Iьrлоl-t заIцtt,гьt

РФ сlс;ушсствлян)щее ýIедрIцI4нскVю дOяl,сJlьнOс,lь на, сlснt]ЁiЁtнl.Il.{ "цL{Lцсн:]!III от <i18l> декаСiря

20]7г, ЛЪ ФС-,{.6-0i-000806, вLi,цftI{j,{0],'т феператытотit слуNсбой по т,lалзор), в сфере) в лрiтIе

Разtанькова f{tvtll,rptr;t Bat:tltbоB?l.Ia- дс:iiс,t,вr,кlщоi,i на L)(:HoBaHt{I,t Yt:laвa (Далес
(Jргаlтl,тзаlt[Iя. осyr,цестR.пяiоIIlая ,щ€ят0.1IIэI,Iостт, в сфеtrrе оxpaгlbi злоровъя)" с ,цругоii CTopr}IIbT.

совý{е0lш0 It}!еtlчёмые С,гороtлы, ]] coo,1,Beт01,BI{I,I cLl с,га,гъеl"l 82 tDелерtл.llъцоi"о закO}iа о'г 29

лска6;эя 2012 г..Шg;)7З-ф:} <iOб сrбразованлтl,t в Pocclэi,icKoil фелераr{ши>- прFlкilза

hfitплтстерства здравоохрапlеп}iя Росслтйслсоl"i Федераt{рlи 0т З0.05.201б Г. }Ь 4З5П

з ;t к J tyJ t{I4 
J lt 1 н а с,rсlящl.t Й дOf lJ tsO р} Ф н L{ )ti{j(:.ц(jду ю ш]е Nt :

I" Гtrрелплет,Щоговорв

tr. Сторолlы в ооответствIiлi с ycJiоB}iril\4i{ !ластOrIщего ,Щсrговора tlриш!iь{алот rla оеб.ri

Е|зарIlчIные обя:зателъствrl пс} :

оргаI{IiзацIiрi и прOвелеilрlто праi{т}{чесlсой полготовi(рl л}lц, получаIопрil{ срелr,Iее

}IодищI{нскоо (tбразOванtlс) I.tJll{ средноtr фармачев,r}IчоOк00 образсrванtlе Ltttбo tsыЁшое

},{едицrIнскOе образппание и.п11 BbicпIee фармапевт!iчесi(Oе образгlва.тrr.rе, а, также

лоilсlJlни,ге_Itьное шрофосоисlI{аJIь}tое образоваллtле (лаuiее - обч'лаtощtlеся);
с}сущФствленI.1ю в l}aмKax ilрilктичоскоii подготOвкLl обучакrшихся ]чlедицl,tнской

деятельпост}I пелагогичесI(}i]\,{и и II&YtIIIIlij\{и работi.ликами Оргаtlизах]I{ri, осуществлялощейt

образrэнzrrоjlьну}о дея,гоJ}ьнос,I,ь- IlJчIеющr.lмLt сер llrdlllKrrl сшецLIаJlио,rtt .lttaбcl сtsI4де,t,о"lIьс,I,во

сiб атскре,цllта[II4и спеIIрiат}lста. (лалее - 1 аботтлики),
2. ГlpaK,r,itllecкa_$I шодl,ФтOtsка сrбt*лёtощI.tхOя в раiuка.ч нас:,г09IщфI'0 ,Д,oгoBopa

оргilнизуФтся {)торона.л{и нп, безвtэзмездноi.t основе.

нý. Ус.rлошt,t*лфfrJ["idнлtзrllцшýдЕ,лшрФшФдёнt,trl

шрактя,Ечеекой тrсlлгOтOтiк,ш шбучаrошдп.нхея

З. Г[ра,ltтгrческая п(:}.пгtlтOвка, обl,чаlоIцлlхся Фс,чпIествл,яется п0 сле,цlцtrIIIиl,{

tsI{даý{ деrlтеjlьнO0,[I{: N{ел!{ц}{}л{JкOI-{ леrIтеJlьшо0,[I{: с,казаl{иЁ ltepBlt,lHOfi, в том 'IIlcJIe
ловllачебноi.1. врачебноii и спФL{иалI.Iзированнtзi,t. медикO-соrI1.1а"пъноЙ пФмФщ}I И

выпO_quяIотся след"vIош{Iiе видlл iэаботлл: при ()кц}апрiи перRи.iлтой дtэврачебл,tол"r ]\,{едIiко-

сани,гар)нс)iit troprorцlr в аь,tбу,:tаt,орнык ycJtоtsLrяx ш0 t\{gлI.lцt4нско}i сlаrис,I,ике, орr.сtнI,IЗацIlи

сестррIпскOгO,пела., cecтppli{cкOh,Iy лелу,
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При оказании перви.lной, в том I-Iисле ловрачебной, вра,lебгlоЙ и

специализированной медико-саt-tи,гаlэной ПOIVIOtllLl оl)г,аI]изуются t,l l]ыllо,jlIlяIотся

следующие работы (услуги): при оказании перви.lной доВрачебной медико-санитаргlой

помощи в амбулаторных условиях по: медицинскоЙ статистик9, организации сестриIlского

дела, сестринскому делу
При оказании первичной специализированной N4едико-санитарноЙ помоtци в

амбулатоРных услоВиях по: организаLlиI4 здравОохранения l,T обшiествеl{но]\4у зjlоровья-

сРункчиональной диагност1,1 l(e.

При проведении медицинсl(их осмотров) медиLlинских освидете.lrьствовtlний и

медицинских экспертиз организуIотсrI и выполняIотся следу}ощие работы (услуги): гrри

проведениИ медицинских осмотров по: медицинским осмотрам (прелрейоовых,

послерейсовых), прИ проведении медLrцLIнсI(иХ экспертиЗ по: h4e/{иI(o-coLttta.llbltoii

экспертизе,
4, Срок практической подготОвки об1,,IзIоIлLJхсЯ в соответствии с )i 

tlебttьtп,I пJIa]IOivI

Организации, осуществляющеЙ образовательную деятельFIость; по прогр,ii\4N4irfuI

.пaц"-", ета - б лет, по программа бакалаври ата _ 4 года, по програМNIам СПО - до 4 ле,т.

по программам ординатуры - 2 года,

5. Itоличество обучающихся составляет:

по направлению гIодготовки 31.05.0l Ле.lебное,ttе.по (спеrtllалитет) 200 ,tе"повеt<;

по направлению подготовl(и З 1.05.02 Г[елиа,гlэияt (сгtеl.tl.titли,гет) - 50 ,tелtllзеtсl

по направлению подготовки 37.05.01 Клигtи.tеская психологИя (спеuиаrtll,гет) 20

человек;
по направлению подготовItи 0б01 01 .52 Лечебгlое дело (СПО) - 20 LIеловек;

по программам ордиFIатуры - З0 человек:

по программам повыIllеFIия квали(lикации - 30 ,lеловеt<;

по программам профессиоLI аJIьtIой перс гlодlготоI]l(I,1 - 20,tело Betctl,

6, Работники осуществляIо1 медицинскую деятельtIость в рамках прак,ltlЧеской

подготовки обучающихся в соответствии с порядками оказаFIия медицинской помощt4 и

на основе стандартов медицинской помощи.
Порядотс участия каждого работника в оказании медицинсI<ой помощи" вI(л}очая

конкретный вид поручаеI\4ой емУ работы, i]иlILI И I(олI,ILIество выполнrIег\4ых [\4еJ1I,IIIиI{ских

вмешателЬств) ре)ItиМ работы. определяется Сr,оронаN,Iи допоlI]{l4,IеrlьLlым col,J,lillt]elIиeNi li

настоящему flоговору и доводитgя Органлtзацией. осуществляюш{ей образова,гельн)/Iо

деятельность, до сведения работника под роспись.
7, Праrtтическая подготовкО Обу.lпl9щI4хся проводится в помещеIrиях Оргаl{изаци1,1,

осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья, пepelletlb которых согласуеIсrI

Сторонами и является неотъеN4лемtlй ,IacTbIo lI,lсl,ояLIlего flo1,oBopa (гtрилоlкеI-Iие N! 1),

8. Перечень м9дицигtской техIIиl(t] (оборуловаrrия), испоJIьзуемого CTo;lcltraп,ttl

совместно, согласуется Сторонами и является неотъемлемой частьlо LIастояIцего f{огсltзорtt

(прилоrкение NЬ 2),
9. Помещения и медициFIская техника (оборуловаrтие), указанные в приложенияХ

N9N9 1 и 2 к настоящему .Щоговору. леl(арствеLIнtIе препара,гы. расходtные NIаl"ериалы !]

иные материальные запасы (далее - I4N4)/ll(ecтBo) lасгtоль:]уIо,гOя рабсrтниlсttьl1,1 Ст,сllэtltt l,t

обучающимися В соответствии с усJIовия]\4и пастоящсго /{оговора. Расходы на содер)каiI}Iе

имущества несет Организация, осушlествляIощая деятельность в сфере охраны здороt]ья,

I [I. Вз а и м одеI",I ств t,I е сторо I,I

l0. Органи:]ация. осуtL(есl,в"rIяIоItlая tlбllа,зtlвll Гсl.r-I LII)/Io ,цеrl,],еJ-IьIjос,гь. обя:з\,еr,ся:

l0. 1 . I{азначить руl(оводитеJIrI прсlI(]-иLlесIсой Itодг,сl,говtсlа Обу,tiuош,ll,tхсяt. ксlt,оlэый:

организуе.t, уча;тие обучающихсlt в выполнениИ определеrIныХ видов рабсlт,

связанных с булущей прос}ессиональной деятельностью;



оi(аiывает п4етO,ц}lLлесi{уi(} п0},tOILlь ()бl/rJаIОпlrItliСrt ПРИ RLiПОЛI{еi,П}iРi ОПРе,ЦеЛеIХПЫХ

вrtлов рttб0,1,_ связrtнньlк с бt,дуrlrоi,l [{рOфссоl.t(}нtl"цьноi.l доrrlсJlьнос'lъю:
0супIествляет I(оi{троль }1 ijeceT П€РСОIIff"ПIlII\/iо ответстRеI{IIt)сТL за качестп0

tsыtлоJIнJlOý{ь]х обуча**rr"rrr"r, оIiрOдtliоннъI]( tsl{дOts ра60т, сtsrIЗаннык С буд)'Щеt"l

прс}фесс}тOнfl ,TbHoi.i леяте"пън,Ofi ть}о;

lleceT о.г]зетс,гiзеI{IIоgl,ь cOl]ý{e01llt0 0 ()l]Bel,c,гBelliibi]\4 рабо,r,I[Iii(Or,! Оргаilllзацrrи,
L}сlуттIеt]твляк]щсй деятеJlьнфсть в сrlэерсl охрilны здорOвья, ]]а, lIрOв*Денt,{е шРаКТI,IЧеСК{Эiа

пOлгOтопкрт и соблюдеI{rrе об_v.iатоii{IIьirlся !i работI{irI(а}{Ii праRLiл прот}твопО)IiарlI0r"I

бrJзOttaoнcl(l,t,lt, IlpatsPIJI 0храны ,грула, "I,с:,чнI4кI,I безоLtаснос,l,,tl |1 санl4,гарно-

ЭПТ.IЛеh{1,10.ПФГrНеСКrIХ ПРа RI,IЛ И ГliГllеП[lЧеСК}lХ НО l}}{aTIrI}OR.

l0,2. Сообщrt1,ь 0рr,аtrliзацл.tlл, осчfiдесl,t]JIrIющеI"{ леfi,lеJlъ[Iооl,ь в офере 0хрань{

злоi]с,вья" не пOзднсс } i) лн*i,i с датът ЗilкJТFOЧеНр,iя на{:,т{]яLllего l.[огtзг]Фра' св{jлС}Тtr:IЯ Ф

р,yiigволителе пpaicTи,,tecltоl"T п()лгOтOвI(рi 0буrпаIOlцихся, вI(ЛП,OчаЯ ЛОЛ)i(Пт()СТП),

tP a,шt tl;r tlH_l, ?th.lя " CyI, t{ect,Bc} ( 11 pr,1 H alJ I rI ({1,I t,l i.

t0."3, При сN,lепе рукOвO,цr.Iтеля Пl)ai(TT4LTecT{:ol"1 подгOтORкI.т об,v,lаiоt,l1lлхся j,тлрI

I.tзl\,leHeHI{}I gводенltii 0 неNt в tr O-лrtgвны,i{ 0рOк 00Фбща,l,ь об э,гом OрrcнI{зацI{рI)

с}супlеств,iт ятотцеl:t де яте,пьнс}сть в ct}epe с}х 11аны здс}роRь я,

10,z'l,. Доrlускать к !]рак,гi,i(пеOкоI-i II0лгLч]{iвк€ Об;;,,1ц1l1щихся. \lciielijцo tlрOшедшitх

н*rэб.ttэдимую "гефре,tI4чOскук) ilt)дIIJт,сlЕlку," 14N,l0KJl-IlltX шра,к,гLtчс:скII* HitEtыKI4 }час,r,I4я в

оказапiи}i ъ4е,лi{цIlliсIiот,-I поlцопIii гра)т(,лаI{аlи" В TОlvi tlрlсле пpI4oбpeTel{IILie па }{о,цеjтях

(cvtпly,ltя,ropax) rrрофi;fi0!IL}на"цьноi.! дсlrlо.ltьн(_)с,I,уI, rt (rtлtt) н фарплаr-tсg,р14,{gскtlii лtj}t,LоJlьнсlt:,lр1

lt прOrjlелшr{х пре,{ва,i}Irте.ПI>I-IТrtr* 14. пеl)1т,OдI4чеекие l{eлlI[IrJ}-IeкpIe осh,it)тtr)ы в поря,цi(е.

yc,I,;t}loBJ!et{H0l\,l зitкOлtOлit],еJIьс,rвOм ]] сфере 0храцш злOроjjъrl.

t{}.5. [,[редоr":тавl,tтъ (_}рганизппlаl,t, с}t]YilIестRлякllтlеi1 деяте"гlън()сть в c(|repCI

oXpttlI1.i з,,щорORь.ч, :}aRePeiII,II}ie YпOJI{<iNtоLIеIлIIы]\,{ лиilо}{ ОргапгlзаlI}lи, (}супIествляюIцер-i

обрl;tзонrrгоJlьнуt1.l д$я,г1J";Iьн0O[ь. кФItl{tI ДOк\/iчlctl'[ов" IrодтtsерiкдrLlOщI,!х IlIJaBt} ФOу{лес1,вjlяTь

h{е,цIiцrIпсI(\4сJ }1лрi фармаrrевтi,iчесi(уIо ,ЦеЯТеЛТ)ТIOСТI> (сертiафиката спеIlliалliста либо
gtsLlле1е.цьO1tsа об аккредr4,1ац}.Iи cIIoTt?laJ1l.rc,ra) ts ,lo':IeHI{e 10 лнеЙ 0 да,гъ1 закJltOценItrI

настOяIт{еГо ,Г{оговоРi], ll Внr*СrЭНт4я Llзh,lенеНт,tгi в,чказанньте ,цокYN{енты,

l0.б. При 0существлеiIиi.! работiпикап4и ]\4едициIIской леrll,е-цы,lоL],l]и в paNll(a}i

шрактL1ческrэi,l trодго,гоlrкI4 оСiучаюrцlt,\ся KOHlp{].l1l4poвa,r,b нt;lJlrlчllо I,1 cl}C,K деitс,гЁtrlя Y н{4х

сертIIф}Iката спеII}Iалиста ллтбо свхl,цетёJьства об ат{Idрелрlтаlllт}I спеItiiаJIиста.

10"7. обеt:t,lо(II.Iва,гь BыIloJtHOHrle oбv,,{atOtцpINtt4{JrI и paбшr,HtrKatvttt:

уелповтаi,i экспл\,атаIIи},i сOвъ,яесТIIо 
'lсп(l,ПЬЗ,V*t"fОГсr 

Стоlrотlаь+lа llм\/Irrес,гR,,

llpal]и.il BIr}.lpeшцel,o ,lр"удOв0I,,О ра0IIорriлка. Yс,I,a}{ClBJneIii{0I,o в {)рl,ашltзацIlи,

с}сушIlэствляк]н]еi,i деятельнс}сть в с Ll) с рс {}х l}аны зд0 рt]Rья i

праRиI прOтрiROп()}iiа}]пr;}"i безкiпаст,лiлсти, правил охра[пы трYла, техшиi(rI

бозоtrаонсlс,r,и il с;tнI,1,1,арнс}-эIlидем!{сUIФI,I.tческtlх llpatsrlJl yl гигt{енt,lчсскt{;t

I,I()pn{aTI4Bt)R,

10.8" $бесilо[ll{1.ь неразflлашенI.rе paбo,r,Ht,tKaMtt 14 с}бу*{акlщI{миоfi OtsLjден}Ili,

сOOтавJ1я}4]п1IJх Rfl}ачgЁjну_то Ta,tllH1," рI пеl)сOнальнъ]х ланньж" cTaRlIT}]x I,1м }1звеOтныh4I4 п1)I,т

прак,гi{.Iеско й шодгOто вке обучалощи KclL
1ф.9. Рассlпtатривать 1]редс,гавленнун) р.чководLlтоjIем (.)рганлtзацлttл"

осYпIестRляIоlII,е}-i Д€ЯТ€ЛП:,I,IОСТI> в сфере oxpaI{LI здс)рOвх,я, lтlтфортлtаillilо о качестве

медлtцt.tнскtlirt llсrlчlощ}l, сlказаннr_rii paбr_r,t,HttKatvttt. ts том ({ploJle llpll Ytlgiq"1'11p1

обучаютцгтхея, сфоlэпттrрова,IлIтYIо п0 !}€зYльтii.тiiJV] т{OЕIтl)о,пя кilLIе*тRп, tr,т безопа.сностl,т

\,педI{!-lI{нgКс)п,i деrl,геjlы10с,1}1, 11 1lРИt1l{l\,{а,1ъ с0с1,1]]е,гс,1,1]у}Oщие мерш.

10.10, ()казывать }{lэТоДi.lЧ{;)скJ*Кl 11 Н;]1.чпt-l_пa,нсу.цътатрlвную ITC|IvIC}IщЬ {_)рганlлзацlаl,t"

осупlествЛяigti],ел-Т ДёЯТtЛiлilОсТIl В сфере 0храIILI :i/(O}-}OBIlЯ. R прORелепltи Kol,TtfoepenIi,{I{p"I,

;tекцtti.1- ceMLlHttplclH, мсtо,I,ер-к]IЁLtjсOts, ,Iных j\,1с)р}ошр}.Ir{,1,t.tй, нЁtttраýJIеннъ1;{ tla шоtsышсЁ1},lс

R:ваJrr.lф1IкаIt1lр1 lиe,п[rII}IiIcK}lX рабOтIrитiов, а Tilк)tr(e l)азрабOтк}I r,i вI,rедl]епrrя в практрIк,v

0с)вреIuенных ошOсс)бов rtрсlфttлак'I,I{ки, дItаI,н00,I,1{к1,I },t JlOliLjHI,trI.



1 l. ОргаплIзацлtя, осупJеOтRляIощая д€jIт€лIrIIость в сфере oxpalrbi здоровья,
обязче,rоя:

l l ,,l . НжпачtrIтт) лIiцФ. q)Ti}eTcTBelIпOe за 0I)гаr;I4заIlию pI прOг:lелепрiе практическOрi
шOлгLуi,оtsки crýyl1;;11"*I,{xuri, li сообщtlt,ь ()рr,анлtзацрiId, сlс"чщео,l,tsJlяtющеil образсlва,ге.riьнук}

lтеffт€.пънO0ть" не пOзлнее ,l{"} лнеf,t с даты зак"пк}ченtrlя н;lстояпIего f{огсrвOр;l., сRе.ценlтя об
указшlшом "1ице, лзкл[оцая до.ц}IfiIOoть, фаилt.liлtло, I{l\{я, отцеств0 (при шаличии).

l 1.2. Ilpl.t {:}.{ен(;] ;Iшца" LIгве,гс,гвс)ннOг(]I за {эргfiнLIзащtIfо и прсlведФние
праIffиъiесIiо}"i пOдгс)тORки обy.iалоlлittхся, илIi из},iеI{еi,Iии свелеп}i!"l о пеrл в ]0-
днсвный срок сообща,t,ь об э,г01,1 С)рганttзацtлt+" tlоушес,I,tsjrянэщс:ii образоваt,r;Jlьнук)

.п€ят€,пьнOQть.
1t,3. Созлавап,ъ ус-lIо]зиrI дJпrI шрох,ожле}Iрul ilpaк,lи'leсKor"l lrолr,tl,[с)вки

сlбyчакlr:jихся- предусh{атриRаюш1}I0 прlясlбретенлtе прilктLlческLIх навыкOв в сrбъеме.
позволяIошIеь{ обучаtолцлtмtся выпо-iILIять опl]еделешI{ые R}Iдьi работ, связаиI[ьiе с
будущоi,i rrрофосоион€tJIьноi.l лоя,I eJIbHctc,l,bн:)"

I L4. Осуlilествлятл, IJ:oI{TpO"Tb за сOOтветствиеil,I об,ч.iатоtцихся требOваIIIIяп,I,

указанныIvt ts lryHK,Iё 10.4 насl,оящеr,(l ffot,oBopa.
Х 1"5, l]опускать на. услOвиях н;lстOяll1егсr ,Щоговс)ра к с,сyпIеOтRленlпо медицl.тн*коf,i

деятеJlьшостлi работliлII(ов при ш&{ичии сер,тифI{ката сгrец[lалI{ста либо овiiдЁтельства об
аккредrrтацLtrt cileцI.IaJlr{{:Ta,

l l.б. Прелоставтаттч Оргаттт,тзатlтттт, 0су11,1..r*пяiоli{ей ц,r\lлrа)\,rI)d I LJ l Irl l у l\/

д0}I,1,0JtьнL,}с,гъ, IIравс) I1oJ Iьз{-) ван 1{fl I{.\,{ }, ш0(:,[tsl}м. нOобхOдt{мьш{ дJIяI органI!зацI,1у1

пl}актической полготовт{I4 обучаrощихс.я, с еоблкrдеilие&f, услOвIлrYr. ,чста,ноlзленпъ к пyнктOп,{

l 1,7 нас,r,оящеr,о ,Щсrл,tlвора.
1t.7. Своевреl{енно LI каче*твенн0 выполнять рабс}ты п0 l}eMOHTy I.I

обс-ту>лсиват.птrо совI,[еотFIо испOльз)/€\{огкl с Оргал,II{заLIiiеI"л. осуществляrощей
образонагольнук] дея,гO;iIьнос,lъ. LrN{yrцсс,t,tsа"

,t 1.8" ОбеспечI4тт} безФпасrтьте условI4я практliчесlсой по,пготOвi(}I обучаlо1,1,цахся r,1

,l,рула 
работнvtксlв ОрганtлзацI.tи, 0сущеt),IвJiJl}tlщеI"{ образсrва,rсl"1ьну}tr деrl,rе"цьнOс,Iь.

Х 1.9, ()6еопечLIвать учilстие 1эаботнлпсlэв и обучаюilIихся в окfiзании медицr.Iнскот?

пOмощIi грitх(даIIаа4.

x1.1L}, С)босгtlэчLtватъ дOшуск trб.ч-чаюlцихся к участрIю в оказании }Iедицинскоii
поr,fоiщ}i пр}i соглас}ш паIIиепта или ег0 зах(Oппого представителя.

1 1 
" 
1 l. }IнформчrрOtsа,fь р"чкоtsOдI,I,lоJI}л 0рr,аншзации, фO}rl{g6;1,gJlяксщеi1

обlrазовате.IIьfi}Iо леятельrlость, t] It:ачестве Me;:t}Iпl{HCKOii пOп,{оп1рJ гражланам"
оказываемоiл рабо,гника,vtt, в ,I,oý{ (,tиоJIе IIpIi уl]аотии обу.лаtощлi,чсJл, tsK"il!t).1ar{

результrtты кФнтрс}ля и надзOра в ссРере здрi]вOохраненшя.
1I.12. Проводить спещIiLты{yю ol{eшIry условий труда в oTllot-Ilenlиlt рабочлlх IvIecT,

L{сIIФJIьз"уеý{ьш шрLl clcyщcc"lBJlеHl{Ll шрЕtк,гt{t{ескоi.i tttэдt,о,r0tsкrl обучанэщлt,\ся, Ll соо6lцzrrь

рукOвt)лрrтелiо Г)ргаплтзаrIrII4, 0с}iпIеств,пятоtтт,етYt образсlвательтlуiо ,пеflтельfiOстL. 0б
усJiоtsиltк,ryула ttt,ребсrванl{я,ч 0храны,грула на рабо'лем 1,1e0,I,rэ.

,l2. Оlrганиза,ц}Iя, rэсупIествляюпIа.я образовательн},ю деят9льнФсть. }lb{eeT прfi.пс}:

12,1. Запрашitвать в Оргалллiзацлtи, о{JущеOтвлялощей леятЁllыIость в офере
с}храны здорOвья. lIHrJlopltaцLlю о l1рЁlктlачоскоi,i шодгOтс}вкс: сrбучающI4хся. в то1{ чllслiэ tз

качестве lt объетuе оказаппо}"т гра}к,цаЕIаN{ ь{ед}IципоI(о["L пOIviOIilTt работллriiliаIчiri и ('и-ти) при

учаtl.I,и}I 6ý уцiltцщ1.1* g11 
"

,l2.2. fiопускатI) работт,тлтlсов С}рга"нтiзаJIF,lрI" ос}лцествлятоrдеiYr деяте,ть}I..эсть в
офере oxpaнbi здорO]tьrл, к шедаr'огlл.леской леJл,I,еJIьности в оооtвеltтвии о ilриказоýl
fulинлtстерства здl]авOt]хрilнения Росоийокlэii Фrэлr*рill{рlrl 0т 1{"} оентября 2()tЗ г. Ng бЗ7н
(Об утвер?кдеLIии Порядrса д0пу96з к педагOгrIческой дёятёлIlII0стrI по
образrэнrrгоjlьнь{JчI rlpогpah{Maм tsьiсшогrэ медI.tцI{н(:коr"о образовсtнttя pIJlrI tsысшсго

фалэпtаl{евтичест(Oго trбразоваtiрlя .пибо сl}едiIего l\,{ел}iцi,IIIского обрirзоRаI{ия ,IлrI сре,пнего

фармацевl,цlлеокого 0брtшования, а ,[акже лоIIоJl}Iи,l,е"цьным lлрофеосtлонсulьЁlьш{



проградi[N[аI\,I для лiiц, имеющ}iх RIIICIII€€ обрii:ловаплlе либо оредI.Iее прсфессиспыiыIое

образошttнлtоi>,

tЗ" С)ргаттпlзац}lя, осупtеств,rяIопI&я деятелт)IтOстIл в сфере охрff.Iiы з,IорOвIлfi, иh{еет

I1paBo:

1"}.1, l}апрfl"IIII4вi].ть j:Iокументы об о(illазоRа.нIdLI ра.6отнr,Iк0в" а, TaKHie св9леI+и,я Ф

предварите"цьitых !1перIrOдичесх(их N{едицIiuоl{Iiх,()OlvioTpax обу.лшощихоrt }l paбoTllllicoB.
iф { 'l'l_IJ.t. гtе допускtlть к пtедициноксli.i деятOльнOстI.I рабсrтнLlкrэв" не I,IмеющI,Iх

свртлетелI}ства об аккрелитаIIlшi спец}Iелиста }I-T}I сертификата спец}I&тиста.

1З,3. Не лсIII},скаI,ь к рабо,ге на JчIсrд}Iщt{н(lкс,lýl оборчдованиI.I Jl!tц, не и}l0ющих
спепиа.пьноlyт подготсlв lсlл.

13,4. Ходатайство!]шlъ rIеред рукоgодItтеJIеftl Оргаtлизациtt, ооуще,o,Iв"illtлощеЙ

образовательнук] деятельнOстъ" oСi lэтстl}аненрlлl 1rабсrтнl.tка 1.1 (лlлл.l) обучаюrшOгOся lf,т

осуществлеIIriя и (или) )лIаст}lя в осуLцестRлепиII },tедrlципсI(о}"i }lли фарплаuевти.iесt(ор"I
ле}t,l,оJIьнос,rl4,

lЗ.5. УчаствOвOтIr в iта]/чпO-пi)аIýичесtсих lсопфеl)еi{ц],iях. другiах ь,iеропрllят}lях

Oрr,анчtзациI{, ооущеOl,ts,цrлЁtщей образова,I,оJIьн},ЁI деrлте.rIьнOс,I,ь, а ,гакже в разрабо,I,ке и
анед1)енI,JI{ R практLlку сORl]е}.{енньн способов профлт,та,liтl.tкл,l, лрIагнOстрIкл1" .печения

it реаби"читацI1!1.
I\z. С рок деi'lс,rшr.tлл дOл,{.iý$рit

14" Наотоящrliir Лоrоtsор tsс,[ушаol, ts (:и.цу шOI:JIо gго шOлiu{t:ания и деtlс,ltsусl, до
пOлнс)гг) }Iсп(:}л}JенIdя CTolroHa.Mlr обязательств,

V. ф"гне,r,стýфшно*,[ь (}r,o рон

15. Сr,орtrны несу,г о,гtsс,Iс,rнсннос,гь за rrеисllсUlнен}lФ LIJtrI нOнадJIежащее

исполпеп}tе обязателт)ств по пастояпIеъ,tу- f{оговору в cc)oTBeTcTBLl}I с заI$г.IнOдательствOп,I
pocctlftckcrй Фелерацrлtt.

VХ. ф*оfiыФ уýлФвý,IfI

l6. Нсо сшOры- вс,зникающI.Iе N{охiду Стсlронаtми по настоятIIеfuIу fогrэвrэру,
разрешIапотся Сторо1,1аьплт в порялi(е, ,vcTaIIоBлeIiI,Ioh{ закоII0лат€лLствOм Российсlсоf,i

Федераr{ии.
,l7. F{астояlпртii Догов0l] сtrста.в,пеп в лвjчх экземпляllах} lcaж,пT,tf.i рlз кt]тO,л)ых иt{еет

()динакOвуl0 юрItдi{{лескую си-1I у.

VII. Ь{есто ЕiахOж{дения и реквиз}iтIrI Стороlл

Оргаплtзапи,я, 0с)ryIестRляIOпIая
образсrва,ге"цьнук) деJ[,гоjIьнос,|ь

Фед*ральнсrе г0(])царстRеннOф бюднiетное
образовате.,1ьшOе уцрехtлеIiеiе высil"[его

сrбразования <КJ,рскиii It]с}царственныit
liле,птrциллслситl уIIиверситет)) fulтпттастерства

злравоо,\ранgнItя Poct:tlftc:Koi't Фолорацtttt

Алрес; З05t]41, г, Курск. у"п. К, Маlэкr":а" _i

()ргаiтизация. q]супIествляIсiIIIая

ле9Il,еJ lb н Ll с,гь в сф ере с}хрitны злсtроtsь$t

ФедеlrальнOе к{lзеннtl* );чрежление
пкГJlавiiое блоро п4едIrкO-оOцIi&цьItоI-{

эксIтертLIзы> пrэ Ку1эоксli,l rэбласти
IvIил,ллtотерства труда Ii сQLlи&льЕлой заrцитт,r
}}oct:ttitcKtrii ф$лорацlаrл
А,пllес : :i 0 5 040, г, К,чрсli, ул.Гретrt ячепская
п 15

в. Разлrньков



НаишtелiоваFIие етрукт)/рI{ого подразде-r]епия
()рганltзацlil{. осуществляiощей
сlбрrа:зсlва:r,е.|1ьнун.,, i1().t,I,фjlbH()c,I,b.

{:}Р Гl] Н 14ЗУЮ t,t,(e Г{} l1,РЁ,К"Г LI ЧеС КУ К) Гt{},ill"'0'Гfl tJ К]"

обу,lд1,","п,*"

Hari b,te1,1oBailiie помещеIi ия
Оргалtttзациtt.

с)сч t.t.[001,H.l1 я ю ш.lо Г,t

.iteя,1,0Jl ьнOg,|,ь fl с(l]{эре 0XpilH ы

З,,ilО|]ОП l,Я

Ilлошtадь
ПОtчiеЩff1,lИЯ, Шt?

Отдел пр0 }l:} ROдijт]]еLi п о I"i праiff II п(рI

у,{сбн0 -h{е,гс)лI.tl {ескOг0 у l1patt]tcH l.tя

ФГБС}У RО КГfu{У fulлтттзлрава Россi.тлт

г. Kypclt, ул, I 'реNrяLIеllслtая, [5

Блоро IvIСЭ Nэl0
Бюро N{СЭ JФ18

O,U1e;l 1"lс:а,би,tl I1,1,a,t IrI()HH]] -
эtсспеlэтнот)i 1,II4агI{с,стI-1к pI

А1 n

43,8

;$8

г.It1,рсtt, ул.Itосчхи на, 45
Бrорrэ fulС:I} "Т{t1

Бнэрсl hz{СЭ}$l2
Бкцlсr lltСl)lrft,З
Бrорсl fulCltJФ4
Бrоро Ь4СЭ.i\Ъб
Бюрrэ Iл,lСЭ "Nl7
Бкlрrl Т\ll(--Э NlIl
Бtopcl l'v{Cl}Nl9

blopo l\4СЭ Л'ч l l

Блорсl fuIСЭ Nч12
Бкlро ful,СЭ .М:1 5

БKlptl b,1(.i) Nl1{:

43,09

47,5l
19,5{-)

51
,l

41.94
.1,? 1а

46,5,7
l? (-!tl l --,1

49,56
4,7,13

б8:89
Д,/ q.}rl

г. Кз,рсl<, yл.J Ierlpltta

Бiоро fuIСЭ М5
Бюро fuIСЭ NчlЗ

4.9
,37

Приполсетiие N9 I

ГIерст,.лень шомещенI{й федешальныпя казенным,у,лшg

$я|дlfis"{,tkн,рfr-t'j}"t$ýЖр.J}ý"F,,Fllhl* ян,ff, *iуж-ц"('*i:fr'g,ýд*рJ}I.Дfl$нрlЁT*Ш#gHв зt}чц.р,и..Ё,LщLLфдhЕs.Рj
зa[[IErTI}n Рф

ClTopoHT,r пOлтверiк,ца.тот, что пOь,tепIе}IЕjя о!]га,нрiзfi,Ilии" осу-IпествляIýпIеii леятель}JOстI'
ts сфере о,чраны здOро!]ьJл, лi;iходrlтgrл ]з нiцJlеiкаr][ем coo,|ctяttl{I{ 11 соо,lветстtsyет VcJnOtsI{9IJ\{

настOящег{э Логс}вФра.
Оргаi,лизаrдия, tiс yш{ествляIоLii,ая

об рсtзонrrrоjlьнуfi] дея,гсj}ьносl,ь
Фе,цератт,лtое гOс,ч,царствеIlI{с,е блодiкетrт.ое

образова,геjlьlt00 yцреждLlнио л]ьiсшOt,L,}

обl:rазованiая <<К"чlrсиl.tii гс}сy.ilаl]ст,в*нньтri

rяедltциtлсtсиf,t уциверси],е,I,)) fuIил,лист:ерс,t,ва

.]0504l, г.

Оргат-лlлз al{Ii я, осущестRляIопlая
дсrtI,еJIьность Ё, сфере clХpaНb1 здоровья

Федеlэалт,t{с}е i(азеI{пOе )rчреж(,цепие
<Гдаsное бюро мOлI{ко-ооцI,IаJIьнOil

экýпе l)T[IзbTii по K,vpcкc}fi t.бластr{
fulиlllicTepствa труда Ii соцi{аJtы{ой защиты
1l,,gg1.1i,ltlKойl Феде ;эачlаtt
А,прес : 30504Г}, г.К"vрсlс, ул.Гремячешская

PelcTtlp п

разлtнькtэн



I1ptt.troжeHllcч Nc 2
[Херечень зяедрlвlкцнсксзi,f, т8кнLхкр{ {*6tlх,зчдов;rнrлж), и*ЕýользчФl!frогФ Сто;rонпмш
8Фв]ъ,пеетЕн0

Налtа,tенqэвtlнl4е i\{*дI4цлtнr;коi.l ,t,exHI,IKlt {сlбсrlэ5,дсrванрtн) Ко;Itтчt:с,гво

I'онолtетоlэ Nlс:ханI.lчOскх,ri.t LD - 71 JU

2{инапtол,tе,гр медицI{ttскttil р5,, tHot:! ДfulЭР - 1 2 0 -0, 5 1.1

t {t:Hplclltorч,l l1gбкиi,l п4оJIL),I,L)[10к лjl}1 I.I(:0Jlt)лованt{Jt

с\,хс}ж}i,пьtr{t*х рефлетссов
19

Ростометр PЪ{-'l з0
РТзr,геlrтiтель артертталIliтогO,па,в,пеIIiтя В Р z\Гi - 2 0 ьтех атт,

a
.]}

стетослсоп 7

Термоьtетр ме.ц. pTlzTblbipj 4
C,гeT:tlclcoli ш елиатричеолсрiй 1
Toltovlelp lчлед}{щ}lЁtскиГл с реrлевыNl I}ыходOчr B.Wel S/A-
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Щополнительное соглашение ЛЬ

к договору об организации практической подготовки обучающихся, заключаемых
между федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением

высшего образования <КурскиЙ государственныЙ медицинскиЙ университет>
Министерства здравоохранения Российской Федерации и федеральным казенным
учреждением <<Главное бюро медико-социальной экспертизьD> по Курской области

Министерства труда и социальной защиты РФ
.]\lb- от (< >

г. Курск

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего
образования кКурский государственный медицинский университет) Министерства
здравоохранения Российской Федерации, именуемое в дальнейшем (кОрганизация,,
осуществляющаJI образовательную деятельность>), в лице ректора профессора Лазаренко
Виктора Анатольевича, действующего на основании лицензии от 13.09.2016 г. J\Ъ2381,
Устава, с одной стороны и ФКУ <Главное бюро медико-социальной экспертизы> по Курской
области Министерства труда и социальной защиты РФ, осуществляющее медицинскую
деятельность на основании лицензии от 18.12.2017 г. JфФС-46-01-000806,, в лице Разинькова
.Щмитрия Васильевича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем
(кОрганизаIдия, осуществляющая деятельность в сфере охраны здоровья)) с другой стороны,
а вместе именуемые кСтороны>, в соответствии со статьей 82 Федераrrьного закона от
29.12.20T2 г. М27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), приказа Министерства
здравоохранения РоссиЙскоЙ Федерации от 30.06.2016 г. М435н заключили настоящее
дополнительное соглашение о нижеследующем:
l . Пункт 10.1 . раздела III кВзаимодействие сторон) добавить следующим содержанием
и читать в следующей редакции: кОрганизация, осуществляющая образовательную
деятельность, обязуется на безвозмездноЙ основе осуществлять профессиональную
переподготовку и повышение квЕuIификации работников ФКУ <<Главное бюро медико_
социальноЙ экспертизы) по КурскоЙ области Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации>;
2. Пункт 10.1 раздела III кВзаимодействие сторон) добавить следующим содержанием
И читать в следующеЙ редакции: кОрганизация, осуществляющаJI образовательную
деятельность, предоставляет скидку в ршмере установленными локыIьными нормативными
актап,Iи для обучения работников ФКУ кГлавное бюро медико-социальной экспертизы) по
Курской области Министерства труда и социtlльной заlциты Российской Федерации) в
системе НМО>;
3. По всем остt}льным вопросам взаимодействия Сторон действуют положения
основного договора.
4. Настоящее ,Щополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих
одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон и является
неотъемлемой частью договора.

Юридические адреса и реквизиты сторон

г.

Организация, осуществляющая
образовательную деятельность :

Федеральное государственное бюджетное
ОбРаЗОвательное 1пlреждение высшего
образования <Курский государственный
медицинский университет) Министерства

кой Федерации
(ФгБоу
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деятельность в сфере охраны здоровья

Федеральное казенное )п{реждение кГлавное бюро
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305040, г. Курск, ул. Гремяченская, д. 15

30504 1
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